ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
LEIN." 791/2017

Dispde sobre a contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso [X do artigo
37 da Constitui¢io da Republica Federal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Canad dos Carajds faz saber
que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art, 1%, Os 6rgios da Administragdo Municipal Direta ¢ Indireta
poderdo efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas
condigbes e prazos previstos nesla Lei, para atender & necessidade
temporiria de excepcional interesse pablico.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporiria de excepcional interesse
publico para fins desta lei, a transiloriedade da situagdc e a
impossibilidade de atendimento com os recursos humanos de que
dispde a municipalidade, nas seguintes hipoteses:

1 - Quando houver deficiéncia de pessoal para a demanda ordinaria de
servigo;

II — Quando houver necessidade temporiria para substifuicio de
servidores efetivos;

Il — Nos casos de preenchimento das vagas ndo contempladas no
concurso plblico para os servigos essenciais;

IV - Greve de servidores plblicos.

Pardgrafo tinico. Para os fins do inciso III do art. 2°, consideram-se
servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas dreas da saude,
educacio, transito e transporte, saneamento bdsico, vigilincia

patrimonial, assisténcia a infincia ¢ adolescéncia ¢ meio ambiente,

Art. 3". As contratagdes com base nesta lei serdo feitas pelo prazo de
01 (um) ano, contados a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 4°. As contratagdes somente poderfio serem efetivadas com
observancia de existéncia de dotagdo orgamentaria especifica ¢ com o
correspondente cargo previsto no Plano de Cargos e Saldrios,
inclusive no tocante a escolaridade exigida.

Art, 5°. O contratado nos termos desta Lei, ndo poderd:

1 - Receber atribuigdes, fungbes ou encargos nao previstos no
respective contrato;

11 - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo e funcdo em comissio ou
fungdo gratificada;

111 - Ser novamente contratado para outro cargo antes de decorridos o
prazo do encerramento de seu contrato vigente,

Art. 6°. Aos contratados na forma desta Lei sdo assegurados:
I - Licenga maternidade;

I1 - Licenga paternidade;

III - Férias, inclusive proporcionais;

IV - 13° Salario, inclusive proporcionais;

V - Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os Tequisitos
legais; €



V1 - Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos
legais.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir- se — 4
nos seguintes casos:

A qualquer tempo, por ato unilateral do Municipio;
Por iniciativa do contratado;

Afastamento por motive de doenga por prazo superior a 135 (quinze)
dias;

Pelo término do prazo contratual.

Art. 8°. Ficam convalidados os contratos celebrados no exercicio de
2017 que, por conveniéncia administrativa do Poder Publico
Municipal, necessitarem serem continuados, podendo os mesmos
serem prorrogados por 01 (um) ano, contados a partir de 1* de janeiro
de 2018, sendo que os mesmos serdio regidos a partir da data supra
mencionada sob a égide da presente lei.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
orgamentdrios necessarios a execugdo do disposto nesta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, aplicando
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018, revogando as
disposigdes em contrdrio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canad dos Carajds, aos 11 dias do
més de dezembro de 2017,

ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio
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