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Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2013/2016
“VOCE FAZENDO PARTE”

LEI N° 678/2015.

Altera e revoga dispositivos da
Lei Municipal 282/2012 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 112, § 3° da Lei Municipal n.° 282/2012 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 112. (...)

§ 3° - As horas de trabalho em excesso, prestados aos domingos e
feriados, sao contadas em dobro, para os fins de compensagao de horarios
efetuada na forma do paragrafo anterior.”

Art. 2°. O art. 113, § 4° da Lei Municipal n.° 282/2012 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 113. (...)

§ 4° - As horas de trabalho prestadas aos domingos e feriados que
nao forem compensadas deverao ser pagas em dobro, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.”

Art. 3°. O art. 193 da Lei Municipal n° 282/2012 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 193. O trabalho extraordinario sera remunerado com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal e de
100% (cem por cento) quando executado aos domingos e feriados, exceto
nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo ou nos casos
em que haja legislacao especifica.”

Art. 4°. O paragrafo Unico do artigo 163 da Lei Municipal n® 282/2012
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico. A revisdo geral anual do vencimento inicial dos
servidores publicos municipais sera feita no més de janeiro, exceto no
primeiro ano de mandato que sera no més de margo e sem distingao de
indices.”

Art. 5° Ficam expressamente revogados o art. 199, art. 200 e art. 201,
incisos | e Il € §§ 1° € 2° da Lei Municipal N° 282/2012. ;
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Art. 6°. O § 1° do artigo 216 da Lei Municipal N° 282/2012 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 216. (...)

§ 1°. Ao receber o ato de posse no cargo, O servidor iniciara a
contagem do tempo para receber sua progressao horizontal, a cada triénio
de efetivo desempenho das funcdes do seu cargo, nos termos da Lei do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.”

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para,
aos 25 de Junho de 2015

, AN
JEOV NCALVES ANDRADE
REFEITO MUNICIPAL
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§ 1° O Forum Municipal de Educacdo, além da atribuigao referida no
caput e das atribui¢des definidas em sua Lei de criagdo:

I. Criard no primeiro ano de vigéncia deste PME indicadores de
avaliagio do cumprimento das metas.

11. Acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;
Il. Promovera a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educagao
com as conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as
sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-30 com
intervalo de até 2 (dois) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execugdo do PME e subsidiar a elaboragdo do plano municipal de
educagio para o decénio subsequente.

Art. 7° - O Municipio atuard em regime de colaboragao, visando ao
alcance das metas ¢ a implementagdo das estratégias objeto deste
Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo
de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos
que formalizem a cooperagdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagao ¢
colaboragdo reciproca.

§ 3° O sistema de ensino Municipal criard mecanismos para o
acompanhamento local da consecugdo das metas do Plano Nacional de
Educagdo e deste PME.

§ 4° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagao
de modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar
territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem
em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.

§ 5° Serd criada uma instdncia permanente de negociagdo e
cooperagdo entre a Unido e o Estado.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios
dar-se-a inclusive mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento
da educagdo.

Art. 8 - O processo de adequagdo e alinhamento deste plano
municipal de educagdo, foi realizado com a ampla participagdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.
Paragrafo unico — Estabelecido com base na realidade presente no
municipio, estratégias que:

I. Assegure a articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

II. Considerando as necessidades especificas das populagdes do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

I11. Garantia do atendimento das necessidades especificas na educagao
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os
niveis, etapas e modalidades;

IV. Promova a articulagdo interfederativa na implementagao das
politicas educacionais.

Art. 9° - O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagido
publica nos respectivos dmbitos de atuagdo, no prazo de 1 (um) ano
contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a
legislagdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10 - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o0s
orgamentos anuais do Municipio deverdo ser formulados de maneira a
assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentédrias compativeis com
as metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de
educacdo, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Paragrafo unico - Fica estabelecido que anualmente, enquanto durar o
Plano Municipal de Educag@o, quando da elaboragdo da Lei de
Diretrizes Or¢amentaria - LDO, Lei Or¢amento Anual - LOA ¢ da
preparac¢ao do Plano Plurianual - PPA os responsaveis por essas pegas
orgamentarias, da Educagdo e Finangas do Municipio, deverdo
considerar o estabelecido no caput, sob pena dos ordenadores de
despesas receberem as sangdes previstas pela legislagio que
regulamenta a matéria.

Art. 11 — As instancias do artigo 5° desta Lei em colaboragao com a
Unido ¢ com base no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Basica, utilizara a fonte de informagdo para a avaliagio da qualidade
da educagiio basica e para orientagdo das politicas publicas desse nivel
de ensino.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no
maximo a cada 2 (dois) anos:

1. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho
dos(as) estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com
participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos(as) alunos(as)
de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, ¢ aos
dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagao basica;

11. Indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos(as) profissionais da
educagdo, as relagdes entre dimensdo do corpo docente, do corpo
técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos
pedagdgicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras
relevantes.

§ 2° A elaboragio e a divulgagdo de indices para avaliagdo da
qualidade, como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica —
IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso 1 do § 1°,
ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um
deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagdo e em
nivel agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a
publicagio de resultados individuais e indicadores por turma, que fica
admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o 6rgdo gestor da respectiva rede.

§ 4° O municipio utilizard o que cabe ao INEP a elabora¢do e o
calculo do IDEB e dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos(as) estudantes em exames,
referida no inciso 1 do § 1°, podera ser diretamente realizada pela
Unido ou, mediante acordo de cooperagdo com o Estado, nos
respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso mantenham
sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a
compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e o nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e calendario
de aplicagdo.

Art. 12 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagao, o Forum Municipal de Educagao
encaminhara ao Poder Executivo e este encaminhara a Camara
Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagao alinhado ao Plano Nacional
de Educagdo e ao Plano Estadual de Educacdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagndstico, metas e estratégias para o
proximo decénio.

Art. 13 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 25 dias do més de junho de 2015.

JEOVA GONCALVES ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Souza Silva
Cédigo Identificador:ACF93E7E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
LEI N° 678/2015

Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal 282/2012
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°, O art, 112, § 3° da Lei Municipal n.® 282/2012 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 112. (...)
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§ 3° - As horas de trabalho em excesso, prestados aos domingos e
feriados, sio contadas em dobro, para os fins de compensagio de
horarios efetuada na forma do paragrafo anterior.”

Art. 2°. O art. 113, § 4° da Lei Municipal n.® 282/2012 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 113. (...)

§ 4° - As horas de trabalho prestadas aos domingos e feriados que
nio forem compensadas deverdo ser pagas em dobro, sem
prejuizo da remuneracio relativa ao repouso semanal.”

Art. 3°. O art. 193 da Lei Municipal n® 282/2012 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 193. O trabalho extraordinario serd remunerado com 0
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio 4 hora
normal e de 100% (cem por cento) quando executado aos
domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho
seja exigéncia do cargo ou nos casos em que haja legislacdo
especifica.”

Art. 4°. O paragrafo unico do artigo 163 da Lei Municipal n°
282/2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico. A revisio geral anual do vencimento inicial dos
servidores piiblicos municipais sera feita no més de janeiro, exceto
no primeiro ano de mandato que serd no més de margo e sem
distingdo de indices.”

Art. 5°. Ficam expressamente revogados o art. 199, art. 200 e art. 201,
incisos I e 11 e §§ 1° e 2° da Lei Municipal N° 282/2012.

Art. 6°. O § 1° do artigo 216 da Lei Municipal N° 282/2012 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 216. (...)

§ 1° Ao receber o ato de posse no cargo, o servidor iniciara a
contagem do tempo para receber sua progressdo horizontal, a
cada triénio de efetivo desempenho das fung¢des do seu cargo, nos
termos da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.”

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para,
aos 25 de Junho de 2015

JEOVA GONCALVES ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Souza Silva
Codigo Identificador:7BA88521

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
LEI N° 677/2015

Acrescenta artigo a Lei Municipal n.” 625/2014, que
dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais e da outras
providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Canaa dos Carajas aprovou e
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei acrescenta artigo a Lei Municipal n.° 625/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41-A. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo sera concedido gratificacdo de escolaridade ao
cargo no ambito do Grupo Ocupacional Superior, constantes nos
niveis VIIL, IX, X, XI, XII, XIII e XIV do Anexo I da Lei
Municipal n.” 625/2014, quando adquirir titulo de educagio
formal superior ao exigido para o cargo publico.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de escolaridade de nivel superior
serd calculada sobre o vencimento base na proporc¢io de 50%
(cinquenta por cento), ao titular do cargo para cujo exercicio seja
necessaria a habilitagio referente a conclusio do grau
universitario”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para,
aos 25 de Junho de 2015

JEOVA GONCALVES ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Souza Silva
Cédigo Identificador:981075D4

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
ENCARTE ATA REGISTRO DE PRECOS

Este documento ¢ parte integrante da Ata de Registro de Pregos,
celebrada entre o Municipio de RIO MARIA e as Empresas cujos
pregos estdo a seguir registrados , em face a realizag@o da licitagao na
modalidade PREGAO N° 018/2015-000013.Empresa:
PARAFARMA MEDICAMENTOS E HOSPITALAR LTDA
EPP; C.N.P.J. n° 04.860.742/0001-48, estabelecida 2 AV juscelino
kbitschek N 47, NOVO HORIZONTE, Reden¢io do Para PA,
(094) 3424-4566, representada neste ato pelo Sr(a). JAMES
SANTOS SOARES, C.P.F. n° 223.523.682-00. 00299 SORO
FISIOLOGICO 250ML CAIXA COM 20 UNIDADES - Mar
CAIXA 40.00 60,110 2.404,40 00300 SORO FISIOLOGICO 500
ML CAIXA COM 20 UNIDADES - Ma CAIXA 40.00 81,330
3.253,20 00301 SORO GLICO-FISIOLOGICO 500 ML - CAIXA
COM 20 UNIDA CAIXA 20.00 116,000 2.320,00 00302 SORO
GLICOSADO 250 ML - CAIXA COM 20 UNIDADES - Ma
CAIXA 30.00 127,000 3.810,00 00303 SORO MONITOL 250 ML
CAIXA COM 20 UNIDADES - Marca. CAIXA 1.00 142,000
142,00 00304 SORO RINGER LACTATO 500 ML CAIXA COM
20 UNIDADES - CAIXA 5.00 80,000 400,00 00241 SORO
FISIOLOGICO 250ML - CX COM 20 UNIDADES - Marc
CAIXA 100.00 60,110 6.011,00 00242 SORO FISIOLOGICO
500ML - CX C/ 20 UNI - Marca.: HA CAIXA 350.00 81,330
28.465,50 00243 SORO GLICO - FISIOLOGICO 250 ML - CX C/
20 UNI - M CAIXA 24.00 107,000 2.568,00 00244 SORO GLICO -
FISIOLOGICO 500 ML - CX C/ 20 UNI - M CAIXA 70.00
116,000 8.120,00 00245 SORO GLICOSADO 500 ML - CX C/ 20
UNI - Marca.: HAL CAIXA 260.00 80,000 20.800,00 00246 SORO
GLICOSADO DE 250 ML - CX C/ 20 UNI - Marca.: CAIXA
50.00 120,000 6.000,00 HALEXISTAR 00247 SORO
METRONIDAZOL - CX C/ 20 UNI- Marca.: HALEXIS CAIXA
10.00 75,390 753,90 00248 SORO MONITOL 250 ML - CX C/ 20
UNI - Marca.: HALEX CAIXA 6.00 142,000 852,00 00249 SORO
RINGER LACTADO 500 ML - CX C/ 20UNI - Marca.: CAIXA
20.00 80,000 1.600,00 00563 ACIDO ACETILSALICILICO 100
MG COMPRIMIDO - Marca.: COMPRIMIDO 70,000.00 0,030
2.100,00 00566 ALBENDAZOL COMPRIMIDO MASTIGAVEL
400MG - Marca.: P COMPRIMIDO 150,000.00 0,500 75.000,00
00567 ALBENDAZOL SUSPENSAO ORAL - Marca.: PRATI
FRASCO 2,000.00 1,500 3.000,00 00593 CETOCONAZOL 200
MG -  6,000.00 0,180 1.080,00 00562 ACICLOVIR
COMPRIMIDO 200 MG - Marca.: TEUTO COMPRIMIDO
4,000.00 0,360 1.440,00 00570 AMIODARONA COMPRIMIDO
200MG - Marca.: GEOLAB COMPRIMIDO 6,000.00 0,370
2.220,00 00577 AZITROMICINA 40 MG/ML SUSPENSAO
ORAL - Marca.: PRA FRASCO 3,000.00 4,320 12.960,00 00578
AZITROMICINA COMPRIMIDO REVESTIDO OU CAPSULA
500MG COMPRIMIDO 9,000.00 0,510 4.590,00 00588
CARBONATO DE CALCIO + COLECALCIFEROL
COMP.500MG + COMPRIMIDO 1,000.00 0,300 300,00 00592
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