Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Adm.: 2009-2012
LEI N.2 282/2012.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Canad dos Carajas e da outras

providéncias.

O Prefeito em exercicio de Canaa dos Carajds, Estado do Pard, WALTER DINIZ MARQUES,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
Das Disposigoes Preliminares
CAPITULO |
Do Objeto e da Abrangéncia

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Canad dos Carajas,
abrangida a administragdo direta, autarquica e fundacional.

§ 12 O regime juridico dos servidores publicos de Canaa dos Carajas é o estatutario, com direito

a estabilidade nos termos do Artigo 41 da Constitui¢do Federal vigente.

§ 22 Para os efeitos desta Lei, sdo servidores aqueles legalmente investidos em cargos publicos de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

§ 32 O disposto nesta Lei ndo se aplica:

| - aos servidores investidos em empregos publicos na Administragdo Direta, assim previstos em lei
municipal especifica;

Il - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da lei;

Il - aos agentes politicos municipais.

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreira, admitindo-se, se necessario,
a criagdo de cargos isolados.

Paragrafo Unico. As carreiras sdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das respectivas
atribui¢cdes, na forma prevista na legislagdo especifica.
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CAPITULOII
Dos Conceitos e das Definigoes

Art. 32 Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo do conjunto dos 6rgdos ou de um 6rgdo ou de uma entidade de
Administragdo Publica Municipal.

Art. 42 Cargo Publico é o conjunto de atribui¢cOes, deveres e responsabilidades, com
denominagdo proépria, criado por lei, cometido a determinado servidor, nimero certo e
remuneragdo especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 12 Cargo de Provimento Efetivo é aquele para cuja investidura é exigivel a aprovagdo prévia do
ocupante em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 29 Cargo de Provimento em Comissdo é o que s6 admite provimento em carater provisoério, sendo
declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento.

TiTULO 1N
Do Provimento
CAPITULO
Das Disposic6es Gerais

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagGes militares e eleitorais; IV -

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; V - idade

minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condi¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia
pericia médica oficial;

VII - habilidade legal para o exercicio de profissdo regulamentada; VIII -

idoneidade moral.

§ 192 As atribui¢Ges do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.
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§ 29 Lei especifica, observada a legislacdo federal, podera definir os critérios para a admissdo de
estrangeiros no servico publico do Municipio.

§ 32 A idoneidade moral sera atestada por ato declaratério do préprio candidato, expresso em
formulario apropriado fornecido pela Administracdo, sem qualquer referéncia que fira os

direitos individuais da Constitui¢do Federal.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato dos Chefes dos Poderes
Municipais e do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 72 O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena

de nulidade e responsabilidade de quem der posse:

| - fundamento legal;

Il - forma de provimento;

Il - nome completo do servidor;

IV - denominagdo do cargo publico;

V - carater efetivo ou em comissdo da investidura;

VI -indicagdo do valor do vencimento inicial ou do subsidio;

VII - indicagdo, quando for o caso, de que o exercicio do cargo dar-se-a cumulativamente com outro
cargo publico ou emprego publico, obedecidos aos preceitos constitucionais.

Art. 82 O servidor apresentard, obrigatoriamente, quando do provimento do cargo, declaragdo de

bens e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 92 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, observados os demais requisitos para
ingresso no servigo publico, estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreiras na
Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
Do Concurso Publico

Art. 102 A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovagado prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Paragrafo Unico. O concurso publico para provimento dos cargos de Professor abrangera provas
e titulos.

Art. 11 O concurso publico tera validade por periodo de até 02 (dois) anos, contado da data da

publicagdo de sua homologagdo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.
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Art. 12 As normas gerais para a realizagcdo do concurso serao fixadas em edital, que sera
divulgado em meios de comunica¢do de ampla audiéncia e/ou circulacdo no Municipio e regido
adjacente.

Paragrafo uUnico. Além das normas gerais, o concurso publico serd regido por instrucdes
especiais, que também serdo fixadas em edital, de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 13 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de inscrever-se em
concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§ 12 O regulamento do concurso estabelecera as condi¢Ges para inscrigdo e realizagdo de provas

nos casos previstos no caput deste Artigo.

§ 22 Os candidatos portadores de deficiéncia, em razdo de necessaria igualdade de condigGes,
concorrerdo a todas as vagas, sendo a eles reservado um percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 32 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinqlienta centésimos), este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente.

§ 49 O edital poderd prever a reversdo das vagas reservadas a portadores de deficiéncia, na
hipdtese de o numero de aprovados ser inferior ao nimero de vagas reservadas.

§ 52 No caso da reversdao prevista no paragrafo anterior, em ndo havendo mais candidatos
classificados, os candidatos aprovados e ndo classificados que alcangarem maior pontuagdo na
classificacdo geral fardo jus ao preenchimento das vagas reservadas, observando-se, em caso de
empate, as regras gerais do edital.

Art. 14 Do edital do concurso deverdo constar entre outros:

| - o prazo de validade do concurso;

Il - grau de instrucdo exigivel e habilitacdo legal, a serem comprovados pelo nomeado quando
convocado por edital para apresentar documentagdo competente, preliminarmente ao ato da
posse;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo; IV -

jornada de trabalho;

V - numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas por

especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento inicial do cargo.



Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Adm.: 2009-2012

Paragrafo unico. Nos casos de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto no Art. 13, o edital do concurso publico devera conter, além dos requisitos previstos no
caput, também os seguintes:

| - o nimero de vagas, exigéncia do curso de formagdo e do estdgio probatério, conforme as
deficiéncias do candidato;

Il - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da mesma, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID , bem como a sua

provavel causa.

Art. 15 A aprovagdo em concurso publico ndo gerard direito a nomeag¢do, mas esta, quando
ocorrer, sera feita observando-se a ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos, apds prévia

pericia médica.

Art. 16 Nao se realizard novo concurso publico para o mesmo cargo, enquanto este puder ser
ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com

prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 17 Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases de homologagdo das inscri¢Ges,
de publicagdo dos resultados parciais ou globais, de homologagao do concurso e de nomeagao.

Art. 18 Garante-se a participa¢do de entidade ou comissdo representativa dos servidores o
processo de fiscalizagdo de concurso publico.

CAPITULO Il
Das Investiduras

Art. 19 E vedado cometer ao servidor atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto as de cargo
de provimento em comissdo, ou de comissGes especiais instituidas por ato da autoridade
competente.

Art. 20 E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei. Art. 21
Sdo formas de provimento de cargo publico.

| - nomeagdo;

Il - readaptacdo;
Il - reversao;

IV - reintegracgao;
V - recondugdo;
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VI - disponibilidade e aproveitamento.
Secdo |
Da Nomeagao
Subsegao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 22 A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, para cargos de provimento mediante prévia aprovagdao em concurso publico.
Il - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo unico. Os requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor nomeado em
carater efetivo serdo estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreiras e por seus
respectivos regulamentos.

Art. 23 Os cargos em comissdo, cujo exercicio é de dedicagdo integral e exclusiva, destinam-se
apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre
escolha da autoridade competente.

§ 12 Os cargos em comissao serdo providos respeitada a legislagdo federal.

§ 22 40% (quarenta por cento) dos cargos de provimento em comissdo serdo providos por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, com exce¢do dos cargos de
assessoramento superior, que serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente.

Art. 24 E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comiss3o, ressalvada a
nomeagdo em carater interino, sem prejuizo das atribuicdes do cargo originario, hipdtese em
que o servidor devera optar pela remuneragdo de um dos cargos durante o periodo da
interinidade.

Art. 25 Os ocupantes de cargo efetivo poderdo ser nomeados para fungdes gratificadas,
especificadas na lei que instituir a estrutura administrativa, destinadas ao desempenho das
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo de
provimento em comissao.

§ 19 A fungdo gratificada tem vedado seu exercicio por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao.

§ 22 O exercicio das fungles gratificadas é de natureza transitéria e de dedicagdo integral e

exclusiva.
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§ 32 E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcdo gratificada, ressalvada a
designagdo em substituicdo, hipdtese em que o servidor devera optar pela remuneragdo de uma

delas durante o periodo da substituicao.

Subsecao Il
Da Posse e Entrada em Exercicio

Art. 26 A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢cGes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir, e
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 12 A posse de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ocorrera no prazo de até
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagdo, prorrogavel, uma Unica vez, por
igual periodo, a requerimento do interessado e por conveniéncia administrativa, ressalvados
os casos de urgéncia, a critério da Administragdo, hipotese em que o prazo sera de 10 (dez)

dias.

§ 292 Em se tratando de servidor que esteja na data da publicacdo do ato de nomeagdo em gozo de
licenga ou ausente por qualquer outro motivo legal, os prazos estabelecidos no paragrafo anterior
serdo contados do término da licenga ou da auséncia.

§ 32 A posse em cargo de provimento em comissdo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias,

contados da publicagdo do ato de nomeagao.
§ 42 Somente havera posse os casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 52 Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por edital, o servidor nomeado devera
apresentar, obrigatoriamente:

| - declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

Il - declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificandoo,
quando for o caso;

Ill - comprovagdo de estar em condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do

cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;
IV - comprovagdo do grau de instrugdo e da habilitagcdo legal exigido para o exercicio do cargo.

§ 62 A autoridade que der posse terd de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a investidura no cargo.
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§ 72 Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste Artigo.

Art. 27 Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo entrar em exercicio, salvo

comprovado caso fortuito ou for¢a maior, contado:

| - da posse;
Il - da publicagdo oficial do ato, no caso de reversdo, reintegragdo e aproveitamento do servidor
em disponibilidade.

§ 12 O prazo a que se refere o caput deste Artigo sera 02 (dois) dias em caso de urgéncia por
necessidade do servigo, a critério da Administracao.

§ 22 A promogdo, a readaptacdo e a recondugdo ndo interrompem o exercicio.

§ 32 Serd exonerado o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste Artigo.

§ 49 Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento em comissdo que ndo entrar
em exercicio no primeiro dia util imediato a data da posse.

§ 52 A autoridade do 6rgdo ou entidade onde for lotado o servidor, compete dar-lhe entrada em

exercicio.

§ 62 Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os documentos

necessarios ao seu assentamento individual.

§ 72 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou ausente por qualquer outro motivo
legal, os prazos previstos neste Artigo serdo contados a partir do término da licenga ou da
auséncia.

Art. 28 Os efeitos financeiros da nomeagdo terdo vigéncia a partir do inicio efetivo da entrada em
exercicio do cargo ou fungdo.

Secaol ll
Da Readaptacdo

Art. 29 Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em pericia realizada por médico credenciado do Municipio.
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§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargos de atribuicdes afins ao do anteriormente
ocupado, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 32 |nexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, devendo ser

aproveitado tado logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 42 Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou redugdo da
remuneragdo do servidor.

§ 52 Ao servidor ainda em periodo de Estagio Probatério é também facultado o direito de
readaptagdo, de acordo com as disposi¢cdes do caput deste Artigo, podendo, em caso de
readaptacgdo, as etapas de sua avaliagdo ser iniciadas no cargo original e concluidas no cargo para o
qual tiver sido readaptado.

§ 62 A composicdo, as competéncias periciais e os procedimentos do médico credenciado do
Municipio serdo objeto de regulamentacdo especifica, por ato do Chefe do Poder Municipal.

Secao lll

Da Reversao

Art. 30 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
médico credenciado do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢Ges

analogas e de igual remuneracgdo.

§ 32 O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo exercicio, contribuindo para a

Previdéncia Social, sera considerado para concessdo de sua aposentadoria.

Art. 31 Se o servidor em processo de reversdo ndo entrar em exercicio no prazo previsto no Artigo
27 desta Lei, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada
por meio de pericia realizada por médico credenciado do Municipio.

Pardgrafo unico A hipdtese prevista neste Artigo configurard abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.
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Art. 32 N3do havera reversdo quando o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Sec¢do IV

Da Reintegracao

Art. 33 Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos
direitos inerentes ao cargo.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estdvel, serd reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional, como previsto no Artigo 36, até a ocorréncia
de vaga.

§ 22 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto no Artigo 36 desta Lei.

§ 32 A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo dependerd de processo
administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer opinando pela

nulidade da demisséo.

§ 42 O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica oficial e aposentado se julgado

incapaz.
Art. 34 Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no Artigo 27 desta Lei, sua
auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada por meio de

pericia realizada por médico credenciado do Municipio.

Pardgrafo unico. A hipdtese prevista neste artigo também configurard abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Se¢doV
Da Recondugao

Art.35 Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

10
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Il - desisténcia em exercer outro cargo ou fungdo, ate findar o prazo do estéagio probatério do novo
cargo assumido;

Il - reintegragao do anterior ocupante.
§ 1 ° Encontrando - se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro de
atribuicGes e vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto no

Artigo 36 e seguintes.

§ 22 O servidor reconduzido também serd posto em disponibilidade na hipétese de o cargo de
origem houver sido extinto.

Sec¢do VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36 Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade em Lei, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo idéntica ao que vinha percebendo no exercicio da sua

fungdo até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. Aplica-se as regras desta Lei para os servidores que estiverem em

disponibilidade em suas fungdes.

Art. 37 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em caso de vacancia do cargo de atribuicdes e vencimento
compativeis com anteriormente ocupado.

Art. 38 O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera dos
seguintes requisitos:

| - prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental mediante pericia por médico
credenciado do Municipio;

Il - prova de qualificagdo exigida para o provimento do cargo;

Il - idade inferior a 70 (setenta) anos;

IV - ndo ocupagdo de cargo inacumulavel, comprovada mediante certiddo expedida pelo érgao

competente.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo previsto no Artigo 27
desta Lei.

11
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§ 2° Verificada a reducdo de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize o exercicio das
atribuicGes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no Artigo 29 desta Lei.

§ 32 Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servico

publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

§ 4 2 No aproveitamento, a preferéncia recaird sobre o servidor com maior tempo de
disponibilidade e em caso de empate, no que contar com maior tempo de servico publico
municipal.

Art. 39. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no Artigo 27 desta Lei e sua auséncia sera
considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada por pericia de médico
credenciado do Municipio.

Pardgrafo Unico. A hipdtese prevista neste Artigo também configurard abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Secdo |
Do Estagio Probatério
Subsecdo |
Do Objeto e da Finalidade

Art. 40 Estagio probatorio é o processo de avaliagdo do desempenho de servidor nomeado, apds
aprovagdo em concurso publico, para cargo de provimento efetivo visando a determinar sua aptiddo
para o servigo publico e para o exercicio eficiente e eficaz das atribuicdes do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 41 O PRADEP - Processo de Avaliagdo e de Desempenho em Estagio Probatério tem por
finalidade planejar, acompanhar, avaliar orientar e aprimorar o desempenho do servidor na
realizagdo das atribuicGes inerentes ao cargo efetivo.

Subsecao Il
Da Duragdo das Etapas

Art. 42 A duragcdo do PRADEP é de 36 meses, contados a partir da data da entrada em

exercicio do servidor.

12
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Art. 43 A consolidagdo, a analise e a homologa¢do dos dados e da informagdo do PRADEP
ocorrem em quatro etapas, respectivamente, no oitavo, décimo sexto; vigésimo quarto e
trigésimo segundo meses apos o ingresso no servigo publico.

Subsegao Il
Dos Indicadores e dos indices

Art. 44 Qs indicadores a serem considerados na operagao do PRADEP s3o:

| - qualidade do trabalho: grau de exatiddo, correcdo e clareza das atividades realizadas;

Il - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espago de tempo;

Il - prontiddo: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

V - pontualidade: observancia do horario de trabalho a cumprimento da carga horaria definida para o
cargo ocupado;

VI - aproveitamento de capacitagao: aplicacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
construidos em eventos de qualificagdo e desenvolvimento na realizagdo dos trabalhos;

VII - uso adequado dos equipamentos e instalagbes do servigo: cuidado e zelo na utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instalagdes na realizagdo das atividades e tarefas.

VIII - aproveitamento dos recursos a racionalizagdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucao

de resultados eficientes.

IX - Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas
em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Pardgrafo Unico. Os indices, os formularios e os procedimentos de apuragdo e registro dos
resultados do PRADEP serdo definidos em regulamento especifico, por ato do Executivo
Municipal.

Art.45 Os resultados obtidos em cada um dos indicadores pelos participantes do PRADEP em
cada uma das etapas de avaliagdo sdo expressos em valores numéricos de 0 a 10 (zero a 10)

pontos.

Subsegao IV
Da Gestao e da Operagao
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Art. 46 O PRADEP é gerido por Comissdo Gestora de cinco membros, integrada pelo Secretario
de Gestdo e Planejamento, que a preside, e pelo Diretor do Departamento de Avaliagdo e
Capacitagdo, ambos na qualidade de membros natos; por um Secretdrio e por dois servidores
efetivos, em sistema de rodizio bianual, designados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 47 Compete a Comissdo Gestora do PRADEP:

| - zelar pela observancia dos indicadores estabelecidos; Il -

apreciar recursos interpostos pelos servidores;

Il -emitir parecer conclusivo sabre a aprovagdo ou ndo do servidor no estagio probatério,

quando da interposicao de recurso.

IV - homologar em definitivo os resultados, elaborando o TDA - Termo Declaratério de
Aprovagdo dos participantes com desempenho suficiente e encaminhando o processo de
exoneracdo dos participantes com desempenho insuficiente.

Art. 48 A apuracgdo e o registro dos resultados das etapas do PRADEP sdo realizados pela CAR -
Comissdo de Apuracdo e Registro, composta por trés servidores de nivel hierarquico ndo
inferior ao dos avaliados, dos quais pelo menos um conte com, no minimo, trés anos de
exercicio em cargo efetivo no 6rgdo ou entidade a que estejam vinculados os servidores
avaliados.

§ 12 As CARs sdo instituidas por Portaria do Secretario de Gestdo e Planejamento e presididas pelos
superiores imediatos dos servidores avaliados.

§ 2° Nao podera participar de CAR conjuge, companheiro ou parente, consangliineo ou afim, em

linha reta ou colateral, ate o 32 (terceiro) grau do servidor em estagio probatario.

§32 A apuragdo e o registro realizados pelas CARs sdo homologados em primeira instancia pela
autoridade imediatamente superior ao superior hierarquico do servidor e tem como instancia de
homologagdo maxima a Comissdo Gestora do PRADEP.

Art.49 O servidor em estagio probatdrio poderd ser nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo ou ser cedido para outra instituicdo publica de qualquer esfera governamental, com a
conseqliente interrupgdo do periodo do seu estagio probatério, reiniciando a sua contagem com o
retorno do mesmo para o cargo de origem, seguindo a orientagdo prevista no art. 52, VIl e paragrafo
Unico desta lei.

Art. 50 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instru¢do do

processo que tenham por objetivo a avaliagdo de seu desempenho.
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Pardgrafo unico. Todo procedimento de avaliagdo de servidor em estagio probatério serd
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo, mediante requerimento a ser deferido em ate 3 (trés) dias uteis.

Subsegdo V
Da Apuragao do Resultado Final

Art. 51 E considerado aprovado no estagio probatério o servidor que, no calculo do resultado final
(apds a quarta etapa de avaliagdo), obteve média geral igual ou superior a 7,0(sete) pontos,
condicionados a que a somatdria em qualquer dos indicadores ndo tenha sido inferior a 24 (vinte
quatro) pontos.

§ 12 O servidor aprovado no PRADEP é efetivado no cargo para o qual foi nomeado e tornado
estavel no servico publico municipal, a partir da data de publicacdo de ato declaratério de sua
aprovagdo, que ocorrerd antes de completados 36 meses da data de nomeacao.

§ 22 O servidor ndo aprovado no PRADEP é exonerado imediatamente apds a homologagdo do

resultado da 42 etapa.

Subsegdo VI
Da Interrupgao

Art. 52 A avaliagdo do servidor em estagio probatério pode ser interrompida, em qualquer etapa,

em decorréncia da suspensdo do periodo do estdgio probatério em virtude de:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge; Ill -

licenga para atividade politica;

IV - licenga para desempenho de mandato classista;

V - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere;

VI - participagdo em curso de formacgdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administragdo Publica Municipal;

VIl - exercicio de cargo em comissdo ou cedéncia para instituicdo publica de qualquer esfera
governamental;

Paragrafo uUnico. O estagio probatdrio e o processo de avaliagdo sdo retomados, ao término do
impedimento, a partir de seu ponto de interrupcao.

Subsegao VII

Dos Pedidos de Reconsideragao e dos Recursos
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Art. 53 O servidor que ndo concordar com os resultados de sua avaliagdo, em qualquer uma das
etapas, tem o direito de pedir reconsideracgdo, dirigindo-se a CAR no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de ciéncia do resultado.

Paragrafo unico A CAR tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o pedido de
reconsideragao.

Art. 54 Fica assegurado ao servidor o direito de recorrer de sua avaliagdo nas diferentes etapas,
dirigindo-se a Comissdo Gestora no prazo 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do
resultado, negado seu pedido de reconsideragao.

§ 12 A Comissdo Gestora tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso

interposto pelo servidor.
§ 22 E indeferido liminarmente o recurso interposto fora do prazo.

Secaolll
Da Estabilidade

Art. 55 S3o estaveis, nos termos do Artigo 41 da Constituicdo Federal em vigor, apds 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovagdo em concurso publico, desde que aprovados em estagio probatério.

Paragrafo uUnico. A aquisicdo da estabilidade de que trata o caput deste Artigo estd
condicionada a obrigatdria avaliagdo de desempenho, conforme disposto na Secdo anterior deste

Capitulo.

Art. 56 O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - confirmagdo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada

ampla defesa;

Il - resultado insatisfatério em procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma do disposto em lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa estabelecido na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste Artigo fara jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.
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Capitulo V
Da Vacancia

Art. 57 A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - investidura em outro cargo, emprego ou func¢do publica ndo-acumulavel; VI -
falecimento;

VII - destituigao.

Art. 58 A vacancia ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento da lei que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver sido criado;

IV - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir, readaptar;

V - da investidura em outro cargo, emprego ou fungdo publica ndgo-acumulavel.

Art. 59 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio, conforme o disposto no Artigo 51
desta Lei;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no Artigo
27 desta Lei;

Il - quando o servidor ndo for aprovado na avaliagdo periddica de desempenho prevista no

Artigo 56, inciso lll, desta Lei;

IV - quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesas estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - quando o servidor ndo-estavel estiver ocupando cargo no qual outro servidor deva ser
reintegrado.

Art. 60 A exoneragdo do servidor ocupante de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a critério da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.
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Art. 61 Somente se concedera exoneragdo a servidor que esteja quite em sua situagao funcional
com a Fazenda Publica Municipal.

TiTULO NI
DO EXERCICIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |
Dos Registros e da Lotag¢ao

Art. 62 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Art 63 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 64 O servidor somente poderd ter exercicio na Secretaria ou no Orgdo em que tiver sido
lotado.

Paragrafo unico. Observada a conveniéncia do servigo, serd facultado ao dirigente do poder,
autarquia ou fundagdo publica alterar a lotagdo do servidor, de oficio ou a pedido do servidor, exceto
durante o periodo de estagio probatdrio.

Secaol ll
Da Acumulagdo

Art. 65 Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica com a
redacdo dada pelas Emendas n2 19, de 1998 e n? 34, de 2001, serd vedada acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade de exercicio de
dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar das horas de trabalho,

determinado para cada um.

§ 22 A verificagdo da compatibilidade de hordrio far-se-a tendo em vista o horario do servidor
na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipdtese de estar dela
legalmente afastado, ressalvada a hipdtese de licenciamento para cumprir periodo de estagio
probatdrio.

§ 32 No caso de cargos exercidos em localidades diferentes, levar-se-a em conta necessidade de

tempo para locomogdo entre um e outro.
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Art. 66 E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria no servico piblico com a
remunerag¢do de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do
Artigo 65 desta Lei, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, observado o disposto na
legislacdo pertinente.

Art. 67 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem mais de um cargo em

orgdo de deliberagao coletiva.

Art. 68 O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata este artigo podera optar pela remuneracdo de cargo
efetivo de maior valor, acrescida de gratificagdo fixada em 70% (setenta por cento) sobre o

vencimento deste.

Art. 69 Verificada em processo disciplinar especial a acumulagdo proibida e ndo havendo prova de ma-
fé, o servidor optard pela assungdo de um dos cargos.

§ 12 Provada a ma-fé, perdera o cargo que exercia a menos tempo e sera obrigado a restituir o que
tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 22 Na hipdtese do § 12 deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercidos em outro

orgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-a comunicada.
Art. 70 As autoridades e os chefes de servigco que tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgéo de

pessoal sob pena de co-responsabilidade.

Secao lll
Das Concessoes

Art. 71 Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor: § 12
Auséncia ao servigo:

| - por 01 (um) dia:

a) em cada 03 (trés) meses, para doagdo de sangue;

b) por motivo de aniversario do servidor.
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Il - por 08 (oito) dias:

a) em razdo de casamento civil ou religioso, contados da realizagdo do ato:
b) em decorréncia de falecimento de conjuge, companheiro, pais, padastro, madrasta, filhos,

enteados, sogro, sogra, crianga e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irm&os.
Il - pelo prazo da convocacdo, para participar de juri e outras obrigagGes legais;

IV - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestagdo de
concurso publico;

V - pelo prazo da autorizagdo para participar de competicdo desportiva nacional ou
internacional ou pelo prazo da convocagdo, para integrar representa¢do desportiva estadual ou
nacional, conforme dispuser o regulamento.

§ 22 Horario especial:

| - quando portador de deficiéncia, se assim atestado por médico credenciado do Municipio,
com antecipag¢do ou adiantamento do inicio e do término da jornada de trabalho ou com
reducdo da carga hordria didria, independentemente de compensagdo das horas nao
trabalhadas;

Il - quando pai, m3e, cobnjuge ou responsavel por portador de deficiéncia, devidamente
comprovada, com redugdo de até 02 (duas) horas, exigindo-se compensagdo de horario;
Il - quando estudante de ensino fundamental, médio ou superior, como incentivo a sua
formagéo profissional, com reducdo de até 02 (duas) horas em sua jornada diaria de trabalho, desde
que devidamente comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o érgdo ou entidade em
que esteja em exercicio;

IV - quando lactante, por 01 (uma) hora didria durante a jornada de trabalho, a qual podera ser
dividida em dois periodo de meia hora, a critério da servidora, para amamentar o filho, até a idade
de 07 (sete) meses.

§ 32 Para efeito da concessdo prevista no inciso Ill, do § 29, deste Artigo, sera exigida
compensac¢do de horario no é6rgdo ou entidade, através da antecipac¢do do inicio ou
adiantamento do término do expediente didrio, conforme for mais conveniente ao estudante e ao
interesse da Administragdo, respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 42 N3o havendo a compensag¢do de hordrio prevista no inciso Il do § 22 e no pardagrafo
anterior, aplica-se o disposto no inciso |l do Artigo 167 desta Lei.
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§ 52 As concessGes previstas no § 12 deste Artigo poderdo ser comprovados posteriormente,
mediante documento idoneo, anotando-se na ficha funcional do servidor as datas de seu inicio e

término e sua causa.

Secdo IV
Do Direito de Petigao

Art. 72 E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico Municipal, em defesa de
direito ou interesse legitimos, independentemente de qualquer pagamento.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 73 Cabe pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 74 O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os Artigos anteriores
deverdo ser encaminhados a autoridade competente para a decisdo por meio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 12 O requerimento e o pedido de reconsidera¢do de que trata o caput deste Artigo deverdao ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 22 Em casos que exijam a realizacdo de diligéncia ou estudo especial, o requerimento de que trata o

caput deste Artigo podera ser decidido no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Art. 75 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso serda encaminhado por intermédio de autoridade a que estiver imediatamente

subordinada o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 76 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo denegatéria.

Art. 77 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente, e devera ser julgado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 78 O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de disponibilidade, demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagSes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 12 O prazo de prescrigdao serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§22 O requerimento, o pedido de reconsidera¢do e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigdo.

§ 32 A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragcdo, devendo ser
suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 79 Para o exercicio de seu direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento no drgdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sendo-lhes facultado
fotocopid-lo a suas expensas.

Art. 80 A Administracdo Publica deverd anular seus préprios atos, quando eivados de vicios
que os tornem ilegais, ou poderd revoga-los, por motivo de conveniéncia e oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial.

§ 12 O direito da Administragcdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favordveis para os destinatdrios decai em 05 (cinco) anos, contados da data em que foram

praticados salvo comprovada ma-fé.

§ 22 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepgao do primeiro pagamento.

§ 32 Considera-se exercicio do direito de anular, qualquer medida de autoridade administrativa que
importe impugnagdo a validade do ato.

Art. 81 S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
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Paragrafo unico. Por motivo de for¢a maior, os prazos previstos nos Artigos 74, 75 e 77 desta Lei
poderdo ser prorrogados.

CAPITULOII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Secdo |
Dos Deveres

Art. 82 Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢ées do cargo; Il -

ser leal as institui¢Ges a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; V -

atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacOes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdo de
interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica:

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo que exerce;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico; VIII -

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual no servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢les de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

XIIl - seguir as normas de saude, higiene e segurancga do trabalho;

XIV - freqlientar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos ou financiados pela
Administragdo;

XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Administracdo as medidas que
julgar necessarias;

XVI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem como
sua declaragdo de familia;

XVII - submeter-se a inspegdo médica determinada por autoridade competente.

§ 12 A representagdo de que trata o inciso XI desse Artigo sera apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de

defesa.
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§ 29 Sera considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo denuncia ou
representacdo verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida
por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

Secaolll
Das Responsabilidades

Art. 83 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apurados e punidas na forma da
legislacdo federal pertinente.

Art. 84 A responsabilidade civil decorre de ag¢do ou omissdo ilegal, dolosa ou culposa, que
acarrete prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica Municipal, se ndo
reparada na forma prevista nesta Lei, ensejard inscricdo na Divida Ativa e conseqiiente
execucdo do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd perante a Fazenda Publica
Municipal, por meio de a¢do regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o

limite do valor do patrimdnio transferido.

Art. 85 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢Ges imputados ao servidor, nessa

qualidade.

Art. 86 A responsabilidade administrativa, apurada mediante processo administrativo
disciplinar, decorre da pratica de infragdo disciplinar prevista nesta Lei, mediante conduta

comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no desempenho do cargo ou fungdo.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
sentencga criminal absolutdéria que reconhecga estar provada a inexisténcia do fato ou existir
circunstancia que exclua o crime ou isente o servidor de pena.

Art. 87 As sanc¢Oes civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se, sendo independentes

entre si.
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO E DA CAPACITACAO
Secdo |
Da Avaliagdao

Art. 88 Os servidores publicos de Canad dos Carajas serdo submetidos a Processo de Avaliagdo
Periddica de Desempenho - PRAPED.

Paragrafo uUnico Para os fins previstos nesta Lei, define-se como avaliagdo periddica de
desempenho o monitoramento e registro sistematicos e continuos, sob varios aspectos dos dados
e informacgdo da atuagdo individual dos servidores da Administragdo Publica.

Art. 89 Serdo avaliados, nos termos desta Lei, os servidores publicos municipais efetivos e os

ocupantes de cargos e de fungGes gratificadas da administragdo agrupados em niveis:

| - gerencial;
Il - funcional.

Paragrafo Unico. Serdo também avaliados os servidores de outros érgdos publicos colocados a
disposicdo da Prefeitura do Municipio de Canad dos Carajas.

Art. 90 Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo, entre outras finalidades, subsidios
para:

| - concepgdo programas de qualificagdo e desempenho;

Il - movimentag¢do de pessoal entre érgdos da administragdo municipal; Ill -

progressdo funcional por merecimento;

IV - concessdo de prémios de qualidades e produtividade a serem instituidos no ambito da

Prefeitura do Municipio de Canaa dos Carajas;
V - elaboragdo de planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos recursos; VI -
criagdo e implementagdo de mecanismos de valorizagdo profissional.

Art. 91 Os indicadores a serem considerados na opera¢do do Processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho no nivel funcional sdo aqueles relacionados no artigo 44 desta Lei.

Art. 92 Os indicadores a serem considerados na operacdao do Processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho no nivel gerencial sado:

| - Planejamento e organizacdo: estabelecimento de planos, metas e prazos, a distribuicdo
adequada das atividades e acompanhamento de sua execugdo;
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Il - Atuacdo integrada: coordenacdo e orientagdo das atividades da sua area, considerando a
relagdo com outras equipes na busca de atingir os objetivos da PMCC;

Il - Flexibilidade: adaptacdo rapida e facil aos planos e a¢des frente a novas necessidades;

IV - Comunicagdo: producdo e fornecimento de informacdo as pessoas de interface

V - Relacionamento Interpessoal: habilidade no tratar com as pessoas, sabendo ouvir,
respeitar  suas  opinies,  além de lidar adequadamente com os  conflitos;
VI - Desenvolvimento funcional: incentivo e orientagdo a qualificagdo e desenvolvimento dos
profissionais da equipe que lidera;

VIl - Desenvolvimento gerencial: busca de novos conhecimentos e praticas gerenciais, com sua
aplicagdo no trabalho;

VIl - Gestdo das condigdoes de trabalho: atencdo as condi¢bes de trabalho da sua darea,
buscando viabilizar as melhorias necessarias ao desempenho da equipe que lidera;
IX - Gestao de recursos: avaliacdo dos recursos e meios com o objetivo de otimizar a sua
utilizagdo para obter melhores resultados na sua area.

Art. 93 Os resultados obtidos em cada um dos indicadores pelos participantes do Processo de
Avaliagdo Periddica de Desempenho serdo expressos em valores numéricos de 1 a 10 (um a
dez) pontos.

Art. 94 Para o nivel gerencial, os resultados serdo obtidos pela soma:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio gestor avaliado;

Il - dos conceitos atribuidos pelo superior imediato do gestor avaliado;

Il - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe subordinada ao gestor
avaliado.

Art. 95 Para o nivel funcional, os resultados serdo obtidos pela média dos pontos atribuidos:

| - pelo proprio servidor avaliado;
Il - pelo superior imediato do servidor avaliado.

Secaolll
Da Capacitagao

Art. 96 Os servidores publicos de Canad dos Carajas dispordo de Programa de Qualificacdo e
Desenvolvimento do Servidor - PDQS, cujas acdes tém carater permanente e devem ser
articuladas com o planejamento institucional e com o programa de avaliacdo de desempenho, com os
seguintes objetivos:
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| - conscientizar o servidor para a compreensdao e assung¢do do seu papel social, enquanto
sujeito na construcdo de metas institucionais, e, enquanto profissional atuante na
administragcdo publica, na concretizagdo do planejamento;

Il - promover a ampliagdo da educagdo basica dos servidores municipais e incentivar todos os
servidores a busca dos mais altos niveis de educagdo formal;

Il - preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carreira,
capacitando-os profissionalmente para exercicio eficaz e eficiente de suas tarefas individuais,
no bojo da fungdo social coletiva da unidade a que pertencerem;

IV - preparar os servidores para a gestdo voltada para a qualidade social, que tem entre os seus
referenciais a satisfagdo dos usuarios dos servigos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, e a
busca de eficicia e da eficiéncia no cumprimento da fungdo social em cada um dos ambientes

organizacionais da administragdo municipal.
V -capacitar os servidores para atuarem como agentes estratégicos de mudancgas das

organizagdes publicas;
VI - melhorar a eficiéncia do servigo publico e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;
VIl - adequar o quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no servico

publico.
Art. 97 Constituem diretrizes do Programa de Qualificagdo e Desenvolvimento do Servidor:

| - a qualidade no servigo prestado como objeto principal desta a¢do governamental;

Il - a atuagdo do servidor prestado como agente de seu proprio desenvolvimento profissional
nas dreas de atuagdo, voltados para os interesses e demandas da municipalizagdo;
Il - o provimento da capacitagdo do servidor através da educagdo continuada, qualificando-o para o
pleno exercicio da atividade publica;

IV - a focalizagdo da qualificagdo e do desenvolvimento como meios para a mudanga cultural e
comportamental na administragdo publica;

V - a qualificacdo e o desenvolvimento para flexibilizar e descentralizar a execugdo de projetos e
atividades;

VI - a priorizagdo de eventos de qualificagdo e desenvolvimento para atender as necessidades fim de
cada érgdo;

VIl - o monitoramento dos resultados da qualificacdo e do desenvolvimento, com a

apresentacdo, por meio de relatdrios, dos resultados da implementagdo do Programa.

Art. 98 O PQDS serd desenvolvido e funcionalmente subdividido nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

| - Iniciagdo ao Servigco Publico, que visa a orientagdo da construcdo de conhecimento da

fungcdo de Estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da administragdao
municipal e da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente institucional, bem
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como ao posicionamento diante dos deveres e responsabilidades do servidor publico e da
importancia da ética profissional no servigo publico.

Il - Educagao Formal, que visa a incentivar e apoiar a elevagdo do nivel de escolarizagdo dos
servidores publicos municipais.

Il - Desenvolvimento Gerencial, que abrange ag¢des formativas especificas voltadas para a
preparagdo de servidores para o exercicio de fungdo gerencial.

IV - Desenvolvimento Funcional, que visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa e a
superacdo de dificuldade detectadas na avaliacdo de desempenho, seja no plano individual, seja
no ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. Todo servidor nomeado para cargo publico ou cargo comissionado devera, apds a
primeira nomeacdo e antes do inicio do exercicio de suas fungdes, participar do Curso "Iniciagdo ao
Servigo Publico".

Art. 99 Os eventos do Programa de Qualificagdo e Desenvolvimento do Servidor abrangerdo as
modalidades:

| - Curso, a ser aplicado para introduzir e situar um novo tema; dar uma visdo global de um
assunto; mostrar relagbes entre a teoria e a pratica; apresentar a sintese de temas extensos e
dificeis; reforcar um assunto, destina-se a capacita¢do do servidor para a execugdo de tarefas
especificas do cargo e no ambiente organizacional, por meio da apresentacdo de assuntos
logicamente estruturados, de acordo com objetivos propostos.

Il - Semindrio, em que dois ou mais expositores abordam um determinado assunto, sob varios
aspectos, para informar, sensibilizar e conscientizar o servidor participante.

Il - Palestra, em que um especialista apresenta um tema a um grupo de servidores com
interesse comuns, para informar e atualizar.

IV - Mesa-redonda, em que se relinem de quatro a oito servidores, ocupantes do mesmo cargo ou
atuantes na mesma drea organizacional, sentados em semicirculos, para debater e discutir
determinado tema polémico e de interesse comum.

V - Simpdsio, em que um especialista de alto nivel expde seus conhecimentos e suas
experiéncias, para sinalizar, discutir e estudar determinado assunto sob diversos angulos.

VI - Congresso, em que se reinem, formal e periodicamente, profissionais que atuam numa

mesma area, para atender determinado tema, debater e extrair conclusGes.

VIl - Encontro, em que se reunem profissionais da mesma categoria, para discussdo e
construcdo de consensos de temas em que subsistam posi¢Ges discordantes ou antagdnicas.

VIII - Painel, em que um apresentador e até quatro painelista, sob a coordenagdo por um
moderador, explanam e debatem sua visdo sobre um tema pré-determinado, visando a obter
conclusoes.
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IX - Férum, em que um grande numero de servidores com debate de idéias e opinides, para obter
opinides diversas sobre vdrios aspectos de um determinado assunto, esclarecer dividas e/ou
desenvolver pensamento critico.

X - Oficina, em que se desenvolvem atividades praticas com servidores do mesmo cargo ou
drea organizacional, para familiarizar-se sobre um determinado assunto, aliando a teoria a

pratica.
§ 12 Os eventos do PQDS poderdo ocorrer de forma presencial ou a distancia.

§ 292 Os meios utilizados para a realizagdo dos eventos a distancia poderdo ser a
teleconferéncia, videoconferéncia e internet.

Art. 100 As modalidades de eventos do Programa de Qualificacdo e Desenvolvimento do
Servidor deverdo utilizar métodos e técnicas de aprendizagem que contemplem as dimensdes

conceitual, pratica e vivencial de acordo com os seguintes conceitos:

| - dimensdo conceitual: baseada na teoria, nos conceitos e nas palavras.

Il - dimensdo pratica e vivencial: baseado em situa¢Oes de trabalho e a realidade vivenciada.

Art. 101 As versdes do PQDS serdo anuais e terdo seu processo de elaboragdo iniciado a partir de
dados e informagdes de 3 (trés) fontes distintas:

| - levantamento das necessidades de qualificagdo e desenvolvimento; Il -
percepgdo gerencial;
Il - planejamento estratégico.

Art. 102 O processo das versdes anuais do PQDS abrangera trés etapas:

| - planejamento;
Il - execugdo;
Il - acompanhamento e avaliagao.

§ 12 A responsabilidade pelo planejamento dos eventos de qualificacdo e desenvolvimento é da
Secretaria de Gestdo e Planejamento, em parceria com os gabinetes dos gestores principais dos
6rgdos da administragdo direta, autdrquica e fundacional.

§ 22 A responsabilidade pela execugdo dos eventos de qualificacdo e desenvolvimento é da

Secretaria de Gestdo e Planejamento, em articulagdo com as entidades parceiras e com as
unidades organizacionais em que atuarem os servidores beneficiados.

29



Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Adm.: 2009-2012

§ 32 A responsabilidade pela avaliagdo e acompanhamento dos eventos de qualificagdo e
desenvolvimento é da Secretaria de Gestdo e Planejamento, em articulagdo com as entidades
parceiras executoras, com as unidades organizacionais em que atuarem os servidores
beneficiados e com a intervengdo dos servidores dos eventos.

Art. 103 O acompanhamento e avaliagdo de que trata o § 32 do Artigo anterior ocorrerd em 4
(quatro) ambitos distintos:

| - avaliagdo de reagdo;
Il - avaliagdo de aprendizagem;
Il - avaliagdo de mudanga comportamental no trabalho;

IV - avaliagdo do impacto da qualificagdo ou do desenvolvimento no desempenho
organizacional.

Art. 104 Os planos das versdes do PQDS devem conter indicagdo dos eventos de qualificagdo e
desenvolvimento prioritarios para o periodo a que se referem, com a explicagdo, para cada
evento, de:

| - resultados que se pretendem alcangar;

Il - carga horaria prevista;

Il - conteudo programatico;

IV - universo de servidores aos quais se destina; V -

estimativa de investimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo e Planejamento estabelecera as normas e os
procedimentos a serem observados na elaboragdo, execugdo e avaliagdo das versdes anuais do
PQDS.

Art. 105 Relativamente a certificagdo e avaliagdo dos eventos do PQDS deverdo ser observados os

seguintes critérios:

| - para concessdo de certificado fica estabelecida a franquia minima de 80% (oitenta por
cento) e, quando for utilizado o sistema de notas, a média minima 7 (sete) de aproveitamento.
Il - a validagdo para efeitos da concessdo da progressdo funcional levara em consideragao
apenas os eventos com carga horaria minima de 12 (doze) horas/aula.

§ 12 Quando os cursos forem realizados em mddulos serd considerado o percentual de
frequéncia relativo a cada médulo.

§ 29 Para efeitos desta Lei considera-se hora/aula a duragio de 45 (quarenta e cinco) minutos.

30



Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Adm.: 2009-2012

Art. 106 A homologa¢do da participacdo nos eventos deverd ser solicitada a Secretaria de
Administragdo até 10 (dez) dias apds o término do evento, acompanhado do programa com a
respectiva carga horaria.

Paragrafo Unico. A homologacdo da participagdo em eventos ndo constantes do PQDS ocorrera

quando o evento:

| - tiver relagdo direta com as finalidades do 6rgdo ou entidade, cargo ou area de atuagdo do
participante;

I - for relevante para administragdo publica municipal.

Art. 107 A ndo-participagdo, desisténcia ou reprovacdo do servidor em eventos de qualificagdo e
desenvolvimento em que estiver inscrito implicara as seguintes penalidades:

| - o servidor que se inscrever em evento de qualificacdo e desenvolvimento e que ndo
comparecer as aulas por motivo de servico ndo tem as faltas abonadas, sendo
responsabilizado o superior imediato pela retenc¢do do servidor;

Il - o servidor que desistir ou for reprovado por motivo de falta injustificada deve ressarcir ao
Tesouro Municipal todas as despesas, inclusive de remuneragdo proporcional ao periodo em que
estiver afastado para freqlientar o evento em que se inscreveu:

Ill - o servidor que desistir do evento em que for inscrito por 2 (duas) vezes consecutivas, sem
justificativa do superior imediato, tem vedada sua inscricdo em novos eventos pelo prazo de 6
(seis) meses.

Art. 108 Os recursos para financiamento das versdes anuais do PQDS deverdo integrar a
proposta orcamentdria, em rubrica especifica da Secretaria de Administragdo, tendo como
referéncia o valor equivalente a no minimo, 2% (dois por cento) do dispéndio da folha de
pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo e Planejamento devera empenhar-se na capacitagdo de
recursos adicionais de terceiras fontes, através de parcerias com entes publicos e privados para
custear os eventos do PQDS.

Art. 109 Compete a Secretaria de Gestdo e Planejamento estabelecer as normas
complementares para o cumprimento das disposicdes desta Secdo, dirimir as duvidas
emergentes de sua aplicagdo e emitir pereceres sobre temas afetos a qualificagdo e ao
desenvolvimento do servidor publico municipal.
CAPITULO IV
DO TRABALHO
Secdo |
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Da Duragao

Art. 110 A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em razdo das
atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 06 (seis)horas e 08
(oito) horas didrias, respectivamente.

§ 12 O disposto o caput deste Artigo ndo se aplica:

| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida na Lei Municipal n.® 173/2008.

Il - 3 jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando necessdria para
assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal,
que deverd ser definido mediante Acordo Coletivo a ser firmado entre o Poder Executivo e os
servidores publicos;

Il - ao servidor em exercicio de cargo em comissdo, submetido a regime de integral dedica¢do ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse na Administragao;

IV - aos profissionais do magistério.

§ 22 Podera ser de até 06 (seis) horas diarias consecutivas a jornada de trabalho realizada por turnos

ininterruptos de revezamento.

§ 32 O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu local de trabalho e para retorno
a sua residéncia, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho.

§ 42 O tempo despendido pelo servidor, na situagdo prevista no paragrafo anterior, sendo
computado em sua jornada de trabalho quando, tratando-se de local de dificil acesso nao
servido por transporte publico, a Administragdo Publica fornega conducdo ao servidor.

Art. 111 A jornada de trabalho a que se submete o servidor poderd ser excedida, ndo
ultrapassando o limite de 02 (duas) horas didrias, quando assim requisitado motivadamente
pelo superior imediato.

§19 Deverd ser observado o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho diarias ao servidor que
esteja em periodo extraordinario;

§22 Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa, podera o periodo
extraordindrio exceder o limite maximo previsto no pardgrafo anterior, quando o servidor for
convocado para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto a Administragao Publica Municipal.
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§32 No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo poderd trabalhar por periodo
superior a 12 (doze) horas diarias e, recusando-se a cumpri-las sem justificativa, ser
responsabilizado e punido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 112 Poderd ser adotado o sistema de compensagdo de horarios, desde que atendidas a

conveniéncia da Administragdo e a necessidade do servico.

§12 Para os fins do disposto no caput deste Artigo, observar-se-a que:

I - ndo podera ser ultrapassado o limite de 10 (dez) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - podera ser efetuada em qualquer dia, no periodo maximo de 01 (um) ano, sob pena de
decadéncia do direito.

§22 Havendo compensagdo de horarios com a utilizagdo das horas trabalhadas em excesso em um dia

pela correspondente diminuicdo em outro.

§32 As horas de trabalho em excesso, prestadas aos sabados, domingos e feriados, sdao
contadas em dobro, para os fins da compensa¢do de hordrios efetuada na forma do paragrafo
anterior.

Art. 113 O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como nos dias
de feriado civil e religioso.

§12 Os orgdos que prestam servicos que exijam trabalho aos sdbados e domingos deverdo
estabelecer escala de revezamento entre os servidores, assegurando obrigatoriamente aos
mesmos a inclusdo do repouso semanal remunerado na escala.

§22 A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para cada
semana trabalhada.

§32 Perdera a remuneragdo do repouso de que trata este Artigo o servidor que, durante a
semana, ndo comparecer ao servico sem motivo justificado.

8§42 As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos e feriados que ndo forem
compensadas deverdo ser pagas em dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso
semanal.

§52 N3o terdo direito ao repouso aos sabados os servidores que ndo tiveram integralizado sua carga

horaria semanal no transcurso da semana.
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Art. 114 Aos servidores publicos municipais ficam assegurados os seguintes intervalos durante a
jornada de trabalho:

| - e no minimo 01 (uma) hora e, no maximo de 02(duas) horas, quando for submetido a
trabalho continuo, cuja duragdo exceda a 06 (seis) horas diarias;

Il - de 15 (quinze) minutos, quando for submetido a trabalho continuo que ultrapasse 04

(quatro) horas e ndo exceda a 06 (seis) horas diarias.

§12 Os servidores que exer¢gam cargos cujas atribui¢des exijam trabalho continuo em digitagdo,
datilografia, escrituracdo ou calculo, terdo direito a 10 (dez) minutos de descanso a cada 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo nesta situagdo, que ndo serdo descontados da
duragdo normal do trabalho.

§29 Serao descontados da duragdo normal do trabalho os intervalos previstos nos incisos | e Il deste
Artigo.

Art. 115 O horario do expediente nos 6rgdos e o controle da freqliéncia do servidor serdo
estabelecidos por Decreto Municipal expedido pela autoridade competente.

§12 Compete ao superior imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo de sua freqliéncia, sob

pena de responsabilidade funcional.

§29 A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de ages que visem a sua burla, implicara a adogdo
obrigatdria das providéncias necessarias a aplicagdo de pena disciplinar.

Secaol ll
Das Licengas
Subsegao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 116 Conceder-se-4 licenga ao servidor efetivo:

| - sem prejuizo da remuneragao:

a) para tratamento de salde;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
c) em razdo de gestacgdo, adogdo e paternidade;

d) para desempenho de mandato classista;

e) para capacitagdo profissional;

f) licenga - prémio.

Il - com ou sem prejuizo da remuneragdo:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;
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b) para concorrer a cargo eletivo;
c) para o servigo militar obrigatério.

Il - com prejuizo da remuneragao:
a) para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) para tratar de interesse particular.

§19 as licengas previstas nas alineas a) e b) do inciso I, bem como a licenga em razdo da
gestacdo prevista na alinea ¢) do mesmo inciso serdo precedidas de avaliagdo de médico
credenciado do Municipio.

§22 O laudo médico ndo se referird ao nome ou natureza da enfermidade, mencionando apenas
o respectivo Cadigo Internacional de Doengas - CID, salvo quando tratar de lesGes produzidas por
acidente em servico ou doenga profissional.

§32 Ao beneficidrio das licengas previstas nas alineas a), b) e c) do inciso | e na alinea a) do
Inciso Il fica vedado o exercicio de qualquer ocupagdo laboral remunerada o ndo bem como o
exercicio de atividade considerada incompativel com a natureza da licenga sob pena de sua
suspensdo e imediata devolugdo do que foi percebido, sem prejuizo de outras providéncias
cabiveis.

§49 Excepcionalmente, em caso de o servidor encontrar-se impossibilitado de comparecer
perante médico credenciado do Municipio para realizagdo prévia de pericia na forma prevista no
§19, devera fazé-lo em momento subseqiente.

§52 Sempre que necessdrio, a pericia médica efetuada nos casos previstos nas alineas a) e b)
do inciso | realizar-se-d4 na residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra
internado.

§62 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, exceto aquelas referidas nas alineas d) e e) do inciso | e na alinea a) do Inciso
Il deste Artigo.

§72 Ao servidor que se encontrar em estagio probatdrio, somente poderdo ser concedidas as
licengas previstas nas alineas a), b), c) e d) do inciso |, alineas a), b) e c) do inciso Il e alinea a) do

inciso Ill deste Artigo.

§82 Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo serdo concedidas as

licengas previstas nas alineas a), b) e c) do inciso | deste artigo.
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§92 O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, configurando falta os dias
em que ele ndo trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas nas alineas a) e b) do inciso |,
bem como o caso da licenga em razdo da gestagdo previstas na alinea c) do mesmo inciso.

§10 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo e titular de cargo efetivo ficara
exonerado daquele e licenciado deste sempre que a licenga ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na
hipétese da alinea c) do inciso | deste Artigo.

Art. 117 E competente para conceder licenca o Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento para
aos servidores do Poder Executivo da Administragdao Direta, sendo que para os servidores da
administragdo autdrquica e fundacional, sdo competentes para conceder a licenga os seus
respectivos gestores.

Art. 118 O pedido de prorrogagdo de qualquer licenga, exceto as previstas nas alineas a) e e) do
inciso | do artigo 116, devera ser apresentado em até 15 (quinze) dias antes de findo o prazo
estabelecido.

Paragrafo Unico. Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre
a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho denegatério da prorrogagdo
requerida.

Art. 119 Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio do cargo no primeiro dia util
subseqliente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias e que ndo
comparecer, salvo justificagdo prevista nesta Lei.

Art. 120 A licenga concedida dentro de 30 trinta) dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogacao.

Art. 121 Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente licenga, 0 mesmo estara sujeito
a penalidade de suspensdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Subsecao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 122 Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com
base em pericia realizada por médico credenciado do Municipio, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus a época da Licenga.

§12 Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, podera ser deferida com base em atestado médico

homologado pelo médico credenciado do Municipio.
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§292 A partir do 162 (décimo sexto) dia, o servidor devera requerer o auxilio-doenga da
Previdéncia Social.

Art. 123 Findo o prazo da licenga, caso necessario, o servidor sera submetido a nova pericia
médica oficial, que podera concluir pelo retorno ao servico, com ou sem limitagdo de tarefas, pela

readaptacdo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

§12 No curso da licenga poderd o servidor requerer pericia médica, caso se julgue em
condigGes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§22 O lapso de tempo compreendido entre o término da licengca e a publicagdo de ato de

aposentadoria serd considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 124 O servidor serd licenciado compulsoriamente, a critério do médico credenciado do
Municipio quando acometido de qualquer doenga que impega a sua locomogdo ou torne o seu
estado incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. No caso de recusa injustificada a realizagdo de pericia médica determinada no caput
deste Artigo, o servidor ficard sujeito a pena de suspensdo prevista nesta Lei,
considerando-se faltas ao servico, para fins de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo, os dias que excederem a essa penalidade, cessando a suspensdo ou as faltas
com a realizagdo da pericia.

Art. 125 Verificada a recuperacdo de sua saude, deverd o servidor licenciado retornar ao
exercicio, ainda que permane¢a em tratamento das sequelas, desde que as fungdes sejam

compativeis com as suas condigdes organicas.

Art. 126 O servidor que permanecer em licenca para tratamento de saude por 24 (vinte e quatro)

meses consecutivos sera submetido compulsoriamente a pericia médica oficial.

§12 O servidor também sera submetido a pericia médica em caso de licengas concedidas em
prorrogacdo, com intervalo de tempo ndo superior a 30 (trinta) dias entre elas, e cujo

somatorio alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§2¢ Efetivada a pericia, o médico emitira laudo conclusivo do estado de saude do servidor.

§32 Considerado apto, o servidor reassumird o exercicio do cargo, sob pena de cada dia de
auséncia ser considerada falta injustificada.

Subsegcao lll

Da Licenga por Acidente em Servico ou Doenca Profissional
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Art. 127 Serd concedida, a pedido ou de oficio, licenga ao servidor acidentado em servico ou
acometido de doenca profissional, com base em pericia realizada por médico credenciado do
Municipio, sem prejuizo da remuneragado a que fizer jus a época da licenca.

§12 Acidente em servico é o dano fisico ou mental que estiver relacionado, mediata ou
imediatamente, com exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

§22 Equipara-se ao dano, em razdo de acidente em servigo:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, em razdo do desempenho do cargo,
ainda que fora do local de trabalho:

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido no percurso de ida ou de volta do local de refeigdo no intervalo de trabalho; IV-

sofrido em razdo de doenga considerada profissional ou ocupacional.

§32 Entende-se por doenga profissional ou ocupacional aquela prevista na legislacdo federal
pertinente e que decorra das condigGes de servico ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de causalidade.

Art. 128 O servidor que, na hipdtese de acidente em servigo ou acometido por doenga
profissional, necessitar de tratamento especializado ndo disponivel em instituicdo publica,
podera ser tratado em institui¢cdo privada, correndo as despesas por conta do Municipio, desde
que atestado pelo médico credenciado do Municipio.

Art. 129 A prova do acidente em servigo serd feita em processo especial no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Art. 130 Aplica-se ao servidor acometido de doenca profissional ou acidentado em servigco o disposto

na Subsecdo Il deste Capitulo, no que couber.

Subsegao IV
Da Licenga em Razao da Gestagao, Adoc¢do ou Paternidade

Art. 131 A servidora gestante fara jus a licenca de 180(cento e oitenta) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneragdo, mediante pericia realizada pelo médico credenciado do Municipio.

§12 A licenga podera iniciar-se a partir do primeiro dia do 92 (nono) més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.
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§2° A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes compativeis com sua
capacidade de trabalho, desde que a pericia médica assim entenda necessdrio sem prejuizo da
remuneragao percebida.

§32 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto, provado

mediante certidao de registro de nascimento.

§42 No caso de natimorto ou de aborto atestado pelo médico credenciado do Municipio
decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a servidora serd submetida a pericia médica oficial
e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§52 Terminada a licenga, fica assegurada a servidora o direito de amamentar o filho nos termos
doinciso 1V, § 29, do Artigo 71 desta Lei.

Art. 132 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial com fins de adogdo de crianga com até 15
(quinze) dias de idade, tera direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data
de adogdo ou concessao da guarda da crianga.

§12 A partir do 152 (décimo quinto) dia do nascimento, a licenga de que trata este Artigo serd
concedida na seguinte prorrogacao:

| - do 162 (décimo sexto) dia do nascimento até o 602 (sexagésimo) dia, 90 (noventa) dias; Il - do

612 (sexagésimo primeiro) até 0 902 (nonagésimo) dia, 60 (sessenta) dias;

Il - do 912 (nonagésimo primeiro) dia em diante, 30 (trinta) dias.

§22 A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda pela servidora adotante ou guardia.

§32 Ao servidor adotante, sem cOnjuge ou companheira, aplica-se o disposto neste Artigo.

Art. 133 Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 08
(oito) dias Uteis, contados a partir do nascimento ou da adogdo da crianga.

Subsegdo V
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 134 E assegurado ao servidor o direito & licenca remunerada para o desempenho de
mandato sindical em centrais sindicais, em confederacdo, em federagdo, em sindicatos e

associagdo, sendo vedada a sua remocao, redistribuicdo e cessdo.

§12 Para cada entidade mencionada no caput somente poderdo ser licenciados os seguintes

quantitativos de servidores:
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| - para as associagdes de secretarias, autarquias e fundagBes municipais, sindicatos de base
estadual, federagbes e demais sindicatos de servidores municipais, poderdo ser licenciados até
02(dois) servidores;

Il - para os sindicatos de base municipal, representativos do conjunto dos servidores
municipais de Canad dos Carajds, poderdo ser licenciados até 06 (seis) servidores;
Il - para as centrais sindicais e confederagdes podera ser licenciado 01(um) servidor.

Subsegao VI
Da Licenga para Capacitagao Profissional do Servidor

Art. 135 O servidor podera pleitear licenga para sua capacitagdo profissional, que dependera de
autorizagdo prévia, devendo ser dispensado temporariamente do exercicio integral ou parcial das
atividades de seu cargo.

§12 A licenca de que trata este Artigo somente serd concedida quando relacionada com a
atividade profissional do servidor e precedida de assinatura de termo de compromisso.

§22 No caso de prorrogacgdo da licenga, o pedido devera ser feito em até 30 (trinta) dias antes
do término do prazo autorizado inicialmente, acompanhado da documentagdo especifica.

§32 N3do sera permitida nova licenca, nem concedida exoneragdo, antes de decorrido prazo
igual ao da licenga, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida devidamente
atualizada.

§42 Ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do total de servidores lotados no drgdo ou na

entidade o nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga para capacitagdo profissional.

Art. 136 O servidor licenciado para capacitagdo deverd, obrigatoriamente, participar de
atividades de aperfeicoamento ou freqlientar cursos de especializagdo, mestrado ou
doutorado, que venham a contribuir com o seu desenvolvimento, com a melhoria de eficiéncia e com
a qualidade dos servigos prestados.

§12 A solicitacdo da licenga prevista nesta Se¢do devera ser acompanhada de comprovagdo de
inscricdo do candidato com a respectiva carga horaria em instituicdo devidamente autorizada pelo
Ministério da Educacdo.

§22 O servidor licenciado para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado ficard
obrigado a encaminhar ao superior imediato, semestralmente, relatério das atividades
executadas, bem como apresentar relatorio geral por ocasido do término da licenga e que, se for o
caso, podera ser constituido pela monografia, dissertagdo ou tese.
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§32 O periodo de licenga para aperfeicoamento e especializagdo ndo excedera 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, incluindo-se o periodo destinado a elaboragéo de
monografia; para os cursos de mestrados e doutorado, ndo excedera 04 (quatro) anos, incluindo-
se as prorrogacgoes.

Art. 137 O servidor podera, independentemente de solicitacdo, ser afastado do exercicio do seu
cargo, para sua capacitagdo profissional, mediante ato da Secretaria de Gestdo e
Planejamento.

§12 No caso previsto no caput deste Artigo, o servidor somente podera afastar-se por no
maximo 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias por ano.

§22 O servidor fara jus a diarias durante o periodo do afastamento previsto neste Artigo nos
termos desta Lei, e as despesas com a capacitagdo correrdo por conta do Erario Municipal.

Subsegao VII

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 138 Poderd ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge,
companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteada, irmdo, crianga,
adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas expensas e constem seu
assentamento funcional.

§12 A licenga serd precedida de comprovagdo de relagdo prevista no caput deste Artigo bem
como de atestado e relatério médicos, acompanhados de exames complementares se
necessarios, que serdo avaliados pelo médico credenciado do Municipio, que pode ratifica-los
ou nao.

§2 Se a licenga ndo for superior a 10 (dez) dias, podera ser dispensado o relatério a que se refere
o paragrafo anterior, devendo o atestado médico ser homologado pelo médico credenciado
do Municipio.

§32 A licenga ou sua prorroga¢do somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera
ser verificado através de acompanhamento por Assistente Social.

§42 Quando mais de um servidor guardar com o enfermo a relagdo prevista no caput deste

Artigo, somente um deles podera licenciar-se, sendo concedida a licenga aquele que reunir as
melhores condigdes de prestar a assisténcia requerida, conforme laudo de Assistente Social.
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Art. 139 A Licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por até 03 (trés)
meses, podendo, por meio de parecer do médico credenciado do Municipio e manifestagdo
de Assistente Social, ser prorrogada nas seguintes condi¢des:

| - com remuneragdo, por mais 3(trés) meses;

Il - sem remuneracao, quando exceder 6 (seis) meses.

§12 Nao serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem remuneragdo previsto

no inciso Il deste Artigo.

§22 A licenca prevista nesta Subsecdo, incluidas suas prorrogagdes, ndo podera exceder 24 (vinte
e quatro) meses.

Subsegao VI
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

art. 140 O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo entre a sua
escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§12 Da data de desincompatibilizacdo estabelecida pela Justica Eleitoral e até o 52 (quinto) dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicacdo por escrito do afastamento,
acompanhada de documento comprobatdrio.

§29 O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenhar as suas fungdes e que
exerca cargo de provimento em comissdo, arrecadag¢do ou fiscalizagdo, da data de
desincompatibilizagdo até o 102 (décimo) dia seguinte ao do pleito, fara jus a licengca como se em
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdao mediante prova.

§32 Ndo serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem remuneragdo
previsto no caput deste Artigo.

Art. 141 A renuncia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretara a extingdo da
licenga com a obrigatoriedade do retorno ao exercicio no primeiro dia util subseqliente, sob
pena de as auséncias ocorridas nos dias que excederem a renuncia ou cancelamento serem
consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.
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Subsegao IX
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

art. 142 Ao servidor convocado para o servico militar obrigatdrio, serd concedida licenca a
vista de documento oficial que comprove a obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula

em curso de formagdo da reserva, na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.

§12 A licenga prevista no caput deste Artigo serd remunerada, salvo se houver opgdo pela
remuneragao do servigo militar.

§22 O servidor desincorporado tera o prazo ndo excedente a 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data de sua desincorporagdo para reassumir o exercicio, sem perda da remuneragdo, sob pena
de as auséncias ocorridas nos dias que excederem o prazo previsto neste Artigo serem
consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.

Subsegdo X
Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 143 O servidor efetivo tera direito a licenca sem remunerag¢do para acompanhar o conjuge
ou companheiro que for transferido, para fora do Municipio de Canad dos Carajas ou para
exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua solicitacdo.

§12 A licencga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigord pelo prazo que
perdurar a situagdo prevista no caput deste Artigo.

§ 22 A licenga serd renovada a cada 02 (dois) anos, mediante apresentacdo de documento

comprobatorio da permanéncia da situagdo prevista no caput deste Artigo.

§32 O tempo da licenga a que se refere este Artigo ndo serd considerado para nenhum efeito
legal.

Subsegao XI
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 144 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio, licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§12 O tempo da licenga a que se refere este Artigo ndo serd considerado para nenhum efeito

legal.

43



Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Adm.: 2009-2012
8§22 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou,
excepcionalmente, por motivo de calamidade publica, comogdo interna, ou por outro motivo de

superior interesse publico.

§32 Somente poderd ser concedida nova licenca de igual natureza depois de decorrido periodo
de efetivo exercicio equivalente a duragdo da licenga gozada, contado da data em que o
servidor reassumir em decorréncia do término do prazo autorizado ou da interrupgdo da
anterior.

Subsegao XII
Da Licenga Prémio

Art. 145 O servidor fard jus apos 03 anos de efetivo exercicio do servigo publico municipal a licenga

prémio de 60 (sessenta) dias.

Art. 146 A licenga prémio devera ser gozada em Unico periodo e podera ser acumulada
durante o exercicio do servigo publico.

Paragrafo Unico: Se a licenga prémio abranger o periodo de férias do servidor, esta devera ser gozada

no més subseqiente.

Art. 147 Nao se concederd licenga ao servidor que no periodo aquisitivo: | -

Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesse particular;

b) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

c) Somar 10 dias de faltas injustificadas.

Secao lll

Dos Afastamentos

Art. 148 O servidor podera, mediante solicitacdo, ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; Il - em

casos previstos em leis especificas;
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Il - em razdo de cumprimento de convénios ou acordo.

Paragrafo Unico. O 6nus da remuneragdo sera do érgdo ou da entidade requisitante, salvo nos casos
previstos em lei, convénio ou acordo.

Art. 149 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no Artigo 38 da
Constitui¢do da Republica.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal serd inamovivel e ndo podera

ser exonerado de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

Secdo IV
Das Férias

Art. 150 O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, anualmente, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§22 O periodo aquisitivo de férias sera suspenso durante o intervalo em que o servidor estiver

em gozo de licenga sem remuneragdo, reiniciando-se quando o servidor retornar ao servigo.
§32 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§42 O servidor que opere direta e continuamente com Raios X ou substdncias radioativas terd
direito, quando no efetivo exercicio de suas atribui¢cdes, a 20 (vinte) dias consecutivos de férias

por semestre, ndgo acumulaveis e intransferiveis.

§52 Os casados ou conviventes, se ambos servidores do Municipio, poderdo gozar férias no mesmo
periodo, desde que ndo haja prejuizo ao servigo.

§62 Ao servidor estudante é assegurado o direito de fazer coincidir as férias funcionais com as
escolares.

Art. 151 As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor e no interesse da Administragdo Publica, observada a escala organizada pelo superior
imediato no més de dezembro de cada ano, ndo podendo caso uma das etapas ser inferior a 10
(dez) dias.

45



Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Adm.: 2009-2012

Pardgrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor perceberd o valor integral das férias
quando do gozo do primeiro periodo.

Art. 152 Excepcionalmente, em caso de imperiosa necessidade do servigo, sera permitida a
acumulagdo de férias, por no maximo 02 (dois) anos, mediante despacho da autoridade
competente, justificando a razdo do seu cancelamento e definindo nova data de concessdo, a ser
ajustada juntamente com o servidor.

Art. 153 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo superior
interesse publico.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o

disposto no Artigo 150 desta Lei.

Art. 154 O servidor que obtiver readaptacdo, remogdo e redistribui¢cdo, durante as férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes do seu término.

Art. 155 Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracgdo integral do seu cargo.

Art. 156 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,

adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo do seu cargo.

Paragrafo unico. Sera considerada no calculo do adicional de que trata este Artigo a
remuneragdo percebida em razdo do exercicio do cargo de provimento em comissdo caso o
servidor efetivo por ele faga opgao.

Art. 157 O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias calculado sobre a

remunerac¢do do cargo cujo periodo aquisitivo |he garanta o gozo das férias.

Art. 158 O pagamento da remuneragdo das férias, incluido o adicional previsto no Artigo 156 desta
Lei devera ser efetuado até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias, cujo
procedimento devera ser formalizado através de Decreto Municipal a ser expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 159 Ao servidor exonerado ou demitido sera devida a remuneragdo correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido e ao incompleto na proporc¢ido de 1/12 (um doze avos)

por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Se¢doV

Do Tempo de Servigo
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Art. 160 S3o consideradas como de efetivo exercicio as auséncias em virtude de:

| - férias;

Il - faltas abonadas a critério do chefe do érgdo ou da entidade de lotagdo do servidor no
maximo de 03 (trés) por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

Il - faltas por motivo de caso fortuito ou forga maior, canceladas mediante requerimento dirigido
ao chefe do drgdo ou da entidade de lotagdo, encaminhado pelo superior imediato;

V - periodo de suspensdo, quando o servidor for inocente em processo de revisao;

VI - concessdes, previstas no Artigo 71 desta Lei;

VII - licenga:

a) para tratamento de salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

c) em razdo da gestagdo, adogdo ou paternidade;

d) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de avaliagdo de desempenho;

e) para capacitagdo profissional do servidor;

f) por motivo de doenga em pessoa da familia, observado o disposto no Artigo 138, § 12;

g) para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no Artigo 140, §39;

h) para servigo militar obrigatério.

VIl - prisdo do servidor quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela ndo
resultar processo;

VIII - afastamento preventivo do servidor;

IX - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou municipal, exceto avaliagdo de

desempenho.
Art. 161 Contar-se-a:

| - apenas para efeito de disponibilidade:

a) o tempo de servico publico federal, estadual, distrital ou prestado em outro Municipio;

b) o tempo de servigo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
distrital, ou municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade. Il -

apenas para efeito de aposentadoria:

a) o tempo de contribuicdo correspondente as situagdes previstas nas alineas do inciso
anterior;

b) o tempo e contribuigdo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social devidamente
incorporado em seu assentamento funcional.

Art. 162 E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do em érgaos ou entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

47



Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2009-2012

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO
Secdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 163 A remuneragdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pecuniarias,

permanentes e temporarias, somente podera ser fixada e alterada por lei.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual do vencimento inicial dos servidores publicos municipais sera
feita sempre na mesma data, no més de margo, e sem distingdo de indices.

Art. 164 Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou os proventos, salvo por imposicdo legal

ou mandado judicial.

Pardgrafo uUnico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio, a critério da
Administracdo, na forma definida em regulamento, até o limite de 30% (trinta por cento) da
remuneragcdo ou proventos e com reposicdo de custos ao erario, na forma definida em
regulamento.

Art. 165 A remuneragdo e os proventos ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto

nos casos decisdo judicial.

Art. 166 As reposi¢des e indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas, apds negociadas com o
servidor, em parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou dos
proventos do servidor, em valores atualizados.

§12 As reposi¢des e indenizagGes ao erdrio tém preferéncia sobre os descontos e consignagées em
folha de pagamento citados no artigo 161 e seu Paragrafo Unico.

§22 Independente de autorizagdo do servidor o desconto em folha das reposi¢cles e
indenizacOes de que trata o caput deste Artigo, devendo o mesmo ser comunicado com
antecedéncia minima de trinta dias acerca daquelas que ndo constituam dedugdo habitual ou

regulamentar.
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§32 O servidor que, em débito com o erdrio, for demitido, exonerado ou tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terad retido das verbas a receber do erdrio o valor de
seu débito e, sendo o seu crédito insuficiente, terd o prazo de sessenta dias para quitar a
diferenca.

§42 Sera inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que ndo tenha sido quitado no prazo
previsto no §22 deste Artigo.

Art. 167 O servidor perdera:

| - a remunera¢do do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo que motivo legal ou por moléstia
devidamente comprovada nos termos do presente Estatuto;

Il - a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
exceto nos casos de compensacgdo de horarios ou quando devidamente autorizados ou
justificados pela autoridade competente;

Il - a remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante, temporaria ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo e durante o
afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a
perda do cargo;

IV - 50% (cinqlenta por cento) da remuneragdo do cargo que estiver ocupando o servidor, na
hipdtese de conversdo de suspensdo em multa, conforme previsto nesta Lei;

V - a parcela da remuneragdo correspondente quando faltar injustificadamente em dias
imediatamente anteriores ou posteriores a feriados ou repousos semanais.

Art. 168 O adicional por regime especial de trabalho é a retribuicdo pecunidria mensal
destinada aos ocupantes de cargos que, por sua natureza, exijam a prestacdo de servico em

tempo integral ou de dedicagdo exclusiva.

§1° O adicional por regime especial de trabalho serda de 50% (cinqlienta por cento) do
vencimento padrdo atribuido ao cargo.

§2° A concessdo do adicional por regime especial de trabalho de que trata este artigo
dependera, em cada caso, de ato expresso do representante da Secretaria Municipal na qual o

servidor interessado estiver subordinado.

§3° Os adicionais por prestagdes de trabalho extraordinario e por regime especial de trabalho

excluem-se mutuamente.

Art. 169 O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo podera
optar pela remuneracdo do cargo de origem, acrescida de 50% (cinqlenta por cento) do valor
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dos vencimentos do cargo em comissao, ficando estabelecido que a sua percepgdo somente se dara
enguanto perdurar o comissionamento.

Secaolll
Dos Vencimentos e dos Subsidios

Art. 170 Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico efetivo, com valor
fixado em Lei, sendo vedada sua vinculagdo.

Art. 171 Subsidio é retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 172 O vencimento, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, desde que
observados os limites dispostos na Constituicdo da Republica.

Art. 173 O menor vencimento pago no municipio ndo serd inferior a um saldrio minimo vigente
no pais, e o maior ndo podera ser superior ao vencimento do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 174 A fixagdo dos padrdes de vencimentos e de subsidios e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observada:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada grupo
ocupacional:

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 175 Os valores do vencimento e do subsidio dos cargos publicos serdo publicados
anualmente, quando operada a revisdo prevista no Paragrafo Unico do Artigo 163 desta Lei.

Secao lll
Das Gratificagdes

Art. 176 Gratificagdes sdo bdnus periddicos concedidos aos servidores ocupantes de cargos
publicos.

Art. 177 Serdo deferiveis aos servidores publicos de Canad dos Carajas as seguintes
gratificagcOes:

| - Gratificagdo por Produtividade;
Il - Gratificagdo Natalina.
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Paragrafo Unico. As gratificagdes incidirdo, tdo-somente, sobre o vencimento base ou subsidio de
cada cargo e serdo deferiveis uma vez por ano, com pagamento na data do aniversario do servidor
no ano subsequente ao da concessdo do bonus, e da forma ndo acumulativa, exceto a Gratificagdo
Natalina.

Subsecdo |
Da Gratificagdo de Produtividade

Art. 179 A Gratificagdo por Produtividade é concedida aos ocupantes dos cargos de Agentes de
Servigos Fazendarios, Agente de Servicos em Obras Publicas, Agente de Servigcos de Vigilancia
Sanitaria, Agente de Transito e Transporte e Auditor Fiscal de Tributos, no efetivo exercicio de

suas fungdes.

Paragrafo Unico Os critérios de afericdo, percentuais e calculo da Gratificagdo por
Produtividade relativa a cada cargo serdo regulamentados por Decreto especifico.

Subsecdo
Da Gratificagdo Natalina

Art. 180 A Gratificacdo Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, exceto nos
periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga com cobertura da Previdéncia Social.

§12 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera considerada como més
integral, para efeito deste Artigo.

§22 O adicional de férias ndo integra a remuneragdo para efeito de calculo da Gratificagdo
Natalina.

Art. 181 A Gratificacdo Natalina poderd ser paga em duas parcelas, a primeira em data a
critério da Administracdo, e a segunda, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§12 Em caso de parcelamento conforme o disposto no caput deste Artigo, o pagamento da
primeira parcela far-se-a tomando-se por base a remuneragdo devida no més anteior aquele em que

0 pagamento ocorrer.

§292 A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatido o valor pago na primeira parcela.
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Art. 182 O servidor exonerado, demitido ou destituido do cargo de provimento em comissdo
perceberd a sua Gratificagdo Natalina proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragdo, demissdo ou destituicao.

Art. 183 A Gratificagdo Natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e na pensdo que perceberem na data do pagamento respectivo, calculada na forma do
Artigo 184 desta Lei.

§12 O servidor aposentado que tiver sua aposentadoria cassada, percebera sua Gratificacdo
Natalina proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano calculada sobre a
remunerag¢do do més da cassagao.

§29 Caso invalidado o ato de aposentadoria por vicio de ilegalidade e retornando o servidor a

atividade, sua Gratificagdo Natalina sera calculada na forma do Artigo 181 desta Lei.

Sec¢do IV
Dos Adicionais

Art. 184 Adicional é o acréscimo, em carater permanente ou transitério, ao vencimento de cargos
de provimento efetivo, deferivel por exercicio de cargo ou realizagdo de trabalho em condi¢es

especiais e especificas.

Art. 185 Sao deferiveis aos servidores publicos de Canaa dos Carajas os seguintes adicionais:

| - Adicional por Tempo o Exercicio do Cargo;

Il - Adicional por Trabalho Noturno;

Il - Adicional por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;
IV - Adicional por Trabalho Extraordinario;

V - Adicional por Trabalho Técnico e Docente Excepcional;
VI - Adicional pela escolaridade e sua elevagdo;

VII - Adicional de Férias;

VIII - Adicional por Risco de Morte.

Paragrafo Unico Os adicionais incidem, tdo-somente, sobre o vencimento padrdo de cada cargo efetivo
correspondente.

Subsecdo |
Do Adicional por Tempo no Exercicio do Cargo

Art. 186 Adicional por Tempo no Exercicio do Cargo é devido a razdo de 3,0% (trés por cento)
por triénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre o vencimento do

cargo efetivo.
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§12 O servidor fara jus ao adicional a partir do més subseqliente em que completar o triénio.

§29 O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional de que trata este Artigo

em relagdo a cada cargo.

Art. 187 Serdo computados como tempo de servigo para concessdo do adicional previsto no Artigo
anterior as auséncias computadas como de efetivo exercicio, conforme estabelecido no Artigo 160
desta Lei.

Subsecao Il
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 188 O trabalho noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52'30" (cinglienta e dois minutos e trinta
segundos).

§19 Por se tratar de servigo extraordinario, o adicional de que trata este Artigo incidira sobre o valor

da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§22 Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horério entre os periodos
diurnos e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as hora de trabalho noturno.

§32 O adicional de que trata esta Subsecdo é vantagem transitoria, cessando o direito a sua

percepgdo com a eliminagdo da circunstancia que deu causa a sua concessdo.

Subsegcao lll

Do Adicional por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso

Art. 189 Os servidores que realizem com habitualidade trabalho penoso, insalubre ou perigoso
fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento base vigente para cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal da Administracdo Direta do Municipio, em
percentuais de 10 (dez) 20 (vinte) e 40 (quarenta) por cento, observando - se os graus minimo,
médio e maximo de penosidade, insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o
servidor, devendo ser aplicadas as regras definidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e na
legislagdo federal correlata para defini¢do de trabalho penoso, insalubre ou perigoso.

§ 12 As regras para definicdo dos percentuais a serem aplicados para o trabalho penoso,
insalubre ou perigoso serdo avaliados através de estudo por empresa especializada em

medicina do trabalho a ser contratada pelo Poder Executivo Municipal, a ser realizada no prazo
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maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo da presente lei,
devendo estes indices ser regulamentados através de Decreto Municipal a ser expedido pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 22 O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos nesta Subsecdo devera optar
por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo destas vantagens.

§ 32 O adicional de que trata esta Subsecdo é uma vantagem transitoria, cessando o direito a
sua percep¢do com a eliminagdo das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art.190 Haverad permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos, visando a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e segurancga.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste Artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 191 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Art. 192 Todo servidor exposto a condi¢Ges de penosidade, insalubridade ou periculosidade deve
ser submetido a exames médicos periddicos e especificos, observada a periodicidade definida na
legislagdo federal.

Subsegdo IV
Do Adicional por Trabalho Extraordinario

Art.193 O trabalho extraordindrio sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
em relagdo 4 hora normal e de 100% (cem por cento) quando executado aos sdbados, domingos e
feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo ou nos casos em que
haja legislagdo especifica.

§ 12 O calculo da hora serd efetuado sobre a remunerag¢do do servidor, excetuadas as
gratificagdes e adicionais periddicas.

§ 22 O trabalho extraordindrio realizado no horario previsto no Artigo 193 sera acrescido do

percentual relativo ao trabalho noturno, em fungdo de cada hora extra.
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Art. 194 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagGes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diadrias e observado o disposto no Art.
111 desta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo a compensacdo de horarios prevista no Art. 112, § 22, ndo sera

concedido o adicional de que trata esta Subsegado.
Art. 195 O exercicio de cargo em comissao exclui a gratificagdo por trabalho extraordindrio.

Art. 196 E vedado conceder adicional por servigo extraordinario com o objetivo de remunerar outros
Servigos ou encargos.

Subsec¢do V
Do Adicional por Trabalho Técnico e Docente Excepcional

Art. 197 Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para integrar grupo de trabalho
técnico ou cientifico, com duragdo de, no maximo, 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Administragdo, sera concedido adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento base de cada servidor, a ser pago em parcela Unica na ocasido da
apresentagdo do relatério final dos trabalhos.

§ 12 E proibida a concessdo do adicional referido neste Artigo aos servidores efetivos em
exercicio de cargo em comissao.

§ 22 O adicional de que trata o caput deste Artigo tem natureza transitéria, cessando sua
percepgdo ao término dos trabalhos.

Art.198 Ao servidor que, por sua formacgdo técnica e pedagdgica, ministrar cursos ou
atividades de treinamento para servidores publicos municipais, ndo constantes nas atribui¢cdes de seu
cargo ou fungdo, sera devido um adicional a titulo de “pré-labore".

§ 12 Ndo fardo jus ao adicional de "pré-labore" os casos de simples repasse de conhecimentos
praticos ou tedricos adquiridos através de cursos ou palestras custeadas pelo erdrio municipal ou

exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§ 292 O valor por hora trabalhada do adicional a que refere o caput deste Artigo correspondera a 03

(trés) UFMs - Unidades Fiscais do Municipio.
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32 Sendo o trabalho realizado em horario diverso daquele do servidor, o valor-hora a que se refere o
§ 22 deste Artigo serd acrescido em 50% (cinglienta por cento).

Subsegao VI

Do Adicional pela Escolaridade e sua Elevagdo.

Art. 199 A gratificagdo de escolaridade calculada sobre o vencimento serd na seguinte
proporgdo correspondente a 50% (cinqlienta por cento), ao titular de cargo para cujo exercicio
a lei seja a habilitagdo correspondente a conclusdo do grau universitario.

Art. 200 Ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo sera
concedido, no ambito do grupo ocupacional em que se encontrar, Adicional por Elevagdo da
Escolaridade quando adquirir titulo de educa¢do formal superior ao ser exigido para o cargo
que exercer.

Art. 201 O adicional por Elevagdo da Escolaridade sera concedido levando em consideragdo os

seguintes niveis de titulagdo e percentuais a incidirem sobre o vencimento base do cargo:

| - para o grupo operacional “Agente de Servico Publico Médio", Ensino médio Técnico e /ou Ensino
Superior Tecnoldgico em curso para formag¢do de Tecndlogo, quando tiver relagdo direta com o
cargo exercido sera concedido o Adicional por Elevagdo de Escolaridade de 15% (quinze por cento) e
qguando n3o tiver relagdo direta com o cargo, esse Adicional sera de 5% (cinco por cento), e Ensino
Superior Completo (bacharelado ou Licenciatura);

Il - para o grupo ocupacional “Agente de Servigco Publico Superior", quando tiver relagdo direta
com o cargo exercido, serd concedido um Adicional por Elevacdo de Escolaridade de 5% (cinco
por cento) para os servidores que adquirirem titulo de Especializagdo; 10% (dez por cento)
para aquisicdo do titulo de Mestrado e 20% (vinte por cento) para aquisicdo do titulo de

Doutorado.

§ 12 No caso de aquisi¢do de titulo em drea de conhecimento com correlagdo direta com o cargo
exercido, a concessdo do incentivo fica vinculada a validagdo do mesmo pelo érgdo gestor de

pessoal.
§ 2° Os Adicionais por Elevagdo de Escolaridade previstos no inciso Il do presente artigo serdo
concedidos de forma cumulativa, ndo sendo permitido o recebimento cumulado dessa

vantagem nos casos previstos no inciso I.

Subsegao VII
Do Adicional de Férias
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Art. 202 Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias, conforme
previsto nos Artigos 156 a 158 desta Lei.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor efetivo ocupar também licitamente cargo de
provimento em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de

férias.

Subsegao VI
Do Adicional por Risco de Morte

Art. 203 O Adicional por Risco de Morte serd concedido ao servidor que estd constantemente
sujeito a atos violentos, no efetivo exercicio de suas fungGes, no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento padrdo do cargo do Agente de Transito e Transporte.

Paragrafo unico. O servidor que fizer jus aos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade, de periculosidade e de risco de morte devera optar por uma delas.

Se¢doV
Das Indenizagées e dos Auxilios

Art. 204 Constituem indenizagdes e auxilios pagos ao servidor: | -

Diarias para viagem;

Il - Abono Familia;

Il - Auxilio-Funeral;

Paragrafo Unico. As indenizagBes ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem poderdo ser
computadas para percepgao de qualquer vantagem.

Subsecao |
Das Didrias Para Viagem

Art. 205 Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissdo, que for
designado para servico, curso ou outra atividade, nas vilas ou fora dos limites do Municipio, em
carater eventual ou transitdrio, serdo concedidas didrias para custeio das despesas de
alimentagdo, hospedagem e locomogao.

§ 12 Ndo se incluem nas didrias as despesas com passagens rodovidrias ou aéreas, que
correrdo a despesas do Municipio.
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§ 292 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
deslocamento ndo incluir pernoite ou iniciar-se apds as catorze horas.

§ 39 Serdo considerados para efeito de concessdo de diarias, os servidores que prestam
servigos nas vilas, quando designados para atividades situadas na sede do Municipio, sendo
excetuados os servidores publicos que ja estdo lotados e que prestam a sua atividade laboral
nessas localidades.

§ 42 Ao servidor referido no § 32 deste Artigo, quando ndo for fornecido transporte pelo
respectivo poder, sera concedida didria integral, independente da dura¢do da atividade para a qual
foi designado.

§ 52 O servidor, no periodo em que estiver percebendo diarias, ndo fara jus a adicional por
trabalho Extraordinario.

§ 62 Nenhum servidor podera receber em didrias, no periodo de 01 (um) més, montante
superior ao vencimento do cargo que estiver exercendo.

Art. 206 O servidor que receber diarias e ndo participar do servigo, curso ou outra atividade a qual
foi designado, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de dois dias
Uteis.

Paragrafo Unico. Na hipétese de retornar ao Municipio no prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, o servidor devera restituir as didrias recebidas em excesso, no prazo

estabelecido no caput deste Artigo.

Art. 207 Os valores e os critérios de concessdo e de prestacdo de contas das diarias serdo
fixados em regulamento especifico, por ato do executivo Municipal.

Subsecao Il
Do Abono Familiar

Art. 208 O abono familiar serd devido, de acordo com a legislacdo previdenciaria especifica, em razdo

do dependente do servidor de baixa renda.

Subsegcao lll
Do Auxilio-Funeral

Art. 209 O Auxilio-Funeral serd devido a familia do servidor falecido na atividade ou na

inatividade, em valor equivalente a um més de remuneragdo ou provento.
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§ 12 No caso de acumulagdo licita de cargos, o auxilio de que trata este Artigo sera pago em razdo

do cargo com remuneragao de maior valor.

§ 22 O Auxilio - Funeral serd pago no prazo de cinco dias Uteis a pessoa da familiar ou terceiro que
houver, comprovadamente, custeado o funeral.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO
Segdo |

Da Remogao

Art. 210 Remogdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outra unidade do
mesmo érgdo ou em outro érgao da Administragdo Municipal, no ambito do mesmo quadro de
pessoal.

§ 12 Dar -se -a a remogao:

| de oficio, para atender as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo da
estrutura interna da Administragdo Municipal;

Il - a pedido, a critério da Administragdo.

§ 22 A remocgdo pode ser operada por permuta, caso em que serd precedida de requerimento de
ambos os interesses com a anuéncia da Administragao.

§ 32 A remogdo de que trata o inciso | deste artigo serd concedida pelo prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, quando se tratar de remogdo para outro érgao
municipal.

Secaol ll
Da Redistribuigao

Art. 211 Redistribuicio é o deslocamento do servidor efetivo, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, observando
sempre o interesse da administragao.

§ 12 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as

necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal.
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§ 22 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderam ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilidades, ate seu aproveitamento na forma
prevista nos Artigos 36 a 39 desta Lei.

§ 32 A redistribuicdo possui os seguintes pressupostos: | -

interesse da Administragdo Publica Municipal;

Il - equivaléncia de remuneragao;

Il - manutengdo da esséncia das atribuicSes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

Sec¢do ]

Da Cessao

Art. 212 O servidor estavel podera ser cedido a pedido, pelo prazo ate de 04(quatro) anos, para
ter exercicio em outro érgdo municipal, no ambito do quadro de pessoal diverso ou para érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - em casos previstos em leis especificas;
Il - em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 12 A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito ou diretor de
autarquia ou fundagdo e pela autoridade competente do érgao ou entidade requisitante.

§ 22 0 6nus da remuneragdo e os encargos serdao do 6rgdo ou entidade requisitante, salvo nos casos
previstos em lei, convenio ou acordo expressos.

Art. 213 Fica vedada a cessdao do servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 214 Caso o servidor ndo retorne ao érgdo de origem ao termino do prazo previsto no Artigo
212, sua auséncia sera considerada abandono de fungao, salvo em caso de doen¢a comprovada

por meio de pericia realizada por medico credenciado do Municipio.

Paragrafo Unico. A hipStese prevista neste Artigo também configurard abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.
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Secdo IV
Da Substituicdo

Art. 215 A substituicdo dar- se -a em cardter tempordrio nos casos de impedimento legal ou

auséncia do titular do cargo de provimento em comissao.

§ 12 a substituicdo sera automadtica, na forma prevista no regulamento de cada érgdo ou
entidade, ou dependera de previa designacdo da autoridade competente.

§ 22 A substituicdo sera remunerada quando o periodo for igual ou superior a 30(trinta) dias,

inclusive na ocorréncia de férias regulamentares do substituido.

§ 32 Em caso de substituicdo remunerada, o servidor poderd optar pela remuneragdo do cargo que
vinha exercendo ou a do cargo para o qual foi designado em substituicdo.

§ 42 Em nenhuma hipdtese, a substituicdo ensejard ao servidor substituto direito a
incorporagdo, em seus vencimentos ou proventos, das vantagens relativas ao cargo para o qual
for designado.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 216 O servidor publico de Canad dos Carajas avangara no exercicio de seu cargo
horizontalmente por faixas, permitindo o acumulo de vantagens pecuniarias baseadas no
tempo de servigo.

§ 12 Ao receber o ato de posse no cargo, o servidor iniciara a contagem do tempo para receber sua
progressdo horizontal, que sera concedida automaticamente a cada triénio de efetivo
desempenho das fungdes do seu cargo;

§ 22 A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte

§ 32 A mudanga de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento base, na proporgdo fixa de 3%

(trés por cento) para cada periodo adquirido.

§ 42 A remuneracdo final resultante da mudanca de classe ndao poderd exceder a 30% (trinta por
cento) da remuneragdo inicial do nivel em que se encontra.

Art. 217 A progressdo horizontal dos servidores publicos dar-se-a mediante os seguintes
requisitos:
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| - cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra.
Il - ndo ter mais de 10 (dez) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 06 (seis) meses que antecedem a progressdo
horizontal;

IV - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, apurado em
processo administrativo disciplinar, durante o periodo avaliado.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
Secdo |
Das Vedagoes

Art. 218 Ao servidor publico é vedado:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem previa autorizagao escrita do superior imediato;
Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - exercer atividade estranha durante o hordrio de trabalho, negligenciando o servigo e
prejudicando o seu bom desempenho;

IV - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no ambiente de trabalho;

V - atender a pessoas no ambiente de trabalho para tratar de assuntos particulares, com
prejuizo de suas atividades, inclusive praticando comercio de compra e venda de bens e
Servigos;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou atos do Poder Publico, em
requerimento, representa¢do, parecer, despacho ou outros expedientes, podendo, porem, em
trabalho assinado, critica-los sob o ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do trabalho; VIl -
recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIII - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante o superior imediato;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;

X - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a prote¢do de sua saude
ou integridade fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

Xl - cometer a pessoa estranha ao drgéao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIl - coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;
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XIII - aceitar comissdao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro; XIV -

praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligencia no
cumprimento de suas obrigac¢des;

XV - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagGes emergenciais e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades habituais que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o hordrio de
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influencia ao servigo, exceto quando
comprovada a dependéncia por pericia medica oficial do Municipio.

XVIII - impedir ou dificultar o curso normal do servigo publico, por agdo ou omissao

XIX- constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do cargo ou fungdo;

XX -assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo conduta abusiva
caracterizada pela repeticdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua dignidade ou
integridade fisica ou psiquica;

XXI - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta de servico, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12 (doze) meses;

XXII - praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa no ambiente de trabalho; XXIV -
proceder com insubordinagdo grave em servico;

XXIII - ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em legitima defesa
prépria ou de outrem;

XXIV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive de proventos deles

decorrentes, quando eivados de ma-fé;
XXV - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXVI - participar de gerencia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXVII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate segundo grau e de
cOnjuges ou convivente;

XXVIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes,

XXIX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar direitos obriga¢cdes ou alterar a
verdade dos fatos.
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Paragrafo Unico. E facultado ao servidor, vitima de assédio sexual ou moral, pleitear junto a
administracdo, a mudanga do local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, ate a

conclusdo do respectivo processo administrativo disciplinar.

Secaol ll
Das Sangoes

Art. 219 S3o sangOes aplicaveis aos servidores publicos municipais:

| - Adverténcia;
Il - suspensdo;
Il - demissdo.

Paragrafo Unico. Deverdo constar do assentamento individual do servidor as san¢des que |he forem

impostas.

Art. 220 Na aplicagdo das sang¢bes serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servigo publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da san¢do mencionara sempre o fundamento legal e a causa

de sua aplicagdo.

Art. 221 Sdo infragdes disciplinares, puniveis com pena de adverténcia por escrito, os casos de
inobservancia de dever funcional previstos no Artigo, e em regulamentagdo ou norma interna, que
nao justifique imposi¢cdo de penalidades mais graves e os casos de violagdo de proibigdo constantes
no Artigo 218, inciso | a IX.

Art. 222 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das infragdes disciplinares punidas com
adverténcia e de violagdo das vedacgOes previstas no artigo 218, incisos X a Xll, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens do cargo durante o periodo de

suspensao, exceto o abono familiar.

§ 292 Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, na
base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de remuneragdo, na proporgdo de tantos dias-
multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.
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§ 32 Serd punido com suspensdo de ate 15(quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a pericia medica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagao.

§ 42 Serd punido com suspensdo de ate 15(quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou
declaragdo perante quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 223 As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados apds o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente desde que nesse
periodo ndo haja o servidor praticado nova infragdo disciplinar.

§ 12 O cancelamento do registro a que se reporta este Artigo ndo surtira efeitos retroativos nem

ensejara nenhuma indenizagdo ou reposi¢do pecuniaria.

§ 22 O servidor ndo serd considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares apds o
decurso do prazo previsto no caput deste Artigo.

Art. 224 A pena de demissdo serd aplicada quando houver transgressdo do Artigo 218, incisos XlIl a
XXX ou forem cometidas as seguintes infragdes:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - improbidade administrativa;

Il - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos e nas hipoteses dos Artigos 31,34 e 39 desta Lei;

IV - aplicagdo irregular de verbas publicas;

V - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal; VI -

corrupgao;

VII - revelar segredo de que teve conhecimento em razdo do cargo ou fungdo;

VIIl - valer-se do cargo ou fun¢do para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica.

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo Publica Municipal em servico ou

atividades particulares.

§ 19 Aplicar-se-a a pena de demissdo quando o servidor for reincidente em infragdes
disciplinares penalizadas com suspensao, observando o disposto no Artigo 230 desta Lei.

§ 29 Para a aplicacdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso I, deste Artigo observar-
se-a se houver sentenga criminal condenando o servidor a pena privativa de liberdade por
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tempo igual ou superior a 01 (um) ano,quando este tenha praticado o crime com abuso de poder
ou violagdo de dever para com a Administragdo Publica e o Juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislacdo penal vigente.

§ 32 Também sera aplicada a pena de demissdo quando houver sentenga criminal condenando
o servidor a pena privativa de liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos e o juiz tenha
declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislagdo penal
vigente.

§ 42 Para a aplicagdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso Il, deste Artigo observarse-a se
houver sentenga condenatéria transitada em julgado, nos termos do Artigo 20, da Lei Federal n2
8.429, de 02/06/92.

§ 52 Ndo dependera de segurancga condenatdria a punigdo com demissdo nos casos previstos nos

incisos lll e IX deste Artigo.

Art. 225 A demissdo, a destituicdo do cargo em comissdo, fundadas em infragcdo prevista no
Artigo 218, incisos XIl a XIV, XVI, XVIII, XXI, a XXV e Artigo 224, inciso lll, incompatibilizard o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 12 N3o podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo de 06(seis) anos, o servidor
que for demitido por infringéncia do Artigo 218, incisos XV, XVII, XXVI, XXVII e artigo 223,

incisos VI a IX.

§ 22 N3o podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo de 06 (seis) anos, o servidor
que for demitido, por infringéncia do Artigo 218, incisos XIX e XX e Artigo 224, Incisos |, I, IV e V.

§ 3° A demissdo e a destituicdo do cargo em comissdo fundadas em infragdo disciplinar que cause
lesdo ao erario publico implicardo em ressarcimento, efetuado na forma do Art. 166, sem prejuizo
da agdo penal competente.

Art. 226 S3o causas que diminuem em % (um quarto) as sangdes previstas no Artigo anterior:

| - a prestagdo de mais de 01 (um) ano de servigo com exemplar comportamento e zelo;

Il - ter o servidor:

a) Procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds o ilicito, evitar-lhe
ou minorar-lhe as conseqliéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano.
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b) Cometido o ilicito sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de
autoridade superior;

c) Confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria do ilicito.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo da sangdo serdo admitidas ate duas causas de diminuicdo.

Art. 227 S3o causas que aumentam em % (um quarto) as sangGes previstas no Artigo 224 desta

Lei:

| - a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;
Il - ter o servidor cometido o ilicito:
a) Para facilitar ou assegurar a execugdo, a ocultagdo, a impunidade ou a vantagem de
outro ilicito;
b) Com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento integrante do ilicito;
¢) Em conluio para a pratica da infragdo.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo da sang3o serdo admitidas até duas causas de aumento.

Art. 228 Ainda que tenham transcorrido os prazos estabelecidos no Artigo 225 e seus
paragrafos, a nova investidura somente poderda se dar apds o ressarcimento, com o valor
atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das infragdes disciplinares em razao das quais foram
as sang¢Oes aplicadas.

Art. 229 As sangdes disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito e pelo dirigente superior de autarquia ou fundagdo, quando se tratar de
demissdo, destituicdo de cargo em comissdo do servidor vinculado ao respectivo Poder ou
entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar se suspensdo de servidor vinculado ao
respectivo érgdo;

Il - pelo superior imediato ou diretor competente, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia.

Art. 230 A agdo disciplinar prescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, relativamente as infragBes puniveis com demissdo ou cassagdo de
disponibilidade;

Il - em 02 (dois) anos, relativamente a suspensao;
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, relativamente a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricio comeca a fluir da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para a aplica¢cdo da sangéo.

§ 22 A abertura de sindicancia ou instaura¢do de processo administrativo para a apuragdo de
infragdo disciplinar interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade

competente.

§ 32 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr do inicio a partir do dia em que

cessar a interrupgdo.

Art. 231 Quando houver indicios de que a infragdo disciplinar configure ilicito penal ou ato de
improbidade administrativa, a autoridade competente devera requerer ao Ministério Publico a
adogdo das medidas cabiveis, independentemente da instauragdo de processo administrativo.

Secdo lll
Dos Procedimentos Administrativos
Subsecdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 232 A Administragdo Publica Municipal obedecerda, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos procedimentos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

| - atuagdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagdo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogdo pessoal de agentes ou
autoridades;

IV - atuagdo de acordo com padrdes éticos de probidade, de decoro e de boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas na
Constituicdo Federal;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposigdo de obrigacdes, restricdes e sangdes em medida
superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse  publico;
VII - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;
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VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e
respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo de defesa escrita, a produgdo de
provas e a interposicdo de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas
situagdes de litigio;

Xl - proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo admirativo, sem prejuizo da atuagdo dos interessados;

Xl - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagdo.

Art. 233 Sdo modalidades de procedimentos administrativos disciplinares:

| - Sindicancia;

Il - processo administrativo disciplinar.
Art. 234 As infragOes disciplinares serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia quando:
a) N3o houver indicios suficientes para a determinagdo do autor de fato;
b) Sendo determinado o autor de fato, ndo for a infragdo confessada, documentalmente

provada ou manifestamente evidente.

Il - processo disciplinar sumario, quando:
a) Houver indicios suficientes da autoria e da infragdo disciplinar capaz de tornar o
servidor passivel de sujei¢cdo as penas de adverténcia e suspensdo de ate 30(trinta)
dias;
b) Na sindicancia forem encontrados indicios da autoria de fato e da ocorréncia de
infragdo disciplinar punivel com as penas previstas na alinea anterior;

Il - processo disciplinar ordindrio ou especial, quando:

a) Houver indicios suficientes de que a gravidade da agdo ou omissdo torne o autor
passivel de sujeigdo as sangdes de suspensdo superior a 30 (trinta) dias ou demissdo
previstas nos incisos Ill a V do Artigo 218 desta Lei;

b) Na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de
infragdo disciplinar grave, punivel com as sang¢Ges previstas na alinea anterior.

Art. 235 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico municipal é
obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuragdo imediata.
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Art. 236 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereg¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito confirmada a

autenticidade junto ao 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar, ilicito civil ou
penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 237 Sdo competentes para instaurar e julgar:

| - a sindicancia e processo disciplinar sumario, os Secretdrios do Municipio e dirigentes
superiores das autarquias e fundag¢des em suas areas funcionais;
Il - os processos disciplinares ordinario e especial, o Prefeito.

Art. 238 A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por comissdo
designada por ato da autoridade competente, nos termos do Artigo anterior e serdo
compostas por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo um deles designado para exercer

a presidéncia.
§ 12 Os membros da comissdo, a que se refere o caput deste Artigo, deverdo:

| - ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou equivalente ao do acusado; ou Il - ter

nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 22 A comissdo referida no caput deste Artigo assegurara ao processo o sigilo necessario a
elucidagdo do fato exigido pelo interesse da Administracdo e exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade.

§ 32 Ao presidente da comissdo cabera:

| - designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como secretario, o qual podera ser

um dos membros da comissdo;

Il - designar se necessario, um servidor efetivo e estavel para funcionar como auxiliar da
comissdo, o qual ficara responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligencias

determinadas pelo presidente.

§ 42 Ndo poderdo participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau civil ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagdo aos
fatos apurados.
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§ 52 As atividades da comissdo terdo preferéncia a quaisquer outras, ficando os seus membros
dispensados dos demais encargos durante o curso do processo e do registro de ponto,

enquanto durarem os trabalhos.
§ 62 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 72 As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serdo registradas em atas
que deverdo detalhar os fatos e as deliberagdes adotadas.

Art. 239 Arquivada a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, com base no disposto
no incisos | do Artigo 244 e | ou Il do Artigo 253, respectivamente, poderdo ser eles reabertos
em virtude de novas provas, desde que ndo tenha havido prescricdo, na forma do Artigo 229

desta Lei.

§ 12 A decisdo pela reabertura da sindicancia ou processo administrativo disciplinar caberd a
autoridade competente para a instauracdo, a qual, em despacho fundamentado, expedird
novo ato.

§ 22 Ndo havera, em qualquer hipétese, mais de um desarquivamento dos autos.

Subsecdo
Da Sindicancia

Art. 240 A sindicancia é o procedimento utilizado para apurar infragdes disciplinares cometidas no
servigo publico municipal, quando ndo houver indicios suficientes quanto a autoria dos fatos ou,
sendo determinado o autor, ndo for a infragdo confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste Artigo, a sindicancia:

| - serd instaurada por ato da autoridade competente, contendo a designagdo da comissdo, a
descricdo sumaria do fato e a indicagdo do suposto infrator, aplicando-se, subsidiariamente, o
disposto no caput do Artigo 274;

Il - serarealizada por uma comissao, constituida na forma do Artigo 238 e paragrafos desta

Lei;

Il - ndo comporta o contraditdrio, devendo ser ouvidos, se houver o autor da denuncia e o
servidor sindicado, bem como todos os outros envolvidos, se necessaria a prova testemunhal,

como forma de encontrar indicios suficientes da autoria e materialidade do fato;

IV - tera cardter sigiloso quando for necessario a elucidagdo dos fatos;
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V - sera concluida em até 30 (trinta) dias, podendo, no entanto, ser prorrogada por uma vez, por
igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 241 A sindicancia precedera o processo administrativo disciplinar e tera por finalidade

fornecer elementos concretos para a sua instauragdo.

§ 12 Na hipdtese prevista neste Artigo, os autos da sindicancia integrardo o processo
administrativo disciplinar e terdo carater meramente informativo.

§ 22 Torna-se desnecessdria a instauracdo de sindicancia sempre que houver elementos de
convicgdo suficientes para a imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 242 Reunidos os elementos apurados, a comissdo sindicante traduzird no relatério as suas
conclusbes, descrevendo articuladamente os fatos, recomendando o arquivamento do feito, a
absolvicdo do servidor ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar, indicando o
possivel autor, a infragdo disciplinar e o seu enquadramento nas disposi¢cGes desta Lei, quando os
fatos apurados a tal conduzirem, na forma dos incisos Il ou Ill do Artigo 244.

Art. 243 A autoridade, de posse do relatdrio da comissdo sindicante, acompanhado de
elementos que instruirem o processo, decidird, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pela
instauracdo de processo administrativo disciplinar, pelo arquivamento da sindicancia ou pela
absolvigdo do servidor, se for o caso e estiver dentro de sua algada.

Art. 244 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il - absolvigdo, por existéncia de prova de ndo ser o sindicado o autor do fato;

Il - absolvi¢do, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infracdo de natureza disciplinar;

IV - instauracgdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Em caso de arquivamento, a sindicancia podera ser reaberta, observando-se o
disposto no Artigo 239 desta Lei.

Art. 245 Aplica-se a sindicancia, no que couber, o disposto na Sec¢do IV, deste Capitulo.

Subsecao lll
Do Afastamento Preventivo
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Art. 246 A fim de que o servidor ndo venha influenciar a apuragdo da infragdo, a autoridade
instauradora da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, quando julgar
necessario, podera ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do cargo, sem
prejuizo da remuneragdo.

§ 12 O prazo do afastamento, previsto no caput deste Artigo, correspondera respectivamente, aos
prazos de conclusdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluidos a sindicancia ou o processo.

§ 29 Tratando-se de alcance ou malversacdo de dinheiro publico o afastamento sera
obrigatdrio durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

§ 32 O servidor tera direito a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que estiver

afastado preventivamente.

§ 42 A juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo podera ser revogado,
sempre que cessarem os motivos de sua necessidade.

Secdo IV
Dos Processos Administrativos Disciplinares
Subsecdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 247 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
relacionada com o cargo que ocupa, assegurando-se ao servidor processado contraditorio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Constituem meios de processo administrativo disciplinar:

| - 0 processo disciplinar sumario;
Il - o processo disciplinar ordinario;

Il - o processo disciplinar especial.
Art. 248 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por

intermédio de procurador, arrolar, inquirir testemunhas, produzir provas, contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 19 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato prescindir de

conhecimento especial de perito.

Art. 249 Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente citado, ndo se apresentar a
interrogatorio.

§ 12 Ao servidor revel sera designado um defensor dativo, de preferéncia bacharel em Direito
ocupante de cargo efetivo no servigo publico municipal ou, na auséncia deste, um servidor com
escolaridade suficiente para esse fim.

§ 22 A revelia sera decretada por termo nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 250 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor, a comissdo proposta pela
autoridade competente que instaurou o processo disciplinar determinard que ele seja
submetido a exame por medico credenciado.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados apensos ao
processo principal, apds a expedic¢do do laudo pericial.

Art. 251 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar somente sera
exonerado a pedido, apds a conclusdo do devido processo e cumprimento da penalidade, caso

aplicada.

Art. 252 O ato de exoneragdo do servidor que ndo satisfez as condi¢Ges do estagio probatdério sera
convertido em demissdo sempre que do processo administrativo disciplinar resultar aplicagdo
desta sancdo.

Art. 253 Dos processos administrativos disciplinares poderao resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;

Il - absolvigdo, por existéncia de prova de ndo ser acusado o autor do fato;

IV - absolvigdo, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir infragdo
disciplinar;

V - aplicagdo de sangdo de adverténcia ou suspensao; VI -

aplicagdo da sanc¢do de demissao.
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Subsecao Il
Do Processo Disciplinar Sumario

Art. 254 Instaura-se o processo disciplinar sumario quando a infragdo disciplinar for punivel com

adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 12 A instauragdo dar-se-d com a publicagdo do ato da autoridade competente e sera
indiciado no prazo previsto no Artigo 263 desta Lei.

§ 29 O prazo para conclusdo do processo sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados da data
da instalagdo dos trabalhos, admitida a sua prorroga¢do, uma Unica vez, por igual periodo,
quando as circunstancias a exigirem.

§ 32 O processo disciplinar sumario seguira o rito previsto para o processo disciplinar ordinario, desde

que ndo contrarie o previsto nesta segao.

Art. 255 A instrugdo processo disciplinar sumario sera realizada em uma Unica audiéncia, onde
todas as provas serdo apresentadas, inclusive o interrogatério do indiciado e a oitiva das
testemunhas.

§ 12 A citacdo do servidor indiciado serd realizada em ate 10 (dez) dias Uteis antes da data

marcada para a audiéncia de instrugdo.

§ 22 O mandado de cita¢do devera conter, além dos requisitos previstos no Artigo 269, § 19, 1 e lll, a
ciéncia do servidor indiciado para arrolar as testemunhas de defesa, no maximo de 02 (duas), com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da audiéncia de instrugdo.

§ 32 O indiciado e as testemunhas serdo ouvidos sobre os fatos expostos, observando neste ultimo

caso, o disposto no Artigo 273 desta Lei.

§ 42 Ndo sendo possivel a realizagdo da instrugdo em uma Unica audiéncia, outra serd marcada

cientes, desde logo, o indiciado, as testemunhas e o denunciante, eventualmente presentes.

Art. 256 Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a comissdo determinara realizagdo de
diligencias, inclusive a produgdo de prova pericial, sempre que necessaria para elucidagdo dos fatos,
cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 12 O indiciado poderd requerer dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contadas audiéncia de

instrucdo, as diligencias cuja necessidade se origine dos fatos apurados observado o disposto no § 12
do Artigo 248.
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§ 22 Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo indiciado a prova pericial facultarlhe-a

formulagdo de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 257 Concluidas as diligencias ou esgotado o prazo previsto no Artigo anterior sem
requerimentos, a comissdo formulara termo de acusacdo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados, das respectivas provas e a tipificagdo da infragdo disciplinar apurados na
fase introdutdria.

Art. 258 Apods procedida a instrugdo, o acusado serd intimado para apresentar defesa escrita no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, observado o disposto no Artigo 255.

Art. 259 Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério final em até 03 (trés) dias
observado o disposto no Artigo 278.

Paragrafo Unico. Concluindo o relatério final da comissdo que a infracdo disciplinar ndo é
punivel com a sancdo de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, os autos serdo
remetidos a autoridade competente para instaurar o correto processo administrativo
disciplinar, servindo como instrumento informativo.

Art. 260 Recebendo os autos, com o relatério final da comissdo, a autoridade julgadora
proferird sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Subsegao Il

Do Processo Disciplinar Ordinario
Art. 261 O processo disciplinar ordindrio serd realizado por comissdo, constituida na forma do
Artigo 238 e paragrafos, para apurar infragGes disciplinares nos casos previstos no Artigo 234,
inciso lll.
Art. 262 O processo disciplinar ordinario desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao; Il -

instrugao;

Il - defesa;
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IV - relatdrio;
V - julgamento.

Paragrafo Unico. De todas as ocorréncias e atos do processo disciplinar ordinario, inclusive do

relatério final da comissdo, dar-se-a ao servidor processado ou, se revel, ao defensor dativo.

Art. 263 O processo disciplinar ordindrio inicia-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
contados da data da publicagdo no Quadro de Avisos do Municipio, do ato do Prefeito que

instituir a comissdo, designando os seus membros.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusio do processo ndo excederd a 60 (sessenta) dias,
contados da data da instalagdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogagdo, uma Unica vez, por igual
periodo, quando as circunstancias a exigirem.

Art. 264 A instauracdo dar-se-4 com a publicagdo do ato do Prefeito que instituir a comissdo e
designar os seus membros o qual devera conter, ainda, a descrigdo sucinta do fato, bem como a
indicagdo de uma autoria, por intermédio do nome e matricula do servidor.

Art. 265 Instaurado o processo, o presidente da comissdo lavrara termo de indiciamento que
conterd a qualificacdo do servidor, a especificagdo dos fatos a ele imputados e suas
circunstancias, os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a sang¢do disciplinar
aplicavel, ordenando a sua citagdo e de tudo notificando as autoridades interessadas.

Art. 266 A instrugcdo obedecerd ao principio do contraditério, assegurando-se ao indiciado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 267 A comissdo promoverd, na fase introdutdria, a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 268 O presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos, autuara o ato de instituicdo da
comissdo e as demais pecas existentes e determinara dia, hora e local para a primeira
audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 269 A citagdo serd pessoal, por mandado ou aviso de recebimento, sera realizada com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data marcada para a audiéncia inicial.
§ 12 O mandado de citagdo devera conter a indicacdo de dia, hora e local da realizagdo da

audiéncia, serd acompanhado da copia do termo de indiciamento, devera conter referéncia ao ato
que instituiu a comissdao, bem como sua composi¢do e informara ao indiciado que:
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| - poderd comparecer a audiéncia acompanhado de advogado regularmente constituido;

Il - devera apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo de 03 (trés), caso haja, ao final da
audiéncia inicial;

Il - poderd requerer, se for pobre na forma da lei, a assisténcia de um defensor dativo,
designado de acordo com o disposto no § 12, do Artigo 249 desta Lei.

§ 292 Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, deverd o fato ser certificado pelo
Presidente da Comissao, certificagdo esta dotada de fé publica.

§ 32 A cdpia do mandado com o ciente do indiciado ou aviso de recebimento dos correios, sera
juntado aos autos.

§ 42 A citagdo por edital deverd conter os requisitos previstos no § 12 deste Artigo e ocorrerd

quando:

| - houver fundada suspeita de ocultagdo do indiciado;
Il - O indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido.

§ 52 Nos casos previstos no Pardgrafo anterior, o edital devera ser publicado por duas vezes
com intervalo de 05 (cinco) dias, no Quadro de Avisos do Municipio, juntando-se o

comprovante ao processo.

§ 62 Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para comparecimento a audiéncia inicial, sera de 15
(quinze) dias a contar da ultima publicagdo do edital.

§ 72 A citagdo pessoal, as intima¢des e as notificagdes serdo realizadas pelo auxilio da
comissdo, designado na forma do artigo 238, § 39, inciso Il, apresentando ao destinatario o
instrumento correspondente em duas vias para que, retendo uma delas, passe recibo
devidamente datado na outra.

§ 82 Feita a citagdo e ndo comparecendo o indiciado, o processo prosseguird a revelia com
defensor dativo, designado na forma do artigo 249, § 1, desta Lei.

§ 92 Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comissdo, sera considerado

citado.

§ 102 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.
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Art. 270 A comissdo promoverd o interrogatério do indiciado, observados os procedimentos
previstos para oitiva das testemunhas, no que couber.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, cada um deles serd interrogado
separadamente e, sempre que houver divergéncia em suas declara¢gées sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida acareagdo entre eles.

Art. 271 O indiciado, por si ou por seu advogado, deverd, ao final do interrogatdrio, arrolar as
testemunhas de defesa, no maximo de 03 (trés), observado o disposto no inciso Il do Artigo
268 desta Lei.

Art. 272 Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob compromisso legal de dizer a

verdade e ndo omiti-la.

§ 12 Se a testemunha for servidor publico municipal, sera intimada a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a 22 (segunda) via, com o seu ciente, ser
anexada nos autos.

§ 29 A expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do drgdo onde servir a

testemunha, com a indicagdo de dia e hora marcados para inquirigao.

§ 32 As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas pelo indiciado,
independentemente de intimagdo, ou mediante esta se assim for requerido, observando-se,
neste caso, o disposto nos paragrafos anteriores deste Artigo.

Art. 273 As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente na seguinte ordem:

| - As apresentadas pelo denunciante, caso haja;
Il - as indicadas pela comissdo;

Il - as arroladas pelo acusado;
§ 12 Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando nome, estado civil,
idade, profissdo, residéncia, se é parente ou ndo do indiciado, ou se é amigo intimo ou inimigo do

mesmo.

§ 22 O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

§ 32 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o
depoimento da outra.
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§ 42 Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou circunstancias relevantes para o
esclarecimento da verdade, proceder-se-a a acareagdo das testemunhas, que serdo reinquiridas
para que expliguem os pontos controversos.

§ 52 O depoimento e a acareagdo das testemunhas serdo reduzidos a termo, assinados por elas,

pelo presidente da comissao e pelo indiciado.

Art. 274 Assegura-se ao indiciado o direito de ser acompanhado por seu advogado & inquiricdo das
testemunhas, e ndo comparecendo, por este sera representado, ao qual ndo serd permitido
influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas, facultando-se |he, porem, reinquirir as
testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Paragrafo Unico. Verificando que a presenca do acusado, por sua atitude, podera influir no
animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, o presidente da
comissdo ordenara sua saida, fazendo constar no termo da ocorréncia e os motivos que a
determinaram, prosseguindo na inquiricdo com a presencga do advogado do indiciado.

Art. 275 Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a comissdo determinara a realizagdo de
diligencias, inclusive a produgdo de prova pericial, sempre que necessario para a completa
elucidagdo dos fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 12 O indiciado poderd requerer dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
termino da oitiva das testemunhas, as diligencias cuja necessidade ou conveniéncia se origine de
circunstancias ou de fatos apurados.

§ 22 Sendo determinada pela comissdo ou requerida pelo indiciado a prova pericial facultarlhe-a a
formulagdo de quesitos, no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 276 Concluidas as diligencias sem requerimentos, a comissdo formulard termo de
acusacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e
a da tipificagdo da infracdo disciplinar apurados na fase instrutoria.

Art. 277 O acusado serd intimado por mandado expedido pelo presidente da comissdo e
acompanhado de copia do termo de acusacgdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)

dias, assegurando-se-lhe vista do processo no local onde funcionar a comissao.

§ 12 Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 2 2 No caso de recusa do acusado em opor o ciente na copia do mandado, o prazo para
defesa contar-se-a da data da intimagdo, declarada, em termo proéprio, pelo auxiliar da
comissdo que realizou.

§ 32 Ndo tendo sido encontrado o indiciado, serd intimado seu advogado e, na auséncia deste, sera
decretada a revelia e nomeado defensor dativo para apresentagdo de defesa escrita.

§ 42 Aplica-se a intimagdo o disposto nos §§ 32 e 72 a 10, do Artigo 269 desta Lei.

Art. 278 Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso onde resumira as pegas

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
§ 12 O relatdrio serd sempre opinativo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, a sangdo disciplinar aplicdvel, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

§ 32 O processo disciplinar ordinario, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que

determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art. 279 No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisdo.

Art. 280 O julgamento serd baseado no relatério da comissdo, ndo obrigando, contudo, a
autoridade julgadora, que poderd, analisando os autos, apresentar conclusdao diversa,
formando sua convicgdo pela livre apreciagdo das provas.

§ 12 Caso julgue necessario, a autoridade julgadora poderd solicitar parecer fundamentado de

Procuradoria Geral do Municipio a respeito do processo.

§ 22 A autoridade julgadora poderda, motivadamente, agravar a sang¢do disciplinar proposta,
abranda-la ou inocentar o servidor.

Art. 281 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora ou outra de
hierarquia superior declarara a nulidade do ato e daqueles que dele dependem ou sejam

conseqliéncia.

§ 19 Havendo nulidade total do processo, a autoridade determinard nova instauragdo
designando outra comissao.
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§ 22 Poderd o servidor processado argliir a existéncia de vicio sandavel no momento da sua

ocorréncia ou até a apresentacgdo de sua defesa escrita, sob pena de preclusdo e convalidagdo.

§ 32 Argliida e verificada a existéncia de vicio sanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou sejam conseqiiéncia, ordenado o normal
prosseguimento do feito.

§ 42 As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios suscetiveis de influirem na
apuragdo da verdade ou na decisdo do processo ndo Ihe determinardo a nulidade.

§ 52 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 282 Quando a infragdo disciplinar estiver tipificada como crime, cépia autenticada do
processo disciplinar ordindrio sera remetida ao Ministério Publico para ajuizamento da
competente agdo penal.

Subsegao IV

Do Processo Disciplinar Especial

Art. 283 Instaura-se o processo disciplinar especial quando o servidor cometer as infracdes
disciplinares de:

| - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas; Il -
abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual do servigo.

§ 12 O processo disciplinar especial desenvolver-se-a nas fases de: | -
instauragao

Il - acusagao;

Il - defesa;

IV - relatorio;

V - julgamento.

§ 22 O processo disciplinar especial sera instaurado com a publicagdo do ato da autoridade
competente que constituir a comissdo e designar os seus membros e sera iniciado no prazo
previsto no Artigo 263 desta Lei, devendo conter ainda a indicagdo da autoria da infragdo
disciplinar, por intermédio do nome e matricula do servidor.
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§ 32 O termo de acusagdo do servidor sera lavrado pela comissdo até 03 (trés) dias apds a
publicagdo do ato que a constituiu, o qual devera conter a qualificacdo do servidor,
especificacdo dos fatos a ele imputados e sua circunstancias, os dispositivos legais violados e
aqueles que prevéem a sancgdo disciplinar aplicavel, ordenando a sua cita¢do de tudo
notificando as autoridades interessadas.

§ 49 O prazo para conclusdo do processo disciplinar especial ndo excedera a 45 (quarenta e cinco)
dias, contados da data da instalacdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogagdo, uma Unica vez, por
15 (quinze) dias, quando as circunstancias a exigirem.

§ 52 O processo disciplinar especial rege-se pelas disposi¢des desta Subseg¢do, observando-se,
no que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, o disposto Titulo lll, Capitulo VIII, Sec¢do IV desta Lei.

Art. 284 O servidor sera citado pessoalmente, por mandado ou por aviso de recebimento,
acompanhado de cépia de termo de acusagdo, para apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, observado o disposto no artigo 269, §§ 32,72,92 e 1092 desta Lei, assegurando-se

vista dos autos.

§ 12 No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia do mandado, o prazo para a
defesa escrita contar-se-a da data da citagdo, declarada, em termo préprio, pelo auxiliar da

comissdo que a realizou.
§ 292 A citagdo por edital devera conter copia do termo de acusagdo e correrd quando houver
fundada suspeita de ocultagdo do indiciado ou quando o indiciado se encontrar em lugar

incerto ou ndo sabido.

§ 32 O edital de citagdo devera ser publicado por 02 (duas) vezes com intervalo de 05 (cinco) dias, no
Quadro de Avisos do Municipio, juntando-se o comprovante ao processo.

§ 42 Regularmente citado o acusado e ndo apresentando a defesa no prazo, sera decretada a revelia
e nomeado defensor dativo.

Art. 285 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério final, observando o disposto no Artigo
278 desta Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulacdo de cargos, empregos ou func¢des publicas, o relatério
opinara sobre a licitude da acumulagdo e, em sendo ilicita, se o acusado agiu de boa ou ma-fé.

Art. 286 Recebendo os autos do processo disciplinar especial, com relatdrio final da comissdo, a
autoridade julgadora proferird sua decisdo no prazo de 05 ( cinco) dias.
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§ 12 Verificada que a acumulagdo ilicita se deu de boa-fé, o servidor optard por um dos cargos ou
fungdes publicas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimagdo da decisdo, sob pena de

caracterizar-se a ma-fé.
§ 22 Provada ou caracterizada a ma-fé, aplicar-se-4 o disposto no Pardgrafo primeiro do Artigo 69.

§ 32 Aplica-se o disposto no Artigo 281 desta Lei ao julgamento do processo disciplinar
especial.

Se¢doV

Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 287 A revisdo serd processada mediante requerimento ou de oficio, quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou fato comprovado nos autos;

Il - a decisdo fundar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - forem apresentados novos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia
do punido ou a inadequagdo da sangdo disciplinar aplicada;

IV - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.
§ 12 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 22 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo,
que requer novos elementos ou ainda ndo devidamente apreciados no processo originario.

§ 32 A revisdo, que podera ser realizada a qualquer tempo, ndo autoriza o agravamento da

pena.
§ 42 Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida pelo
conjugue, companheiro, descendente, ascendente ou colateral consangliineo até o 22 (segundo)

grau civil.

§ 52 Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 288 O requerimento da revisdo do processo administrativo disciplinar serd apensado aos

autos principais e dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, a qual se autoriza a revisdo,
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que providenciara a constituicdo de comissdo reviséria, na forma do Artigo 238 e paragrafos
desta Lei.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente solicitara dia e hora para a producio de provas
e a inquiri¢cdo das testemunhas que arrolar.

Art. 289 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios das comissdes de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos.

Art. 290 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 291 Da revisdo julgada procedente resultara:

| - reconhecimento da inocéncia do requerente a invalidacdo da sanc¢do disciplinar aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor por ela atingidos, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo de provimento em comissdo, que serda convertida em exoneragdo.
Il - reconhecimento da inadequac¢do da sangdo e aplicagdo de pena mais branda.

CAPITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 292 O regime previdenciario dos servidores abrangidos por esta Lei é o RGPS - Regime Geral

de Previdéncia Social.
Art. 293 Todos os direitos e obrigagOes previdenciarios dos servidores abrangidos por esta Lei sdo

regulados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da Constituicdo Federal e das leis
complementares e ordindrias pertinentes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 294 Atendendo sempre as necessidades do servico e o interesse publico, o Secretario de
Gestdo e Planejamento podera alterar, de oficio, a lotagdo do servidor, mediante remog¢do ou
redistribuicdo, previstas nesta Lei desde que ndo haja desvio de fun¢do e decréscimo de
remuneragao.

Art. 295 Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental serdo

obrigatoriamente realizados pelo Medico Credenciado do Municipio.

Art. 296 S3do contados em dias corridos os prazos previstos nesta Lei, observando o seguinte:

I - na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento;

Il - quando o prazo iniciar ou vencer em dia que nao haja expediente, fica adiado o seu inicio ou

prorrogado o seu termino para a primeiro dia util seguinte.

Paragrafo Unico. Sendo suspenso ou interrompido o prazo, observar-se-a respectivamente,
que:

| - continuara a correr a partir do primeiro dia Util apds o motivo da suspensdo;

Il - comegara a ser contado do inicio a partir do primeiro dia util apds o motivo da interrupgdo.

Art. 297 O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 298 Fica vedada a concessdo de quaisquer gratificacdes, adicionais ou vantagens,
ressalvados honorarios advocaticios, que ndo estejam expressamente previstos nesta Lei e no

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio.

Art. 299 Poderdo ser instituidos incentivos funcionais aos servidores, compreendendo
basicamente:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecora¢des e elogios por

servigos prestados a Administragdo Publica Municipal.

Art. 300 S3o assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo profissional sindical e de

greve.

§ 12 S3o direitos que decorrem da livre associagdo Sindical:
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| - a representacdo judicial e extrajudicial, na defesa de interesses coletivos ou individual dos filiados,
pela entidade associativa, quando expressamente autorizada;

Il - a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizagdo profissional ou
sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, salvo se a pedido.

§ 22 O servidor terd descontado em folha o valor das mensalidades e contribui¢Ges sindicais

definidas em assembléia geral da categoria.

§ 32 O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal,
resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de natureza essencial.

§ 42 Nenhum servidor serd compelido a associar-se a entidade de classe, organizagdo

profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 301 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor, nesta
qualidade, poderd ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdes legal a todos imposta a recusar-se a
cumprir prestagdo alternativa fixada em lei.

Art. 321 O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de érgdo profissional e for suspenso do
exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo poderd desempenhar atividade que
envolva responsabilidade técnico-profissional.

Art. 303 E vedado ceder servidor para entidade de direito privado, estranha ao Sistema
Administrativo Municipal, salvo em caso de convénio, para fungdo considerada de relevante
interesse social.

Art. 304 O Prefeito baixara os regulamentos necessarios a fiel execu¢do da Presente Lei.

Art. 305 Em relagdo aos servidores de fundagdes e autarquias aplicar-se-a o disposto nesta Lei,
cabendo as suas autoridades mdximas exercer as atribuicbes reservadas ao Prefeito, caso haja
previsao nas normas instituidoras e organizadas da entidade.

Art. 306 O Regime Juridico dos servidores contratados para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico serd estabelecido em lei especial.

Art. 307 Os direitos permanentes, adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei, integrardo a

remunerac¢do dos servidores, nos termos das respectivas Leis que as concediam, em razado do inciso
XXXVI do art. 52 da Constituicdo Federal.
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Art. 308 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em comissdo
declarado e lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de Previdéncia Social.

Art. 309 O ¢drgdo de lotagdo do servidor providenciard gratuitamente carteira de identidade
profissional, da qual constardo elementos de sua identificagdo pessoal e funcional.

Art. 310 Serd fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for obrigatdrio.

Art. 311 Fica assegurada ao servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadores de deficiéncia, devidamente comprovadas, a prioridade na apreciagdo de seus
direitos, independentemente do pedido.

§ 12 O servidor que ja tenha completado os requisitos para a aposentadoria e tenha essa
situacdo confirmada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS poderd requerer o
afastamento do exercicio do seu cargo apds 90 (noventa) dias da instauragdo do processo.

§ 22 O requerimento de que trata o paragrafo anterior sera encaminhado ao superior imediato do
servidor, que podera indeferi-lo, motivadamente, por interesse do servico ou outras
circunstancias devidamente justificadas.

Art. 312 O servidor publico municipal fara jus a um recesso de 06 (seis) dias uteis,
imediatamente anterior ou posterior ao dia 25 (vinte e cinco) de dezembro.

§ 12 O dia que, durante o recesso, for decretado ponto facultativo serd contado como util para os fins

do disposto no caput deste Artigo.

§ 22 O servidor podera fazer a opgdo pelo periodo em que gozara o recesso, a qual sera
submetida a apreciagdo do superior imediato, que podera alterd-la conforme a conveniéncia

do servigo.

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servicos publicos considerados
essenciais, cuja regéncia sera regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 313 A comprovagdo do tempo de servico, dependéncia econémica, identidade e de
relagdo de parentesco, para os efeitos desta Lei, inclusive mediante justificagdo administrativa
ou judicial, sé produzird efeito quando baseada em indicio de prova material, ndo sendo
admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de for¢a maior ou caso
fortuito, conforme disposto em regulamento.
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Art. 314 As consignagGes em folha de pagamento, para efeito de desconto, ndo poderdo

exceder a 1/3 (um tergo) do vencimento base dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. A consignagdao em folha de pagamento servird unicamente como garantia de:

| - débito a Fazenda Publica Municipal;

Il - contribuicdes para as associagOes ou sindicatos representantes das categorias dos
servidores publicos municipais;

Il - dividas para cOnjuge, ascendente ou descendente, em cumprimento de decisdo judicial;

IV - empréstimos contraidos junto a instituicdes financeiras, mediante prévia habilitacdo e
credenciamento dos servidores consignatdrios junto a Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento.

Art. 315 Para as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo utilizados recursos
orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 316 Revogam-se a Lei 018, de 22 de agosto de 1997; a Lei 045, de 07 de fevereiro de 2003;
a Lei 080, de 08 de junho de 2005, as normas delas decorrentes e as demais disposicdes em
contrario.

Paragrafo Unico. Os servidores que tiverem formalizado pedido junto a Administragdo Publica
de vantagens regidas na égide da legislacdo elencada no caput desse artigo antes da aprovagdo
da presente Lei e que ainda ndo obtiveram resposta da municipalidade lhes serdo assegurados
a analise dos beneficios em conformidade com o ordenamento juridico vigente a época do

requerimento.

Art. 317 Fica assegurado ao servidor publico municipal o recebimento de seus proventos até o 5°
(quinto) dia normal corrido do més subsequente.

Art. 318 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas aos 22 de margo de 2012.

Walter Diniz Marques
Prefeito Municipal em exercicio
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