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ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N.° /2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
ESTADO DO PARA, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal

de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica concedido aos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, o aumento percentual de 7%

(sete por cento), a incidir sobre seus respectivos vencimentos-base.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo, os agentes politicos

nos termos do art. 39, § 4°, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O percentual de aumento previsto no art. 1° desta Lei compreende, de forma

unificada:

| - 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento) a fitulo de Revisdo Geral
Anual, para fins de recomposicdo das perdas inflaciondrias apuradas entre janeiro a
dezembro de 2025;

Il - 2,74% (dois inteiros e setenta e quatro centésimos por cento) a titulo de Reaqjuste
(Ganho Real).

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos e

definicdes:

I - Revisdo Geral Anual: Corresponde & reposicdo das perdas inflaciondrias, tal como
prevista no art. 37, X, da CF/88, anualmente apuradas, concedida linearmente a todos os

servidores publicos, obrigatoriamente
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

por intermédio de lei especifica, nos termos do art. 19 da Instrugdo Normativa n® 02/2022
do TCM-PA; e

Il - Reqjuste: Constitui aumento real, decorrente de reestruturagdo e/ou melhoria de
determinadas carreiras no setor publico ou, ainda, correspondente a ajuste no valor do
vencimento-base do trabalhador, para reequilibré-lo com o custo de vida, a ser
concedido por intermédio de lei especifica, nos termos do art. 26 da Instru¢cdo Normativa
n.° 02/2022 do TCM-PA.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias préprias, previstas na Lei Orgamentdria Anual de 2026,

suplementadas se necessdrio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2026, em especial no que se refere aos pagamentos das diferencas

remuneratérias retroativas.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, em 09 de fevereiro

de 2026.

JOSEMIRA RAIMUNDA Assinado de forma

DINIZ digital por JOSEMIRA

GADELHA'7690259545 RAIMUNDA DINIZ
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ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Ao Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do art. 73 da Lei Orgdnica do Municipio de Canad dos Carajds-
PA, submeto & elevada apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei, que dispde sobre a Revisdo Geral Anual e o Reqgjuste de Vencimentos aos servidores

pUblicos do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2026.

A presente proposta legislativa é fruto de um criterioso planejamento
técnico e financeiro, visando a concessdo de um aumento percentual total de 7% sobre
os vencimentos-base, valor este que se divide entre a recomposicdo das perdas
inflaciondrias de 4,26%, medida pelo IPCA/IBGE em 2025, e um ganho real de 2,74%,
reafirmando o compromisso desta gestédo com a valorizagdo efetiva e o fortalecimento

do poder de compra do funcionalismo publico.

Este projeto encontra-se integralmente respaldado pelo Estudo Técnico de
Impacto Financeiro IF n.° 001/2026, elaborado pela Secretariac Municipal de
Planejamento, atendendo com rigor aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e as
orientacdes normativas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard. E
imperativo destacar que, mesmo com a implementacé&o deste reqjuste, a saude fiscal do
Municipio permanece preservada, uma vez que a despesa total com pessoal do Poder
Executivo projeta-se em apenas 29,12% da Receita Corrente Liquida, mantendo-se em
patamar confortavelmente inferior aos limites de alerta e méximo estabelecidos pela

legislacdo federal vigente.

Considerando que a dignidade do servidor publico € o alicerce
fundamental para a prestacdo de servicos de exceléncia & nossa populagdo, a
aplicacdo deste indice com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026 apresenta-se
como uma medida de justica social e reconhecimento aos profissionais que impulsionam
o desenvolvimento de Canad dos Caragjds. Diante da relevancia da matéria e do

impacto direto no bem-estar de centenas de familias, solicitamos que a tramitacdo deste
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
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Projeto de Lei ocora em regime de urgéncia, confiando no espirito publico e na habitual
celeridade dos ilustres membros desta Cdmara para a aprovagdo desta importante
iniciativa.

Sdo estas as consideracdes no tocante ao Projeto de Lei, ao qual

esperamos que seja acolhido e aprovado por essa Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade apresento protestos de elevada estima e distintas

consideragdes e apreco.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, em 09 de fevereiro

de 2026.

JOSEMIRA Assinado de forma

GADELHA: 769025 RAIMUNDA DINIZ

GADELHA: 76902595
%ﬁ MIRA RAIM.UND NIZ GADELHA
fa do Municipio de a dos Carajds-PA
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ESTADO DO PARA )
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

DECLARACAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Eu, JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita Municipal de Canad dos
Carajds-PA, no uso das atribuicdes que me sdo conferidas por lei, na qualidade de
Ordenadora de Despesas Geral do Municipio, DECLARO, para os devidos fins, em
atendimento ao disposto na Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF) e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO do exercicio de 2026, que existe
compatibilidade orcamentdria e financeira para a instituigdo do programa previsto no
Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.”

A proposta estd em conformidade com as metas e prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e nas diretrizes da LDO vigente, ndo acarretando

impacto negativo sobre o equilibrio fiscal.

Por fim, firmo esta declaracdo para instrugdo do Projeto de Lei,

possibilitando sua adequada tramitagcdo perante o Poder Legislativo Municipal.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, em 09 de fevereiro

de 2026.

JOSEMIRA Assinado de forma

RAIMUNDA DINIZ digital por JOSEMIRA

GADELHA:76902595 RAIMUNDA DINIZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

IF N° 001/2026
TIPO: Estudo Técnico de Impacto Financeiro

Requerente: Secretaria Municipal de Administragao e Sec. Municipal de Planejamento
Interessado: Administragéo Direta e Indireta

Assunto: Revisdo Geral Anual 2026

Objetivo: O estudo técnico de impacto financeiro e de Viabilidade Econdmica, a partir da Reviséo
Geral Anual de 2026, dos Servidores do Poder Executivo Municipal.

» Legislagoes pertinentes:

Constituicao Federal - CF 1988

Lei Complementar n® 101/2000 LRF;

Lei Federal n® 14.973/2024 (desonerag&o folha pagamento);
Instrugdo Normativa n° 2-2022/TCM-PA, de 11/05/2022;
Instrugdo Normativa n° 4-2025/TCMPA, de 23/10/2022,

Lei Organica do Municipio de Canaé dos Carajas;

Lei Municipal n® 1090/2024 (ultima alteragéo do PCCR);

Lei municipal (LDO 2026) n° 1.151-2025;

Lei municipal (LOA 2026) n° 1.180-2025;

Lei Municipal n® 1.125, de 18 de dezembro de 2024 (fixagao dos subsidios do
prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

1.INTRODUGAO

O presente estudo tem por finalidade analisar o custo estimado da Revisao Geral Anual
para o exercicio de 2026, bem como verificar a capacidade orgamentaria e financeira do Poder
Executivo Municipal, abrangendo a administragéo direta e indireta, no que se refere as despesas
com pessoal.

A analise visa subsidiar a tomada de decisdo administrativa, assegurando a observéncia
dos limites legais, do equilibrio fiscal e da sustentabilidade das contas publicas, em conformidade
com a legislacao vigente.

O objetivo legal da Revisao Geral Anual é promover a reposicéo da variagéo inflacionéria,
com a finalidade de preservar o poder aquisitivo da remuneragao dos servidores. Para esse fim, tem
sido utilizado o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA como referéncia para as revisdes.

Portanto, a recomposigao medida pelo IPCA nao caracteriza ganho salarial ou aumento
real de remuneragdo, uma vez que se limita a restituir o poder de compra afetado pela elevagao
geral dos pregos. Portanto, qualquer valor que exceda a recomposicéo das perdas inflacionérias
apuradas - indige do IPCA apurado no periodo anterior -, importara em aumento real remuneratdrio,
correspondendo a reajuste (TCM-PA, 2022).

1.1 Fundamentagao Legal

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso X, estabelece que a
remuneragao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,

assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Art. 37 [...] X — a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Adicionalmente, a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF)
dispde sobre os limites de despesa com pessoal, especialmente nos artigos 19, 20, 21 e 22,

<L Elaborado pel i i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento
impondo restrigdes a concessao de vantagens, aumentos, reajustes ou adequagdes remuneratorias
quando ultrapassados os limites legais.

Também sdo observadas as disposices da Lei Orgamentéria Anual (LOA), da Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO), e do Plano Plurianual (PPA), no que se refere & compatibilidade
or¢camentaria e financeira das despesas decorrentes.

A instrugdo Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022., orienta e disciplina as
diretrizes e os procedimentos de fixagao, revisao e reajuste da remuneragéo dos agentes politicos e
dos servidores publicos, no ambito dos poderes municipais jurisdicionados do tribunal de contas dos

municipios do estado do Para. E pelo item | do artigo 19, assim norteia:

| - No ato legal de concessdo da Revisdo Geral Anual, dever4 ser consignado,
obrigatoriamente, o indice de inflagdo oficial utilizado, previamente estabelecido
em lei especifica ou no proprio ato fixador, bem como o periodo de apuragéo da
inflagdo acumulada, sob pena de glosa da despesa e possibilidade de rejei¢éo
da prestagao de contas;

Portanto, a implementagéo da revisdo geral anual, utilizando o IPCA como indice de
referéncia, mostra-se essencial para a manutengéo do poder aquisitivo dos servidores municipais,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Instrugdo Normativa N° 02/2022/TCMPA.

O procedimento é exigido pela legislagdo Constitucional, em observancia a&s normas
estabelecidas pelo 6rgao de controle externo, o Tribunal de Contas dos Municipios do Para - TCM-
PA, considerando a Ultima atualizagdo normativa por meio da instrugéo normativa N° 02/2022/TCM-
PA, de 11 de maio de 2022.

O artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estipula que a despesa total com
pessoal compreende a soma dos gastos do ente da Federag@o com ativos, inativos, pensionistas,
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e membros do Poder.

Esses gastos englobam diversas formas remuneratérias, como vencimentos, vantagens
fixas, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas, pensdes, adicionais, gratificagdes, horas
extras, vantagens pessoais e encargos sociais, incluindo contribuicbes para entidades de
previdéncia.

As despesas com pessoal, por serem as mais representativas nos gastos publicos de
qualquer ente federado, despertam preocupagdo por parte dos gestores, bem como é alvo
primordial dos 6rga@os de controle. Por isso, o controle rigoroso dessas despesas, especialmente da
folha de pagamento, é uma das principais prioridades de qualquer planejamento publico.

<L Flab . .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento
Consoante ao paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei 101/2000 (LRF), se a despesa com
pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida (RCL) ultrapassar 95%, o Poder ou érgéo
mencionado no art. 20 que incorrer no excesso: Conceder vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinagao legal ou contratual.

Concomitantemente, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres

sequintes (oito meses subsequentes), sendo um tergo no primeiro quadrimestre, conforme cita o
artigo 23 da LRF. Conforme o § 3°, incisos |, II, Ill, do artigo 23 da LRF, néo alcangada a redugéo no
prazo estabelecido, e enquanto pendurar o excesso, 0 ente ndo podera: receber transferéncias
voluntarias; obter garantia direta ou indireta, de outro ente; contratar operagbes de crédito,
ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria € as que visem a reducéo da
despesa com pessoal.

De acordo com o art. 19 da Instrugdo Normativa N° 2/2022/TCMPA, de 11 de maio de
2022, a REVISAO GERAL ANUAL, tal como prevista no art. 37, x, da CF/88, corresponde a
reposicao das perdas inflacionéarias, anualmente apuradas, concedida de forma linear a todos os

servidores publicos. E pelos itens | e Il, traz os seguintes esclarescimentos:

| - No ato legal de concess&o da Revisdo Geral Anual, devera ser consignado
obrigatoriamente, o indice de inflag&o oficial utilizado, previamente estabelecido
em lei especifica ou no proprio ato fixador, bem como o periodo de apuragéo da
inflagdo acumulada, sob pena de glosa da despesa e possibilidade de rejeigéo
da prestagao de contas;

Il - Qualquer valor que exceda a recomposicdo das perdas inflacionarias
apuradas importara em aumento real remuneratoério, correspondendo a
reajuste. (grifo nosso)

A partir dos parametros definidos nas segdes subsequentes, serdo apurados os impactos
financeiros, os custos projetados e os indicadores fiscais decorrentes do aumento de despesa de

carater continuado gerado pela Revisdo Geral Anual.
2. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LOA 2026

As projecdes estabelecidas na lei orgamentariam anual para o exercicio de 2026, prevé

uma despesa com pessoal do Poder Executivo (administragéo direta e indireta), na ordem de R$ R$

) | | 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
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583.401.245.78 (quinhentos e oitenta e trés milhdes, quatrocentos e um mil, duzentos e quarenta e

cinco reais e setenta e oito centavos). Compostas pelas seguintes unidades orgamentarias:

Tabela 1 - Proje¢ao das Despesas com Pessoal na LOA 2026 - por Unidade Orgamentaria

3.1.90.04.00 - 3.1.90.11.00 - 3.1.90.13.00 -
UNIDADE ORGAMENTARIA Contratagdo por | Vencimentos e vant. Obrigagdes Total Geral
tempo determinado | fixas pessoal civil patronais
1001 - Procuradoria Geral do Municipio R$ 873.469,76 R$ 272112898 R$  617.990,27 R$ 4.212.589,01
1003 - Secretaria Municipal de Governo R$  446.85451 RS 6.214.07452 R$ 1.079.036,63 R$  7.739.965,66
1004 - Controladoria Geral Interna do Municipio R$ 275.23192 RS 1.085.708,00 R$ 21449422 R$ 1.575.434,14
1005 - Secretaria Mun. da Mulher e Juventude R$ 355583634 RS 2.249.25359 R$ 1.019.341,06 R$ 6.824.430,99
1007 - Secrefaria Municipal de Planejamento R$ 484948092 RS 3.819.92180 R$ 1.560.492,35 R$ 10.229.895,07
1008 - Secretaria Municipal de Administagdo R$ 478235836 R$ 7.094.93201 R$ 2.121.881,09 R$ 13.999.171,46
1009 - Secretaria Municipal de Financas R$ 675.584,27 R$ 3.256.700,01 R$  679.786,12 R$  4.612.070,40
1014 - Sec. Mun. de Obras e Servigos Piblicos R$§ 7507.87322 RS 6.153.697,92 R$ 244224687 R$ 16.103.818,01
1015 - Sec. Mun. de Seguranca Pblica Viaria R$  3404.84080 R$ 3.880.660,93 R$ 1.287.08447 R$ 8.572.586,20
1024 - Sec. Mun. de Habitagdo R$ 2619.131,09 R$ 1.176.271,51 R§  655.346,78 R$ 4.450.749,38
1228 - FUNDEB R$ 117.981.50242 R$  101.969.41563 R$ 42.040.891,68 R$ 261.991.809,73
1318 - Secretaria de Salde R§ 5.759.31699 R$ 14.868.946,25 R$ 429215990 R$ 24.920.42314
1319 - Fundo Municipal de Satde R$ 67.812.81365 R$ 56.705.342,19 R$ 22.383.652,24 R$ 146.901.808,08
1416 - Secretaria de Desenvolvimento Social R§ 16.371.14853 R$ 1218247407 R$ 5.139.652,07 R$ 33.693.274,67
1526 - Secretaria Municipal de Educagao R$ 2576.721,28 RS 980.952,87 R$ 61356223 R$ 4.171.236,38
1625 - Servico Autbnomo de Agua e Esgoio-Saaec  R$ 482.77414 RS 252111049 R$ 41371537 R$  3.417.600,00
1721 - Secretaria de Meio Ambiente R$ 351579156 R$ 227013951 R$ 1.015.736,90 R$ 6.801.667,97
1819 - Inst de Desenvolvimento Urbano. R$ 15241757 RS 3429556,89 R$  628.22554 R$  4.210.200,00
1929 - Fundagdo Mun de Cultura, Esporte e Lazer  R$ 134.878,64 R$ 3.137617,38 R§ 49581948 R$  3.768.315,50
2026 - Sec. Mun. de Desenvolvimento Economico  R$  1.725.708,24 RS 1.738.564,52 R$  596.022,58 R$  4.060.295,34
2101 - Sec. Mun. de Produgdo e Desenv. Rural ~ R§  4.816.765,97 R$ 464792014 R$ 1.679.21854 R§ 11.143.904,65
Total Geral R$. 250.320.500,18 R$  242.104.389,21 R$ 90.976.356,39 R$ 583.401.245,78

Fonte: Lei Orgamentaria Anual (LOA) — N° 1180-2024

Ao mesmo tempo, a LOA 2026 estabelece uma Receita Corrente Liquida de R$
2.075.127.522,00 (dois bilhdes, setenta e cinco milhdes, cento e vinte e sete mil, quinhentos e vinte

e dois reais).

Diante dessas margens e seguindo a metodologia da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, a projecéo da despesa de pessoa em relagao a Receita Corrente Liquida (RCL), apresenta um
indice de 28,16% (percentual deduzido o repasse da Unido da fopag dos agentes comunitérios de
saude). A tela do anexo da legislagédo abaixo, demonstra a devida apuragéo:

Imagem 1 - Projecao da Receita Corrente Liquida na LOA 2026
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Pard ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2026
Governo Municipal de Canad dos Carajas PROJECAQ DAS DESPESAS COM PESSOAL Pag.: 0001
Consolidado
Em RS 1,00
DESPESA COM PESSOAL DO EXECUTIVO | VALOR ORCADO
|
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) | 586.701.245,78
3.1.90.04.00 Contratacao por tempo determinado | 250.320.500,18
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 245.404.389,21
3.1.90.13.00 Obrigacdes patronais | 90.976.356,39
|
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) | 3.300.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 3.300.000,00
TOTAL DE DESPESAS (OM PESSOAL DO EXECUTIVO (III) = (D)-(ID)......... | 583.401.245,78
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA - RCL (VIID).....ccvvvvviunnnnnens | 2.075.127.522,00
(-) Trans.Unido relat. remun.age.comun.saide e de comb.endemias (IX) | 3.300.000,00

REC.CORR. LIQ.AJUST. P/CALCULO LIM.DA DESP.C/PESSOAL (X)=(VIID)-(IX) | 2.071.827.522,00

DO EXECUTIVO SOBRE A RCL (XI) = (IID) / (X) | 28,16 %

LIMITE MAXIMO DE DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO - 54,00% | 1.118.786.861,88
% DO TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL |

DO LEGISLATIVO SOBRE A RCL (XII) = (VI) / (X) [ 1,57%

LIMITE MAXIMO DE DESPESA COM PESSOAL - LEGISLATIVO - 6,00% | 124.309.651,32

Fonte: Lei Orgamentaria Anual (LOA) — N° 1180-2025

Por conseguinte, nas proximas segdes foram levantadas as premissas e as devidas
apuragoes.

3. PREMISSAS E PARAMETROS LEGAIS

3.1 A Inflagéo de 2025 (IPCA)

De acordo com o IBGE', o IPCA encerrou 2025 com alta acumulada de 4,26%, resultado
inferior ao registrado em 2024 (4,83%) e dentro do limite superior da meta de inflagao (4,5%),
configurando o menor indice anual desde 2018. Em dezembro, a variagéo foi de 0,33%, o menor
resultado para o més desde 2018.

O desempenho anual (nacional), foi impulsionado principalmente pelo grupo Habitag&o,
que apresentou aceleragao significativa de 6,79% - e impacto de 1,02 p.p., em especial devido aos

' Fonte: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/456 13-ipca-em-dezembro-vai-a-0-
33-e-acumula-4-26-em-2025# :~:text=Em% 20dezembro% 20de% 202025%2C%200.2018%20(0%2C15%25).
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reajustes da energia elétrica residencial. Também contribuiram de forma relevante os grupos
Despesas Pessoais, Satde e Educagao, que, conjuntamente, responderam por cerca de 64% da
inflagéo do ano.

. = 1.40% 1,31%
grupo  Alimentagdo e
. 1,20%
Bebidas desaceleraram de
1,00%
forma expressiva (2,95% em A
0,80% A 1
2025 frente a 7,69% em %
BT 036% Y 040%
2024), reflexo da maior i3%
: e “Gan02en  026% -4
oferta de alimentos e da — | S 018%
00% U I i I'.‘. - i 0'09‘/,“" -
queda dos precos no - Z ﬂ'% & I
. oo ° ° = o ° =] e o ° g
consumo domiciliar. o % & 3 3 £ 5 8 £ 2 2 2
. == ° = = g ® [
Observou-se ainda S 8 N < 3 S 3 &

aceleragdo dos  servigos
(6,01%) e dos pregos administrados (5,28%), enquanto alguns bens industriais e alimentos
apresentaram variagdes negativas no periodo. A tabela a seguir apresenta o histérico mensal do

IPCA em 2025, demonstrando a trajetéria da inflagéo ao longo dos meses de 2025.

Tabela 2 - Historico do IPCA acumulado em 2025

MES‘DE IPCANO IPCA ACUMULADO

REFERENCIA MES 2025
Janeiro 0,16% 0.16%
Fevereiro 1,31% 1.47%
Margo 0,56% 2.04%
Abril 0,43% 2.48%
Maio 0,26% 2.75%
Junho 0,24% 2.99%
Julho 0,26% 3.26%
Agosto -0,11% 3.15%
Setembro 0,48% 3.64%
Outubro 0,09% 3.73%
Novembro 0,18% 3.92%
Dezembro 0,33% 4.26%

Fonte: Elaborado a partir dos dados divulgados p IBGE.
Disponivél em https://www.ibge.gov.br/explica/inflacac.php
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3.2 Percentual de Corregao da Revisao Geral Anual

O percentual de recomposicao concedido na Revisdo Geral Anual do exercicio de 2026,
ficou fixado em 7% (sete pontos percentuais).

Esse valor supera o IPCA apurado pelo IBGE no exercicio de 2025 (4,26%),
caracterizando um ganho real de 2,74% sobre a remuneragéo dos servidores do Poder Executivo.

Portanto a aplicagéo do indice observara a seguinte composicao:

Percentual Caracterizagao
4,26% (quatro inteiros e vinte e seis Reposicéo da inflagdo acumulada de 2025 (IPCA).
centésimos por cento) Fonte: https://www.ibge.gov.br/explicalinflacao.php

2,74% (dois inteiros e setenta e
Percentual caracterizado como “aumento real remuneratorio”.

quatro centésimos por cento).

Diante dos parametros e premissas abordadas até o momento, a seguir sera avaliado a
viabilidade economica e legal do aumento da despesa de carater continuado.

Conforme orientagdo normativa, o custo foi medido inicialmente a partir de 2026, e
respectivamente nos proximos dois exercicios subsequentes - 2027-2028.

E para aferir os futuros impactos do préximo biénio de acordo com a LC 101/2000, os
custos foram atualizados pelas projegdes do IPCA publicado pelo BACEN. E concomitantemente, a
atualizagao dos valores para os anos posteriores, foram considerados as ultimas métricas previstas
para o IPCA publicado no boletim de mercado do Banco Central do Brasil (Boletim Focus). Assim
detalhado:

Tabela 3 - Proje¢ao Média do IPCA

iy % IPCA -

d:"éﬁ?fg Da't:‘ pBaacstZ e Periodo acumulado apure'ldol
GERAL previsto
2026 jan.-dez 2025 4,26%
2027 T Jjan.-dez 2026 3,80%
2028 J Jjan.-dez 2027 3,50%
2029 jan.-dez 2028 3,50%

Fonte: Elaborado a partir dos dados divulgados pelo BACEN.
Disponivél em: https://www.bcb.gov.br/controleinflacac/metainflacao

L Elab . .
LACERDA orado pela Lacerda Corsultoria & Assessoria




-~
e

E o I
s
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento
Quanto aos quantitativos de servidores, foram consideradas as vagas ocupadas no més

de referéncia - dezembro de 2025 (conforme relatorio do Dept® de Recursos Humanos - SEMAD).

Quanto aos encargos sociais, levou-se em consideragéo a legislagéo vigente que resultou

na alteragéo da tabela de contribuicdo do INSS para os municipios, conforme estabelecido pela

ultima atualizagao na legislagéo - Lei Federal n® 14.973/2024, conforme descrito em seu artigo 4°:

Art. 3° O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), passa a vigorar com a seguinte redaggo:

TATE 22, oo e e er s

§ 17. A aliquota da contribuigdo prevista no inciso | do caput deste artigo, para
os Municipios enquadrados nos coeficientes inferiores a 4,0 (quatro inteiros) da
tabela de faixas de habitantes do § 2° do art. 91 da Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966, sera de:

| - 8% (oito por cento) até 31 de dezembro de 2024;

Il = 12% (doze por cento) em 2025;

Il - 16% (dezesseis por cento) em 2026; e

IV —20% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2027.

[...] grifo autor

Portanto, foram utilizados dentro das apuragdes as aliquotas de contribuices patronais o
percentual reduzido - conforme programagéo de incidéncia da Lei 14973-2024% - mais 1% a titulo
de RAT - Risco Ambiental do Trabalho, totalizando 17% na apuragéo dos custos de 2026.

4. APURAGAO DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)

Com a promulgagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em 2000, tornou imperativo
0 acompanhamento obrigatério e sistematico da despesa com pessoal. Para isso a base de célculo
utilizada atualmente e definida na lei Complementar n° 101/200 (LRF), e a receita corrente liquida
(RCL), no qual a apuragdo na meméria de célculo apenas considerara os custos e os impactos
financeiros no triénio, com a apuragéo dos limites legais parametrizados por esta base de calculo.

Para efeito de aferigdo e enquadramento no ambito dos Entes municipais, esté base de
calculo (RCL) é composta por toda a arrecadagdo das receitas correntes do municipio, sendo

apenas expurgadas desse lastro as receitas de capital. Portanto para efeito de cumprimento da

<o | . .
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legislagéo, a apuragéo do custo estrutural do fator pessoal é definida pela relagédo — despesa de
pessoal (DP) x receita corrente liquida (RCL).

A medicao também foi realizada a titulo de uma pratica de politica de gerenciado de risco,
levando em consideragéo a base ‘limpa” das receitas que forma o lastro orgamentario. Que seria
uma base de calculo, onde é expurgado todas aquelas receitas no qual ndo podem ser utilizadas
durante a execucdo financeira, para pagamento de despesa de pessoal, como por exemplo:
programas da educacéo - FNDE, do SUS, do SUAS, de rendimentos bancérios vinculados ao Fundo
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (FMDS), e principalmente a compensagéo financeira
pela exploragdo mineral — CFEM, portanto o cruzamento da despesa, sera medido também pela

Receita Liquida Disponivél (RLD?).
4.1 Custos

A despesa adicional decorrente da Reviséo Geral Anual (RGA), contemplando a reposicao
do IPCA acumulado de 2025, no percentual de 4.26%. bem como o reajuste adicional de 2,74%
incidente sobre os vencimentos-base dos servidores vinculados ao Poder Executivo, com efeitos
financeiros a partir do exercicio de 2026, totaliza 0 montante estimado de R$ 20.825.405,99 (vinte
milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e cinco reais e noventa e nove

centavos), conforme tabela resumida a seguir:

Tabela 4- Apuragao do Custo Adicional Por Bloco de Unidade Orgamentaria em 2026

: CUSTO TOTAL
Grupo Organ:ean(::ria Tipo : ANUAL
salarios e encargos

Prefeitura Diversas secretarias adm. Direta R$ 18.679.280,44 |
Comissionados secretarias adm. Direta R$  1.687.943,34 |
IDURB autarquia adm. Indireta RS 217.933,68 |
FUNCEL autarquia adm. Indireta R$ 116.972,73 |
SAAE autarquia adm. Indireta R$ 123.275,80 ‘

R$ 20.825.40599

2 RLD - Receita Liquida Disponivel. Uma nova base como parédmetro altemativo, para calculo de qualquer politica de
aumento de despesa de carater continuado, seja para contratagdes e/ou aumento nas revisbes gerais anuais. Da
receita corrente liquida (RCL) é subtraido as fontes de recursos ao qual tem vedagdes legais do seu uso ao pagamento
de salarios e beneficios.

; 10
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A partir da apuragao do custo adicional projetado para 2026 (R$ 20.8 milhdes), os valores
foram atualizados conforme a média das projecdes do IPCA apuradas pelo BACEN para o biénio
2027-2028. Posteriormente, procedeu-se a verificagéo dos limites legais segundo a metodologia da
LRF (DP/RCL) e a metodologia prépria de monitoramento (DP/RLD).

4.2 Indicadores da Despesa de Pessoal Versus a Receita Corrente Liquida - RCL

Como ja demonstrado, a despesa de pessoal (DP) projetada na lei orgamentaria anual de
2026, é de um pouco mais de R$ 583 milhdes, representando na receita corrente liquida (RCL), o
indicador de 28,16%.

A despesa adicional decorrente do aumento da revisao geral de 2026, que totaliza um

pouco mais de R$ 20 milhdes, representa um percentual de 1,004%. A soma desta despesa com a
despesa ja prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2026 resultara em um indicador de 29,12%
ao final do ano atual.

Avangando para o subsequente biénio (2027-2028), atualizado pelas projegdes do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) divulgadas pelo Banco Central, e recalibradas a
partir do ano-base. Os indices projetados ficaram em 28,81% para o ano de 2027 e 28,78% para 0
ano de 2028. A tabela a seguir apresenta a apuragao detalhada.

Tabela 5 - Apuragao do Indicador - DP X RCL

valores em (RS)
Previsdo do IPCA
Custo adicional
E e ReceitaCorrente  Orcamento  %da (média (:)r:igi v c:: % DP X NOVA PREVISAO % DPX
Lo Liquida - RCL  DespesaPessoal DP  previst 'p DO CUSTO TOTAL
: IPCA médio Base ~ Base
(Poder Executivo) a) - DA DESPESA
projetado) =

Célculo com base a Receita Corrente Liquida- RCL
PLOA 2026 2.075.127.522,00 583.401.245,78 28,16% 4,26% 20.825.405,99 1,004% 604.226.651,77 29,12%
LDO 2027 2.321.526.203,34 647.143.676,84 27,88% 3,80% 21.696.949,23 0,935% 668.840.626,07 28,81%
LDO 2028 2.551.639.161,47 711.858.04452 27,90% 3,50% 22.523.602,99 0,883% 734.381.647,52 28,78%
média do triénio 27,98% 3,85%  média do triénio 0,940% 669.149.642  28,90%

Apbs os célculos, os indicadores obtidos pela metodologia padrdo da Lei Complementar
101/2000, demonstram valores inferiores ao limite méaximo legal (< 54%). A tabela abaixo demonstra

a devida apuragao.
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Tabela 6 - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a LRF

Limites pela LRF P indicador projetado pela | Apuragdao como

<%> despesa existente custo ADICIONAL
alerta 48,60% 2026 28,16% 29,12%
emergencial 51,30% 2027 27,88% 28,81%
maximo 54,00% 2028 27,90% 28,78%

De acordo com a abordagem descrita nas premissas, os custos também foram estimados

levando em consideragéo uma base de célculo alternativa, a Receita Liquida Disponivel (RLD).

Essa metodologia assegura uma anélise abrangente do impacto fiscal, contemplando
tanto as despesas diretas quanto os reflexos financeiros globais. Ao adotar a RLD (Receita Livre
Direta) como parametro, a gestdo obtém uma avaliagdo mais fidedigna da real disponibilidade
financeira, garantindo que os resultados almejados estejam alinhados a sustentabilidade

orgamentaria

4.3 Indicador Receita Liquida Disponivel - RLD

Conforme mencionado anteriormente, neste segundo momento, procedeu-se & medigéo a
partir de uma base de célculo desidratada, excluindo todas as fontes que, de uma forma ou de
outra, possuem restricdes quanto a sua utilizagao no financiamento das despesas de pessoal.

Esta abordagem diferente da base padréo, envolve o uso da Receita Corrente Liquida
(RCL), onde séo excluidas todas as fontes de receita com restrigdes de uso para pagamento de
salarios e beneficios, juntamente com a subtragé@o dos percentuais obrigatorios de repasses, como
0 duodécimo e o Pasep, entre outros. Além disso, no que se refere as despesas, s&o considerados
n&o apenas os identificados no grupo de natureza de despesa (GND) "1 - pessoal e encargos
sociais", mas também outros custos, como o auxilio alimentag&o.

A Despesa com Pessoal (DP) projetada na LOA/2026 representa um comprometimento de
55,41% (cinquenta e cinco inteiros e quarenta e um centésimos por cento) da Receita Liquida
Disponivel (RLD).

O impacto adicional decorrente da Reviséo Geral Anual de 2026 é de 1,698% (um inteiro,

seiscentos e noventa e oito milésimos por cento). Assim, a despesa consolidada ao final do

<o | | o
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exercicio atingira o patamar de 57,11% (cinquenta e sete inteiros e onze centésimos por cento)
daRLD.
Com base nas expectativas de inflagao do BACEN (IPCA) para o biénio 2027-2028, a
projecdo da despesa de pessoal sobre a RLD apresenta uma trajetoria de ajuste, alcangando
53,27% em 2027 e recuando para 52,58% em 2028. Conforme detalhado na tabela de apuragao

abaixo
Tabela 7 - Apuragéo do Indicador - DP X RLD
" Previsdo do IPCA AR
- 0 n
Z  ano R";?e't.a Comente Oramemo . .op (méfla | feaerigiopelo| %Dpx [
° iquida - RCL Despesa Pessoal £ DO CUSTO TOTAL
prevista) IPCA médio Base DA DESPESA Base

(Poder Executivo)
e projetado)

PLOA 2026 1.226.387.913,85 679.572.645,78 55,41% 4,19%  20.825.405,99 1,698% 700.398.051,77 57,11%
bo 2027 1454.193.892,01 752.932.216,84 51,78% 3,81%  21.696.949,23 1,492% 774.629.166,07 53,27%
Lbo 2028 1.618.047.964,17 828.225.43852 51,19% 3,52%  22.523.602,99 1,392% 850.749.041,51 52,58%
média do triénio 52,79% 3,84%  média do triénio 1,527% 775.258.753  54,32%

Embora a métrica DP/RLD n&o possua um teto legal normatizado, sua aplicagao evidencia
o nivel de comprometimento da receita efetivamente disponivel frente &s novas despesas,
oferecendo uma viséo fidedigna do impacto financeiro plurianual.

Tais indicadores sao fundamentais para subsidiar as decisGes estratégicas e ratificar o
compromisso com a sustentabilidade fiscal do municipio de Canaé dos Carajas. A tabela e o gréafico
abaixo ilustram a evolugao da despesa sob os dois parametros de base de calculo utilizados (RCL e
RLD).

Grafico 2 — Impacto da despesa consolidada com as duas bases de calculo - RCL X RLD

2026

——Receita Corrente liquida -
RCL

——Receita Liquida
disponivél - RLD

—— Projegéo da despesa de
2028 2027 pessoal consolidada
(apenas salario e
encargos)
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A comparacao entre a Receita Corrente Liquida (RCL) e a Receita Liquida Disponivel

(RLD), revela a importancia de uma anélise rigorosa da expanséo dos gastos com pessoal. Em
municipios com economia baseada na mineragao, a gestéo prudente dessas despesas é crucial

para a prosperidade econdmica e social.

5.0 - CONCLUSAO

O presente relatério teve como objetivo medir e demonstrar a viabilidade economica, a
partir do aumento de despesa de pessoal, advinda da Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo.

E relevante destacar que a atualizagdo dos vencimentos pela inflagdo acumulada até a
data-base da revisao geral dos servidores é um dispositivo contemplado na prerrogativa
Constitucional prevista no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, com carater de
norma obrigatéria, constituindo um direito subjetivo dos servidores pablicos e dos agentes politicos.

Em teoria, 0 aumento concedido a titulo de reposicao inflacionaria ndo se caracteriza
como uma conquista de melhoria ou aumento salarial, uma vez que esse mecanismo apenas
representa a recuperagao do poder de compra, subtraido pela elevagéo do custo de vida, mantendo
o valor real dos salarios.

Quanto ao direito do servidor e & capacidade econdmico-financeira, alguns mecanismos
s&o utilizados para medir esse incremento de despesa. Caracterizada como de carater continuado,
ou seja, que se estende ao exercicio inicial € pelo menos no préximo biénio, conforme dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim foi realizado na proposta apresentada.

Foram realizadas as devidas medigdes de impacto financeiro conforme preconizado na lei,
quanto as regras da revisdo geral, que busca a recuperagéo do poder de compra dos vencimentos
dos servidores do Poder Executivo Municipal, com base no IPCA acumulado de 2025, alcangando
um percentual de 4,26%. E a titulo de reajuste, também reconhecido como, ganho real, na ordem de
2.74%, totalizando de 7%.

A partir do percentual acumulado do IPCA, foi calculado o custo anual, que representa um
montante acima de R$ 20,8 milhdes para o exercicio em execugdo de 2026. Posteriormente,
utilizando as mesmas bases, foram realizadas as atualizagbes conforme as projecdes da Receita
Corrente Liquida (RCL), de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o IPCA pelo
Boletim Focus do Banco Central.
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Conforme demonstrado na Tabela 6, os indicadores ficaram abaixo dos limites legais,
demonstrando assim viabilidade na liberagao da despesa adicional. Contudo, como mecanismo de
controle e gestéo de risco, foi apresentado também o cruzamento da despesa adicional pela Receita
Liquida Disponivel (RLD). Nessa métrica, os indicadores apresentaram um comprometimento

aceitavel, nao representando risco ao equilibrio fiscal do municipio.

E o relatorio.
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Anexo 1 : Memoria de Calculo
Apuragdo dos Custos ADICIONAIS

RELACAO DE CARGOS DA INSTITUICAO S
revisdo geral 2026

Total 7%
? Gratif. {*%)
Vi Vi | Y0 Bess IPCA | Ganho | i | Encargos |cusToTOTAL
2025 Acumulado| Real &
nalei |ocupadas febio) 8,26% 2,74% Superior | Sociais | ADICIONAL
z (50%) (16%INSS
ADMINISTRADOR - SUP-VII/ED 5
VIl - EDUC 3 RS 6.460,31 RS 27521 RS 177,01 R$ 76,88 R$ 21.111,07
VILI - EDUC 0 R$ 691251 RS 29447 RS 189,40 R$ 82,26 R$ g
VILII - EDUC 0 RS 7.811,15 RS 332,75 R$ 214,03 R$ 92,95 R$ -
VILIII - EDUC 0 RS 9.373,37 RS 399,31 RS 256,83 RS 111,54 R$ .

[ 243 [ADVOGADO - SUP-IX/ED 3 | | |
1X - EDUC 2 RS 12.192,29 R$ 51939 RS 334,07 RS 145,09 R$ 26.561,39
IX.I - EDUC 0 R$ 13.045,72 R$ 55575 R$ 357,45 R$ 15524 R$ 2
IX.I1 - EDUC 0 RS 14.741,67 R$ 628,00 R$ 40392 R$ 17543 R$ E
IX.I11 - EDUC 0 R$ 17.690,00 RS 753,59 RS 484,71 R$ 210,51 R$ -

[ 157 [AG. COMUNITARIO DE SAUDE 138 [ | |
NIVELV-A 21 RS 3.080,76 RS 13124 RS 84,41 R$ 36,66 R$ 7047137
NIVELV-Al 64 RS 329641 R$ 14043 R$ 90,32 R$ 39,23 R$229.803,55
NIVELV-A.II 0 R$ 3.724,96 R$ 158,68 RS 102,06 R$ 4433 R$ s

[ 55 [AG.DE SERV. ADMINISTRATIVOS 660 | [ [ |
NIVELV 412 RS 209131 RS 89,09 RS 57,30 R$ 24,89 RS 93853651
NIVELV.I 32 RS 2237,70 R$ 9533 R$ 61,31 RS 26,63 R$ 77.998,70
NIVELV.II 6 R$ 2.528,59 RS 107,72 RS 69,28 RS 30,09 R$ 16.525,90

[ 228 [AG. DE SERV. ADMINISTRATIVOS-ADE-V/ 300 | [ |
V- EDUC 189 RS 209131 RS 89,09 R$ 57,30 R$ 24,89 R$430.542,24
V.I - EDUC 18 RS 2237,70 RS 9533 R$ 61,31 RS 26,63 R$ 43.874,27
V.II - EDUC 3 R$ 2.528,57 RS 107,72 RS 69,28 R$ 30,09 R$ 8.262,89
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[ 56 [AG.DE SERV. BIBLIOTECA ESCOLAR [ a0 ] [ | | | | |
NIVELV 2 RS 2.091,31 RS 89,09 RS 57,30 RS 2489 R$ 4.556,00
NIVELV.I 0 RS 2.237,70 RS 95,33 RS 61,31 RS 26,63 RS -
NIVELV.II 0 RS 2.528,59 RS 107,72 RS 69,28 RS 30,09 R$ -

[ 188 [AG. DE SERV. COND. DE VEIC. PESADOS s8] | | | [ [ |
NIVEL I 49 RS 3.072,75 RS 130,90 RS 84,19 RS 36,57 RS 164.005,67
NIVELIILI 0 RS 3.287,84 RS 140,06 RS 90,09 RS 39,13 RS -

[_49 [AG. DE SERV. COND. VEIC. LEVES | asaa] | [ [ [ | |
NIVELII 18 RS 192642 RS 82,07 RS 52,78 RS 22,92 R$ 37.771,05
NIVELII.I 0 RS 2.061,25 RS 87,81 RS 56,48 RS 24,53 RS -

[ 50 [AG. DE SERV. CONS. ODONTOLOGICO [ a0 ] [ | | [ [ ]
NIVELV 30 RS 2.091,31 RS 89,09 RS 57,30 RS 24,89 R$ 68.340,04
NIVELV.I 2 RS 2.237,70 RS 95,33 R$ 61,31 RS 26,63 RS 4.874,92
NIVELV.II 0 RS 2.528,59 RS 107,72 RS 69,28 RS 30,09 RS -

| 41 [AG.DE SERV. DE ALVENARIA e [ | | |
NIVEL I 2 RS 3.072,75 RS 130,90 RS 84,19 RS 36,57 RS 6.694,11
NIVELIILI 2 RS 3.287,84 RS 140,06 RS 90,09 RS 39,13 R$ 7.162,69

[ 186 [AG. DE SERV. DE ARTIFICE DE MANUTEN | gy [
NIVELI 3 RS 1.706,98 RS 72,72 RS 46,77 RS 20,31 R$ 5578,09
NIVELLI 0 RS 1.826,48 RS 77,81 RS 50,05 RS 21,74 RS -
Sem Nivel (2) Total geral >>> 5 RS - RS -

[ 229 [AG. DE SERV. DE AUXILIAR DE SALA - [ amgait [ | [ [ | |
V- EDUC 112 RS 209131 RS 89,09 RS 57,30 RS 24,89 RS 255.136,14
V.I - EDUC 0 RS 2.237,70 RS 95,33 RS 61,31 RS 26,63 RS -
V.Il - EDUC 0 RS 2.528,57 RS 107,72 RS 69,28 RS 30,09 RS -

[ 231 [AG. DE SERV. DE BIBLIOTECA ESCOLAR- [ 1a5 ] [ [ | [ [ |
V- EDUC 53 RS 2.091,31 RS 89,09 RS 57,30 RS 24,89 RS 120.734,07
V.l - EDUC 3 R$ 2.237,70 RS 9533 RS 61,31 RS 26,63 R$ 731238
V.II - EDUC 0 RS 2.528,57 RS 107,72 RS 69,28 RS 30,09 RS -

[ 42 TAG.DE SERV. DE CARPINTARIA | T [ | | | | |
NIVEL 111 0 RS 3.072,75 RS 130,90 RS 84,19 RS 36,57 RS -
NIVELIILI 0 RS 3.287,84 R$ 140,06 R$ 90,09 R$ 39,13 R$ .
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[ 159 [AG.DESERV.DE COMBATEASENDEMIAS | 63 | [ [ [ [ 1
NIVELV-A 13 RS 3.080,76 RS 131,24 RS 8441 RS 36,66 RS 43.62513
NIVELV-Al 14 RS 329641 RS 140,43 RS 90,32 RS 39,23 R$ 50.269,53
NIVELV-ALI 0 RS 3.724,96 R$ 158,68 R$ 102,06 RS 4433 R$ 2

[ 224 [AG. DE SERV. DE COND. DE VEIC.LEVES Ecasis] | [ |
11 - EDUC 0 RS 192642 RS 82,07 RS 52,78 RS 22,92 R$ z
111 - EDUC 0 RS 2.061,25 RS 87,81 RS 56,48 R$ 24,53 R$ :

[ 225 [AG. DE SERV. DE COND.DE TRANSP.ESCO | a0 | [ [ |
11l - EDUC 13 RS 3.072,75 RS 130,90 RS 84,19 RS 3657 R$ 43.511,71
1111 EDUC 0 R$ 3.287,84 RS 140,06 R$ 90,09 R$ 39,13 R$ z

[ 226 [AG. DE SERV. DE COND.DE VEIC.PESADO E | [ [ |
111 - EDUC 0 RS 3.072,75 RS 130,90 RS 84,19 RS 36,57 RS <
1111_EDUC 0 R$ 3.287,84 RS 140,06 R$ 90,09 RS 39,13 R$ *

[ 223 [AG. DE SERV. DE COZIN. ESCOLAR-OPE- | 250 | | |
11 - EDUC 107 RS 192642 RS 82,07 RS 52,78 RS 22,92 R$224.527,89
i1l - EDUC 3 RS 2.06125 RS 87,81 RS 5648 RS 24,53 RS 4.490,52

51 |AG. DE SERV. DE CULINARIA [ 100 ] [ [
NIVEL I 33 RS 192642 RS 82,07 RS 52,78 RS 22,92 RS 69.246,92
NIVELILI 0 RS 2.061,25 RS 87,81 R$ 5648 RS 24,53 R$ -

| 189 [AG. DE SERV. DE INFORMATICA O T | | | | |
NIVEL IV 7 RS 2.091,31 RS 89,09 RS 57,30 RS 24,89 R$ 15.946,01
NIVEL V.| 0 RS 2.237,70 RS 9533 RS 61,31 RS 26,63 R$ 3
NIVEL IV.II 1 RS 2.528,59 RS 107,72 R$ 69,28 RS 30,09 R$ 2.75432

| 230 [AG. DE SERV. DE INFORMATICA ADE-V TR | | |
V- EDUC 3 RS 2.091,31 RS 89,09 R$ 57,30 RS 24,89 RS 6.834,00
V.I - EDUC 0 RS 2.237,70 RS 9533 R$ 61,31 RS 26,63 RS :
V.II - EDUC 0 RS 2.528,57 R$ 107,72 R$ 69,28 RS 30,09 R$ 2

|52 |AG. DE SERV. DE MECANICA [rgss] | | | |
NIVEL 111 4 RS 3.072,75 RS 130,90 RS 84,19 RS 3657 RS 13.38822
NIVELIILI 0 RS 3.287,84 RS 140,06 RS 90,09 RS 39,13 R$ <

|_227 [AG.DE SERV. DE MONITORESCOLAR-OPE | 40 | | ]
IV - EDUC 29 RS 209131 RS 89,09 R$ 57,30 RS 24,89 RS 66.062,04
IVl - EDUC 0 RS 2.237,70 RS 9533 R$ 61,31 RS 26,63 RS z
IV.I1 - EDUC 0 RS 252857 RS 107,72 RS 69,28 R$ 30,09 R$ -
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[ 53 [AG. DE SERV. DE MONITORIA SOCIAL [ aa | I [ | [ | |
NIVELII 20 RS 1.926,42 RS 82,07 RS 52,78 RS 22,92 R$ 41.967,83
NIVELILI 1 R$  2.061,25 R$ 87,81 RS 5648 RS 24,53 RS 224526

[ 54 |AG. DE SERV. DE OPER. DE MAQUINAS sl [ | | [

NIVEL 11 20 RS 3.072,75 R$ 13090 RS 84,19 RS 36,57 RS 66.941,09
NIVELIILI 1 RS 3.287,84 R$ 140,06 RS 90,09 R$ 39,13 RS  3.581,35

[ 289 [AG. DE SERV. DE OPER. DE TRANS. E T [ a0z [ | | [

NIVEL IV 19 RS 2.091,31 RS 89,09 RS 57,30 RS 24,89 RS 43.282,02
NIVEL IV.I 0 RS 2.237,70 RS 95,33 RS 61,31 RS 26,63 RS -
NIVELIV.II 0 R$ 2.528,59 RS 107,72 RS 69,28 R$ 30,09 RS -

[ 43 |AG. DE SERV. DE SEG. PATRIMONIAL | 400 | [ | | [ |
NIVEL 222 RS 1.706,98 RS 72,72 RS 46,77 R$ 20,31 RS 412.778,39
NIVELL.I 0 RS 1.826,48 RS 77,81 R$ 50,05 R$ 21,74 RS =
Sem Nivel (4) Total geral >>> 226 RS - RS -

| 222 |AG. DE SERV. DE SEG.PATRIMONIAL-OPE [ 270 ] [ [ | | [ |
| - EDUC 178 RS 1.706,98 RS 72,72 RS 46,77 R$ 20,31 R$ 330.966,45
11 - EDUC 1 RS 1.826,48 R$ 77,81 R$ 50,05 RS 21,74 RS  1.989,53

[ 71 |AG. DE SERV. DE TEC. DE TOPOGRAFIA || [ [ | |
NIVELVII 2 RS 3.734,51 R$ 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS  8.13578
NIVELVILI 0 R$ 3.995,92 R$ 170,23 RS 109,49 RS 47,55 RS .
NIVEL VILII 0 R$ 451539 R$ 192,36 RS 123,72 RS 53,73 RS =

[ a4 TaG. DE SeRv. ELETRICOS Erasci] [ [ | i [ |
NIVEL 111 2 R$ 3.072,75 R$ 130,90 RS 84,19 RS 3657 RS 1338822
NIVELIII.I i RS 3.287,84 RS 140,06 RS 90,09 RS 39,13 R$ 3.581,35

[ 61 [AG. DE SERV. FAZENDARIOS | =aswl] [ | [ |
NIVEL VI 4 RS. 3.734,51 RS 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS 1627156
NIVEL VLI 1 RS 3.995,92 RS 170,23 RS 109,49 RS 47,55 RS 435264
NIVEL VLI 0 RS 4.515,39 RS 192,36 RS 123,72 RS 53,73 RS -

[__a5 [AG. DE SERV. FUNERARIOS | [ T | | [ |
NIVELI 2 RS 1.706,98 RS 72,72 RS 46,77 RS 20,31 RS  3.718,72
NIVELL.I 0 RS 1.826,48 RS 77,81 RS 50,05 R$ 21,74 RS .

|46 ]AG.DE SeRv. GERAIS [ 7s0 | [ | | | | ]
NIVELI 565 RS 1.706,98 RS 72,72 RS 46,77 R$ 20,31 RS 1.050.539,59
NIVELLI 7 R$  1.826,48 R$ 77,81 RS 50,05 RS 21,74 RS  13.926,71
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| 220 |AG. DE SERV. GERAIS-OPE-I/ED [ 865 | | [ |
| - EDUC 544 RS 1.706,98 RS 72,72 RS 46,77 RS 20,31 RS 1.011.492,98
1.1 - EDUC 0 RS 1.826,48 R$ 77,81 RS 50,05 RS 21,74 R$ .

[ a7_]AG. DE SERV. HIDRAULICOS Toiae] [ [ ]
NIVEL 1] 2 R$ 3.072,75 RS 130,90 RS 84,19 RS 3657 RS  6.694,11
NIVEL I11.] 0 RS- 3.287,84 RS 140,06 RS 90,09 RS 39,13 RS -

[ 63 _[AG. DE SERV. TEC. AGROPECUARIOS e ] [ | H
NIVEL VI 14 RS 3.734,51 R$ 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS 56.950,46
NIVELVILI 0 R$ 3.995,92 RS 170,23 R$ 109,49 R$ 47,55 RS -
NIVEL VILII 0 R$ 4.515,39 R$ 192,36 RS 123,72 R$ 53,73 RS :

| 64 |AG.DE SERV. TEC. AMBIENTAIS e [ | ]
NIVEL VI 14 RS 3.734,51 R$ 159,09 RS 102,33 RS 44,44 R$  56.950,46
NIVEL VLI 1 R$ 3.995,92 R$ 170,23 RS 109,49 RS 47,55 RS 435264
NIVEL VL.II 0 R$ 4.515,39 RS 192,36 RS 123,72 RS 53,73 RS -

[ 57 |AG. DE SERV. TEC. DE DES. COMPUTADO | T S| | | ]
NIVEL VII 0 R$ 3.734,51 RS 159,09 R$ 102,33 RS 44,44 RS =
NIVELVILI 0 RS 3.995,92 R$ 170,23 RS 109,49 RS 47,55 R$ :
NIVEL VILII 0 R$ 4.515,39 R$ 192,36 RS 123,72 RS 53,73 R$ -

[ 68 [AG. DE SERV. TEC. DE RADIOLOGIA T [ - |
NIVEL VI 8 R$ 3.734,51 RS 159,09 R$ 102,33 RS 44,44 RS 32.543,12
NIVEL VLI 2 R$ 3.995,92 RS 170,23 RS 109,49 R$ 47,55 RS  8.705,27
NIVEL VLII 0 RS 4.515,39 RS 192,36 RS 123,72 RS 53,73 R$ .

[ 67 ]AG. DE SERV. TEC. DE SAUDE BUCAL || | | |
NIVEL VI 0 R$ 3.734,51 R$ 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS :
NIVEL VILI 0 R$ 3.995,92 RS 170,23 RS 109,49 R$ 47,55 RS :
NIVEL VILII 0 R$ 4.51539 RS 192,36 R$ 123,72 RS 53,73 R$ -

[ 167 [AG. DE SERV. TEC. DE SEG. DO TRABAL T | | | |
NIVEL VI 4 R$ 3.734,51 RS 159,09 RS 102,33 R$ 44,44 RS 16.271,56
NIVEL VILI 0 RS 3.995,92 R$ 170,23 RS 109,49 RS 47,55 R$ J
NIVELVILII 0 R$ 4.515,39 R$ 192,36 RS 123,72 RS 53,73 RS 5

[ 190 [AG. DE SERV. TEC. DE TELECOMUNICACO [eomssa | | |
NIVEL VII 0 RS 3.734,51 RS 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS -
NIVELVILI 0 R$ 3.995,92 RS 170,23 R$ 109,49 RS 47,55 R$ -
NIVEL VILII 0 R$ 451539 RS 192,36 R$ 123,72 RS 53,73 R$ .
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[ 69 [AG.DE SERV. TEC. DETURIS. EHOSPTALAR | 5 | I [

NIVELVII 0 RS 373451 RS 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS 2
NIVELVILI 0 R$ 3.995,92 R$ 170,23 RS 109,49 RS 47,55 RS 5
NIVELVILII 0 R$ 451539 R$ 192,36 RS 123,72 R$ 53,73 RS =

[ 65 [AG.DE SERV.TEC. EM ANALISESCLINICAS | 16 | [ | |
NIVEL VI 15 RS 3.73451 RS 159,09 RS 102,33 RS 4444 RS 61.01835
NIVELVILI 1 R$ 3.99592 R$ 170,23 RS 109,49 RS 47,55 R$  4.352,64
NIVELVILII 0 R$ 451539 R$ 192,36 RS 123,72 R$ 53,73 RS =

|66 |AG. DE SERV. TEC. EM ENFERMAGEM [ 372 ] [ | ]
NIVELVII 279 RS 3.73451 R$ 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS 1.134.941,23
NIVELVILI 13 R$ 3.99592 R$ 170,23 RS 109,49 R$ 47,55 R$  56.584,27
NIVELVILII 1 R$ 451539 R$ 192,36 RS 123,72 R$ 53,73 RS  4.918,48

|70 JAG. DE SERV. TEC. EM OBRAS PUBLICAS BT | |
NIVEL VI 8 RS 3.73451 RS 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS 3254312
NIVELVILI 0 R$ 3.995,92 RS 170,23 RS 109,49 RS 47,55 RS :
NIVELVILII 1 R$ 4.51539 R$ 192,36 RS 123,72 R$ 53,73 RS  4.91848
|60 [AG.DE SERV. VIG. SANITARIA |20 ] [ [
NIVELVI 9 RS 3.734,51 R$ 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS 36.611,01
NIVEL VLI 0 R$ 3.995,92 R$ 170,23 RS 109,49 RS 47,55 RS £
NIVEL VLI 0 R$ 451539 R$ 192,36 RS 123,72 R$ 53,73 RS :
|_232 [AG. DE SERV.TEC.DE DES.COMPUTAD-TEC | | [ [ ]
VI - EDUC 0 RS 2.367,39 RS 100,85 RS 64,87 RS 28,17 RS 5
V1.l -EDUC 0 R$ 2.533,11 R$ 107,91 RS 69,41 R$ 30,14 RS .
VLLII - EDUC 0 RS 2.862,43 R$ 121,94 RS 78,43 R$ 34,06 RS -

[ 62__[AG. DE SERVICOS SOCIAIS [iiazas] [ [ | ]
NIVELV 32 RS 2.09131 RS 89,09 RS 57,30 RS 24,89 RS 72.896,04
NIVELV.I 2 R$ 2.237,70 R$ 9533 RS 61,31 R$ 26,63 RS  4.874,92
NIVELV.II 1 R$  2.528,59 R$ 107,72 RS 69,28 RS 30,09 RS  2.754,32

[_187 [aG. DE servicos URBANOS e [ [ |
NIVEL | 0 RS 1.706,98 RS 72,72 RS 46,77 R$ 20,31 RS z
NIVELL.I 0 RS 1.826,48 R$ 77,81 R$ 50,05 RS 21,74 RS -

|_58 |AG. DE TRANS. TRANSP. E RODOVIARIO asii] [ [ | |
NIVELVI 13 RS 3.73451 RS 159,09 RS 102,33 RS 44,44 RS 52.882,57
NIVEL VI 4 R$ 3.995,92 R$ 170,23 RS 109,49 R$ 47,55 R$ 17.410,54
NIVEL VLI 0 R$ 4.51539 R$ 192,36 RS 123,72 R$ 53,73 RS :
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[ 59 [AG. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LT [ [ [ uah
NIVELV 3 RS 2091,31 RS 89,09 R$ 57,30 RS 24,89 RS  6.834,00
NIVEL V.| 1 R$ 223770 R$ 9533 RS 61,31 RS 2663 RS  2.437,46
NIVELV.II 0 RS 252859 RS 107,72 RS 69,28 R$ 30,09 RS :

[ 73 JANAL. DE POLIT. PUBLICAS E GEST.GOV 6] [ | |
NIVEL VIII 3 RS 646032 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 21.111,10
NIVELVIILI 2 R$ 6.912,54 RS 294,47 RS$ 189,40 R$ 82,26 RS 15.059,24
NIVEL VIILII 0 RS 7.811,18 RS 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS -
NIVEL VIILIII 0 RS 937341 RS 399,31 RS 256,83 RS 111,54 RS -

[ 151 JANALISTA DE CONTROLE INTERNO [ 13 ] | [ ]
NIVEL VI 12 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 84.444,39
NIVEL VIILI 1 R$ 6912,54 RS 294,47 RS$ 189,40 R$ 82,26 RS  7.529,62
NIVEL VIILII 0 R$ 7.811,18  R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS =
NIVELVIILITI 0 R$ 937341 RS 399,31 RS 256,83 RS 11154 RS <

72 |ANALISTA DE PLANEJ. E ORCAMENTO | | | |
NIVEL VIII 6 R$ 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 7688 RS 42.222,20
NIVEL VIILI 1 RS 6.912,54 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$  7.529,62
NIVEL VIILIT 0 R$ 7.811,18 RS 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS Z
NIVEL VIILI1I 0 RS 937341 RS 399,31 RS 256,83 R$ 11154 RS =

[ 23a [ANALISTA DE SIST. DE INFORMACAO-SUP | 4 | | | |
VIl - EDUC 2 RS 646031 RS 27521 RS 177,01 RS 7688 RS 14.074,04
VILI - EDUC 0 R$ 691251 RS 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 R$ =
VLIl - EDUC 0 R$ 7.811,15 RS 332,75 R$ 214,03 RS 92,95 RS <
VILIII - EDUC 0 R$ 937337 RS 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS -

[[192 [ANALISTA DE SISTEMAS DEINFORMACAO | 8 | [ | |
NIVEL VIII 1 RS 646032 RS 27521 RS 177,01 RS 7688 RS  7.037,03
NIVEL VIILI 2 R$ 691254 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 RS 15.059,24
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 RS 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 R$ -
NIVEL VIILITE 0 RS 937341 RS 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS =

[ 74 [arqurero L] [ | [ ]
NIVEL VIl 5 RS 646032 RS 27521 RS 177,01 RS 7688 RS 35.185,16
NIVEL VIILI 1 RS 691254 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 RS  7.529,62
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 RS 332,76 R$ 214,03 RS 92,95 R$ Z
NIVEL VIILIIE 0 RS 937341 RS 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS :
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[ 75 JASSISTENTE CULTURAL 1 ]
NIVEL VIII 1 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS  7.037,03
NIVELVIILI 0 RS 691254 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ :
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 RS 92,95 R$ 2
NIVELVIILII 0 RS 9.37341 RS 399,31 RS 256,83 RS 111,54 RS -

[ 5 [AssisTenTE soCIAL 88 | I ]
NIVEL IX 54 RS 7.697,53 R$ 327,91 RS 210,91 R$ 91,60 R$ 45277318
NIVELIX.I 12 R$ 823633 R$ 350,87 RS 225,68 R$ 98,01 R$ 107.659,05
NIVELIX.II 1 RS~ 9.307,05 RS 396,48 RS 255,01 R$ 110,75 RS  10.137,89
NIVEL IX.I11 0 RS 11.168,49 R$ 475,78 RS 306,02 R$ 132,91 R$ =

[ 242 [ASSISTENTE SOCIAL - SUP-VIIl/ED T | [ ]
Vil - EDUC 6 RS 7.697,49 RS 327,91 RS 210,91 RS 91,60 RS 50.307,87
VIILI - EDUC 0 R$ 8.236,31 R$ 350,87 RS 225,67 RS 98,01 R$ -
VIILII - EDUC 0 R$ 9.307,02 R$ 396,48 RS 255,01 R$ 110,75 R$ <
VIILIII -EDUC 0 R$ 11.168,45 R$ 475,78 RS 306,02 R$ 132,90 R$ E

77__|AUDITOR AMBIENTAL B I ]
NIVELVIII 8 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 56.296.26
NIVELVIILI 0 R$ 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ :
NIVELVIILII 1 RS 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS 850848
NIVELVIILIII 0 RS 9.37341 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS .

[ 78 [AUDITORFISCAL DE TRIBUTOS 10 | | [ |
NIVELVIII 2 R$ 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 14.074,07
NIVELVIILI 2 R$ 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS 15.059,24
NIVELVIILII 0 RS 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 RS 92,95 RS -
NIVELVIILIII 0 R$ 9.37341 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS 5

[ 235 [BIBLIOTECARIO - SUP-VII/ED G| | [ ]
VIl - EDUC 1 R$ 6.460,31 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS  7.037,02
VILI - EDUC 0 RS 6.912,51 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 R$ <
VILII - EDUC 0 RS 7.811,15 R$ 332,75 RS 214,03 R$ 92,95 RS -
VILIII - EDUC 0 RS 9.373,37 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS 2

[__79 [siomepico 8 | [ | |
NIVELVIII 7 R$ 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 49.25923
NIVELVIILI 1 RS 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 RS  7.529,62
NIVEL VIILII 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 R$ s
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.37341 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS s
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[ 80 [sioquimico | [ B
NIVEL VI 3 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 R$ 76,88 RS 21.111,10
NIVELVIILI 0 R$ 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS L
NIVELVIILII 0 RS 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 RS 92,95 RS =
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.373,41 RS 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 R$ :

[ 198 [CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL 1 T [ | ]
XI-A 0 RS 9.973,33 RS 424,86 RS 273,27 RS 118,68 RS :
XLI-A 0 R$ 10.671,45 R$ 454,60 RS 292,40 R$ 12699 RS -
XLII-A 0 R$ 12.058,76 R$ 513,70 RS 330,41 R$ 143,50 RS -
XLIII-A 0 R$ 14.470,51 R$ 616,44 RS 396,49 R$ 172,20 RS S

298 [CONSELHEIRO TUTELAR 5 5 RS 5.526,30 RS 235,42 | RS 151,42 R$ 65,76 | RS _ 30.098,16
193 |CONTADOR 5 RS - [rRs -
NIVELVIII 2 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS  14.074,07
NIVELVIILI 1 RS 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS  7.529,62
NIVEL VIILII 0 RS 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS =
NIVELVIILIII 0 RS 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS -

[ 236 [coNTADOR - sup-vii/ED 3o [ RS - [rs - | [ ]
VI - EDUC 0 R$ 6.460,31 R$ 275,21 RS 177,01 RS 76,88 RS 2
VILI - EDUC 1 R$ 6.912,51 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS  7.529,59
VILII - EDUC 0 R$ 7.811,15 R$ 332,75 RS 214,03 RS 92,95 R$ S
VILIII - EDUC 0 RS 9.373,37 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS :

203 [CONTADOR GERAL 1 1 RS 8.665,27 RS 369,14 | RS 237,43 | RS 303,28 | RS 154,68 | R$ _ 14.158,23
294 |CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO ADJU 1 0 R$ 8.510,14 RS 362,53 | RS 233,18 R$ 101,27 | RS 5
171 [CONTROLADOR GERAL INTERNO MUNICIPAL 1 1 RS 10.637,68 RS 453,17 | RS 291,47 RS 126,59 | RS _ 11.587,31
268 |COORDENADOR PEDAGOGICO - CPE IV 60 46 | RS 9.492,86 RS 404,40 | RS 260,10 R$ 112,97 |R$ 475.653,23
269 _|COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO- CPT | 30 19 | RS 9.717,08 RS 413,95 | RS 266,25 R$ 115,63 |R$  201.105,95
275 |DIRETOR NAO ESCOLAR - DEE-N Il 3 0 R$ 9.717,08 RS 413,95 | RS 266,25 R$ 115,63 | RS 2
81 |EDUCADOR DE TRANSITO 4 RS - RS - RS -
NIVEL VIII 3 RS 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 R$ 76,38 RS 21.111,10
NIVEL VIILI 1 R$ 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS  7.529,62
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 RS 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS =
NIVELVIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 R$ s
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[ 178 [epucaborFisico T [ RS - RS - rs - | B |
NIVEL V| 4 RS 646032 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 28.14813
NIVELVIILI 3 R$ 691254 RS 294,47 RS 189,40 RS 8226 RS 22.588,87
NIVELVIILLII 0 RS 781118 RS 332,76 RS 214,03 RS 9295 RS 2
NIVELVIILIII 0 RS 937341  R$ 399,31 RS 256,83 RS 11154 RS :

[ 82 Jepucaborsociat =4 T RS - [RS - [RS - ] [ |
NIVEL VI 3 R$ 646032 RS 27521 RS 177,01 RS 7688 RS 21.111,10
NIVELVIILLI 0 RS 691254 RS 294,47 RS 189,40 RS 8226 RS £
NIVELVIILII 0 R$ 781118 RS 332,76 RS 214,03 RS 92,95 RS :
NIVELVIILIII 0 RS 937341 RS 39931 RS 256,83 RS 11154 RS 5

[1a_[enFermeiRo sy [ RS - [Rs - Jrs - | [ |
NIVEL X 103 RS 769753 RS 327,91 R$ 210,91 RS 91,60 RS 863.622,92
NIVEL IX.I 27 RS 823633 RS 350,87 RS 22568 RS 9801 RS 24223285
NIVEL IX.II 3 R$ 930705 RS 396,48 RS 255,01 R$ 110,75 RS  30.413,67
NIVELIX.I1] 0 RS 1116849 RS 47578 RS 306,02 RS 13291 RS :

[ 84 [ENGENHEIRO AGRONOMO e [ RS - Jrs - Trs - ] | |
NIVELXII 5 R$ 12.192,30 RS 519,39 RS 334,07 RS 14509 RS  66.403,53
NIVELXILI 1 R$ 13.04577  R$ 55575 RS 357,45 RS 15524 RS 14.21037
NIVELXILII 0  R$ 1474172 RS 628,00 RS 403,92 RS 17543 RS 5
NIVELXILIII 0 R$ 17.690,06 RS 753,60 RS 484,71 RS 21051 RS .

[ 85 [enGENHEIRO cviL [ =] I RS - RS - RS - ] [ |
NIVELXII 8 RS 1219230 RS 519,39 RS 334,07 RS 14509 R$ 106.245,65
NIVELXILI 2 R$ 13.04577  R$ 55575 RS 357,45 RS 155,24 RS 2842073
NIVELXILII 0  R$ 14741,72  R$ 628,00 RS 403,92 RS 17543 RS 9
NIVELXILIII 0 R$ 17.690,06 RS 753,60 RS 484,71 RS 210,51 R$ :

[__244 [ENGENHEIRO CIVIL - SUP-IX/ED |==as] [ RS - Irs -] | | |
X - EDUC S RS 12.192,29  R$ 519,39 RS 334,07 RS 14509 RS  66.403,48
IX.| - EDUC 0  RS$ 1304572 RS 555,75 RS 357,45 RS 15524 RS :
IX.I1 - EDUC 0 RS 1474167 RS 62800 RS 403,92 RS 17543 RS 4
IX.III - EDUC 0 R$ 17.69000  R$ 753,59 RS 484,71 RS 21051 R$ ;

[ 86 [enGENHEIRO DE TRAFEGO R e | [ RS - [rs - Trs -] | |
NIVELXI| 3 R$'12.19230 RS 519,39 RS 334,07 RS 14509 RS 39.842,12
NIVELXILI 0  RS$ 1304577  R$ 555,75 RS 357,45 RS 15524 RS 2
NIVELXILII 0 RS 14.741,72 RS 628,00 RS 403,92 R$ 17543 RS :
NIVELXILIII 0 RS 17.690,06 RS 753,60 RS 48471 RS 210,51 RS :
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[ 287 [ENGENHEIRO ELETRICISTA | RS - [RS - RS - | 1= ]
NIVEL XIl 4 R$ 12.192,30 R$ 519,39 R$ 334,07 R$ 14509 RS 53.122,83
NIVELXIL] 0 R$ 13.045,77 R$ 55575 RS 357,45 R$ 15524 R$ .
NIVELXILII 0 R$ 14.741,72 R$ 628,00 R$ 403,92 R$ 17543 RS =
NIVELXILIII 0 R$ 17.690,06 R$ 753,60 R$ 484,71 R$ 210,51 RS 2

[290 [eNGENHEIRO SANITARISTA R [ RS - [rR$ - JRS - ]

NIVEL XII 0 R$ 12.192,30 RS 519,39 RS 334,07 R$ 14509 RS :
NIVELXIL] 0 R$ 13.045,77 R$ 55575 RS 357,45 R$ 15524 RS -
NIVELXILII 0 R$ 14.741,72 R$ 628,00 RS 403,92 R$ 17543 RS 5
NIVEL XILI1I 0 R$ 17.690,06 R$ 753,60 RS 484,71 R$ 210,51 RS 5

| 297 [esTaGlariOs 0 | 106 [Rr$ 151800 RS 64,67 [R$ 41,59 | [R$ 18,06 [RS 175.272,26 |

[ 87 _|FarRmAcEUTICO 30 | RS - |R$ - RS - | [ J
NIVEL VI 13 RS 6.460,32 R$ 27521 R$ 177,01 R$ 76,88 RS 91.481,43
NIVELVIILI 4 R$ 6.912,54 R$ 294,47 R$ 189,40 R$ 82,26 RS 30.118,49
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 9295 RS -
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 R$ :

[ 161 [misioTerapEuTa 24 | | RS - Irs - Trs - ] ]
NIVEL VI 10 RS 6.460,32 R$ 27521 R$ 177,01 R$ 76,88 RS 70.370,33
NIVELVIILI 5 R$ 6912,54 R$ 294,47 R$ 189,40 R$ 8226 RS 37.648,11
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS :
NIVEL VIILIII 0 R$ 937341 R$ 399,31 R$ 256,83 R$ 111,54 RS s

[ 88 [ronoaubioLoGo 14 | [ RS - Irs - Trs - ] ]
NIVEL VIl 2 R$ 6.460,32 R$ 27521 R$ 177,01 RS 76,88 RS 14.074,07
NIVELVIILI 4 R$ 6.912,54 R$ 294,47 R$ 189,40 R$ 8226 R$ 30.118,49
NIVELVIILII 0 RS 7.811,18 R$ 33276 R$ 214,03 RS 92,95 RS :
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 R$ 256,83 R$ 111,54 RS =

["237_JronoAuDIOLOGO - suP-vil/ED | | RS - RS - | [ ]
Vil - EDUC 0 RS 6.460,31 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS -
VILI - EDUC 0 R$ 691251 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS -
VILII - EDUC 0 R$ 7.811,15 R$ 332,75 R$ 214,03 R$ 9295 R$ -
VILIII - EDUC 0 R$ 9.37337 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS :

[ 194 TceoLoGo g ] [ RS - [rs - Trs - ] | |
NIVEL VI 1 R$ 6.460,32 R$ 27521 R$ 177,01 RS 76,88 RS  7.037,03
NIVELVIILI 0 RS 6912,54 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS -
NIVELVIILII 0 RS 7.811,18 R$ 332,76 R$ 214,03 RS 92,95 RS -
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 R$ 256,83 R$ 111,54 RS -
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[ 195 JioRNALISTA | RS - [R$ - [Rs ]
NIVELVIII 2 RS 646032 RS 27521 RS 177,01 RS 7688 RS  14.074,07
NIVELVIILI 0 RS 691254 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 RS .
NIVELVIILII 0 RS 7811,18  R$ 332,76 RS 214,03 RS 92,95 R$ -
NIVELVIILITI 0 RS 937341 RS 399,31 RS 256,83 RS 111,54 RS s

[89[mepico ANESTESISTA | I RS - [RS - RS |
NIVELXIII 1 RS 1354485 RS 577,01 RS 371,13 RS 161,18 R$  14.754,00
NIVELXIILI 0 R$ 1449297 RS 617,40 RS 397,11 RS 172,47 RS :
NIVEL X111 0  R$ 1637707 RS 697,66 RS 448,73 RS 194,89 RS 1
NIVELXIILIII 0 R$ 1965250 RS 837,20 RS 53848 RS 233,86 RS E

[s2 [meEDICO CARDIOLOGISTA 4 RS - [RrS - RS |
NIVELXITI 0 RS 1354485 RS 577,01 RS 37113 RS 161,18 RS z
NIVELXIILI 0 RS 1449297 RS 617,40 RS 397,11 RS 172,47 RS -
NIVELXI11.1] 0  R$ 1637707 RS 697,66 RS 448,73 RS 194,89 R$ :
NIVELXIILIII 0 RS 19.65250  R$ 837,20 RS 53848 RS 233,86 R$ 5

[ 90 [MEDICO CIRURGIAO GERAL | RS - [RS - [Rrs ]
NIVEL XTI 3 RS 1354485 RS 577,01 RS 371,13 RS 161,18 RS  44.262,00
NIVELXIILI 0 RS 1449297 RS 61740 RS 397,11 RS 172,47 R$ .
NIVELXIIL.II 0  R$ 1637707 RS 697,66 RS 448,73 RS 194,89 RS .
NIVELXIILI11 0 R$ 1965250 RS 837,20 RS 53848 RS 233,86 RS B

[ s1 [meDICO CLINICO GERAL 10 | RS - [RS - s [ |
NIVELXI1I 4 RS 1354485 RS 577,01 RS 37113 RS 161,18 RS  59.016,00
NIVELXIIL.I 1 R$ 1449297 RS 617,40 RS 397,11 RS 172,47 RS  15.786,76
NIVEL X111 0 R$'16377,07 RS 697,66 RS 448,73 RS 194,89 R$ :
NIVELXIILII| 0 R$ 1965250 RS 837,20 RS 53848 RS 233,86 RS -

[ 202 [MEDICO CLINICO GERAL (PSF) 20 | RS - [rRs - Trs | ]
NIVELXIV 0 RS 2352368 RS 1.00211 RS 644,55 RS 279,93 RS g
NIVELXIV.I 0  RS$ 2517034 RS 1.07226 RS 689,67 RS 299,53 RS =
NIVELXIV.II 0 R$ 2844248 RS 1211,65 RS 779,32 RS 338,47 RS 5
NIVELXIV.III 0 R$ 3413097 RS 145398 RS 93519 RS 406,16 RS :

200 [mepIco enpocriNOLOGISTA | RS - [rs - Tws I ]
NIVELXIII 0 RS 1354485 RS 577,01 RS 37113 RS 161,18 RS .
NIVELXIILI 0 RS 1449297 RS 617,40 RS 397,11 RS 172,47 R$ :
NIVELXIILII 0 RS 1637707 RS 697,66 RS 448,73 RS 194,89 R$ 2
NIVELXIILI1] 0 R$ 1965250 RS 837,20 RS 53848 RS 233,86 R$ .
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[ 288 |NUTRICIONISTA et RS - [Rs - | I ]
NIVELVIII 5 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 35.18516
NIVELVIILI 0 RS 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 RS =
NIVEL VIILII 0 R$” 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 RS 92,95 RS -
NIVELVIILIII 0 RS 9.37341 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS :

[ 238 [NUTRICIONISTA - SUP-VII/ED | B T | | RS - RS - ] [ |
VIl - EDUC 4 R$ 6.460,31 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 28.148,09
VILI - EDUC 0 RS 691251 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS =
VILII - EDUC 0 R$ 7.811,15 R$ 332,75 RS 214,03 RS 92,95 R$ 5
VILIII - EDUC 0 R$ 9.37337 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS :

[ 98 [NUTRICIONISTA CLINICO | 16 | | RS - [rs - [ms | ]
NIVELVIII 6 R$ 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 42.222,20
NIVELVIILI 4 RS 6.912,54 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 RS  30.11849
NIVELVIILII 0 RS 7.811,18 RS 332,76 RS 214,03 RS 92,95 RS =
NIVELVIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS 3

[99  [NUTRICIONISTA ESCOLAR | BT I RS - [RS - [Rs | ]
NIVELVIII 0 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS :
NIVELVIILI 0 R$ 6.912,54 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 RS -
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS -
NIVELVIILIII 0 RS 937341 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 RS -

[ 20 TJopontoLoGo T [ RS - [rs - Trs [ |
NIVELX 6 RS 8.311,10 RS 354,05 RS 227,72 RS 98,90 RS 54.318,19
NIVELX.I 3 R$ 8.892,87 R$ 378,84 RS 243,66 R$ 105,83 R$  29.060,21
NIVELX.II 0 R$ 10.048,95 R$ 428,09 RS 275,34 R$ 119,58 R$ =
NIVELX.III 0 RS 12.058,75 RS 513,70 RS 330,41 RS 143,50 RS :

|_197 [oponToLOGO Psk T RS - [rR$ - Ims | |
NIVELXI 16 RS 12.466,65 RS 531,08 RS 341,59 R$ 148,35 RS 217.272,77 |
NIVELX1.I 10 R$ 13.339,32 R$ 568,26 RS 365,50 R$ 158,74 R$ 14530121
NIVELXLII 0 R$ 15.073,43 R$ 642,13 RS 413,01 R$ 179,37 RS E
NIVELXLIII 0 RS 18.088,12 R$ 770,55 RS 495,61 R$ 21525 R$ 5

| 199 [ODONTOPEDIATRA [ RS - [rs - Trs | |
XI-A 0 RS 9.97333 RS 424,86 RS 273,27 RS 118,68 RS =
XI.I-A 0 R$ 10.671,45 R$ 454,60 RS 292,40 R$ 126,99 RS -
XLII-A 0 RS 12.058,76 RS 513,70 RS 330,41 RS 143,50 R$ -
XLII-A 0 R$.14.470,51 R$ 616,44 RS 396,49 R$ 172,20 RS -
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[ 276 |ORIENTADOR EDUCACIONAL - OED-Iii [ 25 28 [R$ 9.717,08 R$ 413,95 | RS 266,25 | RS 340,10 | R$ 173,45 [R$ 444.550,00 |
[ 176 |PEDAGOGO | 30 [ RS - [rRs - RS - |
NIVEL VI 13 RS 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 91.48143
NIVEL VIIL.I 1 RS 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$  7.529,62
NIVEL VIILII 0 RS 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 RS 92,95 RS =
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 RS 111,54 R$ -
[[239_[PepAGOGO - sup/vil/ED [ 18 I RS - RS - | [ |
Vil - EDUC 1 RS 6.460,31 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS  7.037,02
VILI - EDUC 0 R$ 6.912,51 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ 2
VILII - EDUC 0 R$ 7.811,15 R$ 332,75 RS 214,03 RS 92,95 R$ 2
VILIII - EDUC 0 RS 9.373,37 R$ 399,31 RS 256,83 RS 111,54 R$ =
[ 185 [PROCURADOR MUNICIPAL [ s | RS - [rs - [ ]
NIVEL XII 0 RS 12.192,30 RS 519,39 R$ 334,07 R$ 145,09 RS =
NIVEL XILI 3 R$ 13.045,77 RS 555,75 R$ 357,45 R$ 15524 RS  42.631,10
NIVEL XILII 0 RS 14.741,72 RS 628,00 RS 403,92 RS 175,43 RS -
NIVELXILIII 0 R$ 17.690,06 R$ 753,60 RS 484,71 R$ 210,51 RS :
293 |PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ADJUN 1 0 RS 11.815,33 R$ 503,33 | RS 323,74 RS 140,60 | R$ Z
135 |PROCURADOR GERAL MUNICIPAL 1 0 RS 14.769,18 RS 629,17 | RS 404,68 R$ 175,75 | RS 5
256 | PROF. DE ARTES - PED-VI 80 RS - RS -
VI - PROF 11 R$ 4.905,73 R$ 208,98 RS 134,42 RS 58,38 RS 5878031
VLI - PROF 2 R$ 5.249,13 R$ 22361 RS 143,83 RS 62,46 R$ 11.43544
VLIl - PROF 0 RS 5.931,53 R$ 252,68 RS 162,52 R$ 70,59 RS :
VLLIII - PROF 0 RS 7.117,83 R$ 303,22 R$ 195,03 RS 84,70 R$ -
[_252 [PROF. DE CIEN. NAT/FIS/BIOL/QUIM-P | 80 | RS - [rs -] | [ |
VI - PROF 18 RS 4.905,73 R$ 208,98 RS 134,42 RS 5838 RS 96.18596
VLI - PROF 6 RS 5.249,13 RS 223,61 RS 143,83 R$ 62,46 RS  34.306,32
VLIl - PROF 1 R$ 5.931,53 R$ 252,68 RS 162,52 RS 70,59 RS  6.461,04
VLLIII - PROF 0 R$ 7.117,83 R$ 303,22 RS 195,03 R$ 84,70 RS g
[ 251 [PROF. DE ED. FISICA - PED-VI [ 120 | RS - [rs -] | |
VI - PROF 34 RS 4.905,73 R$ 20898 RS 134,42 RS 58,38 R$ 181.684,59
VLI - PROF 7 RS 5.249,13 R$ 223,61 RS 143,83 R$ 62,46 RS  40.024,04
VLIl - PROF 0 RS 5.931,53 RS 252,68 R$ 162,52 RS 70,59 RS -
VLLIII - PROF 0 R$ 7.117,83 R$ 303,22 RS 195,03 RS 84,70 RS -
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["246_[PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-II [ sa0 | RS - Jrs - [ [ ]
111 - PROF 321 RS 490573 RS 208,98 RS 134,42 RS 5838 RS 171531631
1111 - PROF 97 RS 524913 RS 22361 RS 143,83 RS 62,46 R$ 554.618,82
11111 - PROF 4 R$ 5.931,53 RS 252,68 R$ 162,52 RS 70,59 R$ 25.844,15
LI - PROF 0 R$ 7.117,83 RS 30322 R$ 195,03 R$ 84,70 RS .
Sem Nivel (1) Total geral >>> 423 RS - RS -

[[248 [prOF. DE EDUC. DO CAMPO-PEC-V e I RS - [rs - [ | 1
V- PROF 3 R$ 4.905,73 RS 20898 RS 134,42 RS 5838 RS 16.030,99
V.| - PROF 0 RS 5.249,13 RS 22361 RS 143,83 RS 62,46 RS =
V.II - PROF 0 R$ 5.931,53 RS 252,68 RS 162,52 R$ 7059 RS -
V.II1 - PROF 0 R$ 7.117,83 RS 30322 R$ 195,03 RS 84,70 RS :

[[247_PROF. DE EDUC. ESPECIAL-PEE-IV [ 160 | [ RS - [RS - [ |
IV- PROF 11 RS 490573 RS 20898 RS 134,42 RS 5838 RS 58.780,31
IV.I - PROF 0 R$ 4.905,73 RS 20898 R$ 134,42 R$ 5838 RS -
IV.II - PROF 0 R$ 5.931,53 RS 252,68 R$ 162,52 R$ 7059 RS :
IV.II1 - PROF 0 R$ 7.17,83 RS 303,22 RS 19503 RS 8470 RS .

[ 245 [pROF. DE EDUC. INFANTIL-PEFI [ 300 ] [ RS - IR - | ]
Il - PROF 168  R$ 4.905,73 RS 208,98 RS 134,42 RS 58,38 R$ 897.735,64
I1.I - PROF 32 R$ 5.249,13 RS 223,61 R$ 143,83 RS 62,46 R$ 182.967,03
1111 - PROF 0 R$ 5.931,53 RS 252,68 RS 162,52 R$ 70,59 RS p
I1.111 - PROF 0 RS 7.117,83 RS 30322 R$ 195,03 RS 84,70 RS %

[__257 [PROF. DE ENS. RELIGIOSO - PED-VI [ a0 | | RS - [re - | 1
VI - PROF 1 RS 4.90573 RS 208,98 RS 134,42 RS 5838 RS  5.343,66
VI.I - PROF 0 R$ 524913 RS 223,61 RS 143,83 R$ 62,46 RS 2
VLI - PROF 0 R$ 5.931,53 RS 252,68 R$ 162,52 RS 7059 RS 5
VLII1 - PROF 0 RS 7.117,83 RS 30322 RS 195,03 R$ 84,70 RS .

[[_254 [PROF. DE HISTORIA - PED-VI [ 80 ] [ RS - [rs - T | | |
VI - PROF 18 RS 4.90573 RS 208,98 RS 134,42 RS 5838 RS 96.185,96
VLI - PROF 6 R$ 5.249,13 RS 22361 R$ 143,83 R$ 62,46 RS  34.306,32
VLI - PROF 2 RS 5.931,53 RS 252,68 R$ 162,52 RS 7059 R$ 12.922,08
VLIII - PROF 0 RS 7.117,83 RS 303,22 RS 195,03 RS 8470 RS 5
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[ 253 [PROF. DE INGLES - PED-VI [ 80 | | RS - [rs - ] [ | ]
VI - PROF 18 RS 4.90573 RS 20898 RS 134,42 RS 5838 RS 96.185,96
Vi1 - PROF 3 R$ 5.249,13 RS 223,61 R$ 143,83 R$ 62,46 RS 17.153,16
VLI - PROF 0 R$ 5931,53  R$ 252,68 RS 162,52 RS 70,59 RS :
VLIII - PROF 0 R$ 7.117,83 RS 303,22 RS 195,03 RS 84,70 RS :
[249 [PROF. DE LING. PORTUGUESA-PED-VI 150 | [ RS - Irs - | [ ]
VI - PROF S5 RS 4.905,73 RS 20898 RS 134,42 RS 5838 R$ 293.901,55
VLI - PROF 15 R$ 5.249,13 RS 223,61 RS$ 143,83 R$ 62,46 RS  85.765,80
VLI - PROF 2 R$ 5931,53  R$ 252,68 RS 162,52 RS 70,59 RS 12.922,08
VLII1 - PROF 0 R$ 7.117,83 RS 303,22 R$ 195,03 RS 84,70 RS :
[_270_[PROF. DE MAGIST. DE 1 A 4 SERIES-S- TR [ RS - IR - [ | ]
S-PEM- | 13 RS 205814 RS 8768 RS 5639 RS 24,49 RS 29.144,31
S-PEM - 11 1 RS 490573 RS 208,98 RS 134,42 R$ 5838 RS 534366
S-PEM-VI 0 RS 4.905,73 R$ 208,98 R$ 134,42 RS 5838 RS 2
S-PEM - 111 4 RS 4.905,73 RS 208,98 R$ 134,42 R$ 5838 RS 21.374,66
S-PEM- IV 0 R$ 4.905,73 RS 208,98 R$ 134,42 R$ 5838 RS g
S-PEM -V 0 RS 490573 RS 208,98 R$ 134,42 R$ 5838 RS 3
[ 250 [PROF. DE MATEMATICA - PED-VI [ 150 | [ RS - Irs - ] [ | |
VI - PROF 45 RS 490573 RS 208,98 RS 134,42 RS 58,38 R$ 240.464,90
VLI - PROF 11 R$ 524913 RS 223,61 RS 143,83 RS 62,46 RS 62.894,92
VLI - PROF 3 R$ 5.931,53 R$ 252,68 RS 162,52 R$ 7059 R$ 19.383,11
VLII1 - PROF 0 R$ 7.117,83 RS 303,22 RS 195,03 RS 84,70 RS .
[_255 [PROF.DE GEOGRAFIA-PED-VI | [ RS - [rRs - | [ [ 1
VI - PROF 20 RS 4.905,73 RS 208,98 RS 134,42 R$ 58,38 RS 106.873,29
VIl - PROF 6 RS 5.249,13 RS 22361 RS 143,83 R$ 62,46 RS 3430632
VLIl - PROF 0 R$ 593153 RS 252,68 RS 162,52 R$ 70,59 RS -
VLII1 - PROF 0 R$ 7.117,83 R$ 303,22 R$ 195,03 RS 84,70 RS =
112 |PSICOLOGO [ 60 ] [ RS - IR - [RS - | | ]
NIVEL VIII 24 RS 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 R$ 168.888,79
NIVEL VIIL.I 3 R$ 6.912,54 RS 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS 22.588,87
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 RS 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS :
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[ 113 JpsicoLoGo cLinico i | RS - [rs - Trs - ] ]
NIVEL VIII 5 RS 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 35.18516
NIVEL VIILI 0 RS 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ :
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 RS L
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 11154 RS 3
[ 114 [psicoLoGo EDUCACIONAL 4 [ RS - [RS - [RrRS - ] [
NIVEL VIl 0 RS 6.460,32 R$ 27521 R$ 177,01 RS 76,88 RS :
NIVELVIILI 0 R$ 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 RS -
NIVELVIILII 0 R$ 7.811,18 RS 332,76 RS$ 214,03 R$ 92,95 RS -
NIVELVIILIII 0 R$ 9.373,41 RS 399,31 R$ 256,83 R$ 111,54 RS :
[ 240 [PsicoL0GO ESCOLAR/EDUC. - SUP-VII/E 16 | [ RS - Irs - ] | | |
VIl - EDUC 1 RS 6.460,31 RS 27521 R$ 177,01 RS 76,88 RS  7.037,02
VILI - EDUC 1 RS 691251 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 R$  7.529,59
VILII - EDUC 0 RS 7.811,15 R$ 332,75 RS 214,03 R$ 92,95 RS :
VILIII - EDUC 0 R$ 9.373,37 R$ 399,31 R$ 256,83 R$ 111,54 RS :
[ 115 [psicorepacoGo | [ RS - [rs - [rs - | ]
NIVELVIII 0 RS 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 2
NIVEL VIILLI 0 RS 6.912,54 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ -
NIVELVIILII 0 RS- 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 R$ 4
NIVEL VIILIII 0 R$ 9.37341 R$ 399,31 R$ 256,83 R$ 111,54 R$ -
241 _|PSICOPEDAGOGO - SUP-VII/ED 13 | RS - IR - T | | ]
VII - EDUC 0 RS 6.460,31 RS 27521 R$ 177,01 RS 76,38 RS 2
VILI - EDUC 3 R$ 6.912,51 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 82,26 R$ 22.588,77
VILII - EDUC 0 R$ 7.811,15 R$ 332,75 RS 214,03 R$ 92,95 RS 2
VILIII - EDUC 0 RS 9.373,37 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 R$ -
205 |SECRETARIO EXECUTIVO 1 1 RS 8.665,27 RS 369,14 | R$ 237,43 RS 103,12 | RS 9.438,82
280 |SECRETARIO ESCOLAR SEE-XIll 0 1 R$ 3.764,35 R$ 160,36 | RS 103,14 RS 4480 | RS 4.100,39
281 |SECRETARIO ESCOLAR SEE-XIV 0 2 RS 3.659,79 RS 15591 | R$ 100,28 RS 43,55 | RS 7.973,00
282 |SECRETARIO ESCOLAR SEE-XV 0 4 R$ 3.555,22 R$ 151,45 | RS 97,41 RS 42,31 | RS  15.490,38
283 |SECRETARIO ESCOLAR SEE-XVI 0 5 RS 3.450,67 RS 147,00 | RS 94,55 RS 41,06 | RS 18.793,56
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[ 116 [socioLoco | RS - [RS - [ms [ [ |
NIVEL VI 2 RS 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 R$ 76,88 RS 14.074,07
NIVELVIILI 2 R$ 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ 15.059,24
NIVEL VIILIE 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 RS 92,95 R$ -
NIVELVIILIII 0 RS 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 RS 111,54 R$ s

[ 271 TsupervisoR - s-sup/vii C TR [ | H
VI - EDUC 0 RS 6.460,31 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS s
VILI - EDUC 0 RS 6.912,51 RS 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ -
VILII - EDUC 0 RS 7.811,15 R$ 332,75 RS 214,03 R$ 92,95 R$ =
VILIII - EDUC 1 R$ 9.373,37 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 R$ 10.210,13

[ 196 [TERAPEUTA OCUPACIONAL | [ [

NIVEL VI 1 RS 6.460,32 R$ 27521 RS 177,01 RS 76,88 R$ 7.037,03
NIVEL VIILI 0 R$ 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 RS 82,26 R$ .
NIVEL VIILII 0 R$ 7.811,18 R$ 332,76 R$ 214,03 R$ 92,95 R$ -
NIVELVIILIII 0 RS 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 R$ 5

[ 117 [zootecnisTA 10 | [ [ |
NIVELVIII 2 R$ 6.460,32 RS 27521 RS 177,01 RS 76,88 RS 14.074,07
NIVELVIILI 1 RS 6.912,54 R$ 294,47 RS 189,40 R$ 8226 R$ 7.529,62
NIVELVIILII 1 RS 7.811,18 R$ 332,76 RS 214,03 R$ 92,95 R$ 8.508,48
NIVELVIILIII 0 R$ 9.373,41 R$ 399,31 RS 256,83 R$ 111,54 R$ :

| subtotal R$ 18.679.280,44 |
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CARGOS COMISSIONADOS
278 |ASSESSOR - ASSED | 0 1 RS 10.090,85 RS 429,87 | RS 276,49 | RS RS 120,08 | R$ 10.991,66
279 |ASSESSOR - ASSED IX 0 0 RS 4.741,62 RS 201,99 | RS 129,92 | RS RS 56,43 | RS -
123 |ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 1 RS 8.665,27 RS 369,14 | RS 237,43 | RS RS 103,12 | R$ 9.438,82
277 _|ASSESSOR DE COMUNICACAO - ASSEC IV 1 0 RS 9.492,86 RS 404,40 | RS 260,10 | R$ RS 112,97 | R$ -
296 |ASSESSOR DE COMUNICACAO ADJUNTO 1 1 RS 6.932,22 RS 29531 | RS 189,94 | RS RS 82,49 | RS 7.551,06
218 [ASSESSOR ESPECIAL | 17 15 RS 8.533,23 RS 363,552 | RS 233,81 [ RS RS 101,55 | R$ 139.424,87
164 |ASSESSOR ESPECIAL Il 9 9 RS 5.526,30 RS 235,42 | RS 151,42 | RS RS 65,76 | R$ 54.176,70
120 |ASSESSOR ESPECIAL lli 57 55 RS 3.413,31 RS 14541 | R$ 93,52 | R$ RS 40,62 | RS 204.490,89
119 |ASSESSOR ESPECIAL IV 42 40 RS 2.12653 RS 90,59 | RS 58,27 | R$ RS 2531 | RS 92.654,61
216 |ASSESSOR TECNICO | 3 3 RS 866527 RS 369,14 | RS 237,43 | RS RS 103,12 | R$ 28.316,46
217 |ASSESSOR TECNICO Ii 3 3 RS 8.232,00 RS 350,68 | R$ 225,56 | R$ RS 97,96 | RS 26.900,61
184 |CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 1 RS 3.793,29 RS 161,59 | RS 103,94 | RS RS 45,14 | R$ 4.131,92
183 |CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO 1 0 RS 3.793,29 RS 161,59 | RS 103,94 | RS RS 45,14 | R$ -
182 |COORDENADOR EXECUTIVO 1 1 RS 7.408,79 RS 315,61 | RS 203,00 | RS RS 88,16 | RS 8.070,17
261 |GESTOR COORDENADOR - GCE-SUP/II 0 2 RS 9.866,58 RS 420,32 | RS 270,34 | RS RS 117,41 | R$ 21.494,74
263 |GESTOR COORDENADOR -GCE-MED/Vil 0 0 RS 7.213,84 RS 307,31 | RS 197,66 | RS RS 85,84 | RS -
262 |GESTOR COORDENADOR GCE-TEC/VI 0 0 RS 7.408,79 RS 315,61 | RS 203,00 | RS RS 88,16 | RS -
211 |GESTOR DE COORDENACAO - MEDIO 0 26 RS 7.213,84 RS 307,31 | RS 197,66 | RS RS 8584 | R$ 204.303,31
209 |GESTOR DE COORDENACAO - SUPERIOR 0 28 RS 8.135,68 RS 346,58 | RS 222,92 | RS RS 96,81 | RS 248.134,66
210 |GESTOR DE COORDENACAO - TECNICO 0 1 RS 7.408,79 RS 315,61 | RS 203,00 | RS RS 88,16 | R$ 8.070,17
207 _|GESTOR DE DIRECAO - TECNICO 0 0 RS 8.232,00 RS 350,68 | R$ 225,56 | RS RS 97,96 | RS -
208 |GESTOR DE DIRECAQ MEDIO 0 2 RS 7.492,27 RS 319,17 | RS 205,29 | RS RS 89,16 | RS 16.322,21
206 |GESTOR DE DIRECAO SUPERIOR 0 3 RS 8.665,27 RS 369,14 | RS 237,43 | RS RS 103,12 | RS 28.316,46
273 |GESTOR DE DIRETORIA - GDE | - SUPER 0 1 RS 10.090,85 RS 429,87 | RS 276,49 | RS RS 120,08 |RS . 10.991,66
274 _|GESTOR DE DIRETORIA - GDE Il - MEDI 0 0 RS 9.866,58 RS 420,32 | RS 270,34 | RS RS 117,41 | R$ -
215 |GESTOR DE SETOR - FUNDAMENTAL 0 2 RS 3.793,29 RS 161,59 | RS 103,94 | RS RS 45,14 | R$ 8.263,83
267 _|GESTOR DE SETOR - GSE-FUN Xil 0 0 RS 3.793,29 RS 161,59 | R$ 103,94 | RS RS 45,14 | R$ -
266 | GESTOR DE SETOR - GSE-MED IX 0 6 RS 4.741,62 RS 201,99 | RS 129,92 | RS RS 56,43 | R$ 30.989,43
264 |GESTOR DE SETOR - GSE-SUP/V 0 3 RS 7.705,66 RS 328,26 | RS 211,14 [ RS RS 91,70 [ RS 25.180,63
265 |GESTOR DE SETOR - GSE-TEC/VIII 0 0 RS 5.926,83 RS 252,48 | RS 162,40 | RS RS 70,53 | RS -
214 |GESTOR DE SETOR - MEDIO 0 21 RS 4.741,62 RS 201,99 | RS 129,92 | RS RS 56,43 | RS 108.462,99
212 |GESTOR DE SETOR - SUPERIOR 0 42 RS 7.705,66 RS 328,26 | RS 211,14 [ RS RS 91,70 | R$ 352.528,86
213 |GESTOR DE SETOR - TECNICO 0 6 RS 5.927,00 RS 252,49 | RS 162,40 | RS RS 70,53 | RS 38.736,62
295 |OUVIDOR MUNICIPAL ADJUNTO 1 0 RS 8.510,14 RS 362,53 | RS 233,18 | RS RS 101,27 -
sub total | R$ 1.687.943,34
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INSTITUTO DE DESENV. URBANO - IDURB (Administragdo Indireta ) Total 7%
i = : : e : S Pl s Gratif. *
' : | vagas | vagas sm;;sm M'PCIA < G::';° Nivél E’ CUSTO TOTAL
| natei |ocupadas| muadol @ | superior * | ApicioNAL
ites | (dezembro) 4,26% 2,74% (50%) (16%INSS
i i : : +1% RAT)
Analista de Desenv. Urbano Fundiario 3 3 6.654,13 RS 283,47 | RS 182,32 0| RS 79,18 | RS 21.744,43
Analista Administrativo 1 1 6.654,13 RS 283,47 | RS 182,32 O| RS 79,18 ! RS 7.248,14
Técnico em Desenvolvimento Urbano e Fundid 9 8 3.846,55 RS 163,86 | RS 105,40 0| RS 45,77 | RS 33.519,45
Técnico Administrativo 4 4 3.846,55 R$ 163,86 | RS 105,40 0| R$ 45,77 | R$ 16.759,73
Fiscal Municipal de Obras 2 2 3.734,51 R$ 159,09 | R$ 102,33 0| RS 44,44 | RS 8.135,78
A Juridico 1 1 8.135,67 RS 346,58 | R$ 222,92 0|RS 96,81 | RS 8.861,94
Diretor Presidente 1 1 9.871,46 R$ -
Diretor 3 3 9.871,46 RS 420,52 | R$ 270,48 0| R$ 117,47 | R$ 32.258,06
A Técnico Il 2 2 8.232,00 R$ 350,68 | R$ 225,56 0[RS 97,96 | RS 17.933,74
Chefe Nideo Controle Interno 1 1 8.665,27 RS 369,14 | R$ 237,43 0 R$ 103,12 | RS 9.438,82
Gestor de Coordenacio 7 7 8.135,67 R$ 346,58 | RS 222,92 0| RS 96,81 | R$ 62.033,59
Gestor de Setor 4 0 RS 4.741,62 RS 201,99 | RS 129,92 0| R$ 56,43 | RS -
33 subtotal | RS  217.933,68
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FUNDACAO CULTURAL ESP. LAZER - FUNCEL ( Administrac3o Indireta)

Total 7%
ek
salario Base WEA 1 Gapho 1 - 1y =
Vagas | Vagas ~ a0 | wivel | "M% | cystoToTAL
iei  FoEsiA 2025 Acumulado | Real Sipdrior Sociais ADICIONAL
" ; (dezembro) a2e% | 27% |7 B0 | (1einss
R e e s +1% RAT)

nte de Serv!gg Administrativos 6 6 RS 2.091,31 RS 89,09 | R$ 57,30 | RS - RS 24,89 | RS 13.668,01
Assessor Espedal 2 2 RS 5.526,30 RS 235,42 | RS 151,42 | RS - RS 65,76 | RS 12.039,27
Assessor cial de Gabinete 1 i RS 8.533,23 RS 363,52 | RS 233,81 | RS - RS 101,55 | RS 9.294,99
|Assessor Juridico 1 1 RS 8.135,68 RS 346,58 | RS 222,92 | RS - RS 96,81 | RS 8.861,95
Assistente Social 1 1 RS 7.697,53 RS 327,91 | RS 210,91 | RS - RS 91,60 | RS 8.384,69
Bibliotecario 1 1 RS 6.460,32 RS 275,21 | RS 177,01 | RS - RS 76,88 | RS 7.037,03
Controlador Interno 1 1 RS 7.705,66 RS 328,26 | RS 211,14 | RS - RS 91,70 | RS 8.393,54
Diretor Administrativo e Fil 0 1 ¥ RS 7.492,27 RS 319,17 | RS 205,29 [ RS - RS 89,16 | RS 8.161,10
Diretor de Cultura 1 1 RS 7.492,27 RS 319,17 | RS 205,29 | RS - RS 89,16 | RS 8.161,10
Diretor de Esporte 1 1 RS 7.492,27 R$ 319,17 [ RS 20529 [RS - |RS 89,16 | RS 8.161,10

Diretor Presid: 1 1 RS 9.871,46 RS -
Educador Fisico 2 2 RS 6.460,32 RS 275,21 | RS 177,01 RS - RS 76,88 | RS 14.074,07
Gestor de Setor 2 2 RS 4.741,62 RS 201,99 | RS 129,92 | RS - RS 56,43 | RS 10.329,81
Pedagogo 1 1 RS 6.460,32 R$ 27521 |RS$ 177,01 [RS - [RS 76,88 | RS 7.037,03
Psicol g 1 RS 6.460,32 RS 275,21 | RS 177,01 | RS - RS 76,88 E 7.037&3
23 23 sub total | RS 116.972,73
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SISTEMA DE ABAST. DE AGUA E ESGOTO - SAAE (Administragdo Indireta)

Total 7%
**)
Salario Base IPCA Ganho Sk Encargos
Vagas | Vagas Nivél CUSTO TOTAL
Sok [ormedis 2025 Acumulado | Real Siperior Sociais ADICIONAL
501 (dezembro) a20% | 27 | COS | (164INSS
+1% RAT)

Agente de Serv.Téc. Ambientais 1 0 R$ 2.091,30 RS 89,09 |RS 5730 |RS - [RS 24,89 | RS -
Agente de servigos administrativos 3 1 R$ 2.091,30 RS 89,09 |R$ 57,30 |[R$ 1,00 |R$ 25,06 | RS 2.293,55
nte de Sevigos de Artifice obras e 5 0 R$ 2.091,30 RS 89,09 |RS 57,30 |RS 2,00 |RS 25,23 [R$ -
Agente Tec. em seguranga do trabalho 1 1 RS 3.734,51 R$ 159,09 | R$ 102,33 |RS 3,00 | RS 44,95 | RS 4.114,57
Agente Técnico em quimica 2 2 RS 3.734,51 RS 159,09 [ RS 102,33 [RS 4,00 [R$ 45,12 | RS 8.260,27
nte Técnico em saneamento 5 4 RS 3.734,51 RS 159,09 [ RS 102,33 |RS 5,00 [R$ 45,29 | RS 16.582,78
Assessor especial 1 1 RS 2.126,53 R$ 90,59 |RS 5827 |RS 6,00 RS 26,33 |RS$ 2.409,73
Assessor juridico 1 1 RS 8.135,68 RS 346,58 | R$ 222,92 |R$ 7,00 | RS 98,00 | R$ 8.970,88
Controlador geral 1 1 RS 7.705,66 RS 328,26 [ RS 211,14 [RS 8,00 [R$ 93,06 | RS 8.518,03
Desenhista projeti g 1 RS$ 2.091,30 RS 89,09 |R$ 57,30 |R$ 9,00 | RS 26,42 | RS 2.418,04
Diretor Geral Do Saae 1 1 RS 7.705,66 R$ -
Diretor administrativo 1 1 RS 7.705,66 RS 328,26 | R$ 211,14 | RS 11,00 | RS 93,57 | RS 8.564,72
Diretor financeiro 1 1 RS 7.705,66 RS 328,26 [ RS 211,14 [R$ 12,00 [R$ 93,74 | RS 8.580,28
Diretor técnico 1 1 RS 7.705,66 RS 328,26 | RS 211,14 | RS 13,00 |RS 93,91 | RS 8.595,84
Ger. Div. manut. e operagio do si: de 3gy 1 1 RS 5.927,00 RS 252,49 | RS 162,40 | R$ 14,00 | R$ 72,91 | R$ 6.673,96
Ger. Divis3o de projetos 1 1 R$ 5.927,00 RS 252,49 | RS 162,40 | RS 15,00 [RS 73,08 | RS 6.689,52
Ger.Div. manut. e operagdio do si deegq 1 1 R$ 5.927,00 RS 252,49 | R$ 162,40 | R$ 16,00 | R$ 73,25 | R$: 6.705,08
Ger.Div. Ti de 4gua e esgoto 1 1 R$ 5.927,00 RS 252,49 | R$ 162,40 | RS 17,00 |RS 73,42 [ R$ 6.720,64
Mantenedor de estacdo de trat dee 10 4 R$ 1.706,98 RS 72,72 [RS 46,77 [RS 18,00 [R$ 23,37 |R$ - 8.557,84
M dor de reservatério 9 4 RS 1.706,98 RS 72,72 |R$ 46,77 |R$ 19,00 [R$ 23,54 [ RS 8.620,08
Operadordeestgggdetratamentodegua 16 0 RS 1.706,98 RS 72,72 [RS 46,77 | RS 20,00 | RS 23,71 | R$ -

64 28 subtotal [ RS  123.275,80

|__TOTALGERAL RS 20.825.40599 |
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Anexo 2 - Boletim Focus | Relatério de Mercado - Data de publicagao: 19/01/2026

{t BANCO CENTRAL DO SRASIL

} &
FES, S
Expectativas de Mercado : 16 de janeiro de 2026
AAumento V¥ Diminuicdo =Estabilidade
2026 2027 2028 2029

Agregado Hi4 M1 Comp.  Resp. Sdias Resp. #i4  Mi1 _ Comp.  Resp. Sdias e W omp.  Rewp Wi4 W1 Comp  Resp.
semanas semana """ semanal ¢ s dtes ool semanas semama " semanals ** teis e manas e % semanat + semanas somana "' somanai ¢ i
IPCA (variacao %) 406 405 42 Y 150 402 51 380 380 380 = (1) 139 380 M4 1.5 = X 3.50 3150 3,50 = (20) 110

PIB Total (variacao % sobre ano anterior) 188 13 180 — 6 u 1’ M 181 180 180 = ) 9 180 3 200 200 = ¢ 200 200 200 = {44
Cambio (R$/US$) 550 550 550 = (14 11 550 44 550 550 550 = (12) 106 552 40 - 55 557 557 =1(1) 8
Setic (% a.a) 5 123 LS =W M6 DM 51 1050 1050 1050 = (49) 123 W50 45 3 148 1000 A 950 950 350 = (1) 104
1GP-M (variacdo %} 9 3% =0 7 O3 M 400 400 400 = (53) 65 40 2 = 373 170 0= 54
IPCA Administrados (variagio %) in 35 i =M 8 2 3. n =0 5 3% B 3 o= B 7 350 350 350= @0 56
Conta corrente (US4 bilhdes) 105 6145619 Y @ I w8 4500 6500 65.00 = (6) 5 650 14 v 4589 -6550 -65.00 A ) 5
Balanga comercial (US$ bilhdes) 6410 6600 6470 A M I a5 M 7000 7000 7000 = H n u =W 2 7000 7000 79,00 = (9) 2
Investimento direto no pais (USS bithdes) T240 7435 7500 A D) 37 B 4 7668 7SS 7860 A () 3 BB M = 8000 5000 50.00 = (4) P+
Divida liquida do setor pblico (% do P18) nE WA % A D 52 MAS 18 BH NS BR YD s BB 8 el 7186 7800 7300 = (1) 37
esultado primério (% do PIB) 460 053 453 = M 62 9% 2 434 0 00 A D 531 94 » g A 0.03 000 003 A D L]
Rezultado nominal (% do PB) 478 451 460 A O 2 4n B 185 185 180 A (D) 4 48 v 08 723 "= O 672 6% 692 ¥ () 34

—Enporamenta cay indicadores desde © Focus-Relathn de Mercads Snterion 6 VAISTES eNITe PANBERS SIRSEIM O NUTErs 8 SeTIANS 6T GUB VM OCOMENdo § GIIMO COMPOrtAMento ** respondentes nos Uitins 30 dies *+= rspondentes nos (itimos & dias (oers
e WA E sy anve wavn
Fonte: - .beb.gov.brl u 116
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