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PL N° 099 12025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N.°
283, DE 19 DE ABRIL DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE A CR_I_A(}AO DO CONSELHO MUNICIPAL
DA CONDICAO FEMININA DE CANAA DOS
CARAJAS.
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PROJETO DE LEIN.° f 2‘@ _3_ /2025.

B el e :"A‘f "' ! ALTERA DISPOSITIVOS DA LE| MUNICIPAL N.» 283, DE 19
i e e s §EE DE ABRIL DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
5 R R e
SOt &N o O 1\ S CONSELHO MUNICIPAL DA CONDIGAO FEMININA DE
e ' CANAA DOS CARAJAS.

Lo ‘\/ -
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JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
ESTADO DO PARA, no uso das suas atribuicdes, faz saber que 3 Camara Municipal aprovou € ela

sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° O Conselho Municipal da Condig&o Feminina de Cana’ dos Carajas passa a denominar-se Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n.2 283, de 19 de abril de 2012, passaa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgéo
vinculado & administracao direta do Municipio de Canaa dos Carajas-
PA, tendo como atribuigdes a formulagdo dos principios e as diretrizes
das Politicas Pablicas da Mulher, em articulagdo com outras
instituicdes politicas e a sociedade.” (NR)

Art. 3° O caput do art. 2° da Lei Municipal n.° 283, de 18 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes
competéncias:

" (NR)

Art. 4° O art. 3° da Lei Municipal n.© 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem composigao
paritaria, formado por 12 (doze) membros, sendo 6 (seis)
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representantes do poder publico e 6 (seis) representantes da
sociedade civil organizada.” (NR)

Art. 5° O art 4° da Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os érgdos do poder publico municipal que fazem parte do
Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terdo
representantes titulares e suplentes, sendo eles:

| - Secretaria Municipal da Mulher e Juventude - SEMMJU;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC;
\ll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

|V - Secretaria Municipal de Habitagao - SEMHAB;

V - Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

VI — Secretaria Municipal de Satde - SEMSA.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados nos incisos deste
artigo serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.”
(NR)

Art. 6° O art. 5° da Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com @ seguinte redagao:

“Art. 5° Os representantes da sociedade civil com assento no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, deverdo ser escolhidos
objetivando contemplar as diversas expressdes politicas, econdmicas,
sociais e culturais das mulheres no ambito do Municipio.” (NR)

Art. 7° O art. 5° da Lei Municipal n.® 283, de 19 de abril de 2012, que passam a vigorar acrescido dos §§ 1°,
2°e 3%

“§ 1° As organizagdes da sociedade civil, em namero variavel
conforme previsto no edital, terdo prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de sua publicagdo, para indicar seus representantes
titulares e suplentes.
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§ 2° Caso nenhuma organizagao da sociedade civil apresente suas
indicagoes dentro do prazo estabelecido, 0S8 representantes
mencionados no caput serao designados diretamente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 3° Somente poderdo integrar 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher as entidades juridicamente constituidas e em regular

funcionamento.”

Art. 8° A Lei Municipal ne 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo,
imediatamente apés o Art. 5%-A

“Art. 5°-A. A suplente substituirda a titular nas auséncias e
impedimentos desta, bem como a sucederd na hipotese de vacdncia
para completar o mandato.”

Art. 9° O art. 6° da Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com 3 seguinte redagao:

“Art. 6° As representantes das organizagdes da sociedade civil e do
poder publico escolhidas na forma dos artigos 4° e 5° respectivamente,
serdo nomeadas mediante decreto municipal.” (NR)

Art. 10. O art. 7° da Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° O mandato das Conselheiras serd de 2 (dois) anos, permitida
uma tnica recondugdo por igual periodo.” (NR)

Art. 11. O art 8°da Lei Municipal n.° 283, de 18 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° O Colegiado do Pleno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher elegera uma Comissao executiva para © exercicio do mandato
em vigor, composta de trés (03) membros, quais sejam, Presidente,
Vice-Presidente e Secretaria-Geral, que terdo a fungdo de presidir,
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representar e coordenar as atividades do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher.” (NR)

§ 1° A fungao dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher é considerada de interesse publico relevante e ndo sera

remunerada.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher contara, como regra,
com o apoio de um técnico integrante do quadro da Secretaria
Municipal da Mulher e Juventude, podendo esse quantitativo ser
ampliado, conforme a necessidade.”

Art. 12. O art. 9° da Lein® 283 de 18 de abril de 2012, passa a vigorar com 2 seguinte redagac:

“Art. 9° O Pleno do Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher reunir-se-4 ordinariamente uma Vez por més e
extraordinariamente quando necessario, com pauta estabelecida pela
Comissdo Executiva." (NR)

Art. 13. O art. 10 Lel Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. A Secretaria Municipal da Mulher e Juventude — SEMMJU,
garantira instalagdes fisicas bem como equipamentos, recursos
humanos e orgamento necessario ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.” (NR)

Art. 14. O art. 11 Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
destinado a captar e aplicar recursos conforme as decisdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cuja principal funcéo &
propor, acompanhar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a
garantia dos direitos das mulheres.”
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Art. 15. O caput do art 12 Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 12. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher se constitui das
seguintes fontes de recursos:

Art. 16. O art 13 Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagac:

“Art. 13. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera regulamentado
por Decreto do Poder Executivo Municipal." (NR)

Art.17. O art. 14 da Lei Municipal n.° 283, de 1G de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao.

“Art. 14. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher fica vinculado a
Secretaria Municipal da Mulher e Juventude, competindo-ihe:

| - gerenciar recursos orgamentarios proprios do municipio ou a ele
transferidos destinados para a Politica da Mulher, pela Unido, Estado,
Municipio e particulares, através de Convénios e Doagdes;

Il = manter controle escriturario das aplicagdes financeiras dos

recursos;

Il - repassar 0S recursos a serem aplicados em projetos e programas
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para
apreciacao e aprovagao, trimestralmente, as prestacbes de contas dos
recursos repassados a Orgdos e entidades, referentes a Politica da
Mulher;

V - demonstrar trimestralmente as receitas e despesas do Fundo,
acompanhadas das anilises e avaliacbes da situagdo econdmico-
financeira e sua execugao orgamentaria.” (NR)

Art. 18. O art. 17 da Lei Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, passa 8 vigorar com a seguinte redagao:
pigina 6de 2
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“Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal

da Mulher e Juventude.” (NR)

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, aos 25 (vinte & cinco) dias do

meés de novembro de 2025.

JOSEMIRA RAIMU DELHA
Prefeita de Canaa Carajas-PA
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissima Senhora Vereadora,

Encaminho & elevada apreciagao desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei que aitera
dispositivos da Lel Municipal n.° 283, de 19 de abril de 2012, que dispbe sobre a criagao do Conselho
Municipal da Condigac Feminina de Cana# dos Carajas.

A presente proposicao tem por finalidade atualizar a estrutura, as competéncias € 3
composigao do 6rgao colegiado municipal responsavel pela formulagao. acompanhamento fiscalizagao
das politicas publicas voltadas 2 promogao, defesa e garantia dos direitos das mulheres no &mbito do
Municipio de Canaa dos Carajas.

Com as alteragbes propostas, 0 Conselho passa a serl denominado Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, em conformidade com a nomenciatura atualmente adotada em nive! nacional,
fortalecendo sua representatividade institucional e adequando-se & estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Mulher & Juventude (SEMMJU), a qual ficara vinculado.

A nova redagao promove aperfeicoamentos na forma de escolha e designagdo dos
representantes do Poder Publico e da sociedade civil, garantindo maior transparéncia e legitimidade no
processo de composigaa paritana do colegiado. Tambem estabelece critérios objetivos para a
participagdo das entidades civis, 0 que contribui para o fortalecimento da gestao democratica e
participativa das politicas de género no municipio.

Além disso, o projeto reorganiza o funcionamento do Conselho, definindo mandatos,
periodicidade das reunides e competéncias de sua Comissao Executiva, e assegura suporte técnico e
administrativo pela Secretaria Municipal da Mulher & Juventude, de modo a garantir o pleno desempenho
de suas atribuigdes institucionais.

No mesmo sentido, @ Proposicao institui o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
disciplinando suas fontes de recursos e formas de gestao, com © objetivo de viabilizar 0 financiamento
de agbes, programas € projetos destinados 4 promogao da igualdade de género, ao enfrentamento a
violéncia contra a mulher e 4 ampliagéo da participagao feminina nos espagos de decisao.

fua América, Qd.78, Bairro Novo Horizonte 1]
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Em sintese, o presente Projeto de Lel representa um importante avango institucional e politico
na consolidagdo das politcas plblicas para as mulheres em Canad dos Carajas, reforgando ©
compromisso da gestao municipal com 2 equidade de género, a cidadania e a participagao social.

Diante do exposto, submeto 0 presente Projeto dé Lei a consideragao desta Casa Legislativa,
confiando em sua aprovagao, por se tratar de medida de interesse publico e relevante para o
fortalecimento da politica municipal de promogao dos direitos das mulheres.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, aos 25 (vinte &
ginco) dias do més de novembro de 2025.

JOSEMIRA RAI GADELHA
Prefeita de dos Carajas

Rua Armérica, Qd. 78, Bairro Novo Horizonte 1l
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Crin o Consclho Municipal  da
Condigao Feminina de Canad dos
Carajis ¢ da outras prov idéncias.

Presidente du Camury NMunicipal de ¢ anbiit dus L arajis (W2 saber que @ Camata aprovou € ¢u.

no uso das minhas atribuigdes legmis. Promulgo 4 segunte By

Capitulo 1
DA FINALIDADE

Art. 19 - I© cnado © Conselho Municipal da Condivio Femnini, orgao colegiado da

Administragis Direta do Municipio de Canud dos Catrajas. ) jnculado & Secretana Nunicipal
Jde Habitagdo € Promogiu Social, com @ finahdade de formulur os principios ¢ &5 diretrizes da
Politica da Mulher. articular com oulrds institiigdes politicas ¢ 4 sociedade, sob arica de

genero, phijetivando 8 igualdade de u;\m'mmd;ulu ¢ de direitos entre mulheres ¢ homens, de

a populagio femining o pleno exercicio desua cidadama

fOrma o usseeuar

Capitulo n
pA COMI'EL ENCIA BASICA

Art. 22- O Conselho Municipal dat andigho §emining wm &8s seguintes competengiss.

1 - Atuar de forma permnente, COMO Insirumento ue idennficagin, Promogdo, valorizagdo ¢

em il sentido, instrumentos

defesa dos plenos direitos de cidadania Jda by Tormufando

de gestio, monitoremonto © comtrole goctl no Ambite Jdomumeipis de Cuanad dos arajas-PA.

11 - Desenvolver ugdo integrada < articulada conm as Socretirias ¢ demais OTgaos publicos
ar 2 mplantagdo de politeas publicas, comprometidas com 8 superagho dos preconceitos ¢

Jesipunldude de plnero:

1y Prestn esessoria ag Poder Executive. emitindo pareeeTes © yeompanhando & elgborugdo

¢ execughin de programais de govema no ambiio do munieipio. bem camo, decidhir sobre a5

Guesties roferentes & cidadanut da muiler

IV-F Aimular e apoiar 0 debate subre as condiyoes en que vivem as mulheres. na cidade ¢

(e campe. propondo politicas pant sliminar todas a3 JOTnas identificaveis de disoriminagho;

87 04 202
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VvV = Estimular € desenvolver pesquisis ¢ estudos sobre 8 produgio cultural das mulheres,
constrinndo aeervos ¢ propondo politicas d¢ insergio na cultura, prc»cr\;mdn ¢ divulgando o
paLImOnio Wistrico ¢ cultural.

vl - Promover estudoy. debutes & Peiyuisin Jobre a condigde da mulher na vida politica.
ceondmica, social, cultural ¢ ambiental, mclusive sobre fatos que configurem i discnminugio

exisienies

Vi - Propor projetos ¢ medidas & muteriahzacso da politica da muther. no gue diz Fespeito ao
trabalho. 3 educaglo, A sande. @ prevengin ¢ combate a violéncia, a cultura ¢ & panticipagio

politics das mulheres e widos o8 Selons

VIl - Viscalizar € exigir 0 cumprmento da legislagdo ¢ VIgor. relacionada aos direitos
assegurados as mulheres.

IX - Sugetir 4 adogio de medidas nofmunvis pars modificar ou derrogar 1eis, reguluamentos,
wsos € priticas que constituemm Jiscriminigio conira as mulheres, encaminhandasis 10 poder

|‘\'nl'-liu- compeientes

X - Propor inweredmbio ¢ convenios, ou ouLras formas de parcerias com Organismos
muticipais. estaduais, nacionuis ¢ internacionais. pliblicos ou particulares, com 0s objetives
de nerementan o desenvolvimento as politicas de ieresse das mulheres:

X1 - Reeeher, exanunar ¢ cletuar denimeias, que envolvam latos ¢ episadios discrumimativos
contra o mulher. encaminhando-os 808 Orgdos cOmMpIEnics pirn 4s pros idéncias cabivels, a0
mEsmo tempo, acompanhar os sroccdimentos pertinentes.

X111 - Anulisar ¢ dar parecer e preswgdes de contas Jos reeursos crgamentanos destinados as
poliicas sub gouca de genero implementadis por RIRTES{TS Orufios di estera munteipal:

N111 - Manier canais permanentes de dialogo ¢ de articulacio com o movimento de mulheres
@ oplros MOVITENLON onde st mulher esteji inserida, garantingdo suds atividades, sem interferir

em sey contetdo ¢ arientagdo propria

Capitulo 111
PA COMPOSICAO

Art X% O Conselly Municipal di Condigiio Feminin lent Composisio paritdria, formando o
pleny Jdo plegiado num votal de 10 (dez) membros. entre FOPreSentancs de orgiios publicos
municipals ¢ de represeniantes du soctedade civil otganizada:

Art.4%- 05 organismos do poder plblico pyuiicipal eom assento no pleno do (Colegiado do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou da Condicho Femining S0
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01 Secretaria Municipal de Habitado ¢ Promogio Socul,

02 Scoretarn Municipal de Saude

(3 Secretaris Municipal de Lducagao:

(4 Sevreturia Municipal de Producio ¢ Desenvolvimentio Eeondmico:
(4 Poder Legislativo Municipal

Pardgrato Unico Os OLganisimnos gov eraamentais serdo representados. por Seus titulares ou

por indicaglo dos mesmas.

Art. 3°- As Organzugies Ja socedade v com gasenta no Conselho, deveriio contemplar us
Jiversds exprossoes politicas. SCOTHIMICS, socns ¢ culturais das mulheres no ambito do
mMunicipio. 8s quais erlo escolhidus em Assembléia geral, convocada especificamente pard

NN Y

Pargrato Linwoe- Cady orsanizaglo cleits indicara uma (um) representante titular € uma (um)
suplente Jue substituira & (o) fitular nas auseneies « mpedinenios. sucedendo-y (0) Qi casy

Je vacaneia para complétar o mandatd

ArL6%- As (os) representuntes das organizagoes da sociedade civil ¢ do poder publico
eccolliidus (0s) na forma dos arigoes 4% ¢ 3°. respectivamente, serdo nomeadas (0s) por

decreto I"..h"'l\"‘\-s].

At 7% O wandate das (os) snselheiras Los) sera de dois 102) anuos, podendo st regleita (0)

POr TS dois, Ol SL, POr mas wn mandato

Art. 8%- O Colegiado do Pleno do Conselho Municipul dis Condiglo Feminina, elegent uma

n"

Comissin Fxecutiva para o exerciclo do mundato em Vigor, composti de s (03) membros
que terdo o (ungdo de aresidin. representarn ¢ coordenar as atividiades do Cyomselho Murnicipal
da Condigao Feminima

£ 17 A lunglo dos membros do Conselho Municipal da Condicio Feminina ¢ considerada de
interesse publico relevanie ¢ fio serd remuneridi

< 3. 0 Conselhv Municipul do Condicd Feminina teri & sud dispusiviio um (a) (ou mals de
qeordo com o realidade) teemeo (@l do quiklro do Secretana Municipal de Habitagho ¢

Peomibgin socml
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Art. 9°- 1) Pleno Qo Colegiado do Conselho Municipal da Condiglo Feminini, reunir-se-d
srdinariamente uima vez por mes ¢ estraordinanamentc quande necessaro, ot pauta

estabelectda pela Comissao Executiva
Art. 10 - A Prefeituri Muicipul de Canud dos Critajis garanting instulaces fisicas hem como
cQUIpEMEntos, TECUIsOs URAnos ¢ Orgamenianos necessanos an pleno funcionamento Jdo

Consaih

Capimlo IV
DO FLNDO

Art. 11- I eriado o Fundo Munieipal da Condighe Femitina. instrumenta captador ¢ uplicador
de recursos uthlizados seeunde 4y deliberagies do € onselho Municipal dat ondigho Feminina.

Art. 12- O Fundo Municipal da Condigldo Femining se constitn das seguintes lontes de

TeCuUmh
I Dotigdes orcamentirias delinidas na bet Oament it Anuuls

I - Dowgnes de entidades govermumenias il povernamentais © de pessoas fisicas ou

uridicas mumcipais. cotiditials, pacionuis ¢ internas NS

111 - provenientes Jde legados ¢ ¢ antribuigoes:

IV = Provenientes das endas de nateriis e publicagies:

v - Provenientes dus | undos Nacronal ¢ Fstacdul Jiss Dieciwos das Mulheres:

Vi - Proveniontes de Convénios © ou repasses de qualquer naturesa, aprovados pelo pleno do

( "l‘\c|1l|'

Art.13 - O Funde sera reguiamentado por Decreto do Executiso Municipal apos & mstalagdo
do Conselho Mumicipal du Condigiio Femimma ¢ setl repasse seri de ().8% (ME10 por CCrm)
dos repasses oriundos do Governo Federal a titulo de FPM. por ano

Art.14- O Fundo Mumeipal fica vinculado & Secretdria NMunicipal de Habitagdo ¢ Promogiio
Sucial, compenndao-the

- Gerendiar recursus Orgamentanss praprios do municipio ou a cle transferidos destinados
pra o Politica da Mulher. pela Unido. | atado. Municipio ¢ particulares. atraves de Convenmos ¢

Jongis,
\

11 Manter controle SSCrturIno dus aplicagoes [inanceiras dos recursos,
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Capitulo ¥
DAS DISPOSICOES GERAIS

wara @-escolhn diss representiagiies Ay sociedade civil do primerro
4 Condicho Feminn. ohservado o Art3° desta ¢t sern
de Habitagho ¢ Promogio Socil

2 convocegldo, na

pado nos meios de Comunicagdo,

o Edital ser amplamente dis ul
mbros escolbidos pela \asembléty Geral, ¢ contara com ©

3 me
jue escolheu o

11 Ministério Publico
da Assembléia Geral ¢
titulares ¢

oficialmente seus
4 posse, junamente

¢) dias upds i realizagdo
al.

mesmas  informaro
do Fxecutivo Municipal tomar
om dia ¢ horn fixados pelo Govemno NMumep
¢ Assembléin Geral

ataniente apos a posse d
srazo de 43

rname s,
LS Seus

anicipal da Condigdo Feminina, imedi
o Comissio pata claborgao do Regimento Interna, 1o
(UL POSSUM Surgis deverde ser dinmidos pela Secretani Municipal
al do Municipio

as U7 (see) dins do maes

Y'\'fm S i
anad dos Carapas &

“amurn Municipal de (

e g e
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Walter Dz Marques

Presidente da Camarn Municipal de Canui dos Curajis

03 2013
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ESTADO DO PARA
PODER LEGISI ATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

CERTIDAO

ROSILENE MONTEIRO OLIVEIRA,
brasileiro, viuva, maior. residente a Rua Joana Darc, 303 — Canad
dos Carajas Pa. CPF." 4125.061.582 00 ¢ R@G. 2447485-PA,
SECRETARIA GERAL DESSA  CASA LEGISLATIVA,
CERTIFICA. PARA QUE SE CUMPRA TODOS OS EFEITOS
LEGAIS, que © Projeto de Lei n® 004/2007 que cria Conselho
Municipal da Condicdio Feminina, foi aprovada sem Emendas em
Sessao Ordinaria do dia 22/03/2007

Por ser verdade cu ASSiNO a presente certidao.

Canad dos Carajas, em 07 de margo de 2012.

W as

.\&_

Rosilene Monteiro ¢ Miveira
Secretaria Geral da CMCC




Oficic n 085/2012.

canaa dos Carajas, em 7 de maurgo de 2002,

Exmao. Sr.
Vv erendor Walter Dimz Marques.
D.D. Presidente da Cimiara Municipal de Cunait dos ArNjas

Nesta

v

Lei 283/2012,

FRANKLIN CARNEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Mumcipio

Decrelo n®. 556/2012-GP
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carnjas
“Uma- Cidade-para Todos™
Adm.: 2005-2008

Lei o 13872007

——

Crin o Conselho  Municipal  da
Condigito  Feminina  de Canait  dos
Carujas ¢ dit outras providéncias.

A Chamars Municipal de Canai dos < arsjs aprovon ¢ cu, Preleto Municipul
losciiton do Nascimento Oliveira. no uso das atribuighus legals, suncione ¢ promulgo n

sepuinte Lel

Capitulo |
DA FINALIDADE

At 19 - F crdo o Conselho Municipal da Condigho Femming, Orgao colegiado da
\dministragio Direts de Municipo de € anais Jos Cariajas, vinculado @ Secretaria Municipal
de Habitacdo ¢ Promogho Social, com 4 (el idade de formular OS PRNCIPIOS € a5 diretrizes da
Politica da Mulher. articular com outras instiltigies politicas ¢ a sociedade. sob o otica Je
género, objetivando o igualdade de opontunidades ¢ de dircitos entre mulheres ¢ homens. de
formus o assegurar i populagio lemimna 0 pleno excreicio de sua cidadama.

Capitulo n
DA COMPETENCEA BASICA

\rt. 2°- O Conselhe Municipal da Condiglio Femumni, tem a5 seguinles coOmpelEneins:

i Atiar de formi permanente. Como insiruimenta Jde wlentibcagia, promuogdo, valorizagiio ¢
ietesa dos plenos direitos de cidadama da mulbes, tormulando. em tal sentido, mstrumentos
Jie pestan, monitornyR o ¢ controle sockl no dmbito do municipio de ( ‘anad dos Carajas-PA,

11 - Desenvolver ache integrada ¢ articulada com us Seeretarnias ¢ demais orgdos  publicos
para a implantagiio de politicas publicas, comprometidis com 3 superagdo dos preconceitos ¢
desigualdade de generos

11 Prestar assessoris ao Poder Executive, emitindo pureceres ¢ acompunnando a elaboragio
e execughu de propramiss de governe no dmbite do muanicipio. bem como, decidir sobre as
gucsttes referentes o cidadama da mulher:

IV - Fatimular ¢ apotisr o debate Sobre o8 condigdes em que vivem as mulheres, na cudade ¢
no campo. propondo politicas para ¢liminar wdas us tormas idemificavers de discrimmagao:
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Prefeiturs Municipal de Canai dos Carajas
w1 ma Cidade para Todoy™
Adm.: 2005-2008
v Fstimular e desenyvolver pesquisis © estudos sobre o produgdo culturatl dus mulheres
construindo acervos © propopdo politcas de inscredo n culturd, preservando ¢ divulgando v
Patnmoanie mstonco ¢ Lulhmﬂ'

Vvl - Promover estudos, debles © pesguisas sohre a condi¢ao du mulher 1 vida politicy,
scanumica, soonl, cultural @ ambiental, inclusive wbre fatos que contigurem a discriminago

existente

VI Prapor projetos e medidas a materializagdo da politivy dis muther, o gque diz respeilo 10
rahaihe, o educagio. o sudde, & prevengdo © combate 4 violénenr, o culttita ¢ a participagio
politica dis mulheres et todos os etores

VIl - Fiscalizar ¢ exigi O cumprimento da fegislagdo @m VIgor, relacionada aos direitos

ysseetitadas ay nulhieres:

IX - Sugerir @ adocio de medidas normanves pard modificar ou derrogar feis, regulamentos.
Nsas ¢ pratcas guce onstituem discriminggdio Conto an mulhcres. encaminhando-as ao et
(“lk‘lll. N \-\“v[\'u‘nh’

\ Propor intercambio < convenios. ou oulras forms de purcerias com OTganismos
municipais, estadusiis, nacwnals € nternaciondis, publicos ou particulures, com os objenivos
de incremental o desenyvolvimentio as politicas dy inlenease das mulberes:

X1 Receber, exanunar € efctuat dentneius, que envolvam tatos ¢ episodios discriminativos
sontra a mulher. encamimnbanido-0s d0% Grefos compelentes pani as providéncias cabivels. ao
MO [CINpes, e yrpanhir o8 ;‘f\'u.‘-’.ilr‘.lcnhm PL‘!“I\CHI\.":.

Nt = Analisar ¢ dar pareeer de prestagies de comus dos recursis m\.m\cm.lriu.s destinados as
politicas soh a Oliea de género. mmplementadas por quaisquer Orgios da esfera municipal:

NI Munter canais permancites de dulogo € de srticuligio cam ¢ movimenta de mutheres
sulins movienios onde @ muiher <sivya inseridy, garantindo suis At discles, sem nterienr
e sets contendo ¢ oaentagdo propon

C apitulo 1
DA COMPOSICAD

Art.3%- O Conselho N tunicipal dit Condigho Femining tem composigio pantiria. tormando o
pleno do {plegiado num total de 10 (dez) membros. entre rCpresentames de oredos publicos
municinais ¢ de represcntantes da weiedide civil oreamzady:

Artd®. 08 orgamsnns do poder piblico muineipal com wssetta 1o pleno do Calegiado do
Cansellns Municipal dos Direitos da Mulher ou di Condigio Temining S0




Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas
“Uma Cidade para Todos™
Adm.: 2005-2008
'
Secretaria Municipal de Habitsgiio ¢ Promogio Socil;
(7 Secretaris Municipal de Saude; —
i Secretaris Mumepal de BEducagaor
(4. Secreturin Municipal de Produgiio ¢ Hesenvolvimento Lretimmes. =

e

05, Poder | egislativo Municipal. =

~Paragrato 1nico — Os organismos governamentals weridl representgdos por seus titulares ou
por indicugdo dos mesmos

’_———",’ e

Art. 55 As organizaghes da sociedade civil com assenta no Conselho. deverdo contempiar as
diversus expressies politicas. economicis, Sociis © culturais das mulberes no ambio de
munieipio, as quais serlio escolhdas em Assemblcia geral, convocada especificamente pari
Csse i

Paragrato Lmco- Cada organizagio cleita indicani wima (uim) representante titular © umd (um)
suplente que substituird a (0) ttuky nas ausencias ¢ impedimentos. sucedendo-a (0) em caso
de vacinem para completar o mandato

AFLG%- As (08) representantes das organizagoes da soctedade civil ¢ do poader pablico
escolhidas (os) na forma dos artigos 47 ¢ 37, respectivamente, serao nomeadas (os) por
decret munwipal ey

e —

- (Bl S= ==
Art. 7%= O mandato dus (08) Conselheiras (os) serd de dois (U2) anos, podendo ser reelena (o)
nor mais dois, ou sel, por mais um mandate

\rt. 8- O Colegindo do Pleno do Conselho Municipal da Condigdio Feminina, elegera uma
Comissdo Fxecutive para o exercicn do mandato em vigor, compusta de trés (03) membros
que 1erdo a fungho de presidir, representar ¢ coordonar as atividades do Conselho Municipal
Jda Condicao Femimni

S 172 A fungdo dos membros do Conselho Municipul da Condigo Feminina ¢ consideradia de
interesse publico refevante € nio serd remunerada

. 0 Conselho Municipal da Condigdo Feminina terd a sua disposigio um (@) (ou mais de
scorde com 4 realidnde) téenico () do quadro Ja Seerctariz Municipal de Habitagdo <
Promogiio Social



Prefeitura Municipal de Canai dos Carajis
“Uma Cidade para Todos™
Adm.: 2005-2008
Art. 9°- O Pleno do Colegiado do Conselho Municipal da, Condigio Fenuning, reurir-5¢-a
ordinariamente uma vez_por més ¢ extraordinsriamente guando necessario. com  pauts
estabelecida pela Comissiio Executiva

Art. 10 - A Prefieitura Municipal de Canad dos Carajas garantird instalagdes fisicas bem como
cquipamentos, recursos humanos € orgamentanos necessarios #o pleno funcionamenta do

Consseiho

Capituto IV
DO FUNDO

Art. 11- 1 erindo o Fundo Municipal da Condigdo Feminina, instrumento captador ¢ aplicador
de recursos utilizados seeundo s deliberagdes do Conselho Municipal da Condigio Feminina

Art. 12- O Fundo Municipal da Condig@o Feminina se constitui das seguintes fontes de

recursos
|- Dotagdes orgamentanias definidas na Lei ( rgamentiarim Anual,

I Dotagdes de entidades governamentais. nio governamentais ¢ de pessoas fisicas ou
uridicas municipais, estaduais, nacionais ¢ iNtemnacionas;

I provenentes de legados ¢ contribuigdes:
IV - Provenientes dis vendas de materiais ¢ publicagies;
vV  Provenientes dos Fundos Nacional ¢ Fstadual dos Direitos das Mulheres:

VI - Provenientes de Convénios ¢ ou repasses de qualquer natureza, aprovados pelo pleno do
Conselho

Art.13 - O Fundo serd regulamentado por Decreto do Executive Municipal apos a instalagdo
do Conselho Municipal da Condigao Feminina ¢ seu repasse serd de 0.5% (meio por cento)
dos repasses oriundos do Governo Federal a ritulo de FPM. por ano.

Art.14- O Fundo Municipal fica vinculado 3 Secrotaria Municipal de Habitago ¢ Promogio
Sovial. competimdo-lhe:

| - Gerencur recursos orcamentarios proprios do municipio ou a cle transiuridos destinados
pra a Politica da Mulher. pela Unidio. Estado. Mumicipio e particulares. através de Convénios ¢

Dongiies:

1l Manter controle eseriturario das aplicagdes linanceiras dos recursos,




Prefeiturs Municipal de Canaii dos Carajas
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I Repassar 08 fecursos o serem gphcados em projelos ¢ programas aprovados pelo
Conselho Municipal da Condiglio Feminina:

IV Apresentar a0 Conselho Municipal da Condigio Femining para apreciagdo ¢ aprovagdo
inmestralmente as prestagdes de contas dos recursos repassados & Orglos ¢ entidades,
referente a Politica da Mulher.

vV Demonstrar trimestrulmente as receitas e despesas do Fundo, acompanhadas das analises
e avalisgdes da sttuagio ceondmico-financeira ¢ st execugio orgamentina

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15- A Assembléia Geral para a escolha das representugdes da sociedade civil do primeiro
Colegindo do Conselho Municipal da Condicdo Feminina, observado o Art.5% desta Lei. sera
convocada pela (0) Secretiria (o) Municipal de Habitagio e Promoglio Social,

]
§ 17 - A Assembléia Geral serd realizads no prazo de 30 (trinta) dias apos a cOnvoCagin. na
forma deste Caput, devendo o Edital ser amplamente divulgado nos meios de Comunicagio

§ 2% Presidird o eleicdo 03 membros excolhidos pela Assemblein Geral. ¢ contard com B
scompanhamento do Ministério Publico
e

§ 3% No prazo de 15 (quinze) dias apos a realizagho du Assembléta Geral que escolheu as
representagbes da sociedade civil as mesmas informardo oficialmente seus titulares ¢
suplentes, que nomeadas pela (0) Chefe do Executive Municipal tomard posse, juntamente
com as (0s) representantes governamentais, em dia ¢ hora fixados pelo Governo Municipal,
o podendo ultrupassar 30 (rinta) dias da ciiada Assembleia Geral.

Art 16- O Conselho Municipul da Condigiio Feminma, imediatamente apds a posse dos seus
membros. elegerd uma Comissdo para claboragdo do Regimento Interno. no prazo de 45

[quarenti e cinco) dias.

Art. 1 7- Os casos omissos. que possam surgir deverdo ser dinmidos pela Seoretaria Municipal
de Habitagio € Promogdo Social do Municipin,

Gabinete do Prefeito Municipal. gos 19 (dezenove) dius do més de abril de 2007

Joscilton do Nascimento Olivera
Preteito Municipal




