ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAX DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

PL N.° 0956 /2025.

CRIA A DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL,
TECNOLOGICA E SUPERIOR NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
624/2014, INSTITUI ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ESPECIFICA E O FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL,
TECNOLOGICA E SUPERIOR - FMDEPTS.
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ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissima Senhora Vereadora,

Encaminho a apreciagao desta Casa Legislativa, em REGIME DE URGENCIA, o Projeto de Lei que
cria a Diretoria de Educacao Profissional, Tecnologica e Superior no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, altera dispositivos da Lel Municipal n® 624/2014, institui estrutura organizacional especifica e
o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagdo Profissional, Tecnologica e Superior - FMDEPTS.

A presente proposicao integra a eslratégia do Governo Municipal de fortalecer as politicas de
formagao profissional e ampliar as oportunidades educacionais destinadas a populagdo, consolidando
Canaa dos Carajas como referéncia regional em desenvaolvimento humano, inovagao e qualificagao. A
crescente demanda por Cursos 1&cCnicos, tecnologicos e superiores, aliada & expanséo do Polo
Educacional/Cidade Universitaria, requer estrutura administrativa capaz de coordenar agoes. parcerias €
programas de forma integrada, eficiente e alinhada as metas de desenvolvimento

A criagdo da Diretoria de Educagao Profissional, Tecnolégica e Superior permitira a organiza¢ac € o
avango de agdes essenciais, tais como © acompanhamento das instituicbes de ensino, a articulagao com
universidades e centros tecnologicos. 0 apoio a estudantes, a promogao da qualificagao profissional, além
do incentivo a atividades de pesquisa, extensao & inovagdo — areas fundamentais para a diversificagdo
econdmica e para a preparagao de Canaa dos Carajas para os desafios futuros

A instituigao do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagdo Profissional, Tecnologica e
Superior (FMDEPTS) reforca esse compromisso, garantindo suporte financeiro, continuidade administrativa
e sustentabilidade as politicas publicas educacionais, sempre observando 0s principios da legalidade.
transparéncia e responsabilidade na gestao de recursos.

As alteragbes propostas na Lei Municipal n® 624/2014 atualizam a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento, fortalecendo sua governanga e aprimorando sua capacidade
institucional para conduzir politicas que ampliem oportunidades e promovam avangos estruturantes para 0
Municipio

Pagina2de 9

RUA AMERICA, Q0. 78, BARAG NOVO HORIZONTE I
CANAA DOS CAIAIAS #A

CEP.GH 537000

 AaAll - CEEMNIASTAMAADCSTARAIAS PA GOV BN

PROJETO OF LEf - Cria o Diretonn de Educacio rrofissonal, Tecnoldgea & Superior no
Smbito da Saczetaria Munitipal de flansjamento, altera dispositivas da Lel Municipsl
L s mmed imerind sdtntara oreanitacionsl esoeudfics ¢ © Fundo Municipal de




Cc.‘a.
Pyt e
£STADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

GABINETE DA PREFEITA

Diante da relevancia & da necessidade premente da maleria para 0 desenvolvimento social,
econdmico e educacional de Canaa dos Carajas. solicito a apreciagao e aprovacao do Projeto em regime de

urgéngcia por parte dos Nobres Vereadores
Renovo, por fim, os votos de elevada consideragao

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA. em 02 de dezembro
de 2025

JOSEMIRA RAIMU DINIZ GADELHA
Prefeita de Cana Carajas-PA
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ESTADO DO PAR
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

DECLARAGAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Eu. JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita Municipal de Canaa dos Carajas, no uso
das atribuicdes que me sao conferidas por lei, na gqualidade de Ordenadora de Despesas Geral do
Municipio. DECLARO, para os devidos fins, em atendimento ao disposto na Lel Complementar n® 101/2000
{Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e na Lel de Diretrizes Orgamentarias — LDO do exercicio de 2025,
que existe compatibilidade orgamentaria @ financeira para a Instituicao do programa previsto no Projeto de
Lel que “CRIA A DIRETORIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E SUPERIOR NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 624/2014, INSTITUI ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ESPECIFICA E O FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E SUPERIOR
- FMDEPTS",

A proposta esta em conformidade com as metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual
(PPA) e nas diretrizes da |.DO vigente, nac acarretando impacto negativo sobre o equilibrio fiscal

Por fim. firmo esta declaracdo para instrugao do Projeto de Lel, possibllitando sua adequada
tramitagao perante o Poder Legislativo Municipal

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS, Estado do Para, aos 02
(dois) dias do més de dezembro de 2025,

JOSEMIRA RAIMU GADELHA
Prefeita de Canad.tos Carajas/PA
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ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N2OS6 12025.

CRIA A DIRETORIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL,

TECNOLOGICA E SUPERIOR NO AMBITO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

CINAR, Mpimme| iy A28 322 SARUAN ALTERA DISPOSITIVOS DA LEl MUNICIPAL N°
[ A VitGus ~:VaMns 62412014, INSTITUI ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
[ XA “—""  ESPECIFICA E O FUNDO MUNICIPAL DE
oA 0Ll HS DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

e ,—" PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E SUPERIOR -
o FMDEPTS.

ASSIHATURA

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita do Municipio de Canaa dos Carajas-PA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Munigipal, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

Art. 1° Ficam incluidos o inciso IIl o paragrafo nico e os incisos XV1 a XIX ao art. 46 da Let Municipal n°
6824, de 14 de fevereiro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 46, A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade:
(..}

XVl - planejar, coordenar e executar politicas publicas municipais
voitadas a educacao profissional, tecnolégica e superior;

XVIl — articular com Instituicdes de ensino, 6rgdos publicos e
entidades parceiras para suporte as agoes de educagdo profissional,
tecnoldgica e superior;

XVl - gerenciar e administrar os espagos comuns localizados no Polo
Educacional/Cidade Universitaria;

XIX — administrar e coordenar o Fundo Municipal de Desenvolvimento
da Educagdo Profissional, Tecnolégica e Superior - FMDEPTS,
oferecendo suporte técnico as suas agdes, programas e iniciativas,
conforme legisiacao e regulamentagao especifica.
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ESTADO DO PARA
GOVERNO DOMUNldNOMCAMA DOS CARAJAS

GABINETE DA PREFETTA

Paragrafo Unico. Para executar suas atribuigbes, a Secretaria Municipal
de Planejamento apresenta a seguinte estrutura interna, com
competéncias definidas no Regimento Interno da Prefeitura: (...)

Il - Diretoria de Educacdo Profissional, Tecnolégica e Superior -
DEPTS."

Art. 2° O titulo da Subsegao VI da Segao correspondente da Lel Municipal n® 624, de 14 de fevereiro de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagao

“Subsecdo VI - DAS DIRETORIAS DE LICITACAO E CONTRATOS E DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E SUPERIOR".

Art. 3° Ficam acrescidos os ars. 51-A. 51-B, 51-C e 51-D a Lei Municipal n° 624, de 14 de fevereiro de

2014, com a seguinte redagao

“Art. 51-A. A Diretoria de Educagdo Profissional, Tecnolégica e
Superior sera exercida por Diretor especialmente designado para este

fim.

Art. 51-B. Sao atribuicdes da Diretoria de Educacdo Profissional,
Tecnolégica e Superior - DEPTS:

| = formular, implementar e avaliar politicas puablicas voltadas a
educacdo profissional, tecnoldgica e superior no Municipio;

Il = acompanhar, avaliar e orientar a implantacao de cursos e a
instalacdo de institulgbes de educacdo profissional, tecnolégica e
superior em Canaa dos Carajas;

il — elaborar o plano de metas anual para a educagiao técnica
profissional, tecnolégica e superior;

IV - acompanhar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
instituigdbes conveniadas com o Municipio;

V - desenvolver relacionamento institucional com universidades e
centros tecnaolégicos;
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ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAIAS
GABINETE DA PREFEITA

VI — identificar e avaliar oportunidades de parcerias com agentes
publicos, liderangas politicas, setor empresarial e instituicdes
interessadas em se instalar no Municipio;

Vii - garantir a aplicacdo de diretrizes, regulamentos e normas
académicas;

VIl - avaliar viabilidade e emitir recomendagoes sobre novos

convénios e investimentos;

[X - acompanhar a regularizacdo de instituicoes de ensino no
Municipio;

X — manter registros atualizados sobre agdes, atividades, matriculas,
frequéncia, certificagdes e indicadores de desempenho;

X| — orientar e acompanhar instituigdes educacionais na execugao de
planos, metas e agdes;

Xll - promover articulagdes para fortalecimento da capacidade
institucional;
Xl = garantir a ampliagdo e democratizagdo do acesso ao ensino

técnico profissional, tecnolégico e superior;

XIV - fomentar politicas estratégicas para democratizacdo desses
niveis de ensino;

XV - propor leis e decretos destinados a fomentar a implantagdo e
ampliagdo de instituigdes educacionais no Municipio;

XVI - realizar acdes de promogdo de pesguisa e extensdo vinculadas
aos arranjos produtives locais;

XVIl - acompanhar e fiscalizar convénios e investimentos publicos
relacionados a educagdo profissional, tecnolégica e superior;

XVIIl - difundir agdes relativas aos investimentos e programas
governamentais da Diretoria;
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ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAIAS
GABINETE DA PREFEITA

XIX - coordenar e acompanhar acdes relativas ao transporte de
estudantes para atividades educacionais, dentro e fora do Municipio,

conforme regulamentagao especifica;
XX — coordenar celebracdo de convénios de estagio;

XX| — coordenar o encaminhamento de estudantes conveniados aos
campos de estagio na administragao publica;

XXIl - manter oferta qualificada de programas educacionais que
promovam imagem positiva do Municipio;

XXIl — articular com instituigdes publicas e privadas de ensino e
pesquisa;

XXIV - coordenar programas e projetos de qualificacao e formagao
continuada,

XXV - coordenar e acompanhar eventos e atividades vinculadas a
educacio profissional, tecnoldgica e superior;

XXVl - coordenar recursos humanos e materiais da Diretoria, incluindo
espagos comuns do Polo Educacional/Cidade Universitaria;

XXVII - supervisionar setores e coordenagdes subordinadas;
XXVill - propor normas, fluxos e instrumentos de gestao;

XXIX - executar outras atividades correlatas ou delegadas pela
Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 51-C. A Diretoria de Educagao Profissional, Tecnolégica e Superior
apresenta a seguinte estrutura Interna:

| - Coordenadoria de Suporte Académico e Inclusdo - CSAL
a) Setor de Apoio ao Transporte de Estudantes - SATE;

b) Setor de Assisténcia Estudantil, Acessibilidade, Inclusao e
Tecnologias Assistivas — SAEL
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
GABINETE DA PREFEITA

Il - Coordenadoria de Relagdes Institucionais — CRE
a) Setor de Estagio e Internato - SEL
il - Coordenadoria de Inovacao e Extensédo - CIE;

IV - Coordenadoria de Educagdo a Distancia e Formagio Permanente —
CEDFP;

V - Coordenadoria de Educacdo Profissional e Cursos Livres - CEPCL.

Art. 51-D. Fica criado o Funde Municipal de Desenvolvimento da
Educacéao Profissional, Tecnolégica e Superior — FMDEPTS, destinado
a promover e financiar politicas, programas, projetos e agoes
estratégicas voltadas ao fortalecimento da educagao técnica,
profissional, tecnolégica e superior no Municipio, conforme legislagdo
e regulamentagdo especifica.”

Art. 4° Fica alterada a eslrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e acrescentada a estrutura da
Diretoria de Educagao Profissional, Tecnologica e Supernor ao Anexo |l da Lei Municipal n® 624/2014, que
passa a vigorar conforme o Anexo | desta Le)

Art. 5° Fica alterada a distribuig@o organizacional das vagas da Secretaria Municipal de Planejamento no
Anexo IV da Lel Municipal n® 624/2014, que passa a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA em 02 de dezembro de 2025

JOSEMIRA RAIM A DINIZ GADELHA
Prefeita de Can os Carajas-PA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

IF N° 14-A/2025
TIPO: Estudo técnico de impacto financeiro

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Planejamento

ASSUNTO: Implantagdo da Diretoria de Ensino Profissional e Superior de Canaa dos Carajas,
vinculado a Secretaria de Planejamento,

OBJETIVO: O estudo técnico fot conduzido com o objetivo de fomecer as analises sobre a viabilidade
do Projeto de Lei, de Iniciativa do Poder Executivo Municipal de Canaa dos Carajas, a partir da
Secretaria Municipal de Planejamento, Que tem a atribuigdo de implementar a Diretoria que ira fazer a
gestao da politica de Manutengao da Educagao Prafissional e Superior no Municipio de Canaa dos
Carajas.

» LEGISLACOES PERTINENTES ANALISADAS:

Lei Complementar n® 101/2000 LRF;

Lei Municipal n® 1090/2024 (ultima alteragao do PCCR),

Lei Municipal n® 1092/2024 (ultima alteragao estrutura administrativa)
Lei Municipal n® 686/2015 (PCCR);

Lei Federal n® 14.973/2024 (desoneragao folha pagamento)
Instrugao Normativa n® 2-2022/TCM-PA, de 11/05/2022

Instrugao Normativa n® 4-2025/TCMPA, de 23/10/2022

Lei municipal (LDO 2025) n° 1109-2024

Lei municipal (LOA 2025) n® 1120-2024

LNV I R L B SR N N

Novembro 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

1. INTRODUGAO

Este estudo tem por objetivo aferir o impacto financeiro decorrente do Projeto de Lel,
de iniciativa da Secretaria Municipal de Planejamento, que propde a criagdo da Diretoria de
Ensino Superior na referida Secretaria.

A analise sera fundamentada nos dispositives normativos da Lel de Responsabilidade
Fiscal (LRF) n® 101/2000, com foco nas disposigdes que regem a criagdo de despesas, em
especial as despesas obrigatorias de carater continuado.

Tais despesas sao aquelas decorrentes de normas que impdem a obrigagao de
execucao por um periodo superior a dois exercicios. Para tal, a avaliagao sera orientada pelos
diversos mecanismos de controle previstos na LRF.

O principal principio orientador, € a obrigacao dos gestores de manterem a salde
financeira e o equilibrio fiscal das entidades sob sua responsabifidade. Dentre os principais
aspectos examinados, destacam-se a gestao das despesas Com pessoal e 0 endividamento, que
utilizam como parametro limitador a Receita Corrente Liquida (RCL), canforme definida no inciso
IV do Art. 2° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), assim descrito;

4V - Receita comente liquida: somatorio das receitas tributarias, de
contribuicdes, patrimonials, industnais, agropecuarias, de Servigos,
transferénclas correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

(..

¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuigao dos servidores
para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as
receitas provenientes da compensacao financeira citada no § 9° do art. 201
da Constituigao.

§1° Serdo computadas no calculo da receita corrente liquida os valores
pagos e recebidos em decoméncia da Lei Complementar n® 87 de 13 de
setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias

()

§'3° A receita comente fiquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadas no més em referéncia e nos onze antenores, excluidas as
duplicidades.”




-
B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

A Lei Completar N° 101/2000 (LRF) conceitua que 2 despesa total com pessoal
abragaria todo o gasto do ente pliblico com a despesa de pessoal (servidores), com 0 intuito de
se apurar e demonstrar 0s devidos controles conforme os parametros do artigo 20 do respectivo
instrumento legal (LC 101/2000), no qual determina que no ambito do Poder Executivo Municipal,
tal limite ndo podera exceder 0 percentual maximo de 54% da RCL.

A leitura do artigo 20 da LRF demonsira que para impor limite maximo a despesa total
com pessoal, a lei estabelecey o mecanismo de relagao Despesa Liquida com Pessoal (OLP),
versus a Receita Corrente Liquida (RCL).

Conforme o disposto no §1° do artigo 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, 0
objetivo & “prevenir os riscos e comigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas®, logo, a relagdo DLP / RCL esta, ou 30 menos deveria estar inserida neste objetivo.

Portanto. faz-se necessario levar em consideragao a peculiar condigdo do Municipio de
Canaa dos Carajds, quanto a formag3o da sua base de fontes de receitas que compdem a
Receita Corrente Liguida (RCL).

E importante notar que essa composigdo Inclui fontes de recursos vultuosas que
possuem vedagdes quanto ac seu uso no calculo de despesas, como, por exemplo, a
Compensacao Financeira pela Exploragdo Mineral (CFEM). Ac mesmo tempo, a analise da
despesa ndo considera oufras despesas inerentes ao servidor, como o auxilio-alimentagao
(despesa essa que tem grande impacto na composigao total do custo da mao de obra).

Com base nas orientagdes e nos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), a mesma despesa sera mensurada pela metodologia da Receita Corrente Liquida
(RCL)

2. ESTRUTURA, PREMISSAS E PARAMETROS LEGAIS

O projeto de lef que trata do orgamento anual para o exercicio 2026 (em tramitagao na

Camara Municipal), prevé uma receita comente liquida para o exercicio na ordem de R$

2.075,127.522,00 (dois bilhdes, setenta e cinco milhdes, cento e vinte e sele mil, quinhentos e
vinte e dois reais).

A projecdo para despesa com pessoal do Poder Executivo (adm. direta e Indireta) & de

RS 583.401.245,78 (quinhentos e oitenta e trés milhGes, qualrocentos & um mil, duzentos &

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

quarenta e cinco reais e setenta oito centavos). E o Indicador da relagdo da despesa de
pessoal (DP) em relagdo a receita corrente liquida (RCL) ficou em 28,16%.

A despesa oriunda do projelo de lei, como se trata de uma despesa de recursos
humangs, & caracterizada como despesa obrigatoria de carater continuando — DOCC (art. 17 da
LRF). Por consequinte, a partir das bases (quantitativos) apresentados, os cuslos para o Iriénio
2026-2027-2028, serao atualizados pelo indice de pre¢o ao consumidor — IPCA projetado no
iltimo Relatorio de Mercado publicado pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

Tabela 1 - Previsdo percentual aumento despesa pessoal

Percentual Data Base de
ANO Previsdo do IPCA aplicado Impacto
2026 417% |4.20% 4,19%
w27 380% |382% 381% janeiro
2028 | 350% |3.54% 352%

Fonte' Elaborado a partir do Boletim Focus ediao 21 de novembro de 2025

A partir da proposta inicial, a estrutura organizacional nova a ser vinculada a Secretaria
de Planejamento — SEPLAN, sera formada por 10 (dez) profissionais em cargos de gestdo
divididos em: Gestor de Diregao (1), gestor de coordenagao (5), e gestor de setor (4).

A tabela abaixo demonstra a estrutura proposta.

Tabela 2- Estrutura da Diretoria de Ensino Superior

COORDENAGOES € SETORES GaRoos
 Descrigio Nisel  QTd

Diretocia de Educagdo Profissional, Tecnolégica e Superior . supenor
Coordenagdo de Suporte Académico ¢ inclusio o ticnico | |
Selor d Serveo de Apoo 30 Transports de Estudants da Edve Pros. ¢ Sup, de Canad dos Carzas e o
Sexr e Acessbildade Indusic  Deseavalviment de Tecnokgias Asssias P " yupetior
Coordenagio de Relagbes institucionais g | tewko | S

Selor 0z Esao & Inermin oo medho
Coordenagio de Inovagio e Extensdo ' superkin
Coordenagdo de Eauu;to Profissional ¢ Cursos Livres Ciestnr de setoe téericon 1
Coordenacdo de Educagdo A Distincia o Formagan Permanente i

L}
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Considerando a tabela anterior, o custo anuyal inicial com base na proposta seria algo
em tomo de R$ 1.162.657,79 (um milhdo, cento e sessenta e dois mil, seiscentos e
cinquenta e sete reais e setenta e nove centavos). O detalhamento esta na proxima tabela.

Tabela 3- Apuragdo do Custo
AFURACAO DO CUSTO TOTAL
Aparagbo de cunte individual
CARGOS (ks naé e dom tris niviis)
Salarie | Fncwrges | Awsile o o piau | NINSAL ANUAL
Descrichh Nisé) OTd me Sociats Alnenteg 3o
supeTmr HS AGASIT I RS (S22 | BS 28500 | RS 11.4%002
:;‘_‘""u"‘ e ] 1 Tis 3| kS Lmioe | RS 12600 | RS IRITRTE | RS IASSA2I | KRS 1A
o medlo BS S 49027 | 5 1AR01 | KRS 12650 | RS 1010558
P T TS A IiEan | HS T4et | B8 10600 | BS 1086500
u..qu.u & e | ¢ [ES T um» | RS 135398 RS 12600 [ WS (000737 | RS S1OK301 | RS 67940483
= ke WS 731081 | B8 129849 | RS (26000 | RS 977733
Tupe TS T o0 | BS TR0 | RS 10eSi0 | RS 1035708
Cieslor de setin teaiin bl ws ceroo | RS 1LO6RSs | RS 16E00 [ RS NISKS0 | WS 2547645 | RS LIRAAS
meédllo RS 474142 | RS RRS49 RS 126500 1 RS HA60 11
a RS BIA1088 RS LI6LASTT9
Diante desse custo previsto, sera avaliado os indicadores sob a otica dos controles
fiscais.

2.1 Parametros Legais da LRF - Receita Corrente Liquida X Despesa de Pessoal

Para apuracao dos limites legais estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000
(LRF), foi utilizado o indicador oficial na legislagao federal, que ¢ a receita comente liquida (RCL)
plena. No entanto - conforme orientado nas diretrizes da LDO 2026 - devido 3 ineficacia da base
metodologica para o municipio de Canad dos Carsjas, especialmente em razao da
superestmacao de algumas fontes de receita, como 3 CFEM, serdo apresentadas
consideragbes relevantes ao cruzar a despesa com a Receita Liquida Disponivel (RLD).

211 Receita Corrente Liquida (DP/RCL)

Considerando o orgamento inicial previsto para as despesas de pessoal fixadas no
Projeto de Lei Orgamentaria (LOA) para o exercicio fiscal de 2026 (PL n® B4/2025, em
tramitagdo), e atualizando o valor pelo IPCA acumulado para as revisoes gerais previsias para o
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proximo friénio, o indice apurado na relagdo Despesa de Pessoal (DP) por Receita Corrente
Liquida (RCL) apresenta-se com uma média no triénio anual de 27,98%.

0 valor projetado na pega orgamentarna, e considerando que a despesa ja apurada
seria uma despesa “adicional”, o indice médio no mesmo periodo apurado foi de 0,055%. Na sua
consolidagao dos indices, a media projetada da despesa de pessoal do Poder Executivo
alcangaria o percentual médio de 28,02%. A tabela abaixo demonstra a apuragao.

Tabela 4 - Apuragao do Indicador da Despesa em Relacdo a RCL

valores em [RS)

Previsio do . ;
ngaCurls g Sy PO [N NIRMERLD | & o5
ANC Liquid - REL d DP (média (comigide pelo % DPX JCUSTO % DPX.

D“"“‘ Thom previta)  (PCAmédlo  Bme TOTALDA  Base

Céioulo com base 2 Raceita Comente Liquida- RCL projetado) m '
PLOA 2078 W51 5GM SBIADI 24578 28,'6% 419% 121131502 0.058% $84.612.560 80 817
(D0 2077 ZASHNIM ST MIEMAL 780% 38N 125746612 O054%  §40.80114286  2793%
DO 2008 25516UBI4T  TNASBOMS MON 35 130172698 0051%  TALASBTTINE  Z195%
media do tridnio  27,98% A% midiado tridnio  0,055% S4B 724492 28.02%

Portanto. 0s indicadores apurados refletem uma condigao confortavel do pondo de
vista de controle e equilibrio fiscal do municipio. Pois, os indiges apurados, estao bem abaixo
dos limites legais.

21.2 Receita Liquida Disponivél (DP/RLD)

Realizando 2 apuragao considerando a metodologia da Recella Liquida Disponivél —
RLD) - orientada pela LDO - a despesa projetada com pagamento de pessoal do Poder
Executivo na PLOA, apresenta um indicador médio de 45,36% (DP/RLD).

Considerando o valor projetado na pega orgamentaria e a despesa ja apurada como
séndo uma despesa *adicional’, o indice médio apurado nesse periodo foi de 0,089%. Sequindo
o mesmo exercicio na consolidacdo dos indices, a média projetada da despesa de pessoal do
Poder Executivo alcangaria o percentual médio de 45,44%.

A tabela abaixo demonstra essa nova apuragao:
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Tabela 5 - Apuracao do Indicador da Despesa em Relagao a RLD

valores em (RS)

» ~ Previsio do IPCA CNOVA

mo Reetaliasds OGNS yguop (nés  Custosicionsl % DPX  PREVISADDO % DFX

oSphe: °"’”‘d provista) (comigido)  Base  CUSTOTOTAL  Base
Cilculo com Base na RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL - RLD ‘DADESPESA

B 12BWIAES  SEIMI2GTE  ATSTK 44N 121131502 010%  SeA612se1  47.67%

W 1ABLISIB0201 EATMIETERM MS0%  475% L25T48612 000N GARMOILAKD  &459%

WA IEAMTORAYT TILESEOMSD 399K 415% |I7289 00B%  TIIASRTTY  4400%

media do triénio_ 45,06% midia do riénio 0.089% 64724432 4S,44%

Em suma apos as apuragdes, em ambos 0s criterios medidos 0s percentuals
apresentam Iindicadores dentro dos pardmetros legais — RCL - @ numa condicao aceitavel da
metodologia da Receita Liquida Disponivel - RLD.

3. CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo avaliar a viabilidade orgamentaria-financeira, a partir da
proposta de criagaa da Diretoria de Ensino Superior vinculada a Secretaria Municipal de
Planefamento.

A estrutura de gestdo em questao foi avaliada do ponto de vista de uma *NOVA
DEMANDA'. Porém, para os devidos esclarescimentos, os custos hoje JA EXISTEM no
arcabougo de despesas do orgamento municipal. Sendo rateado pela Secretania Municipal de
Educacao, e da propria Secretana Municipal de Planejamento. De todo modo, o estudo realizado
fez uma apuracao do ponto de vista de uma NOVA DESPESA.

Os indicadores consolidados da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) mostram que o
municipio se encontra abaixo do limite de alerta, registrando um Indice médio de 28.02% no
triénio.

Em razdo da peculiaridade do Municipio de Canad dos Carajas, que possul
significativa dependéncia da mineragdo e grande volume de regeitas vinculadas (como a CFEM),
foi aplicada uma metodologia propria de calculo para despesas com pessoal. Esta metodologia
utiiza a Receita Liquida Disponivel (RLD), que desconsidera lodas as receitas vinculadas para
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se concentrar apenas na disponibilidade financeira real. Por essa métrica (RLD), a despesa com

pessoal se mantém em um limite aceitavel _com meédia de 45.44%,

Conclui-se, portanto, que os dados demonstram gue, mesmo com a despesa adicional
am analise, o equilibrio fiscal do municipio nao serd comprometide. Adicionalmente, © custo
apurado ja esta previsto na Led Orgamentaria Anual (LOA) de 2026, ndo configurando um custo

exira

E o relatorio que submetemos!
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ANEXO 1: DISTRIBUICAC ORGANIZACIONAL DE CARGOS € VAGAS - COORDENADORIAS E SETORES

- | LOTACAD DA PESSOA QUE | VINCULD
! COORDENAGOES E SETORES CARGOCS OCUPA O CARGO ‘ ENMPREGATICIO ‘
g R e 1
g ( Diretoria de Educagdo Profissonal, T \bgics ¢ Super 1 Dirstor () SEMED Eetve
} 2 l | Noved Filponcr ‘
: B R =S
S| % \ | \
2 5 } | Coordenagso de Supone Acagémico ¢ inchisde
\ -4 | Gestor de Coordenagio | Comssonada
- o Saor e Serage O Apckd w0 Transponie de Esliduniss du | 2 Gestores de sotar Nive Supesor
| 8 3 | Edurscio Profissional » Suponor ds Canas dos Caaps
-— Comsanaco
_§. gl [ o Gouy dn Aossntddane Incusso ¢ Dessnenhiments Oe 4 Ensnu Madio
_g g 2 Tecnoiegun Assstivis SEMED |
‘ 3 iwummma‘ 1 Gastar de Coordenagio R
i _
g o Sewr oe Essagio 4 Indemulo 1 Gestor de swior LA g‘uw: .
[ a3 | ».4 o TAMNO :\EQ!HYI —
8 Coorganagdo de Inovasio & Extansdo 1 Gentor de Conrdenagdo CEURS!) Elettvn
3 e ! I—— L. S
i 2ED Comasrade
‘ Coordensgio de Educagao Profasional o Cursas Livrm 1 Gastor de Cotrdenagdo 4 Hivel Bugencs
cordemacho dé Educaso A Distincis ¢ Fomacs R " SVED Comasorais —
‘ i ‘ ¢ L A o¥ 1 Gawtor de Coordenagio \ Niwel Superior
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ANEXQ 2: BOLETIM FOCUS - Edigao 21.11.2025
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