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PROJETO DE LEIN.2 () G Q /2025.

ACRESCENTA ARTIGOS A LEI MUNICIPAL N.e
686/2015 E INSTITUI O REGIME DE TRANSICAO DE
MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL.

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
ESTADO DO PARA, no uso das suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 Esta Lei acrescenta artigos a Lei Municipal n.2 686/2015 e institui o regime de transi¢do de

matriz curricular da educagdo publica municipal.

Art. 22 Ficam acrescidos os artigos 78-A e 78-B a Lei Municipal n.2 686/2015, conforme redacdo a

seguir:

“Art. 78-A Para fins do disposto no Capitulo VIII, Secdo |, desta Lei, a hora-aula e
hora-atividade serdo computadas em minutos, os quais somados integralizardo a

jornada base de trabalho dos professores.

Paragrafo unico. A jornada base, minima, de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, prevista no art. 77 desta Lei, corresponde a 20 (vinte) horas-relégio de
60 (sessenta) minutos cada, perfazendo o total semanal de 1200 (um mil e
duzentos) minutos, aplicando-se tal célculo, proporcionalmente, & extensdo de

carga horaria.

Art. 78-B A hora-aula prevista no art. 76, § 12, |, corresponde ao mddulo-aula

previsto no art. 52, VIIl, ambos desta Lei, destinada a interagdo professor-aluno na
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regéncia de aula e tera sua duragdo definida na matriz curricular proposta pelo
Poder Executivo e aprovada pelo Conselho Municipal de Educagao, observando o
intervalo de tempo que pode variar de 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta)

minutos.”

Art. 32 Como medida de transicdo de matriz curricular, a hora-aula definida entre o intervalo de 45
(quarenta e cinco) a 50 (cinquenta) minutos serd computada na jornada base do professor como 50

(cinquenta) minutos laborados.

Art. 42 Como excegdo aos artigos 81, § 52, e 82, paragrafo Unico, da Lei Municipal n.2 686/2015,
apos a aplicagao dos célculos previstos no art. 32 desta Lei, os limites previstos de somatdrio das
horas destinadas a docéncia dos dois cargos e também o de extensdo de jornada serdo de 45

(quarenta e cinco) horas semanais.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e:
| - retroagira seus efeitos a 12 de agosto de 2025;

Il - os seus artigos 32 e 42 produzirdo seus efeitos até 31 de dezembro de 2025.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, em 14 de agosto de 2025.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
acrescenta artigos a Lei Municipal n.2 686/2015 e estabelece, de forma tempordria, que o calculo
da carga horaria dos professores da rede municipal de ensino sera considerado como 50 (cinquenta)
minutos por aula, mesmo que o tempo efetivamente trabalhado em sala seja inferior, variando
entre 45 e 50 minutos, no periodo compreendido entre 01 de agosto de 2025 e 31 de dezembro de

2025.

O presente projeto se justifica em razao das alteragdes promovidas na matriz
curricular para o ano letivo de 2025, que reduziram a duracdo de algumas aulas de 50 para 45
minutos (Vide Parecer do Conselho Nacional de Educagdo?). Tal mudanga ocasionou um impacto
financeiro inesperado sobre os vencimentos dos profissionais da educagdo, que ndo puderam se

preparar previamente para a alteragao, gerando prejuizos na remuneracao percebida.

Diante dessa situagao, a presente proposigao institui um regime de transicdo, capaz
de minimizar os impactos sobre os professores, permitindo que possam se organizar
financeiramente e profissionalmente para o ano de 2026. Ao mesmo tempo, a medida protege a
continuidade do processo educativo, evitando a necessidade de reorganizacdo emergencial das
turmas, troca de professores ou alteragdes na dinamica de ensino que poderiam prejudicar os

alunos.

Ressalta-se que a medida é tempordria, garantindo justica e previsibilidade no

planejamento escolar e financeiro dos docentes. Esta solugdo busca equilibrar os interesses da

! https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEBO8.pdf
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administracdo publica, dos profissionais da educagdo e, sobretudo, dos estudantes, assegurando a

qualidade do ensino sem prejudicar nenhuma das partes envolvidas.

Ressalta-se que a presente proposta foi discutida com o sindicato dos profissionais

da educagdo de base municipal.

Por todo o exposto, conto com a apreciagdo e aprovagao deste Projeto de Lei, que se
mostra necessaria para garantir justica remuneratdria aos professores e a manutencao da qualidade
educacional nas unidades escolares municipais. Qutrossim e objetivando concretizar tao relevante
projeto para o Municipio ainda na folha de pagamento do més corrente, requeiro que o presente

PL tramite, em regime de urgéncia, nesta altiva Camara Municipal.

Sao essas as consideragdes no tocante ao Projeto de Lei, para o qual contamos com

a costumeira acolhida e consequente aprovacao por essa Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distintas consideragdes.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PARA, 14 de agosto de 2025.
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DECLARACAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Na gualidade de ordenadora de despesas, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO que o presente Projeto de Lei que
“acrescenta artigos a Lei Municipal n.2 686/2015 e institui o regime de transi¢gdo de matriz curricular
da educacdo publica municipal” possui suficiente dotagdo, conformando-se as orientacdes
orcamentdrias e financeiras como a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de

Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PARA, 14 de agosto de 2025.
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ATA DE REUNIAO

Aos 15 dias do més de maio de 2025, reuniram-se no gabinete da prefeita, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, as seguintes pessoas:
Excelentissima Prefeita Municipal Josemira Gadelha, Presidente da C3mara de Vereadores Flavio
Gomes, Vereadora Elenjusse Soares, Secretaria de Planejamento Barbara Andrade, Secretirio de
Educagdo Leonardo de Oliveira Cruz e a Presidente do SINTEPP Sra. Lucinete Souza, para tratar
do célculo da jornada dos professores da rede municipal de ensino.

A Prefeita iniciou a reunido informando que atenderd ao pedido da categoria e o valor paga no
ano passado por uma aula, correspondente a 50 minutos, continuard sendo pago, mesmo o
professor laborando 45 minutos. Assim, para fins de pagamento e célculo de jornada semanal
serdo considerados 50 minutos.

O 5r. Leonardo e Sr. Barbara apresentaram a proposta de continuar pagando o valor de 50 min,
mesmo o professor trabalhando 45 min. No entanto, destacaram que isso poderd afetar também
0 quantitativo de turmas do professor que labora proximo ao limite da extensdo de carga hordria,
visto que ndo é possivel ultrapassar limite de 200 horas.

O Procurador-geral Dr. Charlos destacou que é necessario adequar Lei para que essas mudangas
sejam efetivadas.

A Sra. Lucinete afirmou que os professores s3o cientes do limite de 40 horas semanais e que isso
pode implicar na devolucdo de turmas para respeitar esse limite.

O Sr. Leonardo afirmou que mais de 28 aulas ultrapassariam o limite de 200 horas mensais dos
componentes curriculares lingua portuguesa e matemdtica. Destacou ainda que iem
aproximadamente 175 (cento e setenta e cinco) professores que se encontram no limite maxima
de horas de extensdo de jornada.

Sr. Leonardo também afirmou que os professores que ministram aulas de artes, educagdo fisica
e ensino religioso terdo aumento de remuneragdo, poderdo alcancar as 40 semanais, a depender
da lotacdo.

Dr. Charlos destacou que ndo hd possibilidade de pagamentos de retroativos, vez que é
necessario a aprovacdo de uma nova Lei que serd enviada ao legislativo e tal norma ndo se
equipara ao retroativo da revisdo geral anual de remuneragdo, pois ndo se aplica data base ao
€aso.

Posteriormente, as 17:55, juntou-se a mesa a servidora Jane Catia, visto ser uma das servidoras
afetadas pela mudanga. A ela foi explicada a problematica acima, em especial em relagdo ao
quantitativo de horas maéximo, podendo haver a diminuigdo de aulas semanais. A servidora
informou que de fato a conta ndo fecha, que inclusive poderd assumir aulas das turmas de artes
para complementar o limite de 40 semanais, assim como os demais colegas que forem
habilitados, se houver disponibilidade na rede.

A Prefeita afirmou que essa mudanga sera implementada em agosto, com a relotagdo de 2°
semestre, visto que aplicar no més de junho implicaria na relocagio no meio do
semestre, o que prejudicaria 0 aluno no encerramento do semestre letivo, o que foi
entendido e aceito por todos.
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IF N° 09-2025

TIPO: Estudo técnico de impacto financeiro

Requerente: Secretaria Municipal de Educacao
Interessado: SEMAD; SEPLAN; SEGOV.

Assunto: Analise Impacto Financeiro a partir da Readequacao da Jornada dos Professores da
Rede Municipal

Objetivo: O estudo técnico foi realizado com intuito de subsidiar com as devidas analises, quanto a
viabilidade do Projeto de Lei de inciativa do Poder Executivo Municipal do Municipio de Canaa dos
Carajas, através da Secretaria Municipal de Educagdo, no que tange a readequagdo da jornada
dos professores da rede municipal do Municipio de Canaé dos Carajés.

» Legislagoes pertinentes analisadas:

LEARENAS

Lei Complementar n° 101/2000 LRF;

Lei municipal (LDO 2025) n° 1109-2024

Lei municipal (LOA 2025) n® 1120-2024

Lei Municipal n® 686/2015 (PCCR Magistério)

Lei Municipal n® 1091/2024 (ultima alteragdo do PCCR magistério)
Lei Municipal n® 282/2012 - Estatuto dos Servidores Publicos
Instrugdo Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022.

BARBARA VAZ Assinado de forma

digital por BARBARA

ANDRADE:08 vaz
ANDRADE:086671636

667163600
agosto 2025
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1.0 INTRODUGAO

O objetivo deste estudo é avaliar o impacto financeiro sobre a viabilidade do Projeto de Lei do
Executivo Municipal de Canaa dos Carajas, proposto pela Secretaria Municipal de Educagao, que visa
readequar a jornada dos professores da rede municipal.

A readequacéo da jornada dos professores da Educagao Infantil (Escolas do Campo), Ensino
Fundamental e EJA Diurno, decorre da alteragdo na matriz curricular da rede municipal de ensino
implementada em 2025. A principal mudanga consistiu na redugdo do tempo de regéncia de 50
minutos, vigente em 2024, para 45 minutos no ano corrente.

Essa modificagéo repercutiu diretamente na composicao da jornada mensal do professor,
resultando na diminuicdo do nUmero de turmas, porém com aumento da quantidade de aulas
ministradas. Importante destacar que, para fins de remuneragao, foi assegurado o pagamento integral
da jornada trabalhada, convertida em horas-relégio.

Considerando a necessidade de transicao gradual, a readequacgdo de 2025 manteve, para
efeito de pagamento, o parametro de 50 minutos por regéncia, conforme pactuado entre a gestéo, o

SINTEPP e a Comissao de Professores. O carater transitorio do calculo, valido de agosto a dezembro

de 2025, permitira que os docentes se adaptem progressivamente ao novo tempo de regéncia de 45

minutos estabelecido pela matriz curricular.

2.0 - BASE NORMATIVA

A instrucdo Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022., orienta e disciplina as
diretrizes e os procedimentos de fixagéo, revisdo e reajuste da remuneragéo dos agentes politicos e
dos servidores publicos, no mbito dos poderes municipais jurisdicionados do tribunal de contas dos
municipios do estado do Para. De acordo com o Art. 2°, define-se 0 PLANO DE CARREIRA, como um
conjunto de principios, diretrizes e normas que regulamenta os quadros de carreiras, o processo de
admissdo, promogao e desenvolvimento profissional dos servidores; o QUADRO DE PESSOAL: como
0 conjunto de cargos de provimento efetivo, cargos comissionados e fungdes gratificadas; e os
VENCIMENTOS: corresponde a remuneragdo mensal que o servidor publico recebe pelo exercicio
efetivo do cargo, de acordo com a tabela salarial correspondente a sua carreira.

Nos artigos de 14 a 17 assim normatiza:
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Art. 14. A fixacdo da remuneragdo dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal seré instituida, obrigatoriamente, por lei especifica, de iniciativa do Chefe
do Executivo Municipal, a qualquer tempo, nos termos do art. 37, X, c/c art. 61, §1° e
inciso Il alinea “a", da CF/8821, observados os periodos de vedagao eleitoral e as
regras de Ultimo ano de mandato, fixados pela LC n° 101/2000 (LRF).

Art. 15. A fixagdo da remuneragédo dos servidores do Poder Legislativo Municipal
sera instituida, obrigatoriamente, por lei especifica, de iniciativa da propria Camara
Municipal, a qualquer tempo, nos termos do art. 37, inciso X, c/c art. 51, IV, da
CF/8822, observados os periodos de vedacgao eleitoral e as regras de Ultimo ano de
mandato, fixados pela LC n° 101/2000 (LRF).

Art. 16. Para a fixagéo prevista nos artigos 14 e 15, desta Instru¢cdo Normativa,
exige-se a prévia instrucdo do projeto de lei, com o competente estudo de impactos
orgamentarios e financeiros, na forma e limites preconizados pela LC n® 101/2000.
Art. 17. Na fixagdo da remuneragéo dos servidores publicos devera ser preservado o
valor estabelecido nacionalmente para o salario-minimo nacional e/ou os pisos
nacionais fixados para determinadas categorias

Com a promulgagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) n° 101/2000, a legislagao
introduziu disposicbes destinadas a restringir a criagdo de despesas, notadamente despesas
obrigatérias de carater continuado, entendidas como aquelas decorrentes de normas que impdem a
obrigacéo de execugédo por um periodo superior a dois exercicios.

Foram estabelecidos diversos mecanismos de controle, com a obrigagdo dos gestores de
manterem a salde financeira e o equilibrio fiscal das entidades sob sua responsabilidade ao longo de
suas gestoes, sendo esse um dos principios orientadores dessa regulamentagéo. Dentre os principais
aspectos, destacam-se a gestdo das despesas com pessoal e o endividamento, tendo como
parametro limitador a Receita Corrente Liquida, conforme definida no § 4° do art. 2° da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

‘IV - Receita corrente liquida: somatorio das receitas tributarias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e
outras receitas também correntes, deduzidos:

)

¢) na Uni&o, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o
custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensagao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituigéo.
§1° Serdo computados no célculo da receita corrente liquida os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n® 87 de 13 de setembro de 1996, e
do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

()

§"3° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadas no
més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.”
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A Lei Completar N° 101/2000 (LRF) conceitua que a despesa total com pessoal abragaria
todo o gasto do ente plblico com a despesa de pessoal (servidores), com o intuito de se apurar e
demonstrar os devidos controles conforme os parametros do artigo 20 do respectivo instrumento legal
(LC 101/2000), no qual determina que no ambito do Poder Executivo Municipal, tal limite n&o podera
exceder o percentual maximo de 54% da RCL.

A leitura do artigo 20 da LRF demonstra que para impor limite maximo & despesa total com
pessoal, a lei estabeleceu o mecanismo de relagdo Despesa Liquida com Pessoal (DLP), versus a
Receita Corrente Liquida (RCL). Conforme o disposto no §1° do artigo 1° da Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF, o objetivo é “prevenir os riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas

publicas”, logo, a relacdo DLP / RCL esta, ou ao menos deveria estar inserida neste objetivo.

Importante ressaltar que diante da peculiar condi¢cdo do Municipio de Canaa dos Carajas,
quanto a formacdo da sua base de fontes de receitas que compde a receita corrente liquida — RCL,
onde faz parte desse conjunto, fontes de recursos vultuosas que tem vedagdes quanto ao seu uso,
como por exemplo a compensacgao financeira pela exploragdo mineral — CFEM, durante o estudo
seguindo um padréo proprio do planejamento municipal, a mesma despesa sera medida pela receita
corrente liquida - RLD.

Este parametro de mensurag&o apesar de néo estar ainda instituido por instrumento legal, faz
parte do cotidiano de medigao, como um instrumento de gestdo de risco, na formulagao, ampliagdo e

manutengao das politicas publicas do municipio.

3.0 -PREMISSAS e PARAMETROS LEGAIS

O custo anual inicial com a readequagdo da carga horaria de alguns profissionais da
educagéo (tabela do anexo ), sera de R$ 6.025.487,78. Sendo considerado para a proporcionalidade
no exercicio de 2025 (agosto a dezembro). E para atualizagdo dos valores, foram considerados as
tltimas métricas previstas para o IPCA publicado no boletim de mercado do Banco Central do Brasil

(Boletim Focus). Assim detalhado:

ANO Previsao do IPCA Pae'r)tl:iec::‘uoal Data Base de Impacto
2025 4,40% 5,50% 4,95% Janeiro 2026
2026 4,00% 5,00% 4,50% Janeiro 2027
2027 3,80% |-4,80% 4,30% Janeiro 2028

Fonte: Elaborado conforme as previas do IPCA do Ultimo Boletim Focus de 15/08/2025. Disponivél em:
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

4
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A lei orcamentaria anual para o exercicio fiscal de 2025, estabelece uma Receita Corrente
Liquida de R$ 1.941.171.250,00 (um bilhdo, novecentos e quarenta e um milhdes, cento e setenta e
um mil, duzentos e cinquenta reais).

A despesa de pessoal projetada para o Poder Executivo Municipal, com salarios encargos é
de R$ 436.362.942,40 (quatrocentos e trinta e seis milhdes, trezentos e sessenta e dois mil,
novecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos.

De acordo com a apuragao da fixagdo da despesa projetada na LOA, em relagdo a receita
corrente liquida (RCL), o indicador representa um indice de 22,37% (percentual deduzido o repasse da
Unido da fopag dos agentes comunitarios de saide). A tela do anexo da legislagao abaixo, demonstra

a devida apuracao:

Imagem 1 - Projecdo da Receita Corrente Liquida na LOA 2025

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA - RCL OVITD)..oovvviinnennnns, | 1.941.171.250,00
(-} Trans.Unido relat. remun.age.comun.saide e de corb.enderias (IX) | 3.017.904,00
REC.CORR. LIQ.AJUST. P/CALCULO LIM.DA DESP.C/PESSOAL (X)=(VIII)-(IX) | 1.938.153.346,00

% DO TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL l
DO EXECUTIVO SOBRE A RCL (XI) = (III) / () | 2,37%

Fonte: Lei Orcamentaria Anual (LOA) — N° 1120-2025

Por conseguinte, nas proximas segbes serdo levantadas as premissas e as devidas

apuragdes.
4.0- APURAGOES DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)

4.1- Custos

A partir da proposta que engloba os novos custos, com as previsdes de corregdes salariais
resultantes das revisGes gerais anuais, pelo reajuste baseado no IPCA, os custos atualizados se

distribuem da seguinte maneira: em 2025 - janeiro a dezembro - R$ R$ 3.494.782,91 (trés milhdes,

quatrocentos e noventa e quatro mil, setecentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos), 2026
com R$ 7.304.096,28 (sete milhGes, trezentos e quatro mil, noventa e seis reais e vinte e oito
centavos), chegando no final da linha no ano de 2027 o valor de R$ 7.632.780,62 (sete milhdes,

seiscentos e trinta e dois mil, setecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos).
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4.2 - Limites Legais - LRF - Receita Corrente Liquida - RCL

Para o calculo dos indices, a despesa considerada sera a soma dos valores com reflexos nos
salarios e encargos sociais, conforme os parametros e limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei n° 101/2000). Onde a norma vigente estabelece que o acréscimo
de despesa continuada deve ser mensurado por meio de um indicador referenciado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (art. 17 da Lei n° 101/2000).

Como ja mencionado anteriormente, essa metodologia utiliza como base a Receita Corrente
Liquida - RCL, que engloba todas as receitas correntes do orgamento. No caso especifico do
incremento de despesas com pessoal, sdo considerados apenas os valores relativos a salarios e
encargos, ou seja, aqueles identificados no grupo de natureza de despesa (GND) "1 - pessoal e
encargos sociais". Por meio da relagéo entre despesa com pessoal (DP) e a Receita Corrente Liquida
(RCL), obtém-se um indice "balizador" para o incremento e expansao dos gastos com pessoal (DP /
RCL).

0 aumento da despesa continua decorrente da adequagéo da jornada de parte dos docentes,
implicara em um percentual de acréscimo em relacdo a receita corrente liquida - RCL, que sera de
0,18% em 2025, e 0,34% no ano de 2026, e 0,32% em 2027.

Somando o custo adicional, considerando as projegdes ja estabelecidas nas projecdes da lei
de diretrizes orgamentarias 2025, os percentuais acumulados serdo de 22,51% em 2025, 27,03% em

2026 e 28,22% em 2027, respectivamente. Os calculos estdo representados na tabela abaixo.

Tabela 2 - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a LRF (LC 101/2000)

gy S IPCA e NOVA
ANO  Corrente Di % daDP  (media Sl DP X PREVISAO DO DPX RCL
Liquida - RCL gt wekity RCL  CUSTOTOTAL
Pessoal (corrigido) DA DESPESA
Célculo combase a Receita Corrente Liquida- RCL .
2025  1.941.171.250 433.498.628 22,33% 443% 349478291 0,1800% 436.993.411 22,512%
2026 2.117.233.279 565.000.000 26,69% 425%  7.304.096,28 0,3450% 572.304.096 27,031%
2027 2.329.341.607 649.750.000 27,89% 415%  7.632.780,62 0,3277% 657.382.781 28,222%
média do triénio  25,64% 4,28% média do triénio  555.560.096 25,92%

O média consolidado do indicador no periodo apurado ficou em 25,92%. Que apo6s os
célculos, os indicadores obtidos pela metodologia padrao da Lei Complementar 101/2000, demonstram

valores inferiores ao limite méximo legal (<54%). A tabela abaixo demonstra a devida apuragéo.
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Tabela 3 - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a LRF

Limites pela LRF s indicador projetado pela Apuragado com o custo
<%> despesa existente ADICIONAL
alerta 48,60% 2024 22,33% 22,51%
emergencial 51,30% 2025 26,69% 27,03%
maximo 54,00% 2026 27,89% 28,22%

De acordo com a abordagem descrita nas premissas, os custos também foram estimados
levando em consideragcdo uma base de célculo alternativa, a Receita Liquida Disponivel (RLD). Essa
abordagem visa garantir uma analise abrangente e detalhada dos custos envolvidos, considerando ndo
apenas as despesas diretas, mas também os custos indiretos e os impactos financeiros globais.

Ao utilizar a RLD como referéncia, busca uma avaliagdo mais precisa da disponibilidade

financeira e de seus reflexos nos resultados almejados.

4.3 Limites Receita Liquida Disponivel - RLD

Seguindo a metodologia empregada pela SEPLAN como um mecanismo de mitigacéo de
riscos associados a expansdo das despesas com recursos humanos, foram realizados os célculos
pertinentes utilizando a Receita Liquida Disponivel (RLD).

Esta abordagem diferente da base padrao, envolve o uso da Receita Corrente Liquida (RCL),
onde sdo excluidas todas as fontes de receita com restricdes de uso para pagamento de salarios e
beneficios, juntamente com a subtragdo dos percentuais obrigatérios de repasses, como o duodécimo
e o Pasep, entre outros. Além disso, no que se refere as despesas, sdo considerados ndo apenas 0s
identificados no grupo de natureza de despesa (GND) "1 - pessoal e encargos sociais", mas também
outros custos, como o auxilio alimentagao.

Com base na Receita Liquida Disponivel (RLD), isto é, considerando apenas a
disponibilidade financeira e desconsiderando todas as receitas vinculadas, os indicadores apurados
situam-se em 0,42% em 2025, 0,58% em 2026 e, em 2027, com 0,51%.

Na consolidagdo dos custos ao longo do triénio de 2025 a 2027, os percentuais acumulados
séo de 52,7% (2025), 45,99% (2026) e 44,62% (2027), respectivamente.

Tabela 4 — Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a RLD
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Receita Liquida lg:‘::ﬂ: IPCA NOVA
ANO  Disponivél - D‘; % daDP  (média Custoadicional % DPX  PREVISAODO %  DP
RLD " prevista) (corrigido) Base CUSTO TOTAL X Base
: Pessoal — DA DESPESA
Calculo com base na RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL - RLD
2025 829.189.543  433.498.628 52,28% 4.430% 349478291 0,421% 436.993.411  52,70%
2026 1244485414 565.000.000 45,40% 4250% 7.304.096,28 0,587% 5§72.304.096  45,99%
2027 1473396267  649.750.000 44,10% 4,150% 7.632.780,62 0,518% 657.382.781  44,62%

Apesar da auséncia de um limite de gastos normatizado para esta metodologia, os custos
apresentam um nivel de comprometimento da receita disponivel em relagdo as despesas adicionais,
oferecendo uma vis&o clara do impacto financeiro ao longo dos anos. Essas informagdes sdo de suma
importancia para fundamentar as decisdes de gestdo e garantir a sustentabilidade fiscal do municipio
de Canaa dos Carajas.

A importangia de uma analise mais criteriosa com relagdo a expansdo da despesa com

recursos humanos fica demonstrado no comparativo entre as duas bases de calculo —a RCL e a RLD:

Tabela 5 - Impacto da despesa consolidada com as duas bases de célculo - RCL X RLD

ANO Receita Corrente liquida - | receita liquida disponivél - EEYGIEVEGTER LT
RCL RLD de pessoal consolidada
2024 R$ 1.941.171.250,00 R$ 829.189.542,68 R$  436.993.411,39
2025 R$ 2.117.233.279,10 R$  1.244.485.41385 R$ 572.304.096,28
2026 R$ 2.329.341.607,01 R$  1.473.396.267,01 R$ 657.382.780,62

Grafico 1 - - Impacto da despesa consolidada com as duas bases de calculo - RCL X RLD

2025

/N

2027 2026

——Receita Corrente liquida-  RCL

receita liquida disponivél - RLD

Proje¢@o da despesa de pessoal
consolidada
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5.0 - CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi avaliar o impacto financeiro sobre a viabilidade do Projeto de Lei
do Executivo Municipal de Canad dos Carajas, proposto pela Secretaria Municipal de Educagéo, que
visa readequar a jornada dos professores da rede municipal. Essa proposta implica na expanséo dos
gastos publicos, gerando despesas obrigatérias de carater continuado (DOCC).

Foram conduzidas duas avaliagdes, conforme descrito nas segdes anteriores: a primeira com
base no indicador da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que mede a despesa de pessoal em
relacdo a Receita Corrente Liquida - RCL. Nesse contexto, a média dos trés anos resultante foi de
0,28%. Quando somadas as despesas projetadas e adicionais, a média acumulada atingiu 25,92% (DP
X RCL). Os indicadores permanecem abaixo do limite prudencial estabelecido pela lei,
demonstrando a viabilidade da proposta (Tabela 3).

Entretanto, também realizando a avaliagdo da despesa prevista com o programa em relagao
a Receita Liquida Disponivel - RLD. Nessa abordagem, a média percentual representou 0,50% das
fontes de receitas disponiveis. Ao considerar o acimulo das despesas programadas a partir da Lei
Orgcamentaria Anual 2025, e das projecdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) 2026, os
calculos indicam um comprometimento médio de 47,77% das receitas disponiveis.

Embora Canad dos Carajas ndo possua atualmente um limite regulamentado para o
comprometimento dos recursos com despesas de pessoal, essa avaliagdo ja demonstra um
comprometimento significativo desses recursos. A implementagdo de critérios rigorosos e o
monitoramento constante para futuras expansdes de pessoal sdo essenciais, principalmente devido a
natureza volatil, finita e de uso especifico das receitas da cidade. Essa situacdo se evidencia na
comparagao entre a Receita Corrente Liquida (RCL) e a Receita Liquida Disponivel (RLD).

Essas analises sdo cruciais para a gestdo financeira do municipio, oferecendo uma
compreensao clara do comprometimento dos recursos em relagdo as despesas projetadas. Com base
nelas, € possivel tomar decisdes informadas para preservar a salde financeira e o equilibrio fiscal de

Canaa dos Carajas. BARBARA VAZ Assinado de forma

ANDRADE:086671 \C;ili;zital por BARBARA

63600 ANDRADE:08667163600
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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