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PROJETO DE LEI N° \;:)' 12024.

CEMAR WUNICIPAL DE CANAR COS CARAJAS DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE E
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MUNICIPAL.

?M/W? b2 )
ASSIMATURA

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita do Municipio de Canaa dos Carajas-PA, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido aos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal, 0 aumento percentual de 4,38% (quatro inteiros e trinta
e oito centésimos por cento), a titulo de reajuste, a incidir sobre seus respectivos vencimento-

bases.

Art. 2° Fica concedido aos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal, o aumento percentual de 4,62% (quatro inteiros e
sessenta e dois centésimos por cento), a titulo de revisdo anual, a incidir sobre seus respectivos

vencimento-bases.

Art. 3° O As concessdes previstas nos artigos 1° e 2° desta Lei, quando calculadas conjuntamente,
totalizardo o aumento maximo de 9% (nove por cento) calculado sobre os vencimento-bases.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Municipal correrdo por conta de dotacdes
préprias do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Esta Lei Municipal entra em vigor a partir da data de sua publicacido, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2024, em especial no que se refere aos pagamentos das diferencas
remuneratorias retroativas.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS, Estado do Para, aos 08
(oito) dias do més de margo de 2024.

JOSEMIRA RAIMUND Z GADELHA
Prefeita de Canaa d arajas/PA
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
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Excelentissimo Senhor Presidente,

ASSINATURA
Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada

deliberagdo da Camara dos Vereadores, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a concessao
de reajuste e revisdo de vencimentos dos servidores publicos integrantes da Administracao

Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

3

Inicialmente, destaco que é preciso valorizar os servidores publicos municipais de
Canaa dos Carajas-PA, mediante a concessdo de reajuste aos seus vencimentos, o que em
linhas gerais representa o chamado ganho real, haja vista que esses desempenham — nas mais
diversas areas — um papel fundamental para o funcionamento e desenvolvimento dos servigos
prestados pela Administracdo Publica a populagdo. Além disso, tal reajuste se faz necessario
objetivando elevar o poder aquisitivo do servidor, a fim de fazer frente ao alto custo de vida

experimentado em nosso municipio em decorréncia da crescente atividade mineira.

Valorizagdo essa, diga-se de passagem, que se transforma em um beneficio para
economia do Municipio, aquecendo o mercado local com o incremento real nos vencimentos
dos servidores. Em sintese, o presente Projeto de Lei propée o aumento de 4,38% (quatro
inteiros e trinta e oito centésimos por cento) a titulo de reajuste (ganho real) e 4,62% (quatro
inteiros e sessenta e dois centésimos por cento) a titulo de revisdo anual, totalizando um
aumento de 9% sobre os vencimento-bases dos servidores, o que representa um grande

avanco na politica remuneratoéria.

Para, além disso, pode-se afirmar que o reajuste proposto esta dentro das condigbes
financeiras de nosso Municipio, previsto no orgamento vigente, demonstrado no impacto

orcamentario-financeiro e na declaragao da ordenadora de despesas anexos.

Expostas, assim, as razdes determinantes da minha iniciativa, solicito que esta colenda

Casa de Leis a aprecie a presente pge@ EM REGIME DE URGENCIA, objetivando
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garantir que o aumento proposto seja aplicado o mais breve possivel, tendo em vista as

vedacdes temporais existentes no ano que ocorrem as eleigdes municipais.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio,

aos ilustres Vereadores, a expressdo do meu mais alto apreco e consideragao.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICiIPIO DE CANAA DOS CARAJAS, Estado do

Para, aos 08 (oito) dias do més de margo de 2024.

Atenciosamente,

JOSEMIRA RAIMU DINIZ GADELHA
Prefeita de Canaadgs Carajas/PA
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DECLARAGAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Eu, JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita de Canaa dos Carajas/PA, no uso
de minhas atribuicdes e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO,
para fins de informacao de disponibilidade orgamentaria e financeira, que as despesas resultantes
do Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE E REVISAO DOS
VENCIMENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
possui perfeita adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e

compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Para que produza os legais e juridicos efeitos, assino o presente.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS, Estado do Para,

aos 08 (oito) dias do més de margo de 2024.

JOSEMIRA RAIMUN INIZ GADELHA

Prefeita de Canaa Carajas/PA
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IF N°007/2024

IPO: Estudo técnico de impacto financeiro

R4

Requerente: Secretaria Municipal de Administragao e Sec. Municipal de Planejamento
Interessado: Administragdo Direta e Indireta

Assunto: Revisdo Geral de 2024

Objetivo: O estudo técnico de impacto financeiro € de Viabilidade Econdmica, a partir da Revisao Geral Anual
de 2024, dos Servidores do Poder Executivo Municipal

- Legislagdes pertinentes:

Lei Complementar n° 101/2000 LRF;

Lei municipal (LDO 2024) n° 1072/2023;

Lei municipal (LOA 2023) n° 1083/2023;

Lei Municipal n® 624/2014 (PCCR);

Lei Municipal n® 1090/2024 (ultima alteraggo do PCCR);

Lei Municipal n° 686/2015 (PCCR);

Lei Municipal n° 1091/2024 (ultima alteragéo do PCCR magistério)

Instrugao Normativa N° 02/2022[TCMPA, de 11 de maio de 2022.

Lei Federal n° 14.784, de 27 de dezembro de 2023 (redugéo do percentual patronal)
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Impacto Financeiro: N° 007-2024
Reviséo Geral 2024

1.0 APRESENTACAO

A Constituicio de 1988 estabelece, em seu artigo 37, as normas relacionadas & politica
salarial dos servidores publicos, seja no contexto de reajuste remuneratorio, conforme descrito na
primeira parte do inciso X do artigo 37 da Constituicao da Republica, ou na forma de reviszo geral

anual, conforme encerra o dispositivo:

Art. 37[.]X-a remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio de
que trata 0 § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distinggo de indices;

A revisdo geral anual visa 3 reposicao da variaggo inflacionaria, buscando restaurar o
poder aquisitivo da remuneragao. Até o momento, o Municipio tem utilizado o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA nas revisbes gerais anuais. Teoricamente, essa reposi¢ao medida pelo
IPCA n&o representa um ganho salarial ou aumento remuneratorio, pois apenas restitui o poder
aquisitivo que foi reduzido pelo aumento dos custos.

A instrugéo Normativa N° 02/2022/T CMPA, de 11 de maio de 2022.. orienta e disciplina as
diretrizes e os procedimentos de fixagao, revisao e reajuste da remuneragao dos agentes politicos e
dos servidores publicos, no ambito dos poderes municipais jurisdicionados do tribunal de contas dos

municipios do estado do Para. E pelo item | do artigo 19, assim norteia:

I - No ato legal de concesséo da Revisao Geral Anual, devera ser consignado,
obrigatoriamente, o indice de inflacéo oficial utilizado, previamente estabelecido
em lei especifica ou no proprio ato fixador, bem como o periodo de apuragao da
inflagdo acumulada, sob pena de glosa da despesa e possibilidade de rejeicao

da prestagao de contas:
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2.0 INTRODUGAO

O objetivo deste estudo € avaliar 0 custo da revisao geral anual para 0 ano de 2024, e a
capacidade orgamentario-financeira do Poder Executivo Municipal, englobando a administragao
direta e indireta, no que diz respeito as despesas com pessoal.

O procedimento & exigido pela legislacao Constitucional, em observancia as normas
estabelecidas pelo 6rgao de controle externo, o Tribunal de Contas dos Municipios do Para - TCM-
PA, considerando a Ultima atualizagao normativa por meio da instrugao normativa N° 02/2022/TCM-
PA, de 11 de maio de 2022.

O artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estipula que a despesa total com
pessoal compreende a soma dos gastos do ente da Federagéo com ativos, inativos, pensionistas,
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, Civis, militares e membros do Poder.

Esses gastos englobam diversas formas remuneratorias, como vencimentos, vantagens
fixas, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas, pensdes, adicionais, gratificacdes, horas
extras, vantagens pessoais e encargos sociais, incluindo contribuigdes para entidades de
previdéncia.

Conforme destacado por Cruz (2001, p. 21), "As despesas com pessoal &0 as que mais
despertam a atengdo da populagdo e dos gestores plblicos, em razéo de serem as mais
representativas em quase todos os entes publicos, entre os gastos realizados." Portanto, percebe-
se que as despesas com pessoal s&o uma das preocupacdes centrais dos gestores publicos, que
buscam controlar os gastos no setor publico, especialmente em relagao a folha de pagamento.

Consoante ao paragrafo Unico do artigo 22 da Lei 101/2000 (LRF), se a despesa com
pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL) ultrapassar 95%, o Poder ou 0rgéo
mencionado no art. 20 que incorrer no excesso: Conceder vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de

determinag&o legal ou contratual. O texto assim descreve:

[-]

e Criar cargo, emprego ou funcéo; Alteragdo de estrutura de carreira que
implique aumento de despesa;

e Promogao de cargo publico, admissdo ou contratagao de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores nas areas de educacao, saude e seguranca.

X
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* Redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e funcdes de confianga; (Brasil, 2000)

Concomitantemente o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres
sequintes (oito meses subsequentes), sendo um ter¢o no primeiro quadrimestre, conforme cita o
artigo 23 da LRF. Conforme o § 3% incisos I, 11, 1l do artigo 23 da LRF, nao alcangada a redugéo no

prazo estabelecido, e enquanto pendurar o €XCesso, 0 ente ndo podera: receber transferéncias

voluntarias; obter garantia direta ou indireta, de outro ente; contratar operagbes de crédito,
ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobilidria e as que visem 3 reducao da
despesa com pessoal.

De acordo com o art. 19 da Instrugdo Normativa N° 2/2022/TCMPA, de 11 de maio de
2022, a REVISAO GERAL ANUAL, tal como prevista no art. 37, x, da CF/88, corresponde a
reposicao das perdas inflacionarias, anualmente apuradas, concedida de forma linear a todos os

servidores publicos. E pelos itens | e II, traz os seguintes esclarescimentos:

AT B R R SR R SRR

I - No ato legal de concessdo da Revisio Geral Anual, devera ser
consignado obrigatoriamente, o indice de inflagdo oficial utilizado,
previamente estabelecido em lei especifica ou no proprio ato fixador, bem
como o periodo de apuragéo da inflagio acumulada, sob pena de glosa
da despesa e possibilidade de rejeicdo da prestagao de contas:

II - Qualquer valor que exceda a recomposicdo das perdas inflacionarias
apuradas importard em aumento real remuneratério, correspondendo
a reajuste.

(grifo nosso)

O percentual de aumento concedido no ato da revisdo geral anual de 2024 sera de 9%.
Por esse entendimento, o percentual concedido aos servidores municipais do Poder Executivo, sera
composto da seguinte forma:

e reposicdo inflagdo de 2023, de 4,62%;
e reajuste (ganho real) de 4,38%.

SNSRI R s 3

v" Aumento total de 9%, sobre o vencimento base.

¥

R R R
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3.0 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LOA 2024

A Lei Municipal n° 1083/2023, que estabelece 0 orcamento anual para 0 exercicio de
2024, prevé uma Receita Corrente Liquida de R$ 2 146.928.642,60 (dois bilhdes, quarenta e nove
milhdes, setecentos e vinte € oito mil, quatrocentos € quarenta e trés reais e quinze centavos) para
o periodo em Curso.

A despesa de pessoal projetada para 0 Poder Executivo Municipal é de RS
363.891.886,73 (trezentos € sessenta e trés milhoes, oitocentos e noventa & um mil, oitocentos €
oitenta e seis reais e setenta e irés centavos). A seguir em tela o detalhamento no demonstrativo da

lei orgamentaria.

Imagem 1 - Projegao das Despesas com Pessoal Projetado na LOA 2024

RHAESE (OR FELSUAL ) EXRC Y1 IVD 1 WAL O O ADD

i
SEEPESA BRUTA [OM PESSOAL (%1 § - 163.901.876.73
3 1 ¥ 0400 lontrataiev e terge dJetermingdc 155.632.959.47
3.1 90 1..00 vencimeaics € vant siyas pessoa’ ivil 143.67% 067,13
3 ¢ ah 11 00 cheiga{des patronans 62,564 851,83
3.4 W 94,00 1nden sacbes ¢ c@stity ches traba Mistar 3y OO0 69
VInEESAn NAD GoFTaDat 11 20,008 60
3.1 % 930 jnden P aldes @ roRy 11 C0es Traba Nietas v, O00 U0
yata. of JFSFESAS Cove PESSOA, OO gricuTive (Rile - £1-423) ... $u 163 .831. 876, '3

Fonte: Lei Orcamentaria Anual (LOA) - N° 1083/2023

Seguindo no relatorio a apuragao da fixagao da despesa projetada na LOA, em relagao a
receita corrente liquida (RCL). G indicador representa um indice de 16,95%. A tela do anexo da

legislagdo abaixo, demonstra a devida apuragao:

Imagem 2 - Projegao da Receita Corrente Liquida na LOA 2024

RECEITA CWREATE 10104 FREVISTA e (a3l § 7,146 9:8 612 60

X 00 TOCAL DA DLSPESA LIGUIDA IOV FE S S0AL ¢
o5 [RECVIIVD SOERE A RCL (IXY - {31 {vi3X) H 3163.881.87¢6.73 16.93 % )
Liwlie LLiAL Uf DLBATMA Cit TS s AL TING § 1.159 341,457 .00 L% 0+ B T

Fonte: Lei Orcamentaria Anual (LOA) - N° 1083/2023 ®
5
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4.0 - METODOLOGIA, PREMISSAS E PARAMETROS LEGAIS

O indice de inflago oficial do Brasil, medido pelo IPCA, encerrou o ano de 2023 com uma
variagdo acumulada de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento). Este
resultado se situou abaixo da meta central estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN)
de 5,0%, com intervalo de tolerancia de 1.5 pontos percentuais (p.p), ou seja, entre 3,5% e 6,5%.

Segundo o Bacen, a desaceleragdo da inflagdo em 2023 foi impulsionada por diversos
fatores, entre eles:

* Reducdo nos precos dos combustiveis: A cotagdo do petréleo no mercado internacional
apresentou queda significativa ao longo do ano, impactando diretamente os pregos dos
combustiveis no Brasil:

¢ Diminuicdo da taxa basica de juros (Selic): A Selic, taxa de juros referencial do pais, foi
reduzida em sucessivas decisoes do Banco Central do Brasil (BCB), influenciando o custo
do crédito e, consequentemente, a demanda agregada.

e Melhoria na oferta de alimentos: A produgéo agricola nacional apresentou crescimento em
2023, contribuindo para a contengéo dos pregos dos alimentos.

A tabela a seguir apresenta o historico mensal do IPCA em 2023, demonstrando a trajetéria da
inflagéo ao longo do ano:

Tabela 1 - Historico do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA em 2023

5 IPCA
MES DE IPCANO ACUMVLADD Evolucado IPCA Mensal
REFERENCIA MES s
2023
Janeiro ).53% 0.53% 0.84%
F ) ) 84% 137% L 87
M 2.71% 2,09% 0,61%
Abri 3 2.72% e 0,53% - 0,56%
3.23% 2.95% 0,26%
. . 2879 cdgs S
Junho U08% 87% 0,28%
0,12% 2.99% iy -
3 304,
Agosic 0.23% 3.23% ‘ il
0,26% 3,50% - I
S804
i s £ £ 235 5 9% 23535 5 2 3
y G 1.28% 4,04% Ny § ¢ = < = 3 3 § § g £ %
= A 420 = 3 ) < b o 2 &
Dazembre 1.56% 4,62% . 6.08% @« s a

Fonte: elaboragao autor a partir de dados publicados no site do IBGE.

De acordo com a programacao, os percentuais utilizados para atualizagdo salarial foram

de 4,62%, a titulo de reposicéo das perdas inflacionarias acumulada do ano_de 2023, conforme

\& 6

\‘




ESTADO DO PARA ;Q.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAIJAS PREFEITUR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO CANAR
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DOS CARAJA-

apurado na tabela 1, adicionado 4,38%, a titulo de percentual acima da inflacdo, sendo

caracterizado como reajuste — ganho real, totalizando 9%.
E para aferir os futuros impactos do proximo biénio de acordo com a LC 101/2000, os

custos foram atualizados pelas projegoes do IPCA publicado pelo BACEN. E concomitantemente, a
atualizagao dos valores para 0S anos posteriores, foram considerados as Ultimas métricas previstas

para o IPCA publicado no boletim de mercado do Banco Central do Brasil (Boletim Focus). Assim

detalhado:
Tabela 2 - Projecao média do IPCA no Triénio - 2024-2025-2026
AN RE———
Margem de Previsao Média do Percentual
ANO do IPCA t aplicado Data Base de impacto
2024 3,86% t 500% | 443% | jan./25
2025 3,50% j:it_;so% 4,25% jan./26
2026 1 3,50% l- 4.50% \ 4,15% jan./27

Fonte: Elaborado pelo autor, de acordo com 0 Boletim Focus - Relatério de Mercado. Data de publicagao: 06/11/2023
Disponivél em: 0:1pS !,/www.bcb.qov,br/controlemflacao/metainﬂacag

Quanto aos quantitativos de servidores, foram consideradas as vagas ocupadas no meés

de referéncia de fevereiro.

Quanto aos encargos sociais, levou-se em consideragao a legislagéo vigente que resultou

na alteragéo da tabela de contribuicdo do INSS para 08 municipios, conforme estabelecido pela
Gltima atualizagdo na legislagéo - Lei n° 14.784. de 27 de dezembro de 2023, conforme descrito em
seu artigo 4°
O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido do
seguinte §17:
g .. T —————
§ 17. A eliquota da contribui¢ao prevista no inciso | do caput deste artigo sera de
8% (oito porcento) para 0S Municipios enquadrados nos coeficientes inferiores

a 4,0 (quatro inteiros) da tabela de faixas de habitantes do § 2° do art. 91 da Lei
n° 5.172. de 25 de outubro de 1966." (NR) (grifo nosso)

As aliquotas de contribuigdes patronais que incidem sobre os vencimentos. foram usadas

o percentual reduzido de 8%, mais 1% a titulo de RAT - Risco Ambiental do Trabalho, totalizando

9% na apuragao dos custos.
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5.0 - APURACAO DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)

Com a promulgacéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em 2000, tornou imperativo
0 acompanhamento obrigatério e sistemético da despesa com pessoal. Para isso a base de calculo
utilizada atualmente e definida na lei Complementar n® 101/200 (LRF), e a receita corrente liquida
(RCL), no qual a apuragdo na memoria de calculo apenas considerara os custos e os impactos
financeiros no triénio, com a apuragao dos limites legais parametrizados por esta base de calculo.
Para efeito de aferigao e enquadramento no ambito dos Entes municipais, esta base de
calculo (RCL) é composta por toda a arrecadacao das receitas correntes do municipio, sendo
apenas expurgadas desse lastro as receitas de capital. Portanto para efeito de cumprimento da
legislag&o, a apuragéo do custo estrutural do fator pessoal é definida pela relagéo - despesa de
pessoal (DP) x receita corrente liquida (RCL).

A

A medic&o também foi realizada a titulo de uma pratica de politica de gerenciado de risco,
levando em consideragdo a base ‘limpa” das receitas que forma o lastro orcamentario. Que seria
uma base de célculo, onde ¢é expurgado todas aquelas receitas no qual ndo podem ser utilizadas
durante a execugo financeira, para pagamento de despesa de pessoal, como por exemplo:
programas da educagéo - FNDE, do SUS, do SUAS, de rendimentos bancarios vinculados ao Fundo
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (FMDS), e principalmente a compensacéo financeira
% pela exploragdo mineral — CFEM, portanto o cruzamento da despesa, sera medido também pela
Receita Liquida Disponivél (RLD").

5.1 - Custos

A despesa adicional decorrente da revisao geral anual, que inclui a reposigao do IPCA
# acumulado de 2023, na ordem de 4,62%, e o aumento de 4,38% nos vencimentos-base dos
;: servidores municipais - iniciando no exercicio fiscal atual de 2024, totalizara o montante de R$

22.157.234,71 (vinte e dois milhdes, cento e cinquenta e sete mil, duzentos e trinta e quatro reais e

% setenta e um centavos). O demonstrativo abaixo resume os valores apurados:

|

" RLD - Receita Liquida Disponivel. Uma nova base como parametro alternativo, para calculo de qualquer politica de
aumento de despesa de carater continuado, seja para contratacbes e/ou aumento nas revisdes gerais anuais. Da
receita corrente liquida (RCL) € subtraido as fontes de recursos ao qual tem vedagdes legais do seu uso ao pagamento
de salarios e beneficios.

S R e
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Tabela 3 - Apuragao do Custo Adicional Por Bloco de Unidade Orgamentaria em 2024

@ Percejntual (b) Reajuste  |Custo Total anual (9%}
: Reposicao
GRUPO Tipo infiagio (ganho real) salarios e encargos
- i
atb
IPCA -4,62% 4,38% i
Prefeitura Diversas , R$ 10511.196,04 R$ 10.098.992,27 R$ 20.610.188,30
5k b adm. direta Sl rs
Somissionados R$ 573.080,57 ; R$v 55060682 RS 1.123.687,38
'DURB adm.indireta R$  58.519,95 ’;‘R_si 56.22505 RS 114.745,00
ZUNCEL adm.indireta RS ~ 69.066,73 R$ 66.358,23 RS 135.424,95
SAAE adm.indireta R$ 88.326,42 R$_ ‘ 85._86%64 R$ 173.189,06
L RS 1130018970 R$ 10.857.04501 R§  22157.23471 ]

PRTT————————

A partir do custo adicional iniciado em 2024 (R$22 milhdes), prosseguiu-se com a
atualizagao dos valores pelas médias das projecdes do IPCA previstas pelo BACEN. Para as
proximas revisoes gerais no proximo biénio (2025-2026), os custos projetados estao demonstrados

na tabela abaixo.
5.2 - Indicadores da Despesa de Pessoal Versus a Receita Corfente Liquida - RCL

A despesa de pessoal (DP) projetada na lei orcamentaria anual de 2024, é de um poco

mais de RS 363 milhdes, representando na _receita corrente liquida (RCL), o indicador de 16,95%

(dezeseis inteiros e noventa e cinco centésimos por cento).

A despesa adicional decorrente do aumento da reviszo geral de 2024, que totaliza um
pouco mais de R$ 22 milhGes, representa um percentual de 1,03%. A soma desta despesa com a
despesa ja prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2024 resultara em um indicador de 17,98%
ao final do ano atual.

Avangando para o subsequente biénio (2025-2026), fundamentado nas projecbes do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) divulgadas pela instituic&o financeira
central. o Banco Central, e recalibradas a partir do ano-base, 0s indices projetados situar-se-ao em
19,87% para o ano de 2025 e 21,02% para 0 ano de 2026.

A tabela a seguir apresenta a apuragéo detalhada.

A\
Y
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Tabela 4 - Apuragéo do Indicador - DP X RCL

i
| i 2 g
H : H i i

Previsio do | IPCA

A |-RAMIL.Comin Orgamento Despesa %daDP  (média Custoadicional = % | NOVAPREVISAO

Beiaobio ol a7 >~ aig prevista) (comgido) DP/RCL | DOSUSTOTOTAL . ..
: | DA DESPESA
Calculo com base a Receita Corrente Liquida- RCL ‘ [l ,, ;

2024 R$2.146.928.64260 R$ 363.881876.73 16,95%  4.43% RS 2215723471  1,03% RS 38603911144  17.98%
2025 R$2.222.39918379 RS 41846415824 18.83%  4.25% RS 23.138.80020  1,04% RS 44160295844  19,87%
2026 R$2403933.01695 RS 48123378198 20,02%  4.15% RS 2412219921  1,00% R$ 50535598119  21,02%
média do triénio 18,60%  4,28% média do trignio  2,41% RS 444.332.683,69  19,62%

Apds os calculos, os indicadores obtidos pela metodologia padréo da Lei Complementar
101/2000, demonstram valores inferiores ao limite maximo legal (<54%). A tabela abaixo demonstra

a devida apuragéo.

Tabela 5 - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a LRF

indicador projetado pela ~ Apuragdo com o custo

o Ao despesa existente ADICIONAL
alerta 48,60% 2024 16,95% 17,98%
emergencial 51,30% 2025 18,83% 19,87%
maximo 54,00% 2026 20,02% 20,02%

De acordo com a abordagem descrita nas premissas, os custos também foram estimados
levando em consideragéo uma base de calculo alternativa, a Receita Liquida Disponivel (RLD).

Essa abordagem visa garantir uma analise abrangente e detalhada dos custos
envolvidos, considerando ndc apenas as despesas diretas, mas também os custos indiretos e os
impactos financeiros globais. Ao utilizar a RLD como referéncia, busca uma avaliag@o mais precisa

da disponibilidade financeira e de seus reflexos nos resultados almejados.
3.3- Indicador Receita Liquida Disponivel - RLD

Conforme mencionado anteriormente, neste segundo momento, procedeu-se a medicdo a
partir de uma base de calculo desidratada, excluindo todas as fontes que, de uma forma ou de
outra, possuem restricées quanto a sua utilizagao no financiamento das despesas de pessoal.

Esta abordagem diferente da base padrao, envolve o uso da Receita Corrente Liquida

(RCL), onde s&o excluidas todas as fontes de receita com restricbes de uso para pagamento de
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salarios e beneficios, juntamente com a subtrag&o dos percentuais obrigatorios de repasses, comMo
o duodécimo e o Pasep, entre outros. Além disso, no que sé refere as despesas, s&o considerados
ndo apenas os identificados no grupo de natureza de despesa (GND) "1 - pessoal e encargos
sociais", mas também outros custos, como o auxilio alimentagéo.

A despesa de pessoal (DP) projetada na Lei Orgamentaria Anual de 2024 representa, em
relagao a Receita Liquida Disponivel (RLD), 0 indicador de 43,88% (quarenta e trés inteiros e
oitenta e oito centésimos por cento).

O adicional decorrente do aumento da reviséo geral de 2024 apresenta o percentual de
2,67% (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento). Somando-se a despesa ja
projetada na LOA/2024, ao final do ano atual, representa 46,56% (quarenta e seis inteiros, e
cinquenta e seis centésimos por cento).

Seguindo a medig&o para o proximo biénio - 2025-2026, com base nas projegdes do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) publicadas pelo BACEN, atualizando os
valores a partir do ano inicial (2024), os indicadores ficam em 51,97% (cinquenta e um inteiros e
oitenta e seis centésimos por cento), no ano de 2025, e 52,54% (cinquenta e dois inteiros e
cinquenta e dois centésimos por cento) no uitimo ano, 2026. A tabela a seguir demonstra a

devida apuracao.

Tabela 6 - Apuragéo do Indicador - DP X RLD

3 Previsio do IPCA CELL R
MO et Ly OvEmoDepes %daDP  (mada  Culoaicons % DP g i

Pessoal prevista) (comigido) Base
Calcuio com base ra RECEITALIQUIDA DISPONIVEL - RLD & e
2024 R$ 829.189.54268 R$ 36388187673  43,88% 443%  R§22157.23471  2,67% i?$ 386.039.11144  46,56%
2025 RS 84973464542 RS 41846415824  49,25% 425%  R$23138.80020 2,72% R$ 44160295844  51,97%

2026 RS 96186559221 RS 48123378198  50,03% 415%  R$2412219921  251% R$ 505.355.981,18  52,54%

% DPX
Base

Embora ndo haja um limite de gastos normatizado para esta abordagem (DP/RLD), os
custos apresentam um nivel de comprometimento da receita disponivel em relagao as despesas
adicionais, proporcionando uma vis&o clara do impacto financeiro ao longo dos anos.

Essas informagdes sdo de extrema importancia para embasar as decisbes de gestéo e
assegurar a sustentabilidade fiscal do municipio de Cana& dos Carajas.

A tabela e o grafico a seguir, demonstram a relagao da despesa em relagdo aos dois

parametros de base de calculo.

13
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Tabela 7 - Impacto da despesa consolidada com as duas bases de célculo - RCL X RLD

ANO Receita Corrente Receita Liquida Projecédo da despesa
liquida - RCL | _disponivél - RLD | de pessoal consolidada
12024 RS 2.146.928.64260 R$ 829.189.54268 R$  386.039.11 1,44

2025 RS 222239918379 RS 849734645 42 RS 441602953 44
20% RS 240393301695 R$ 96186559221 Rs 505.355.981,19

Gréfico 1 - Impacto da despesa consolidada com as duas bases de calculo - RCL X RLD
2024

/\ ——Receita Corrente Liquida - RCL

// / ﬂj \ —Receita Liquida Disponivél - RLD

2026 2025 ——NOVA PREVISAO DO CUSTO
TOTAL DA DESPESA

A importéncia de uma analise mais criteriosa em relagéo & expanséo da despesa com
recursos humanos, é evidenciada no comparativo entre as duas bases de calculo - a Receita
Corrente Liquida (RCL) e a Receita Liquida Disponivel (RLD). Portanto, a administragdo prudente

das despesas de pessoal, & um pilar fundamental para a prosperidade econdmica e social de um
municipio com base econémica na mineragao.,

12
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6.0 - CONCLUSAO

O presente relatorio teve como objetivo medir e demonstrar a viabilidade economica, a
partir do aumento de despesa de pessoal, advinda da Revisao Geral Anual dos vencimentos dos
servidores plblicos municipais do Poder Executivo.

E relevante destacar que a atualizagdo dos vencimentos pela inflagdo acumulada até a
data-base da revisdo geral dos servidores € um dispositivo contemplado na prerrogativa
Constitucional prevista no artigo 37, inciso X, da Constituicio Federal de 1988, com carater de
norma obrigatoria, constituindo um direito subjetivo dos servidores publicos e dos agentes politicos.

Em teoria, 0 aumento cencedido a titulo de reposigao inflacionaria ndo se caracteriza
como uma conquista de melhoria ou aumento salarial, uma vez que esse mecanismo apenas
representa a recuperagao do poder de compra, subtraido pela elevagao do custo de vida, mantendo
o valor real dos salarios.

Quanto ao direito do servidor e & capacidade econémico-financeira, alguns mecanismos
s&0 utilizados para medir esse incremento de despesa. Caracterizada como de carater continuado,
ou seja, que se estende ao exercicio inicial e pelo menos no proximo biénio, conforme dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim foi realizado na proposta apreséntada.

Foram realizadas as devidas medigoes de impacto financeiro conforme preconizado na lei,
quanto as regras da revisdo geral, que busca a recuperagdo do poder de compra dos vencimentos
dos servidores do Poder Executivo Municipal, com base no IPCA acumulado de 2023, alcangando
um percentual de 4,62%. E a titulo de reajuste, tambem reconhecido como, ganho real, na ordem de
4 38%, totalizando de 9%.

A partir do percentual acumulado do IPCA, foi calculado o custo anual, que representa
aproximadamente R$ 22 milhdes para o exercicio em execugao de 2024. Posteriormente, utilizando
as mesmas bases, foram realizadas as atualizagdes conforme as projegoes da Receita Corrente
Liquida (RCL), de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o IPCA pelo Boletim Focus
do Banco Central.

Conforme demonstrado na Tabela 5, os indicadores ficaram abaixo dos limites legais,
demonstrando assim viabilidade na liberagao da despesa adicional. Contudo, como mecanismo de
controle e gestao de risco, foi apresentado também o cruzamento da despesa adicional pela Receita

Liquida Disponivel (RLD). Nessa métrica, os indicadores apresentaram um comprometimento

N

aceitavel, nao representando risco ao equilibrio fiscal do mungpk{.

sz

g 1) . =
Segretano Ge ne‘amnto 13
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ANEXO: Memoria
valor Sl | Gk |l Encargos | o TaL cusTO
Descrigéo do Cargo Vagas | onciment | QUent RN Nivil (Eabei || Boclais ANUAL
na Lei 6 Utilizadas : Superior | ade (20% losidade (8%INSS
;‘4 (50%) a40%) +1% RAT) "ﬁ?ﬁmﬁac
AG. COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL V-A 138 2656,40 29 12319 116,79 48,00 14,83 116.790.6
NIVEL V-A| 2.853,05 5 131,81 124,96 51,35 15,87 262.859.6
AG. DE SERV. ADMINISTRATIVOS - -
NIVELV 660 1.810,03 358 83,62 79,28 7.14 809.613,16
NIVEL V.| 1.936,73 22 8948 84,83 7,63 53.23573
AG. DE SERV. ADMINISTRATIVOS-ADE-V/ : 2
V-EDUC o 181003 127 8362 79,28 714 287.210,9
V.- EDUC 1.936,73 19 89,48 84,83 7,63 45.976,31
VI - EDUC 2.188,48 2 101,11 95,86 8,63 5.468.70
AG. DE SERV. BIBLIOTECA ESCOLAR 40 - - - - z
AG. DE SERV. COND. DE VEIC. PESADOS 50 - - -
NIVEL (lf 265947 44 12287 116.48 10,48 146.203,99
AG. DE SERV. COND. VEIC. LEVES 45 - : -
NIVEL If 1.667,32 17 77.03 73,03 6,57 3541435
AG. DE SERV. CONS. ODONTOLOGICO : - - ‘-
NIVEL V 40 1.810,03 23 8362 79,28 32,58 10,07 62.877,94
NIVEL V.i 1.936,73 2 89,48 84,83 34,86 10,77 5.850,38
AG. DE SERV, DE ALVENARIA 1 - - -
NIVEL IIf 265947 ¢ 122,87 116,48 10,48 13.291,27
AG. DE SERV. DE ARTIFICE DE MANUTEN : . -
NIVEL | 15 1.477.39 2 68,25 64,71 5,82 3.691,79
Sem Nivel(2) Total geral >>> 4 : - - -
AG. DE SERV. DE AUXILIAR DE SALA - : ‘
250 v =
V- EDUC 1.810,03 83 83,62 79,28 7.14 187.704,77
AG. DE SERV. DE BIBLIOTECA ESCOLAR- : s - e
V- EDUC 145 1.810,03 4 83,62 79,28 7.14 92.721,63
V.- EDUC 1.936,73 3 89,43 84,83 7,63 7.259,42
AG. DE SERV. DE CARPINTARIA 3 - . : -
AG. DE SERV. DE COMBATE AS ENDEMIAS - : = .
NIVEL V-A 63 2.666,40 14 123,19 116,79 48,00 14,83 56.381,68
NIVEL V-All 2.853,05 13 131,81 124,96 51,35 15,87 56.019,27
AG. DE SERV. DE COND. DE VEIC.LEVES 25 - - -
II- EDUC 1.667,32 1 77,03 7303 6,57 2.083,20
AG. DE SERV. DE COND.DE TRANSP.ESCOL © - . -
lil- EDUC 2.659,47 15 12287 116,48 10,48 49.842,27
AG. DE SERV. DE COZIN. ESCOLAR-OPE- - - .
Il - EDUC 250 1.667,32 34 77,03 73,03 6,57 70.828,71
iLI- EDUC 1.784,02 1 8242 78,14 7,03 2.229,01
AG. DE SERV. DE CULINARIA 100 - ¥ =
NIVEL i 1.667,32 55 77,03 73,03 6,57 114.575,85
AG. DE SERV. DE INFORMATICA - - =
NIVEL IV 19 1.810,03 ¢ 83,62 79,28 7.14 9.046,01
NIVEL V.| 1.936,73 1 89.48 84,83 7,63 2.419,81
AG. DE SERV. DE INFORMATICA ADE-V 1 . - = .
V- EDUC 1.810,03 3 83,62 79,28 7,14 6.784,51
AG. DE SERV. DE MECANICA 15 5 : E
NIVEL Ili 2.639,47 4 122,87 116,48 10,48 13.291,27
AG. DE SERV. DE MONITOR ESCOLAR-OPE o0 : - e
V- EDUC 1.810,03 35 83,62 79.28 7,14 79.152,61

14
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AG. DE SERV. DE MONITORIA SOCIAL : z =
NIVEL ! 4 1.667.32 24 77,03 73,03 6,57 49.996,74
NIVEL L. 178402] 8242 78,14 7.03 2201
AG. DE SERV. DE OPER. DE MAQUINAS 25 . - z
NIVEL I 2 659,47 22 122,87 116,48 1048 73.101,99
AG. DE SERV. DE OPER. DE TRANS.ET © - - ;
NIVEL IV 1.810.03 20 83,62 79,28 714 45.230,06
AG. DE SERV. DE SEG. PATRIMONIAL 400 - 5
NIVEL | 1.477.39 246 68,26 04,71 5,82 454.089,76
AG. DE SERV. DE SEG.PATRIMONIAL-OPE : :
|- EDUC 270 147739 117 68,26 64,71 582 215.969,52
11- EDUC 1.580.82 1 7303 69,24 6.23 1.875,12
AG. DE SERV. DE TEC. DE TOPOGRAFIA 3 : - g
NIVEL VIi 3.232.22 2 149,33 141,57 12,74 8.076,86
AG. DE SERV. ELETRICOS g ; .
NIVEL il 15 265947 4 122,87 116.48 10,48 13.201,27
NIVEL 1Ll 284553 1 13147 12464 122 355041
AG. DE SERV. FAZENDARIOS 15 : ’
NIVEL VI 3.232.22 4 149,33 141,57 1274 16.153,71
AG. DE SERV. FUNERARIOS 7 ; - s
NIVEL | 1.477,39 4 68,26 64,71 5,82 7.383,57
AG. DE SERV. GERAIS 2 - 2
NIVEL | 750 1.477,39 535 68,26 64,71 5,82 987.552,93
NIVEL 11 1.580,82 7 73,03 69,24 6.23 13.825,85
AG. DE SERV. GERAIS-OPE-I/ED 865 : 2
|- EDUC 147739 358 68,26 64,71 5,82 660.829,81
AG. DE SERV. HIDRAULICOS 3 : - :
NIVEL It 265947 2 122,87 116,48 10,48 6.645,64
AG. DE SERV. TEC. AGROPECUARIOS " : :
NIVEL VI 3.232,22 15 149,33 141,57 12,74 60.576,42
AG. DE SERV. TEC. AMBIENTAIS » : - -
NIVEL VI 323222 11 149,33 141,57 12.74 4442271
AG. DE SERV. TEC. DE DES. COMPUTADO 2
AG. DE SERV. TEC. DE RADIOLOGIA : - :
NIVEL Vi 18 3.232.22 6 149,33 141,57 58,18 17,98 29.291,18
NIVEL VLI 345848 2 159,78 151,48 62,25 19,24 10.447,20
AG. DE SERV. TEC. DE SAUDE BUCAL 27
AG. DE SERV. TEC. DE SEG. DO TRABAL " : - 2
NIVEL VI 3.232.22 3 149,33 141,57 12,74 12.115,28
AG. DE SERV. TEC. EM ANALISES CLINIC s = z =t
NIVEL VII 323222 16 149,33 14157 58,18 17,98 78.109,81
AG. DE SERV. TEC. EM ENFERMAGEM : v i
NIVEL VII 372 3.232.22 259 149,33 141,57 58,18 17,98 1.264.402,51
NIVEL Vi I 345848 8 159,78 151,48 62,25 19,24 41.788,80
AG. DE SERV. TEC. EM OBRAS PUBLICAS 2 -
NIVEL Vit 18 3.232.22 7 149,33 141,57 12,74 28.269,00
NIVEL VIL| 345848 1 159,78 151,48 13,63 4.321,12
AG. DE SERV. VIG. SANITARIA 20 : g
NIVEL VI 323222 17 149,33 141,57 58,18 17,98 82.991,67
AG. DE SERV.TEC.DE DES.COMPUTAD-TEC 2
AG. DE SERVICOS SOCIAIS : . -
NIVEL V 72 1.810,03 31 83,62 79,28 7,14 70.106,60
NIVEL V.I 1.936,73 1 89,48 84,83 7,63 2.419 81
AG. DE SERVICOS URBANOS 80 -
Sem Nivel(1) Total geral >>> 1
AG. DE TRANS. TRANSP. E RODOVIARIO - : -
NIVEL VI 45 3.232,22 14 149,33 141,57 232,72 12,74 99.870 4!
NIVEL V.| 3.458 48 3 159,78 151,48 249,01 13,63 22.898 8¢
AG. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - E -
NIVEL V 12 1.810.03 8 83.62 79,28 32,58 10,07 21.870,5¢
NIVEL V.| 1.936,73 1 89.48 84,83 34,86 10.77 2.925.1




ESTADO DO PARA LQ.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS PRERELTUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO B
ADMINISTRADOR - SUP-VII/ED 5 : - -
Vil - EDUC 5.531,40 2 258,32 244,90 22,04 13.972,1
ADVOGADO - SUP-IX/ED 3 : < 2 B
IX - EDUC 10.552,44 2 487,52 462,20 41,60 26.369,0¢
ANAL. DE POLIT. PUBLICAS E GEST.GOV : - : :
NIVEL VIl 6 5.591,41 2 258,32 244,90 251,6° 44,69 21.267 4:
NIVEL VIILI 5.982,81 2 27641 262,05 269,23 47,81 22.756,1¢
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO . ! : = z 5
NIVEL Vi 559141 6 258,32 244,90 251,61 44,69 63.802,2¢
ANALISTA DE PLANEJ. E ORCAMENTO - - : -
NIVEL Viif 7 5.591,41 3 258,32 244,90 251,67 44,69 31.901,12
NIVEL VIILI 5.982,81 1 276,41 262,05 269,23 47,81 11.378.07
ANALISTA DE SIST. DE INFORMACAO-SUP 4 - g = -
Vil - EDUC 5.591,40 1 258,32 244,90 251,61 44,69 10.633 6¢
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ : > - - )
NIVEL Vil 8 5.591,41 1 258,32 244,90 251,61 44,69 10637,
NIVEL VIIL| 5.982,81 2 27641 262,05 269,23 47,81 22.756,1¢
ARQUITETO : - 2 ’
NIVEL Vil 12 5.591,41 5 258,32 244,90 251,61 44,69 53.168 54
NIVEL ViIl.J 5.982,81 1 276,41 262,05 269,23 47,81 11.378,07
ASSISTENTE CULTURAL 1 : - . - )
NIVEL ViI| 5.591,41 1 25832 244,90 251,61 44,69 10.633,71
ASSISTENTE SOCIAL - : . : :
NIVEL IX 88 6.662,22 47 307,79 291,81 299,80 53,24 595.497 87
NIVEL IX.I 7.128,55 10 329,34 312,23 320,78 56,97 135.570,31
NIVEL IX.II 8.055,27 1 37215 352,82 362,49 64,38 15.319.46
ASSISTENTE SOCIAL - SUP-VIII/ED 3 : : - .
Vil - EDUC 6.652,18 3 307.79 291,80 299,80 53,24 38.010,27
AUDITOR AMBIENTAL - : ; . ]
NIVEL Vil 13 5.591,41 7 258,32 244,90 251,61 - 44,69 7443595
NIVEL Vil | 5.982,81 1 276,41 262,05 269,23 47,81 11.378,07
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS : : . <
NIVEL Vill 10 5.591,41 2 258,32 244,90 251,61 44,69 21.267 42
NIVEL VIlL.I 5.982,81 2 276,41 262,05 269,23 47,81 22.756,14
BIBLIOTECARIO - SUP-VII/ED 5 - : B
BIOMEDICO - - : 2
NIVEL Vill 8 5.591,41 7 258,32 244,90 251,61 201,29 62,80 94.862,74
NIVEL Viil.| 5.982,81 1 276,41 262.05 269,23 215,38 67.20 14.500,45
BIOQUIMICO % : . X 5 3
NIVEL VIIf 5.591,41 3 258,32 244,90 251,61 201,29 62,80 40.655.46
CIRURGIAQ BUCO MAXILO FACIAL 1 - . : - :
CONSELHEIRO TUTELAR 5 4.783,02 5 220.98 209,50 215,24 172,19 53,72 57.962,68
CONTADOR - 5 . - -
NIVEL Viii 5 559141 1 258,32 24490 251,61 201,29 62,80 13.551,82
NIVEL VIIL| 5.982,81 1 276,41 262,05 269,23 215,38 67,20 14.500,45
CONTADOR - SUP-VII/ED 3 - : : - s
ViLl - EDUC 5.082,79 1 276,40 262,05 269,23 215,38 67.20 14.500,40
CONTADOR GERAL 1 7.439,80 1 346,49 328,49 337,49 269,99 84,24 18.177,16
EDUCADOR DE TRANSITO . : . i i
NIVEL Vil 4 5.591,41 2 258,32 244 90 251,61 201,29 62,80 27.103 64
NIVEL VIl | 5.982,81 1 276.41 262,05 269,23 215,38 67,20 14.500,45
EDUCADOR FISICO - : y = -

5 NIVEL viii 12 559141 4 258,32 244,90 251,67 201,29 62,80 54.207,28
NIVEL ViIL.| 5.082,81 3 276,41 262,05 269,23 215,38 67,20 43.501,35
EDUCADOR SOCIAL 4 - : i i ]

NIVEL Vil 559141 4 258,32 244,90 2516" 201,29 62,80 54.207,28
ENFERMEIRO - : _ ] R

NIVEL IX 157 6.652,22 8" 307,79 291,81 299,80 239,84 74,83 1.307.917,26
NIVEL iX.I 7.128.55 29 329.34 312,23 320,78 256,63 80,07 501.043,56
ENGENHEIRO AGRONOMO - ; ) :

NIVEL XII 9 1055245 5 487,52 462.20 474,86 379,89 118,53 127.879,11
NIVEL XI1.| 11.291,13 1 521,65 494 55 508,10 406,48 126,82 2736615
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO :
DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
[ENGENHEIRO CIVIL - [ ot : : : -
NIVEL XIl 16 10.552,45 8 | 48752 462,20 474,85 379.89 118,53 204.606.57
NIVEL XILI 11.291.13 2 521,65 494,55 508,12 406,48 126,82 54.732,30
ENGENHEIRO CIVIL - SUP-IX/ED " = - - - : -
iX - EDUC 1055244 2 487,52 462,20 474,85 379,89 118,53 51.151,50
ENGENHEIRO DE TRAFEGO x - - - - - -
NIVEL XIi 1055245 3 48752 462,20 474,85 379,89 118,53 76.727 46
ENGENHEIRO ELETRICISTA ¢ : : - - - -
NIVEL Xl 10.552.45 4 487,52 462,20 474,85 379,89 118,53 102.303,28
ENGENHEIRO SANITARISTA 1 . - - -
ESTAGIARIOS 0 1.412,00 26 6523 61,85 63,54 50,83 15,86 88.978,35
FARMACEUTICO - = g - -
NIVEL VIII 30 559141 8 258,32 244,90 251,61 201,29 62,80 108.414,56
NIVEL VIILI 5.982.81 4 276,41 262,05 269,23 215,38 67,20 58.001.8(
FISIOTERAPEUTA - § ! - )
NIVEL VIl 24 5.591.41 6 258,32 244,90 251,61 201,29 62,80 81.310.92
NIVEL VilLI 5.982.81 5 27641 262,05 269,23 215,38 67.20 72.502,25
FONQAUDIOLOGO - - . : )
NIVEL VIl 14 559141 ! 25832 24490 251,61 201,29 62.80 13.551.82
NIVEL VIILI 598281 3 276,41 262,05 269,23 215,38 67,20 43.501,3¢
JORNALISTA £ : ) 3
NIVEL Vi 4 559141 1 258,32 244,90 251,61 201,29 62,80 13.551,8.
NIVEL VIILI 5.982.81 1 27641 262,05 269.23 215,38 67,20 14.500,4!
MEDICO ANESTESISTA 5 - . 3 :
NIVEL Xl 11.723,08 1 541,61 51347 527,54 422,03 131,67 28.413,0
MEDICO CARDIOLOGISTA 4 : - - 2
NIVEL Xl 11.723,08 ! 54161 51347 527,54 422,03 131,67 28.4130
MEDICO CIRURGIAO GERAL s - - : -
NIVEL XliI 11.723,08 3 541,61 513,47 527,54 422,03 131,67 85.239,1
MEDICO CLINICO GERAL ; : : - L
NIVEL Xl 10 11.723,08 4 541,61 513,47 527,54 422,03 131,67 113.652.;
NIVEL XillI 1254368 1 579,62 549,41 564,47 451,57 140.89 30.401 ¢
MEDICO CLINICO GERAL (PSF) 20 . .
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 s ]
MEDICO GINECOLOGISTAOBSTETRA 7 - E . .
NIVEL Xil 11.723,08 4 541.61 51347 527,54 422,03 131,67 113.652
MEDICO ORTOPEDISTA N : - : = )
NIVEL Xill| 1254368 ! 579,52 | 549,41 564,47 451,87 140.89 30.401
MEDICO PSIQUIATRICO 3 - g 2 8 7
NIVEL Xil 11.723.08 ! 54161 51347 52754 | 42203 131,67 28.413
MEDICO VETERINARIO - . : -
NIVEL X 2 7.193.27 S 33233 315,07 32310 258,96 80,79 156.906
NIVEL X1 7.696,79 4 35559 337,12 346,36 277,08 86.45 74,618
NUTRICIONISTA i : . i 5 }
NIVEL VIll 559141 4 25832 244,90 251,61 201,29 62,80 54.207
NUTRICIONISTA - SUP-VII/ED 12 - . 2 e
Vit - EDUC 5.591,40 2 258.32 244,90 251,61 201,29 62,80 27107
NUTRICIONISTA CLINICO - : ; :
NIVEL VI 16 559141 6 258,32 244,90 251,61 201,29 62,80 81.34(
NIVEL VHILI 5.982.81 4 27641 262,05 269,23 215,38 67,20 58.00
NUTRICIONISTAESCOLAR 5 :
ODONTOLOGO - : ; ]
NIVEL X 16 7.193.27 9 332,33 315,07 323,70 256,96 80,79 156.90
NIVEL XI 7.696.79 3 | 355859 3712|4635  277.08 86,45 55,96
ODONTOLOGO PSF | L ] g e
NIVEL X! 3 10.789,90 12 498,49 472,60 485,55 388,44 121,19 313.81
NIVEL X1.I 11.545,19 8 533,39 505,68 519,53 415,63 129,68 223.8¢
ORIENTADOR EDUCACIONAL - OED-I!! 25 8.410,15 26 388,55 368,36 302,77 60,40 387.3
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PEDAGOGO i - . :
NIVEL Vill 30 559141 9 258,32 244,90 201,29 40,16 89.137,62
NIVEL VIILI 5.982,81 1 276,41 262,05 215,38 42,97 10.597 47
PEDAGOGO - SUPVII/ED " : - - -
Vi - EDUC 559140 2 258.32 24490 201,29 40,16 19.808,32
PROCURADOR MUNICIPAL 8 - s -
NIVEL Xi1.| 11.291,13 3 521,65 494 55 508,10 406,48 126,82 82.098 45
PROF. DE ARTES - PED-VI . : . : -
Vi - PROF 80 4.24592 8 196,16 185,97 152,85 3049 60.167,08
Vi - PROF 4,543,113 2 209.89 198,99 163,55 32,63 16.094,68
PROF. DE CIEN. NAT./FIS/BIOL/QUIM-P - : : L
Vi - PROF 80 4.24592 14 196,16 185,97 152,85 30,49 105.292,40
VLI - PROF 454313 7 209,89 198,99 163,55 32,63 56.331,38
PROF. DE ED. FISICA - PED-VI - - :
Vi - PROF 120 424592 29 196,15 185,97 152,85 30,49 218.105,68
VLI - PROF 454313 5 209.89 198,99 163,55 3263 40.236,70
PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-iI - : 2 -
Iil - PROF 840 4.24592 299 196.16 185,97 152,85 30,49 2.248.744,78
IiLI - PROF 454313 88 209,89 198,99 163,55 32,63 708.165,90
{111l - PROF 513374 2 237,18 224,86 184,81 36,87 18.187,00
Sem Nivel(1) Total geral >>> 390
PROF. DE EDUC. DO CAMPO-PEC-V 10 - - 3 ;
V- PROF 4.24592 1 196,16 185,97 152,85 30,49 7.520,89
PROF. DE EDUC. ESPECIAL-PEE-IV 160 - = s -
IV - PROF 4.245,92 6 196,16 185,97 152,85 30,49 4512531
PROF. DE EDUC. INFANTIL-PEI-II - . 2 :
Il - PROF 300 424592 118 196.16 185,97 152,85 30,49 872.422.73
ILi - PROF 4.543,13 28 209,89 198,99 163,55 32,63 225.325,51
PROF. DE ENS. RELIGIOSO - PED-VI 0 - : < i
V| - PROF 4.245,92 1 196,16 185,97 152,85, 30,49 7.520,89
PROF. DE HISTORIA - PED-VI - - . E
Vi - PROF 80 4.24592 14 196.16 185,97 152,85 30,49 105.292,40
Vil - PROF 4,543,13 7 209.89 198,99 183,55 32,63 56.331,38
VLIl - PROF 513374 1 23718 224,86 184,81 36,87 9.093,50
PROF. DE INGLES - PED-VI - . = o
VI - PROF 80 4.24592 11 196,16 185,97 152,85 30,49 82.729,74
VI - PROF 454313 3 209,89 198,99 163,55 32,63 24.142,02
PROF. DE LING. PORTUGUESA-PED-V! : - - :
V| - PROF 150 4.245,92 57 196,16 185,97 152,85 30,49 428.690,48
VIi - PROF 4.543,13 14 209,89 198,99 163,55 32,63 112.662,76
VLIl - PROF 5.133,74 1 23718 224,86 184,81 36,87 9.093,50
PROF. DE MAGIST. DE 1 A4 SERIES-S- ; . - - S
S-PEM- | 28 1.781,32 13 82,30 78,02 64,13 12,79 41.018,75
S-PEM - ill 4.24592 4 196,16 185,97 152,85 30,49 30.083,54
S-PEM- 1| 4.24592 1 196,16 18597 152,85 30,49 7.520,89
PROF. DE MATEMATICA - PED-VI - - = -
V| - PROF 150 424592 37 196.16 185,97 152,85 30,49 278.272,77
VI.| - PROF 454313 15 209,89 198,99 163,55 32,63 120.710,10
PROF.DE GEOGRAFIA-PED-V! - - g -
VI - PROF 80 4.24592 15 196,16 185,97 152,85 30,49 112.813,28
VI.| - PROF 454313 6 209,89 198,99 163,55 32,63 48.284,04
PSICOLOGO - - : - -
NIVEL Vil 60 5.591,41 22 258,32 244,90 251,61 201,29 62,80 298.140,04
NIVEL VIiL.I 5.982,81 1 276,41 262,05 269,23 215,38 67,20 14.500,45
PSICOLOGO CLINICO 0 - £ :
NIVEL VIII 559141 3 258.32 24490 25161 201,29 62,80 40.655,46
PSICOLOGO ESCOLAR/EDUC. - SUP-VII/E " : : =
VILI - EDUC 5982.79 1 276,40 262,05 215,38 4297 10.597 44
PSICOPEDAGOGO 6
PS|COPEDAGOGO - SUP-VII/ED - - -
Vil - EDUC 13 5.591,40 2 258,32 244,90 201,29 40,16 19.808,32
ViLi- EDUC 5982,79 1 276,40 262,05 215,38 42,97 10.597 44
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS BREFELTYHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
SOCIOLOGO : : ]
NIVEL VIl 8 559141 1 258,32 244,90 251,61 201,29 62.80 13.561,82
NIVEL VilLI 598281 2 276.41 262,05 269,23 215,38 67,20 28.000,90
SUPERVISOR - S-SUPIVII 1 - : i
VILIL - EDUC 6.760,56 1 312,34 296,11 243,38 48,55 11.975,12
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 4 2 : =
NIVEL VIl 559141 1 258,32 24490 251,61 201.29 62.80 13.551.82
TESOUREIRO GERAL 1 7.499,80 1 346,49 32849 269,99 53,86 13.284,55
VICE DIRETOR DE ESCOLA - VDEEN!I 6 8.410,15 4 388.55 368,36 302,77 60,40 59.588,29
ZOOTECNISTA : - z S 3
NIVEL VI 1 559141 2 258.32 244,90 251,61 201,28 62,80 27.103,64
NIVEL ViILI 5.982.81 1 276,41 262.05 269,23 215,38 67,20 14.500,45
NIVEL VIILII 6.760.59 1 312,34 296,11 304,23 243,38 7593 16.385,54
COMISSIONADOS ; i AL
ASSESSOR - ASSED | 0 8.733.64 1 403,49 382,53 393,01 314,41 98,10 21.167,60
ASSESSOR - ASSED IX 0 4.103.88 1 189,60 179,75 16,18 2.605,83
ASSESSOR DE COMUNICACAQ 1 7.499.80 1 346,49 328,49 29,56 4.762,14
ASSESSOR DE COMUNICACAQ - ASSEC IV 1 8.216,08 1 379,58 359,86 32,39 5.216,95
ASSESSOR DE COMUNICACAQ ADJUNTO 1 5.999,84 1 277,19 262,79 23,65 3.809.71
ASSESSOR ESPECIAL | 17 7.385.52 17 34121 323,49 29,11 78.722,75
ASSESSOR ESPECIAL I 9 478302 10 220,98 209,50 18,85 30.370,68
ASSESSOR ESPECIAL I 57 2.954,22 57 136,48 129,39 11,68 106.922,71
ASSESSOR ESPECIAL IV 42 1.840.51 4 85,03 80,61 7.26 47.915,31
ASSESSOR TECNICO! 3 7.499,80 3 346,49 328,49 29,56 14.286 41
ASSESSOR TECNICO I 3 7.124 81 3 329,17 312,07 28,09 13.572,08
COORDENADOR EXECUTIVO 1 6.412,31 1 296.25 280,86 25,28 407162
COORDENADOR PEDAGOGICO - CPE/AV 80 8.216,08 35 379.58 359,86 32,39 182.593,35
COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO- CH 30 8410,15 15 388,55 368,36 33,15 80.102,72
SECRETARIO ESCOLAR SEE-XIll 0 3.258,05 1 150,52 142,70 12,84 2.068,76
SECRETARIO ESCOLAR SEE-XIV 0 3.167,55 2 146,34 138,74 12,49 4.022,59
SECRETARIO ESCOLAR SEE-XV 0 3.077.05 3 142,16 134,77 12,13 5.861,49
SECRETARIO ESCOLAR SEE-XVI 0 2.986,56 4 137,98 130,81 1,77 7.585.49
SECRETARIO EXECUTIVO 1 7.499,80 . 34649 32849 29,56 4.762,14
SECRETARIO NAQ ESCOLAR SNE-XIll 6 3.258,05 4 150,52 142,70 12,84 8.275.04
SECRETARIO MUN. ADJUNTO 14 5.360.00 0 24763 23477 2113 i
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRAT 1 3.283.10 0 151,68 143,80 12,94 B
CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO 1 328310 0 151,68 143,80 12,94 :
GESTOR COORDENADOR - GCE-SUP/I 0 853953 1 394,53 374,03 33,66 542233
GESTOR COORDENADOR -GCE-MEDMII 0 6.243.59 1 288,45 273 47 24,61 3.964,48
GESTOR COORDENADOR GCE-TECNVI 0 6.412,31 0 296,25 280,86 25,28 -
GESTOR DE COORDENACAQ - MEDIO 0 6.24359 27 288,45 273,47 24,61 107.041,06
GESTOR DE COORDENACAQ - SUPERIOR 0 7.04144 21 325,31 308,42 27,76 93.892,96
GESTOR DE COORDENACAQ - TECNICO 0 6.412,31 1 296,25 280,86 25,28 4.071,62
GESTOR DE DIRECAQ - TECNICO 0 7.12481 0 329,17 312,07 28,09 -
GESTOR DE DIRECAO MEDIO 0 6.484 57 1 299,59 284,02 25,56 4.117,50
GESTOR DE DIRECAQ SUPERIOR 0 7.499 .80 4 346,49 328,49 29,56 19.048,55
GESTOR DE DIRETORIA - GDE | - SUPER 0 8733564 1 40349 382,53 3443 5.545,59
GESTOR DE DIRETORIA - GDE |l - MEDi 0 8.539,53 0 394,53 374,03 33,66 -
GESTOR DE SETOR - FUNDAMENTAL 0 3.283.10 3 151,68 143,80 12,94 6.254,00
GESTOR DE SETOR - GSE-FUN XIt 0 328310 0 151,68 143,80 12,94 :
GESTOR DE SETOR - GSE-MED IX 0 410338 8 189,60 179,75 16,18 15.635,01
GESTOR DE SETOR - GSE-SUPNV 0 6.669.26 4 308,12 29211 26,29 16.939,08
GESTOR DE SETOR - GSE-TEC/VII 0 5.129,58 0 236,99 224,68 20,22 -
GESTOR DE SETOR - MEDIO 0 410338 17 189,60 179,75 16,18 44.299,19
GESTOR DE SETOR - SUPERIOR 0 5.669.26 35 308,12 282,11 26.29 148.216.97
GESTOR DE SETOR - TECNICO 0 5.129.33 8 237.00 224,69 20,22 19.543.69
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SO
ADMINISTRAGAO INDIRETA | IDURB PCA B i ] o st
e Valor e =og MU
Descrigdo do Cargo Vagas na Lei Venicirsnts Utilizadas B R:ya/ (BAINSS |
H%RAT) |R$ 114745,

ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 R$ 5.591,41 3 258,32 244,90 4529 | RS 11.578
ANALISTA DE DESEN.URBANO E FUNDIARIO 3 R$ 5.591,41 258,32 244 90 4529 | RS 3.859
ASSESSOR JURIDICO TEMPORARIO 1 R$ 7.041,43 2 325,31 308,41 5704 | RS 9.720
ASSESSOR TECNICO Il TEMPORARIO 2 R$ 7.124,81 1 329,17 312,07 5771 | R$ 4918
CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNOTEMPORARIO 1 R$ 7.499,80 1 346,49 328,49 60,75 | R$ 5176
COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS TEMPORARIO 1 R$ 6.243,59 1 288,45 27347 50,57 | R$ 4.309
COCRDENADOR DE CARTOGRAFIA E GEOPROTEMPORARIO 1 R$ 6.243,59 1 288,45 273,47 50,57 | R$ 4.309
COORDENADOR DE CONTAB. FINANC. LICITEMPORARIO 1 R$ 6.243,59 1 288,45 27347 50,57 | R$ 4.309
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTATEMPORARIQO 1 RS 6.243,59 1 288,45 273,47 50,57 | R$ 4309
COORDENADOR DE REGULARIZACAO COLETITEMPORARIO 1 R$ 6.243,59 1 288,45 27347 50,57 | R$ 4JEJ
COORDENADOR DE REGULARIZACAO INDIVITEMPORARIO 1 R$ 6.243,59 1 288,45 273,47 50,57 | R$ 4_35‘:
COORDENADOR REPRES. TERRITORIAL E TTEMPORARIO 1 R$ 6.243,59 1 288,45 273,47 50,57 | R$ 4.309
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIROCOMISSIONADO 1 R$ 7.499,80 i 346,49 328,49 60,75 | R$ 5.176,
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ORDENAMENTEMPORARIO 1 R$ 7.499,80 1 346,49 328,49 60,75 | R$ 5.176,
DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA TEMPORARIO 1 R$ 7.499,80 1 346,49 328,49 60,75 | R$ 5.176,
DIRETOR PRESIDENTE COMISSIONADO 1 R$ 6.700,00 2 309,54 293,46 54,27 | R$ 9.249,(
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS - EDIFICATEMPORARIO 2 R$ 3.232,22 4 149,33 141,57 26,18 | R$ 8.924
TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO 4 R$ 3.232,22 7 149,33 141,57 26,18 | R$ 15.617,
ADMINISTRAGAO INDIRETA | SAAE PCA R e

() Valor | Quant. Sociais ANUAL

Descrigao do Cargo Vagasnalei | Vencimento |Utilizadas B0 8.7y [Lrr EUS R

com ADD CH%RAT) IRe  173.189,0
AGENTE DE ARTIFICIE DE OBRAS E MANUTENCAO 5 R$ 457276 5 215,88 204,67 3785 | RS 16.127.:
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3 RS 311727 2 144,02 136,54 2525 | RS 4.303.¢
AGENTE DE SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS 1 R$ 6.293,76 0 290,77 275,67 50,98 | R$
AGENTE DE SERVICOS TECNICOS EM QUIMICA 2 R$ 6.293,76 2 290,77 275,67 50,98 | R$ 8.688.
AGENTE TECNICO EM SANEAMENTO 5 R$ 6.29376 4 290,77 275,67 50,98 | R$ 173715
AGENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 R$  6.293,76 1 290,77 275,67 50,98 | R$ 4.344 5
ASSESSOR ESPECIAL ‘| R$ 3.660,77 1 169,13 160,34 29,65 | R$ 2.526
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 1146216 i) 529,55 502,04 92,84 | R$ 7.511.2
CONTROLADOR GERAL 1 R$  7.569,26 1 349,70 331,53 61,31 | R$ 52247
DESENHISTA PROJETISTA 1 RS 449741 1 207,78 196,99 36,43 | R$ 3.104.4;
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 10.903,89 1 503,76 477,59 88,32 | R$ 7.526,5
DIRETOR FINANCEIRO 1 R$ 10.903,89 1 503,76 477,59 88,32 | R$ 7.526,6
DIRETOR GERAL DO SAAE 1 R$  6.700,00 1 309,54 293,46 5427 | R$ 46243
DIRETOR TECNICO 1 R$ 1223774 1 565,38 536,01 99,13 | R$ 8.447'3~
GERENTE DA DIVISAO DE MANUT. E OPE. DO SISTEMA DE AGUA 1 R$ 8.08177 1 373,38 353,98 65,46 | R$ 5.578,6
GERENTE DA DIVISAO DE MAN. E OP. DO SISTEMA DE ESGOTO 1 R$  8.08177 1 373,38 353,98 65,46 | R$ 5.578,6
GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS 1 R$ 8.081,77 1 373,38 353,98 65,46 | R$ 5.578,6
GERENTE DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO 1 R$ 8.081,77 1 373,38 353,98 65,46 | R$ 5.578.6
MANTENEDOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 10 R$  3.668,26 8 169,47 160,67 29,71 | RS 20.256,7.
MANTENEDOR DE RESERVATORIO 9 R$  4.344,08 7 200,70 190,27 35,19 | R$ 20.990.1
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA 16 R$ 4.307,24 4 198,99 188,66 34,89 | RS 11.892.%

*os valores dos vencimentos ja estao com todos os custos de gratificagbes e auxilios



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ADMINISTRAGAO INDIRETA | FUNCEL Encargos | TOTAL CUSTO
(%) Valor Quant. 1 Sociais ANUAL
Descrigao do Cargo Vagas na Lei Vec::‘mo Utilizadas % g ;:':i% RS 13542485
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRAT 6 R$ 1.810,03 4 158,20 14,24 9.173,51
ASSESSOR ESPECIAL 2 R$ 4.783,02 2 418,04 37,62 12.120,52
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 1 R$ 7.38552 1 645,49 58,09 9.357,7¢
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 7.041,44 1 615,42 55,39 8.921.7
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 6.662,22 1 582,28 52,41 8.441,2
BIBLIOTECARIO 1 R$ 559141 1 488,69 43,98 7.004.5
CONTROLADOR INTERNO 1 R$ 6.669,26 1 582,89 52,46 8.450,2
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 R$ 6.484,57 1 566,75 51,01 8.216,2
DIRETOR DE CULTURA 1 R$ 6.484,57 1 566,75 51,01 8.216,2
DIRETOR DE ESPORTE 1 R$ 6.484,57 1 566,75 51,01 8.216,2
DIRETOR PRESIDENTE 1 R$ 6.700,00 1 585,58 52,70 8.489,
EDUCADOR FISICO 2 R$ 5.591,41 2 488,69 43,98 14.169,0
GESTOR DE SETOR 2 R$ 4.103,88 2 358,68 32,28 10.399,%
PEDAGOGO 1 R$ 5.591,41 1 488,69 43,98 7.084,°
PSICOLOGO 1 R$ 5.591,41 1 438,69 4398 7.084.




