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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Ao Excelentissimo Senhor Presidente,

E por sua digna mediagao, aos demais vereadores.

Estrutura administrativa ou organizacional é a forma como se organizam e interagem
os diversos elementos da organizacdo em busca de um objetivo, ou seja, € a soma de todas as
maneiras pelas quais o trabalho é dividido em tarefas distintas e como é feita a coordenagao entre

essas tarefas.

A organizagao administrativa permite coordenar de modo eficiente e eficaz as
atividades rotineiras, bem como facilita a visualizacao das rela¢des hierarquicas e a atribuicao de
competéncia dos servidores. As estruturas sdao impostas para assegurar que os membros se ajustem
as especificacdes da organizacdo e ndo o contrdrio. A estrutura organizacional é a “fotografia” da
organizacdo. A organizacdo administrativa baseia-se em dois pressupostos fundamentais: a
distribuicao de competéncias e a hierarquia, com vista a que haja harmonia e unidade de diregao,
mesmo havendo relacdo de coordenacdo e subordinagcdo entre os varios orgdos que integram a
Administracdo Publica. Ela constitui ferramenta de controle e consulta para auxiliar os gestores

publicos a enfrentar as diversas demandas formuladas pelos administrados.

A Administragdo Publica Moderna vem-se caracterizando pela busca de
racionalizacdo da sua estrutura e eficiéncia dos 6rgdos que a compdem. Trata-se essencialmente de
processo de mudanca de mentalidade que vem ocorrendo no pais e que certamente tem
contribuido para a construgao de um novo perfil da Administragao Publica, de modo a fazé-la atuar

com planejamento e efetividade.

Assim, sob esta nova 6tica administrativa, ndo se pode negar a importancia da
definicdo da estrutura organizacional, uma vez que ela constitui o cerne da prdpria Administracdo.
E, por seu intermédio, que se torna possivel imprimir maior racionalidade, sem comprometer a
conformacdo dela aos principios da Administracdo Publica de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os drgdos e entidades publicos tém como objetivo prestar servicos a sociedade. Eles
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constituem sistemas dindmicos, extremamente complexos, interdependentes e inter-relacionados
coerentemente, envolvendo informacdo e seus fluxos, estruturas administrativas, pessoas e

tecnologias.

A baixa qualidade dos servigcos prestados pelos entes publicos, em qualquer das
esferas governamentais, gera e perpetua baixa expectativa em relagdo ao que pode ser oferecido,
tanto por usuarios quanto por prestadores de servigos, contribuindo, dessa maneira, para gerar ciclo

vicioso de insatisfacdo e frustracdo de gestores e usudrios.

Para desenhar a estrutura organizacional contida no Projeto de Lei ora apresentado,

aplicou-se o procedimento metodoldgico ilustrado no diagrama:

1. Levantamento

4. Desenho de A
das competéncias

estrutura
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organizacional, .
de cargos em nte assumidas
- elo Estado
comissdo e de pelo Esle
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2.Correlagdo das

3. Definigéo de Dongbese
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0s componentes

com as
das estruturas L~

competéncias
constitucionais
O primeiro passo consistiu no levantamento das competéncias atribuidas ao
Municipio pelas constituicdes federal e estadual e pela Lei Orgéanica, que incorpora as

determinagdes da Unido e do Estado relativamente aos Municipios.

Nos Artigos 13, 102, 129, 161, 164, 173, 175, 176, 178, 186, 189, 192, 197, 200, 201,
210, 212, 218, 224, 226, 230, 240, 241, 244, 248, 249, 250, 252, 254 da Lei Orgéanica de Canaa dos
Carajds encontram-se as atribuicdes e as competéncias constitucionais fundamentais do Municipio,
na condicdo ente estatal federativo, nas diversas funcdes e subfuncGes programaticas

governamentais.

Levantadas as competéncias constitucionais, foram elas correlacionadas com as

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Municipio de Canad dos Carajas
Gabinete da Prefeita

funcbes e subfuncbes governamentais para definicdo das competéncias organizacionais e desenho

da estrutura organizacional mais adequada.

Desenhada a estrutura organizacional, estabeleceram-se os cargos e as fungoes
necessarios e adequados para bem gerir a estrutura concebida com o fito de instrumentar a
Administracdo Publica Municipal para que ela possa concretizar as responsabilidades de Estado para

com o territorio e a populagdo do Municipio.

Requer-se que o presente Projeto de Lei tramite em REGIME DE URGENCIA, tendo

em vista o encerramento dos trabalhos legislativos no ano de 2023.

E no sentido, pois, de prover o Poder Executivo Municipal, responsavel por ordenar
a ocupacdo socialmente util, ambientalmente sustentavel e economicamente produtiva de um
territdrio de 3.146 km? e de dispensar e promover servicos de qualidade para mais de 77.000
cidaddos, de estruturas organizacional e de cargos e funcdes de assessoramento, chefia e direcdo
gue permitam e facilitem mais eficaz e eficientemente desincumbir-se de suas responsabilidades,
fazendo mais e melhor com menor dispéndio de recursos, que se traz o presente Projeto de Lei para

apreciagao dessa Egrégia Casa de Leis, salvo melhor juizo dos senhores vereadores.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS-PA em 19 de dezembro de 2023.

JOSEMIRA Assinado de forma digital
por JOSEMIRA RAIMUNDA

RAIMUNDA DINIZ  piniz
GADELHA:769025 GADELHA:76902595453
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PROJETO DE LEIN.2 /2023.

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO DE CANAA
DOS CARAJAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAIJAS,
ESTADO DO PARA, no uso das suas atribuicdes, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

TiTULO|
DAS REFERENCIAS FUNDANTES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece as Estruturas Organizacional e de Cargos em Comissdo e FuncOes
Gratificadas do Poder Executivo do Municipio de Canaa dos Carajds, em cumprimento do disposto

no inciso Il do art. 73 e inciso VI do art. 84 da Lei Organica.

Art. 22 O Municipio de Canaa dos Carajas, unidade territorial com autonomia politica, administrativa
e financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela
Constituicdo do Estado do Para e pela Lei Organica do Municipio, organiza seu Poder Executivo

conforme disposto nesta Lei, com a finalidade de:
| - prover as competéncias do Municipio inscritas na Lei Organica;

Il - viabilizar a efetivagdo das fungbes e subfungdes governamentais no que incumbe a

Administracdo Municipal.

Art. 32 S3o conceitos e definicdes de termos relevantes desta Lei:

I - administracdo publica: é o conjunto hierarquizado dos entes - érgaos e entidades - formados por
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pessoas e recursos materiais e tecnoldgicos, passiveis de ordenamento e gestdo, constituidos pelo

Estado para promocao do bem comum;

Il - administracdo publica municipal: é atividade concreta e imediata que o Municipio desenvolve
para assegurar os interesses coletivos e, subjetivamente, o conjunto de érgaos e de pessoas juridicas

aos quais a Lei atribui o exercicio da funcdo de administrar o Municipio;

Il - cargo publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, criado por lei e
cometido a determinado servidor, com denominag¢do proépria, nimero certo e remuneragio
especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, para provimento em

carater efetivo ou em comissédo;

IV - cargo em Comissao: é o que sé admite provimento em carater provisério, sendo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento;

V - eficiéncia: é o principio da Administracdo Publica, segundo o qual o contribuinte, que paga a
conta da Administracdo Publica, tem o direito de exigir retorno, em servicos publicos, equivalente

a0 que pagou, sob a forma de contribuicdes e tributos;

VI - entidades: sdo pessoas juridicas da administracdo publica - empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias, fundacdes, entidades paraestatais, agéncias reguladoras - constituidos

por lei para prestar servigos publicos, tipicos ou atipicos da administragdo publica;

VII - estrutura organizacional: é a forma como se organizam e interagem os diversos elementos da
organizacdo em busca de um objetivo, ou seja, € a soma de todas as maneiras pelas quais o trabalho

é dividido em tarefas distintas e como é feita a coordenacao entre essas tarefas;

VIl - funcdo gratificada: € um lugar criado no quadro da Administracdo Publica por lei, com
estipéndio correspondente e com atribui¢des certas e especificas a serem exercidas por pessoa da
confianca da autoridade que nomeia, destinada apenas a atribuicGes de direcdo, chefia e

assessoramento;

IX - governo: é o conjunto de poderes publicos que tem a seu cargo a dire¢do politica de um Estado,
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ou seja, o conjunto das funcdes necessarias a manutencdo da ordem juridica e da administracdo

publica;

X - impessoalidade: é principio da Administracdo Publica que preceitua dever a Administracdo
Publica destinar seus servigos a todos os cidadaos, sem determinagao de pessoa ou discriminagao

de qualquer espécie;

Xl - legalidade: é principio da Administragcdo Publica que consiste em que a Administragao se

subordine a Constituicdo e a lei;

XIl - moralidade: é principio da Administragao Publica que considera a atuagao da Administragao do
ponto de vista do interesse publico, a fim de que ela seja de fato publica e ndo subordinada aos

interesses do governante ou de grupos a ele ligados;

XIl - 6rgao publico: é centro de competéncia criado para desempenhar fungao de Estado, nao tem
personalidade juridica nem vontade proépria, cada 6rgao tem obrigatoriamente suas funcdes,

cargos, agentes, que podem ser modificados, substituidos ou retirados por lei;

XIV - poder de policia: é a atividade administrativa publica que, limitando ou disciplinando direitos,
interesses ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstengao de fato, em razao de interesse publico
concernente a seguranga, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da producdo e do mercado,
ao exercicio de atividades econdmicas dependentes de concessdo ou autorizacdo do Poder Publico,

a tranquilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos;

XV - publicidade: é principio da Administragdo Publica que obriga a divulgagdo, para conhecimento,
inicio de seus efeitos e controle, dos atos, contratos e demais instrumentos celebrados pela

Administracdo Publica, seja direta, seja indireta;

XVI - servico publico: é toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a exerca
diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de satisfazer concretamente as

necessidades coletivas, sob regime juridico total ou parcialmente publico;

XVII - unidade administrativa: é segmento da administracdo direta ao qual a lei orcamentaria anual
ndo consigna recursos e que depende de destaques ou provisdes para executar seus programas de

trabalho.
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Art. 42 A Administracdo Publica de Canaa dos Carajas se subordina aos principios constitucionais de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.

Art. 52 O Poder Executivo do Municipio de Canad dos Carajas assume a gestao territorial (ocupacao
e uso do solo) e o exercicio de poder de policia (fiscalizacdo da aplicacdo das leis e punicdo dos

infratores) como questGes estratégicas da Administracao Publica Municipal.

Art. 62 A configuracao da estrutura organizacional desta Lei teve como diretriz o entendimento de
gue os 6rgaos da administracdo direta que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura se
organizam e se coordenam, atendendo aos principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho

de suas atribuicoes.

Art. 72 A cultura organizacional da Administracdo Publica Municipal tem por fundamento nova
atitude do Municipio perante o cidaddo e o principio de que o servigo publico existe para servir, ser
util e facilitar o bom funcionamento da sociedade, proporcionando as condi¢cdes para o pleno
exercicio das liberdades individuais e o desenvolvimento dos talentos, da criatividade, das vocacdes,

das potencialidades e da autonomia das pessoas e do Municipio.

Art. 82 A acdo governamental obedecerd a processo sistematico de planejamento que vise a
promover o desenvolvimento do Municipio, a sua consequente distribuicdo populacional pelo
territério canaense, a democratizacdo dos programas e acdes com amplo engajamento das

comunidades e a transparéncia administrativa.

Art. 92 A Estrutura Organizacional do Poder Executivo de Canaa dos Carajas é constituida por 6rgaos

integrantes da Administragao Direta, com subordinagao imediata ao Prefeito.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional de que trata esta Lei podera também, se e quando
necessario e conveniente, ser integrada por entidades da Administragdo Indireta instituidas por leis

especificas.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. Integram a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta:

| - érgdos para seguranga juridica e institucional, com finalidade de dar sustentagao juridica, social

e politica a atuagao do Executivo Municipal no cumprimento de sua missao:
a) a Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

b) a Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

¢) a Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d) o Gabinete do Vice-prefeito.

Il - 6rgdos para gestdo governamental, com finalidade de dar sustentacdo administrativa e técnica

ao funcionamento da Administragao Publica Municipal:
a) a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD;
b) a Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN;
c) a Secretaria Municipal de Financgas - SEFIN.

Il - 6rgdos para producdo de servico publico, com a finalidade de prover servicos e obras finalisticas

da Administragao Publica Municipal:

a) a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

b) a Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,;

c) a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMDES;
d) a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

e) a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOB;

f) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural - SEMDRU;
g) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconGmico - SEMDEC;

h) a Secretaria Municipal de Seguranca Publica Viaria - SEMSPUV;
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i) a Secretaria Municipal da Habitacdo - SEMHAB;

j) aSecretaria Municipal de Protecdo a Mulher e Juventude - SEMMJU;

k) a Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa Social e Servicos Urbanos e Paisagismo - SEMPP;
I) aSecretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM,;

m) a Secretaria Municipal de Minerag¢do - SEMMIN.

§ 12 Os drgaos do caput deste artigo e suas unidades administrativas de primeira linha tém sua

competéncia configurada nesta Lei.

§ 22 As unidades executivas criadas nesta Lei terdo suas atribui¢des inscritas no Regimento Interno

do érgao, a ser instituido por ato de seu dirigente principal.

§ 32 No ambito do gabinete dos drgdos referidos neste Artigo operam os Comités de:
I - planejamento e avaliagdo de desempenho;

Il - planejamento e gestdo municipal.

Art. 11. S3o 6rgaos colegiados de deliberacao coletiva:

I - o Conselho Municipal de Saude - CMS;

Il - o Conselho Municipal de Educacdo - COMEDU;

lll - o0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social - CACS/FUNDEB;
IV - 0 Conselho Municipal de Alimentagado Escolar - COMAE;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;

VI - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VII - o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMECC;

VIII - o Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI;
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IX - o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CMSAN;

X - o Conselho Municipal de Transito e Transporte - CMTT;

Xl - o Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA,;

XIl - o Conselho Municipal da Mulher - CMM;

Xlll - o Conselho Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural - CMDR;

XIV - o Conselho Tutelar - CONTUT;

XV - o Conselho de Turismo - CMTUR;

XVI - o Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social - CMHIS;

XVII - o Conselho do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CFDES;

XVIlI - o Conselho Municipal da Juventude - CMJU.

Art. 12. S3o fundos fiscalizados pelos érgdos colegiados elencados nos incisos | a XIV do art.11 desta
Lei:

| - o Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il - o Fundo Municipal de Educacdo - FME;

Il - o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - 0 Fundo Municipal de Transito e Transporte - FMTT;

V - o Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA;

VI - o Fundo Municipal da Mulher - FMMU;

VII - o Fundo Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social - FMSP;
VIII - o Fundo Municipal de Desenvolvimento e Producao Rural - FMIDPRU;
IX - o Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR,;

X - o Fundo Municipal de Habitagao e Interesse Social - FMHIS;

Xl - o Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - FMDS;
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Xll - o Fundo Municipal da Juventude - FMJU.

Paragrafo uUnico. As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento dos orgaos

colegiados e dos fundos sdo estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 13. S3o0 6rgaos da Administragao Indireta:
I - 0 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;
Il - a Fundagdo Municipal de Cultura Esporte e Lazer - FUNCEL;

Il - o Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canad dos Carajas - IDURB.

Paragrafo unico. As entidades referidas no caput deste artigo foram criadas por lei especifica,

conforme o disposto no Paragrafo Unico do art. 90 da Lei Orgénica.

Art. 14. A estrutura organizacional da Administracdo Direta e Indireta esta graficamente

representada no organograma do Anexo |.

Paragrafo Unico. As atribuicOes das unidades executivas subordinadas as unidades administrativas
constardao do Regimento Interno de cada érgdo e entidade, a ser elaborado por seus gestores e

homologado por Decreto do Prefeito.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas destinados a cumprir as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento nos drgdos e unidades da Administracdo Direta

encontram-se especificados, respectivamente, nos Anexos Il e Ill.
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TiTULO 1l
DAS ATRIBUICOES E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 16. Os 6rgaos Administracdo Publica Municipal tém as seguintes atribuicées comuns:

| - apoiar o prefeito no desempenho de suas fungdes, especialmente na tomada de decisdes, na

coordenacdo e no controle da Administracdo Municipal;

Il - representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal em sua area de

competéncia;

Il - praticar os atos administrativos e de execugdo orgamentdria e financeira que lhe forem
cometidos, bem como deferir, no dmbito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens

concedidas por lei aos servidores lotados no drgao;

IV - coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua

disposicao;

V - participar da formulagdo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto
socioeconOmico das politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar

estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

VI - coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuacdo, do planejamento institucional, participar da

elaboragao, do acompanhamento e da execugdo do plano plurianual e do orgamento municipal;

VII - fazer funcionar as instancias colegiadas vinculadas a estrutura do drgdo, realizar as diretrizes e
decisdes dos conselhos municipais e propiciar ao governo municipal as interfaces politicas
necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos sociais, organiza¢gdes da sociedade civil,

instituicOes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

VIII - exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo

se impuser em razao das competéncias especificas do érgao;

IX - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



B 4N
Governo do Municipio de Canad dos Carajas
Gabinete da Prefeita

para a coordenacdo da acdo governamental e manter atualizados os dados e os indicadores de sua

area de competéncia;

X - apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizacdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informagdes e ao

aprimoramento cultural e profissional dos servidores.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Secgao |

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV compete prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal no cumprimento de suas fungdes, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
relagdes institucionais e as acdes politicas e de comunicacao social do Poder Executivo Municipal, e
atuar na integracdo das politicas publicas e das atividades dos 6rgdos e das entidades da

Administragao Publica Municipal.

§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Governo a seguintes unidades administrativas:
| - a Coordenadoria do Gabinete do Prefeito - COGAP;

Il - a Coordenadoria de Relagdes Institucionais - CORIN;

Il - a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;

IV - a Junta do Servico Militar - JSM;

V - a Coordenadoria de Programas e Grandes Investimentos - COOPIN;

VI - a Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - COTECI.

§ 22 S3o unidades executivas da SEGOV:

| - subordinadas a coordenadoria de rela¢des institucionais:
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a) o Setor Técnico-Politico - SETEC;

b) o Setor de Acompanhamento Legislativo - SEALEG.

Il - subordinada a ouvidoria geral do Municipio:

a) o Setor do Portal da Transparéncia - SEPORT.

Il - subordinada a coordenadoria de programas e grandes investimentos:
a) o Setor de Engenharia - SEENG.

IV - subordinadas a coordenadoria de ciéncia, tecnologia e inovacgao:

a) o Setor de Empreendedorismo e Inovacdo - SEINOV;

b) o Setor de Projetos e Parcerias em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SEPROTI;
c) o Setor de Governanca da Cidade Inteligente - SECINT;

d) o Setor do Parque Tecnoldgico - SEPART;

e) o Setor da Incubadora Tecnoldgica - SEINT

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo esta graficamente representada

no organograma do Anexo | A.

Subsecao |
Da Coordenadoria do Gabinete do Prefeito

Art. 18. A Coordenadoria do Gabinete do Prefeito compete:

| - assistir o Chefe do Executivo Municipal em sua representagdo politica, administrativa e social;

Il - organizar, acompanhar e participar de reuniées, quando determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal;

Il - organizar a agenda de audiéncias, viagens, entrevistas e reunides do Chefe do Executivo, dentro

e fora do Municipio;

IV - preparar, registrar e arquivar a correspondéncia oficial;
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V - redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo, em coordenacdo com a

Procuradoria Geral do Municipio;
VI - preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos do interesse do Chefe do Executivo;

VIl - promover a verificagdo e a corregdo dos documentos submetidos a assinatura do Chefe do
Executivo, providenciando, quando for o caso, a conveniente instru¢do dos processos, bem como

encaminha-los aos 6rgaos competentes;

VIII - organizar e executar os servigos de cerimonial do Chefe do Executivo;

IX - recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

X -organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do Executivo Municipal;

Xl - assessorar o prefeito em suas relagcdes com as liderancas politicas, rgdos e entidades publicas

e privadas;

Xl - articular com parlamentares, liderancas e mesa diretora da Camara Municipal para
apresentacao, defesa e aprovagdo dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a ajuda

das secretarias setoriais e érgaos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Relagdes Institucionais

Art. 19. A Coordenadoria de Rela¢des Institucionais compete:

| - assistir o Prefeito na articulacdo politica com a Camara Municipal, os partidos politicos e os

Municipios da regido;

Il - assessorar o Prefeito no relacionamento institucional da Administragdo Municipal com o Tribunal

de Contas do Estado, o Poder Judiciario e o Ministério Publico estaduais;

Il - atuar na integragao entre os érgdos e entidades da Administragdo Municipal com vista a

harmonizacdo de suas agoes;
IV - articular relagdes da Administragao Municipal com organizagdes da sociedade civil;
V - assessorar o Secretario de Governo na implantacdo, no desenvolvimento e na promocdo da
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gestdo estratégica institucional;
VI - propor a Secretaria de Governo:

a) as estratégias e os mecanismos de integracdo, de desenvolvimento e de fortalecimento

institucional da Secretaria de Governo; e
b) o aperfeicoamento dos instrumentos de governanca.
VII - proceder a articulacdo interna para:

a) formular e coordenar estratégias sobre assuntos especificos determinados pelo Secretario de

Governo;

b) mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes de lideranca, com vistas a otimizacdo dos

resultados organizacionais; e

c) coordenar o processo de elaboracdo e de revisdo do planejamento estratégico da Secretaria de

Governo e monitorar sua execucgao.
VIII - formular e implementar programas e projetos relacionados a gestao orientada para resultados;

IX - auxiliar as Secretarias e Autarquias Municipais no desenvolvimento de solug¢des relacionadas a

governanca e a gestdo de processos;

X - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizacdo, a padronizacdo e aimplantacdo de técnicas

e de instrumentos de gestdo e de melhoria de processos e de projetos;

Xl - acompanhar o desempenho institucional, com base em indicadores de gestdo, por meio do

monitoramento continuo e sistematico da atuac¢do do érgao;

Xll - planejar, coordenar e organizar o processo de elaboragao de relatdrios institucionais, no ambito
da Secretaria de Governo, para subsidiar em discursos e pronunciamentos da Prefeita Municipal em

eventos oficiais do Governo;

Xlll - coordenar, no ambito da Secretaria de Governo, o processo de elabora¢do do Relatdrio de

Gestdo da Administracdo Publica,

XIV - promover a¢Oes para atualizacdo do Levantamento de InformacgGes Institucionais da Secretaria

de Governo;
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XV - acompanhar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela Administracdgo Municipal,

na sua area de competéncia e em articulagdo com todas as demais Secretarias Municipais;
XVI - promover a implementacdo e o desenvolvimento, no dmbito da Secretaria de Governo:
a) da gestao de riscos corporativos;

b) das metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder
Executivo as propostas de decisdao e adequagado que permitam o cumprimento dos compromissos

assumidos com a populacdo no Plano de Governo;
c) das informagdes institucionais.

XVII - examinar e manifestar-se sobre as propostas de alteracdo da estrutura organizacional da

Secretaria de Governo.

Subsecao Il
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 20. A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

| - receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacdo sobre
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio ou agentes

publicos;

Il - diligenciar junto a unidades da Administragdo competentes para a prestacao de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados, objeto de reclamacées ou pedidos de informacdo, na forma

do inciso | deste artigo;

Il - informar o interessado das providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os

casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV- recomendar aos 6rgdos e entidades da Administracdo a ado¢do de mecanismos que dificultem

e impecam a violacdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas;
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V - manter atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamagdes, denuncias e

representacdes recebidas;

VI - propor aos orgdos e entidades da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdao das

responsabilidades administrativas, civis e criminais;

VIl - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgao municipal, informagdes,
certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamacdes ou denuncias recebidas, na

forma da lei.

Subsecao IV
Da Junta Servigo Militar

Art. 21. Compete a Junta do Servigo Militar:

| - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

Il - informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

Il - solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, a cpia da Ficha de Alistamento Militar

(FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o Municipio;

IV - orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro

civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;
V - manter atualizado livro registro contendo as datas e numeros dos arquivos de alistamento;
VI - providenciar a retificagao dos dados cadastrais do cidadao alistado;

VIl - validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet,

conferindo-os com a documentacao apresentada;

VIl - organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados pela JSM, com as 12 vias das FAM

catalogadas por classe e em ordem alfabética;
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IX - fornecer cépias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da (s) multa (s) ou da

comprovacao de isengao da (s) mesma (s) declaragao de pobreza;
X - fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;

Xl - organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz”, “adiamento de
incorporacao”, “preferéncia de Forca Armada”, “transferéncia de Forca Armada”, “reabilitacdo”, “22
via de Certificado de Reservista”, “Servico Alternativo”, “recusa a prestacdo do Servico Militar”,

“anulacdo de eximicdo” e “reciprocidade do Servico Militar”, encaminhando-os a CSM;
XIl - revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XIll - executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Programas e Grandes Investimentos

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Programas e Grandes Investimentos promover a aceleracgdo
do crescimento, planejamento e execucdo de grandes obras de infraestrutura social, urbana,
logistica e energética, contribuindo para o desenvolvimento agil e sustentavel do Municipio,

cabendo-lhe:
I - acompanhar a concep¢do e execucgdo de programas e projetos;

Il - promover a capacitacdo de equipes municipais para conhecimento e logisticas, atracdo em
investimentos, estudos em dreas econdmicas, apresentando dados econ6micos e as vantagens de

investimentos e diferenciais do Municipio;

Il - impulsionar as cadeias produtivas do Municipio, contribuindo para a estruturagdao de politicas

publicas voltadas para os investimentos;

IV - prospectar, identificar e criar oportunidades locais visando a atragdo de investimentos para o

Municipio.
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Subsecao VI
Da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao

Art. 23. A Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo compete estabelecer medidas de
incentivo a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitagdo, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento do sistema produtivo local,

regional e nacional, cabendo-lhe:

I - promover medidas de estimulo e apoio a projetos e iniciativas que estejam relacionadas a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, sempre com vistas a interacdo eficiente entre

Municipio, Estado e Pais e empresas privadas;

Il - garantir a difusdo do conhecimento produzido no Municipio por meio de apoio e manutencdo

de redes de informacao, bibliotecas e pesquisas;

Il - ampliar a qualificacdo e a capacitacdo dos profissionais locais, fomentando o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico;

IV - realizar estudos de viabilidade, impacto econémico/financeiro, riscos envolvidos e hipdteses de

gerenciamento destes riscos nas a¢cdoes fomentadas;

V - formalizar contratos, convénios e instrumentos especificos, de aliancas estratégicas;
VI - implementar medidas de incentivo ao criador e inventor independente;

VII - implementar medidas de incentivo ao processo de inovacao nas empresas e startups;

VIII - autorizar o uso de imdveis para a instalacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da

inovagao;

IX - conceder, quando couber, subvencdo econbmica, prémio tecnoldgico, financiamento, capital
semente, bonus tecnoldgico, incentivos fiscais, bolsas e outros tipos de apoio financeiro
reembolsavel ou ndo reembolsavel e incentivos fiscais e tributarios, para a implantacdo e a

consolidacdo de ambientes promotores da inovagao;

X - outras agdes estruturantes necessarias para a implantagao das diretrizes e objetivos.
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Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM compete representar judicial e extrajudicialmente

o Municipio como advocacia geral, cabendo-lhe:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive dos érgaos

da administracdo direta, indireta e fundacional, sempre que necessario;

Il - propor ao Chefe do Executivo Municipal a edicdo de normas legais ou regulamentacdes de

natureza geral;

Il - pronunciar-se sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico, aconselhadas pela

legislacdo;

IV - pronunciar-se sobre consultas formuladas ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de

controle financeiro e orcamentario, se determinado pelo Chefe do Executivo Municipal;
V - avocar para si e opinar em quaisquer processos ou expedientes administrativos;

VI - editar enunciados que expressem entendimentos juridicos cedicos no seu ambito interno e
emitir pareceres juridicos normativos aos quais se vinculardo os demais 6rgdos da estrutura

administrativa da prefeitura Municipal;

VII - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, de decretos, portarias

e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VIII - prestar assessoramento juridico-legal ao Chefe do Executivo Municipal e aos 6rgaos municipais

da administracdo direta e indireta e fundacional, sempre que necessario;

IX - encaminhar anteprojetos, projetos de leis a Cdmara Municipal, bem como elaborar mensagens

do Chefe do Executivo Municipal;

X - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios,

pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica;

Xl - monitorar os prazos de apreciagao, aprovagao, san¢ao de projetos de leis, e demais

procedimentos pertinentes, encaminhados a Camara Municipal;
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XIl - assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades relativas as licitacGes,
elaborando pareceres, bem como orientar as Comissdes de Licitacdes da Administracdo direta,

indireta e fundacional;
Xlll - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

XIV - organizar e manter atualizado a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo Federal

e Estadual de interesse do Municipio e jurisprudéncias pertinentes;
XV - prestar informacodes juridicas e afins sobre os direitos e garantias dos cidaddos;

XVI - Assistir juridicamente a Administracdo Municipal nas desapropria¢des, aquisicdes e alienacao

de imdveis.

§ 12 Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio a seguintes unidades administrativas:
| - a Coordenadoria Autarquica e Fundacional - COAFU;

Il - a Coordenadoria de Propostas e Contratos - COPROC;

Il - a Coordenadoria de Documentos e Arquivo - CODARQ;

IV - a Coordenadoria de Areas Especializadas - COAESP;

V - a Coordenadoria de Tributos e Divida Ativa - COTRIB.

§ 22 S3o unidades executivas da PGM:

| - subordinadas a coordenadoria de propostas e contratos:
a) o Setor de Contratos - SECONT;

b) o Setor de Licitagdes - SELICI.

Il - subordinadas a coordenadoria de areas especializadas:
a) o Setor de Saude - SESAU;

b) o Setor de Educagdo - SEEDU;

c) o Setor de Assisténcia Social e Habitagdo - SEAHAB;
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d) o Setor de Obras, Meio Ambiente e Seguranca Viaria - SEOSEG;

e) o Setor de Desenvolvimento Econdmico e Produgdo Rural - SEDESP.

§ 32 A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio esta graficamente representada

no organograma do Anexo | B.

Subsecao |
Da Coordenadoria Autarquica e Fundacional

Art. 25. Compete a Coordenadoria Autarquica e Fundacional exercer as fun¢Ges de consultoria e
assessoramento juridico do Executivo, fiscalizando a legalidade dos atos da administragao publica
indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando necessario as

acdes judiciais cabiveis.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Propostas e Contratos

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Propostas e Contratos examinar processos da Administragao
Direta e Indireta relacionados com os procedimentos licitatdrios ou sua dispensa, inexigibilidade e

respectivos contratos, convénios e pareceres.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Propostas e Contratos tem a responsabilidade de analisar e
emitir pareceres em licitagdes de diversas modalidades e demais chamadas publicas, em convénios
e consorcios em que o Municipio seja parte, nos aditivos aos contratos ja efetivados, nos processos
de dispensa e inexigibilidade, entre outras responsabilidades, primando pelo cumprimento da

legislagao licitatoria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Documentos e Arquivo
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Art. 27. Compete a Coordenadoria de Documentos e Arquivo propor e implementar diretrizes
arquivisticas visando a eficiéncia administrativa, a agilidade dos fluxos informacionais, o acesso, a
promocgdo e a transparéncia das informacgOes e a preservacdo da memoria institucional, cabendo-

lhe:

| - propor diretrizes e normas relativas a gestdo e a preservacdo de documentos e arquivos, no

ambito da administragao publica Municipal;

Il - orientar os Orgdos integrantes do Municipio quanto as modificacbes necessarias ao

aprimoramento dos mecanismos de gestdao de documentos e arquivos;

Il - elaborar os cédigos de classificacdo de documentos e as tabelas de temporalidade e destinacdo

de documentos;

IV - orientar as unidades administrativas do Municipio, analisar, avaliar e selecionar o conjunto de
documentos produzidos e acumulados pela administracdo publica Municipal, tendo em vista a
identificacdo dos documentos para guarda permanente e a eliminacao dos documentos destituidos

de valor;

V - estabelecer as diretrizes para a preservacdo e o acesso aos documentos publicos,

independentemente de sua forma ou natureza;

VI - analisar os conjuntos de documentos para a definicdo de sua destinacdo final, apds a

desclassificagcdo quanto ao grau de sigilo;

VIl - proporcionar a capacitagao, o aperfeicoamento e o treinamento aos servidores que atuam nos

servigos arquivisticos e garantir sua atualizagao;

VIII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Areas Especializadas

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Areas Especializadas o desempenho das funcdes que

demandam conhecimento juridico e administrativo especificos, sendo responsavel por:
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| - atender as demandas consultivas, administrativas e judiciais de assuntos trabalhistas, saude,
educacdo, assisténcia social, habitacdo, obras, meio ambiente, transito e demais demandas
especificas oriundas das Secretarias Municipais, acompanhando as ac¢des perante o Judiciario e
demais drgdos de controle, atuando na orientacdo dos dOrgdos municipais a respeito do
cumprimento das decisGes judiciais e da pratica dos procedimentos administrativos em consonancia

com sUmulas e jurisprudéncias do Poder Judiciario;

Il - coordenar e controlar precatdrios, atuando na manifestacdo nos processos de precatdrios e
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV), na impugnacao de calculos judiciais dos precatdrios, no envio
de valores dos precatdrios para a Secretaria de Fazenda, no acompanhamento e controle de

publicacBes pertinentes aos precatérios, entre outros assuntos que envolvam sua alcada;

Il - Atuar na representagao do Municipio em qualquer instancia ou tribunal, na promogao da edigao
e publicacdo da legislacdo e dos atos normativos do Poder Executivo, na recep¢ao e outorga de

escrituras, entre outras ac¢des, inseridas em sua alcada.

Subsec¢ao V
Da Coordenadoria de Tributos e Divida Ativa

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Tributos e Divida Ativa o planejamento, sistematizacao,
acompanhamento, promoc¢do e execucdo da cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio e de

outros créditos de qualquer natureza, cabendo-lhe:
I - primar pelo cumprimento da legislacdo fiscal e tributaria;

Il - executar, coordenar, ajuizar e acompanhar as agdes tributarias perante o Judicidrio e demais

orgdos de controle;

Il - atuar diretamente em atendimento ao publico para informar o andamento de executivos fiscais,
parcelamentos de débitos executados, com emissdo de guias de pagamentos de tributos e

honorarios advocaticios arbitrados nos processos.
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Secao Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 30. A Controladoria Geral do Municipio - CGM compete a fiscalizacdo das atividades exercidas
nos orgdos da Prefeitura Municipal, nos termos do art. 31 da CF/88 e art. 59 da Lei Complementar

n.2 101/2002, cabendo-lhe:

| - atuar prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando avaliar a acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio de fiscalizagdao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncias de receitas;

Il - padronizar os procedimentos administrativos a serem executados e a sistematizacdo dos fluxos
e rotinas administrativas, reduzindo, com isso, o tempo despendido na execu¢ao das mais variadas
tarefas rotineiras, além de manter e aperfeicoar o sistema de controle interno, inclusive quando da

edicao de leis, regulamentos e orientagdes;
Il - avaliar, Fiscalizar e Acompanhar:

a) o cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentaria Anual,

bem como a Execugao dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

b) os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragao direta e indireta municipal, bem

como da aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

c) os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal criados pela lei de responsabilidade fiscal,

através do Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) em conjunto com o Departamento de Contabilidade;

d) avaliar as operagbes de crédito, avais e garantias, bem como de dos direitos e haveres do
Municipio;
e) a escrituracdo contabil e a documentacgdo correspondente em conjunto com o Departamento de

Contabilidade do Municipio;
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f) as fases de execucdo da despesa, assim como verificando a regularidade das licitacGes e contratos,

sob os aspectos da legalidade, legitimidades, economicidade e razoabilidade;

g) a execucgdo das receitas municipais, bem como as operacdes de crédito, créditos adicionais, conta
“" 27 . 7. . . ~ 7’ .o ~

restos a pagar” oriundos das despesas de exercicios anteriores, emissao de titulos e verificagdo dos
depdsitos de caucgodes e fiangas;

h) a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as

“w, n,

despesas correspondentes, na forma da alinea “e”;

i) as medidas adotadas, caso haja necessidade, pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts 22 e 23 da Lei Federal n.2

101/2002;
j) o controle dos limites e das condi¢es para a inscricdo de Restos a Pagar, processado ou nao;

k) o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as

restricdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
1) o atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

m) o atingimento dos indices Constitucionais fixados para a Educagdo e a Saude, nos termos,

respectivamente, da EC n.2 14/98 e 29/2000;

n) os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundacges instituidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacses para
cargo de provimento em comissdo e designacdes para fungao gratificadas para fins de posterior

registro no Tribunal de Contas dos Municipios;
0) os atos de aposentadoria para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios.

IV - atuar preventivamente sobre os processos licitatérios e administrativos em conjunto com
Coordenadoria de Controle de Licitagdes e Contratos e Coordenadoria de Auditoria de Gestdo,

verificando a conformidade com a respectiva legislacao;

V - elaborar relatério anual de controle interno;
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VI - analisar as prestagdes de contas mensais e anuais em conjunto com o Departamento de

Contabilidade;
VII - assessorar o (a) Chefe do Executivo Municipal no cumprimento de normas e procedimentos;

VIII - fornecer subsidios e assessoramento a auditoria realizada pela Coordenadoria de Auditoria de
Gestdo designada pela CGIM, quando requerido pelo Chefe do Executivo Municipal, nos sistemas

contabeis e financeiros informatizados da Prefeitura Municipal;

IX - manter arquivo de cdpias ou originais, formal e eletronico, de todos os relatérios e documentos
de suporte, bem como das diligéncias, comunicagdes e citacdes do Tribunal de Contas do Estado

das respostas fornecidas para solucionar as pendéncias levantadas;

X - requerer documentos, informacdes e manifestacGes necessarias a realizacdo dos trabalhos de
fiscalizagdo dos processos administrativos quando houver divergéncia de entendimento,

materialidade, risco ou for exigido pelos 6rgdos de controle;

Xl - coordenar e subsidiar junto a Coordenadoria de Controle de Licitacdes e Contratos,
Coordenadoria de Auditoria de Gestdao e Coordenadoria de Orcamento e Finangas, recursos
materiais no intuito de prevenir pretensos erros e/ou fraudes nos procedimentos e contratos

administrativos, assim como prevenir vicio formal e material dos atos dos administradores;

Xll - apoiar o Controle Externo, devendo, a Controladoria Geral do Municipio, exercer as atividades

na forma dos arts 12 e 13 da Lei Municipal n.2 071/2005;

Xlll - assessorar Tecnicamente o Chefe do Executivo Municipal em conjunto com a Procuradoria

Geral, formas de desenvolvimento de suas agdes;

XIV - mediante possiveis denuncias e queixas, a CGM, podera emitir Relatorio de Nao Conformidade
ao Chefe do Executivo Municipal acerca dos atos praticados e sugerir Instauragdo de sindicancias,

bem como processos administrativos, podendo, no caso disponibilizar o documento a PGM.

§ 12 Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio as seguintes unidades

administrativas:

| - a Coordenadoria de Controle de Licitagdes e Contratos - COCLIC;
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Il - a Coordenadoria de Auditoria de Gestao - CORAG;

Ill - a Coordenadoria de Orgamento e Finangas - CORFIN.

§ 22 S3o0 unidades executivas da CGM:

| - subordinada a coordenadoria auditoria e gestao:

a) o Setor de Orientagdo Técnica - SEOTEC.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo esta graficamente representada

no organograma do Anexo | C.

Art. 31. Verificada a ilegalidade de ato (s) ou contrato (s) a Coordenadoria de Auditoria de Gestdo
encaminhara para o (a) controlador (a) Geral Interno (a) do Municipio, que por sua vez, dara ciéncia
de imediato ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao (a) Presidente da Camara Municipal,
conforme a ilegalidade for constatada a fim de que adote as providéncias e esclarecimentos

necessarios ao exato cumprimento da lei.

§ 12 N3o havendo a regularizacdo relativa as irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do (a) Prefeito (a) Municipal ou Presidente da Camara e arquivado, ficando a

disposicao do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

§ 22 Em caso da ndo tomada de providéncias pelo (a) Prefeito (a) Municipal ou Presidente da Camara
para a regularizacdo da situacdo apontada em 60 (sessenta dias), a Controladoria Geral Interna do
Municipio comunicara o fato ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, nos termos

de regimento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

Art. 32. A Controladoria Geral terd acesso as informagdes, documentos e outros elementos

inerentes ao exercicio de suas atribuicGes, tendo poder de requisicido das informagOes e
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documentos necessarios perante qualquer érgao da Prefeitura Municipal, com prioridade de

atendimento, bem como livre ingresso em qualquer de seus érgaos.

Art. 33. A Controladoria Geral serd auxiliada pelos demais 6rgaos que compdem a Prefeitura

Municipal nos assuntos que exijam conhecimento especializado.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Controle de Licitagdoes e Contratos

Art. 34. Compete a Coordenadoria de Controle de Licitagdes e Contratos:
| - orientar, avaliar, analisar e acompanhar os processos de Compras e Contratacdes Publicas;

Il - orientar e dar suporte operacional, quando necessario, aos procedimentos Administrativos que

envolvam as ContratacOes Publicas;

lll - orientar e padronizar os procedimentos de Contratagao Publica em todas as modalidades
licitatdrias;
IV - acompanhar os projetos e as anadlises dos Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia

e/ou quaisquer documentos minimos obrigatérios de acordo com a legislacdo e as modalidades

aplicadas nos procedimentos licitatérios pelos entes da Administracdo Publica;

V - coordenar e subsidiar a Elaboracdo de Manuais e/ou Instru¢do Normativa com o objetivo de
disciplinar os procedimentos licitatdrios, dispensas e inexigibilidades contratos e instrumentos

decorrentes;

VI - sugerir, analisar ou coordenar a integracdo de politicas, acdes administrativas, assim como a
implantacdo de sistemas ou métodos, informatizados ou ndo, de planejamento, gerenciamento,

operacdo e administracdo relacionadas aos procedimentos das Contratacdes Publicas;

VIl - orientar os entes da Administracdo Publica das atualizagcdes normativas, como Leis, Decretos,

Portarias, Acordaos, Instruces Normativas;

VIIl - acompanhar as Contratacdes Publicas no Portal de Transparéncia do Municipio, bem como

no Mural de Licitacdes do Tribunal de Contas do Municipio;
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IX - subsidiar Informaces ao Responsavel pelo Controle Interno a fim de colaborar na elaboracdo

do Relatdrio Anual de Gestdao com os dados pertinentes a sua drea de atuacao;

X - zelar pelos bens patrimoniais da Unidade de Controle Interno, sobretudo aqueles sob sua

responsabilidade;

Xl - manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das

atividades desempenhadas na Coordenadoria;
XIl - acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuacdo;

Xlll - colaborar, quando necessario, com as demais Coordenadorias vinculadas a Controladoria

Geral Interna do Municipio;

XIV - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Controlador (a) Geral

Interno do Municipio.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Auditoria de Gestao

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Auditoria de Gest3o:

I - no desempenho de suas atribuicGes previstas em Lei, o (a) Coordenador (a) de Auditoria de
Gestdo contribuird para a elaborag¢do de Instru¢cdo Normativa junto ao (a) Controlador (a) Geral
Interno (a) do Municipio cuja observancia é obrigatéria no Municipio, com a finalidade de

estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes;

Il - para assegurar a eficacia do controle interno a Coordenadoria de Auditoria de Gestdo efetuara a
fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracao de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas por normas e procedimentos de auditoria, especialmente as estabelecidas

na Resolugdao CFC 780 de 24 de margo de 1995;

Il - as FiscalizagGes e Auditorias serdo realizadas a juizo do (a) controlador (a) Geral Interno (a) do
Municipio ou, ainda, por solicitacdo do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, evidenciando os
problemas, selecionando os resultados indesejados, para subsidiar a identificacdo das causas

gerenciais dos entraves nas politicas publicas;
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IV - elaborar relatérios de fiscalizacdo, auditoria e avaliagdo, acdo preventiva e acdo corretiva, de
carater operacional, gerencial ou estratégico, para atendimento dos diversos setores da

Administracdo Publica Municipal;

V - fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Municipio repassados aos drgdos e entidades publicas ou
privadas mediante convénios, contratos, acordos e ajustes, para eliminar ou reduzir as dificuldades

nos processos gerenciais;

VI - aprovar o relatério de monitoramento sobre o nivel de implemento das recomendacgdes /

determinagdes emitidas pelo Orgdo de controle interno e externo;
VII - gerenciar as a¢des de auditoria interna de atos de gestao;

VIII - Emitir parecer técnico sobre a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos

fiscalizados em procedimento de controle;
IX - emitir comunicado de auditoria as unidades que serdo auditadas;

X - verificada a ilegalidade de ato (s) ou Contrato (s) a Coordenadoria de Auditoria de Gestdo
encaminhara para o (a) Controlador (a) Geral Interno (a) do Municipio, que por sua vez, dara ciéncia

de imediato ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao (a) Presidente da Camara Municipal;

Xl - zelar pelos bens patrimoniais da Unidade de Controle Interno, sobretudo aqueles sob sua

responsabilidade;

XIl - manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das

atividades desempenhadas na Coordenadoria;
Xlll - acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuacao;

XIV - colaborar, quando necessario, com as demais Coordenadorias vinculadas a Controladoria Geral

Interna do Municipio;

XV - executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Controlador (a) Geral

Interno do Municipio.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Orcamento e Finangas

Art. 36. Compete a Coordenadoria de Orcamento e Financas:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas a programagdo e execugao orgamentaria
e financeira, bem como a conformidade de registros de gestao, estabelecendo planos de trabalho
para atuacdo das secOes que lhe sdo subordinadas e promovendo a melhoria continua dos

procedimentos afetos a esses planos;

Il - subscrever, na qualidade de Gestor Financeiro, juntamente com o Ordenador de Despesas, as

relagcbes de ordens bancdrias, bem como os atos de gestdo orcamentdria e financeira do Tribunal;

Il - assessorar o Departamento de Contabilidade, Secretaria Municipal de Financas e de
Planejamento, sempre que possivel, na andlise técnica da proposta orgamentaria do Municipio de

Canaa dos Carajas, quando da sua consolidacdo;

IV - analisar, assessorar, controlar e avaliar, quando solicitado, a elaboracdo e execuc¢do das

atividades relacionadas com contabilidade, finangas e orcamento;

V - atuar na elaboracdo do processo de prestacdo de contas ordindria anual em conjunto com o

Departamento de Contabilidade e demais Secretarias vinculadas;
VI - controlar as despesas no ambito do orcamento e no ambito de sua competéncia;

VIl - subsidiar a auditoria interna na fiscalizacdo dos investimentos, aplicacdo dos recursos e

execugdo orgcamentdria;

VIII - supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros em

consonancia com as politicas institucionais;

IX - acompanhar a Execugdo orgamentaria e financeira dos convénios e contratos firmados entre a

Instituicdo e outras entidades;

X - orientar e recomendar os entes que compdem a Administracdo Publica quanto ao cumprimento

das politicas, legislagdes e procedimentos da execugao do orgamento;

XI - acompanhar e avaliar a arrecadacgdo propria do Municipio;
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XIl - participar da elaboracdo do processo de prestacdo de contas ordindria anual;

XIll - subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestao com dados pertinentes a sua area de

atuacao;

XIV - zelar pelos bens patrimoniais da Unidade de Controle Interno, sobretudo aqueles sob sua

responsabilidade;

XV - manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das

atividades desempenhadas na Coordenadoria;
XVI - acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuacao;

XVII - colaborar, quando necessario, com as demais Coordenadorias vinculadas a Controladoria

Geral do Municipio;

XVIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Controlador (a) Geral

Interno do Municipio.

Secao IV
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 37. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete prover meios para que o Vice-Prefeito possa cumprir

o que dispdem nos arts. 78, caput, § 12 e 83 da Lei Organica Municipal.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragcdo - SEMAD compete a modernizagao da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho da Administracdo Municipal; a gestdo dos recursos
humanos; a aquisi¢ao de material permanente e de consumo; o cadastro e a conservagao dos bens
moveis e imdveis; e manutencdo e operacdo dos meios de transporte oficial e das maquinas e

equipamentos da Secretaria; a realizagao de servigos de copa, limpeza e vigilancia.
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§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo as seguintes unidades

administrativas:

| - a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEPE;

Il - a Coordenadoria de Tecnologia de Informagdao e Comunicagao - COTIC;
Il - a Coordenadoria de Folha de Pagamento - COFOPA;

IV - a Coordenadoria de Servicos Operacionais - COSOP;

V - a Coordenadoria de Compras, Licita¢cdes e Contratos - COCLIC;

VI - a Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao - COACI;

VIl - a Coordenadoria de Patrimonio Publico - COPUB.

§ 22 S3o unidades executivas da SEMAD:

| - subordinadas a coordenadoria de gestdo de pessoas:

a) o Setor de Capacitacdo e Valorizacdo - SECAP;

b) o Setor de Expediente - SEEXP;

c) o Setor de Apoio Administrativo - SEAPA.

Il - subordinadas a coordenadoria de folha de pagamento:

a) o Setor de Apoio a Folha de Pagamento - SEAPAG;

b) o Setor de Inspecdo, Medicina e Seguranca do Trabalho - SEIMTRA,;
c) o Setor de Arquivo - SEARQ;

d) o Setor de Apoio e Informacdo de Atos de Pessoal - SEAPE;
e) o Setor de Avaliagdo - SEAVAL.

Il - subordinadas a coordenadoria de servicos operacionais:
a) o Setor de Servicos de Limpeza - SESEL;

b) o Setor de Vigilancia Patrimonial - SEVIP;

c) o Setor de Veiculos Leves - SEVEL;

d) o Setor de Manutencdo Patrimonial - SEMAP.

IV - subordinada a coordenadoria de patrimonio publico:

a) o Setor de Almoxarifado - SEALM.
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§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo esta graficamente

representada no Anexo | D.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 39. A Coordenadoria da Gestdo de Pessoas compete promover a organizacdo, a coordenacio,
a execugdo, o acompanhamento e o controle de atividades centralizadas de gestdo de pessoal,

cabendo-lhe:
| - planejar, propor e executar a politica de recursos humanos da Administracdo Municipal;

Il - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacdo de desempenho, ao sistema
de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da administracdo de

pessoal;

Il - controlar e orientar as atividades relativas as vantagens, beneficios, despesas de pessoal, bem

como processar a folha de pagamento;
IV - propor cargos e vagas a serem inscritos em edital de concurso publico;

V - aplicar e fazer aplicar leis, decretos, portarias, normativas e demais atos relativos ao

funcionalismo publico municipal;

VI - executar os registros funcionais de frequéncia, férias, licencas e afastamentos dos servidores
municipais;

VII - coordenar servicos de inspecdo de saude dos servidores municipais para os fins de admissao,
licenga e outros fins necessarios;

VIII - coordenar a inspecdo de seguranca e medicina do trabalho nos ambientes laborais;

IX - coordenar a capacitagdo e a avaliagdo dos servidores publicos municipais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Tecnologia de Informagdao e Comunicagao
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Art. 40. A Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo compete a coordenacido das
atividades relacionadas a implantacdo e ao uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,

cabendo-lhe:

| - projetar, desenvolver, implantar e manter:

a) sistemas de software;

b) infraestrutura de redes de computadores de dados e voz, nos mais variados meios e tecnologias;
c) redes de telefonia analdgicas, digital e Voip;

d) infraestrutura do parque computacional (workstation, workstation mével, servidores, storages);

e) infraestrutura de workflow (impressoras, impressoras de etiqueta, multifuncionais, scanners e

rotuladores).

Il - apoiar os usudrios em suas necessidades que envolvem o uso de servicos e sistemas oferecidos

pela Coordenadoria;
Ill - planejar e gerenciar a politica de seguranga dos recursos computacionais;
IV - propor a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos de tecnologia da informacao;

V - elaborar manuais de utilizagao do software e material didatico para utilizagdo no treinamento

de usuarios de software desenvolvido;

VI - controlar as licengas de software referente aos recursos de informatica e telecomunicagdes de

toda a Administracdo Municipal;

VIl - elaborar planejamento de agdes preventivas para evitar paradas nos servigos que se utilizam

da infraestrutura de TIC;

VIII - elaborar, modelar e organizar os processos da organiza¢do, visando a padronizacdo de

documentos, definicdo de responsabilidade e a criacdo de fluxo de trabalho;
IX - coordenar a integracao fisica e légica de todas as redes da Administracdo Publica Municipal;
X - definir procedimentos de seguranga e utilizagao do ambiente informatizado;

XI - controlar os servigos de manutenc¢do de equipamentos realizados por empresas terceirizadas.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 41. A Coordenadoria de Folha de Pagamento compete o controle de inclusdes, exclusdes e
processamento da folha de pagamento dos érgaos e entidades da Administracdo Municipal,

cabendo-lhe:
| - confeccionar a folha de pagamento;

Il - gerir tabelas de proventos, descontos, indicadores econdmicos e parametros de funcionamento

do Sistema de Recursos Humanos;

Il - gerir e conceder acessos ao Sistema de Recursos Humanos, na parte relativa a Folha de

Pagamento e Cadastro Funcional;
IV - bloquear e liberar pagamentos no Sistema de Recursos Humanos;

V - controlar e expedir documentos concernentes a decisGes judiciais, requisicbes e/ou
determinagdes do Ministério Publico, Tribunal de Contas dos Municipios e outros relacionados a

folha de pagamento da Administracdo Publica Municipal;

VI - auxiliar, controlar e promover o levantamento das liquidacdes de consignacdes facultativas e

compulsérias em Folha de Pagamento;

VII - processar ou expedir para 6rgdo ou instituicdo responsavel as operacbes de consignacdes em

folha de pagamento;

VIII - analisar e subsidiar informacdes e documentos necessarios as diligéncias e processos de

auditoria;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhes forem determinadas

pelo Coordenador de Folha de Pagamento.
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Subsecao IV
Da Coordenadoria de Servigos Operacionais

Art. 42. A Coordenadoria de Servicos Operacionais compete a organizacdo, a coordenacdo, a
execugao e o acompanhamento dos servigos auxiliares, cabendo-lhe, no ambito dos 6rgaos da
Administracdo Direta do Municipio, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo

dos servigos de:

| - protocolo e recepgado;

Il - vigilancia patrimonial;

Il - limpeza de ambientes laborais;
IV - transportes;

V - manutengao predial.

Subsec¢ao V
Da Coordenadoria de Compras

Art. 43. A Coordenadoria de Compras, compete o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o
acompanhamento dos processos para aquisicdo de materiais e servicos, em suas diversas
modalidades, bem como a organizacdo, a coordenacdo, a execucdo, o acompanhamento e o
controle de atividades centralizadas de compras ou aquisicGes de bens e servicos para os 6rgdos da

Administragao Municipal, cabendo-lhe:

| - planejar e gerenciar os processos de compras, com a colaboracdo de Coordenadorias das

Secretarias de Planejamento e de Finangas;
Il - elaborar estudos e planejamento das atividades de compras;

Il - coordenar a implantacdo de sistemas e métodos, informatizados ou nao, de planejamento,

gerenciamento, operacao e administracao dos procedimentos de compras.
IV - informar aos 6rgaos os procedimentos de compras e as atualizagdes normativas;
V - manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servicos;
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VI - manter banco de dados atualizado com as informacgGes pertinentes aos processos de compra.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Art. 44. A Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo compete coordenar as a¢des dos canais de
atendimento, aprimorar, otimizar e padronizar os procedimentos de atendimento aos municipes,
inovar na prestagao de servigos publicos, coletar e difundir indicadores de qualidade e desempenho

de atendimento e prestagdo de servigos, cabendo-lhe:
| - gerenciar o sistemas de atendimento ao cidadao;
Il - atuar no aprimoramento dos servicos prestados pela Prefeitura ao cidaddo por meio da internet;

Il - produzir relatérios que subsidiem a melhoria constante da prestacdo de servicos na cidade,

observadas as regras de transparéncia na Administracdo Publica Municipal;

IV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhes forem determinadas

pelo Coordenador.

Subsecao VIl
Da Coordenadoria de Patrimonio Publico

Art. 45. A Coordenadoria de Patriménio Publico compete promover a organizacdo, a coordenacio,
a execuc¢do, o acompanhamento e o controle de atividades pertinentes aos bens méveis e imdveis

do Municipio, cabendo-lhe:
| - estabelecer normas para a administracdo patrimonial;

Il - receber documentagdo relativa ao ingresso, a movimentagao e a alienagdo de bens modveis e

imoveis da Administracdo Municipal;

Il - cadastrar, emitir e enviar os termos de responsabilidade de bens mdveis e imdveis aos setores

competentes;
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IV - tombar e inventariar bens adquiridos com recursos proprios e aqueles advindos de parcerias e

projetos com terceiros;

V - controlar e validar os termos de responsabilidade por bens moveis e imoveis;
VI - receber, armazenar e entregar bens;

VII - retirar e dar destinacdo a bens inserviveis;

VIII - preparar editais de doagdo e outras formas de alienagao de forma integrada com outras areas

da Administracao;
IX - langar os bens patrimoniais nas respectivas contas contabeis;

X - promover treinamentos/cursos de capacitacdo dos agentes de patrimonio dos drgdos da

Administracdo Municipal;
Xl - emitir e controlar os termos de acautelamento;

XIl - operar a ambientacdo, a conservacdo e a manutencdo dos bens imoveis proprios e de uso da

Administragao Municipal.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 46. A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN compete a operacdo de processo de
planejamento permanente da Administracdo Municipal orientado pelos principios constitucionais

de:

| - democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia da utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;
Il - complementaridade e integracdo de planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliada a partir do interesse social da solugao

e dos beneficios publicos;
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V - respeito e adequacdo a realidade local e regional, normas, recursos humanos e técnicos voltados

a coordenacdo planejada da administracdo municipal.

§ 12 Em consonancia com o disposto no Art. 134 da Lei Orgénica do Municipio, a elaboracdo e a
execucao dos planos e dos programas do governo municipal obedecerdo as metas do Plano Diretor

e terdo acompanhamento e avaliagdo permanente.

§ 22 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento as seguintes unidades

administrativas:

| - a Coordenadoria de Orgamento Publico - COORP;

Il - a Coordenadoria de Captacdo e Cedéncia de Recursos - COCAR;

Il - a Coordenadoria de Estatistica e Qualidade - COESQ;

IV - a Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Planos Municipais - COPLAM,;
V - a Coordenadoria Administrativa - COOAD;

VI - a Coordenadoria de Educacao Profissional e Superior - COEPROS.

§ 32 S3o unidades executivas da SEPLAN:

| - subordinadas a coordenadoria de orcamento publico:

a) o Setor de Elaboracgdo de Pecas Orcamentarias - SEPEO;
b) o Setor de Execucdo Orcamentadria - SEEOR.

Il - subordinadas a coordenadoria de captacdo e cedéncia de recursos:
a) Setor de Analise de Processos - SEAPR;

b) Setor de Prestacdo de Contas - SEPRE.

Il - subordinadas a coordenadoria de estatistica e qualidade:
a) o Setor de Estatistica - SEEST;
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b) o Setor de Qualidade - SEQUA.

Il - subordinadas a coordenadoria de educacdo profissional e superior:
a) o Setor de Inovacdo e Extensdo - SEIEX;

b) o Setor de Educacdo a Distancia e Formacdo Permanente - SEDISP;
c¢) o Setor de Apoio a Instituicdes de Ensino Superior - SEAPIS;

d) o Setor de Educacdo Profissional e Cursos Livres - SECULI;

e) o Setor de Estagio e Internato - SEESIN.

§ 42 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento esta graficamente

representada no Anexo | E.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Orcamento Publico

Art. 47. A Coordenadoria de Orcamento Publico compete coordenar junto com os demais érgdos a
elaboragao do Plano Plurianual — PPA, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo

Municipal e as normas em vigor, devendo:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orcamentaria a Anual (LOA), compreendendo os or¢camentos fiscal e da seguridade social,
estabelecendo e obedecendo as normas necessarias a elaboracdo e a implementacdo dos
orcamentos municipais sob sua responsabilidade; e proceder, sem prejuizo da competéncia

atribuida a outros érgdos, ao acompanhamento da execu¢do orcamentaria;

Il - controlar e acompanhar as agdes estabelecidas no Plano Plurianual bem como a execugao

orcamentaria dos recursos na Lei Orcamentaria Anual;

Il - fornecer informacgdes necessarias quanto a execug¢do das acdes e orgamento para subsidiar a

analise e tomada de decisdo.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Captagdo e Cedéncia de Recursos

Art. 48. A Coordenadoria de Captacdo e Cedéncia de Recursos compete coordenar a captacdo e
cedéncia de recursos, através de convénios e parcerias, junto a drgdos federais, estaduais e
entidades governamentais e nao governamentais além de Parcerias Publico Privadas, competindo-

lhe:

| - a formalizacdo de convénios, contratos de repasse, termos de parceria e congéneres, a serem
utilizados no alcance de um objetivo comum, bem como o acompanhamento e fiscalizacdo das

atividades relacionadas a execugdo dos instrumentos;

Il - atuar nas fases de analise de viabilidade a execuc¢do de parcerias que envolvam a transferéncia
ou nao de recursos financeiros, em que a Administragao Publica figure como érgao concedente ou
convenente, atendendo também as demandas parlamentares na execucdo das emendas
impositivas, realizando procedimentos administrativos de acompanhamento e controle da
execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo dos instrumentos celebrados, englobando o monitoramento do
cumprimento fisico-financeiro das metas, etapas e fases do objeto pactuado nos instrumentos

firmados;
Il - analisar a viabilidade para celebracdo de Convénios, Parcerias e congéneres;

IV - coordenar as rotinas de acompanhamento de repasses financeiros e fiscalizacdo de parcerias,
de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execu¢do do objeto pactuado,

zelando pela correta aplicacao dos recursos publicos transferidos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Estatistica e Qualidade

Art. 49. A Coordenadoria de Estatistica e Qualidade compete acBes voltadas para dirigir e controlar
0s processos organizacionais do setor publico, possibilitando a melhoria dos servicos e
gerenciamento dos recursos e atividades, contribuindo na implementagcao de melhorias, no

monitoramento e controle dos indicadores de a¢des do planejamento municipal, com as seguintes
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acoes:

| - mensurar os processos organizacionais, orcamentdrios, contabeis, gestdo de pessoal, gestao de
dados, entre outros, possibilitando a melhoria de produtos e servicos ofertados pela Administracdo

Publica Municipal;

Il - coordenar a Implementacdo do Sistema de Gestdo ISO 9001 em todas as secretarias conforme

Plano de Governo;

Il - coordenar e Gerenciar acOes que viabilizam a gestdo de melhoria continua em todos os

processos e servigcos do Setor Publico;

IV - coordenar e gerenciar a implementacdo de indicadores de performance em todos os servigos

realizados dentro do setor Publico;

V - coordenar e gerenciar analises periddicas dos fluxos internos, visando a otimizagao de processos
e areducdo de retrabalhos através do mapeamento de problematicas recorrentes na tramitacdo de

processos;

VI - coordenar e gerenciar a atualizacdo dos indicadores correspondentes ao mapeamento do

Municipio na Plataforma MCTI dentro do cenario de Cidades Inteligentes;

VIl - facilitador técnico para as Secretarias na padronizacdo de processos internos e servigos

prestados pelo Setor Publico;

VIII - facilitador técnico, para a geracdo de relatdrios gerenciais através de Dashboards dindmicos e

automatizados;

IX - estruturar todos os processos e setores interligados, mensurando resultados para uma melhor

aplicagdo no planejamento de ac¢Ges futuras;

X - buscar aperfeicoar os processos de trabalho continuamente através de a¢des e modernos

processos, otimizando o desempenho de acdes e servicos ofertados pelo setor publico.
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Subsecao IV
Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Planos Municipais

Art. 50. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Planos Municipais compete:

| - coordenar a elaboracdo e atualizacdo, em parceria com os demais érgaos da Administracdo
Municipal, os Planos Estratégicos, Planos e Programas Setoriais, Plano Diretor e Planos de Governo,

em conformidade com o disposto nos arts 133 e 134 da Lei Orgéanica do Municipio;

Il - promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento do governo municipal,

necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

Il - promover, com os érgaos municipais a avaliagao de resultados alcangados no ano anterior e

planejamento dos anos subsequentes;

IV - propor e sistematizar metodologias para o acompanhamento do Planejamento Estratégico,

Planos setoriais e Planos de Governo;

V - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas Setoriais e globais de trabalho, bem como or¢camentos anuais e planos

plurianuais;

VI - coletar o interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos

para a a¢do governamental;
VII - subsidiar o secretario com informacdes gerenciais para a tomada de decisdo de gestdo superior;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas pelo

Secretario.

Subsecao V
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 51. A Coordenadoria Administrativa compete coordenar, organizar e controlar os processos
relacionados a gestdo administrativa, sendo responsavel pela fiscalizacdo de contratos,

acompanhamento da execugdao orgamentdria e o gerenciamento das atividades administrativas,
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primordiais para o bom funcionamento e desenvolvimento de todos os setores da Secretaria

Municipal de Planejamento, devendo:

| - elaborar requisicoes de materiais, servigos, equipamentos, controlar as demandas e conservacao
deles, bem como realizar levantamento, controle e distribuicdo aos setores da Secretaria de

Planejamento;

Il - gerenciar o arquivamento de documentos, fisicos e digitais;

Il - executar a tarefa de apoio administrativo as demais coordenadorias;
IV - acompanhar contratos administrativos;

V - promover capacitacdo e cursos de treinamentos pertinentes as fun¢Oes, aos servidores da

Secretaria de Planejamento;

VI - analisar o funcionamento e a organizagdo dos setores, promovendo a execucao de medidas para
simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificacdo de areas

gue necessitem de modernizagao administrativa.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Educagdo Profissional e Superior

Art. 52. A Coordenadoria de Educacdo Profissional e Superior compete planejar, orientar, coordenar
e supervisionar o processo de implementacdo das acGes previstas no Plano Municipal de Educacdo

(PME) e demais estratégias, cabendo-lhe:

| - acompanhar a implantacdo de cursos e instalacdo de instituicGes de Educacdo Profissional e

Superior de Canaa dos Carajas;
Il - elaborar o plano de metas geral anual para a educacao profissional e superior no Municipio;

Il - acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de instituicdes conveniadas com a

Prefeitura de Canaa dos Carajas;

IV - desenvolver o relacionamento com as instituicbes de ensino, articulando estratégias para

estabelecer parcerias em programas e convénios;
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V - identificar e avaliar oportunidades de parcerias, a partir de contatos e a¢do conjunta com
liderangas politicas, agentes publicos, dirigentes empresariais e instituicdes de ensino interessadas

em se instalar em Canaa dos Carajas;

VI - garantir a aplicagdo das diretrizes, regulamentos e normas académicas dos niveis técnico

profissional, tecnolégico e superior;

VIl - elaborar o plano de metas geral anual para a educagdao dos niveis técnico profissional,

tecnoldgico e superior no Municipio;

VIII - acompanhar, orientar e avaliar a implantagdo de novas instituicdes de ensino no Municipio;
IX - avaliar a viabilidade e fazer recomendacgdes sobre novos convénios e investimentos;

X - acompanhar o processo de regularizacdo de instituicoes presentes no Municipio;

Xl - orientar e acompanhar as instituicdes na execug¢ao dos regulamentos, normas, plano de metas

e acOes educacionais referentes aos cursos de Educacdo Técnica Profissional, Cientifica e Superior;
XIl - desenvolver articulagdes para promover o fortalecimento da capacidade institucional;

Xlll - garantir a ampliacdo e democratizacdo do acesso ao Ensino Técnico Profissional, Tecnolégico

e Superior;

XIV - fomentar politicas estratégicas para a democratizacdo do Ensino Técnico Profissional,

Tecnolégico e Superior no Municipio;

XV - sugerir leis e decretos municipais para fomentar a implanta¢do e ampliacdo de Instituicbes de

Educagao Técnica Profissional e Superior no Municipio;

XVI - realizar a¢Oes para a promocao de pesquisa e extensdao em integracao aos arranjos produtivos

do Municipio e regido;

XVII - fiscalizar projetos, convénios e investimentos publicos municipais relacionados a educacao

profissional, tecnoldgica e superior;

XVIII - difundir as acdes referentes aos investimentos e acdes governamentais relacionadas com as

atribuices e o conceito da Coordenadoria;
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XIX - coordenar e gerenciar o transporte de estudantes de cursos técnicos e universitarios para o

Municipio de Parauapebas.

XX - coordenar o transporte de estudantes de cursos técnicos e universitarios que residem em Vilas

de Canaa dos Carajas e que precisam estudar na sede do Municipio;

XXI - Coordenar e acompanhar processos de celebracdo de convénios de estagios (obrigatdrios e

nao obrigatdrios) entre a PMCC e instituicdes de Educacdo Profissional e Superior;

XXIl - Coordenar o encaminhamento aos campos de estagios no ambito da gestdo municipal, os

estudantes das instituicdes conveniadas;

XXIII - Manter a oferta de modo qualitativo para projetar umaimagem positiva de Canaa dos Carajas

no ambito nacional.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 53. A Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN compete a administrag3o tributaria do Municipio
de acordo com o disposto no Art. 138 da Lei Orgdnica e o Cdédigo Tributario do Municipio e a
execucdo orcamentdria em conformidade com disposicdo contida nos Arts. 155 e 156 da Lei

Organica.

§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Financas as seguintes unidades

administrativas:
| - a Coordenadoria de Gestdo Tributaria - COGET;
Il - a Coordenadoria de Tesouraria - COTESO;

Il - a Coordenadoria de Contabilidade - COOTAB.

§ 22 S3o unidades executivas da SEFIN:
| - subordinadas a coordenadoria de gestdo tributaria:

a) o Setor de Cadastro Mobiliario - SECAM;
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b) o Setor de Cadastro Imobiliario - SECAIM;
c) o Setor de Arrecadacdo e Fiscalizagdao - SEARFI;

d) o Setor de Divida Ativa - SEDIVA.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas esta graficamente representada

no Anexo | F.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao Tributaria

Art. 54. A Coordenadoria de Gestdo Tributdria compete coordenar a administracdo de tributos do

Municipio, cabendo-lhe:

| - executar e avaliar a politica tributaria e financeira do Municipio;

Il - assessorar os 6rgaos da Administragao Municipal em assuntos tributdrios e financeiros;
Il - gerir a legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

IV - inscrever, cadastrar e orientar contribuintes;

V - efetuar e manter atualizado o cadastro imobilidrio para fins de cobranca do IPTU - Imposto

Predial e Territorial Urbano e do ITBI - Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis;
VI - avaliar Iméveis para fins de langamento do ITBI — Imposto sobre Transmissdao de Bens Imoveis;

VII - efetuar e manter atualizado o cadastro mobilidrio para fins de cobranga do ISSQN - Imposto

Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

VIII - exercer o Poder de Policia de acordo com o Cddigo Tributario Municipal a fim de receber

solicitagdes, vistoriar e conceder alvara de Localizagao e Funcionamento;
IX - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos devidos ao Municipio;
X - prover inscrigdo na divida ativa;

Xl - cobrar administrativamente, com orientacdo e apoio da Procuradoria Geral do Municipio, os

créditos devidamente inscritos em divida ativa;
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XIl - emitir documentos proprios para recolhimento de créditos inscritos em divida ativa;

XIll - reduzir, parcelar e aplicar penalidades em relagado a créditos inscritos em divida ativa, na forma

da lei;

XIV - instruir, analisar e decisdo em processos administrativos relativos a isencdo, repeticdo de
indébito, prescricdo, remissdo total ou parcial do crédito tributdrio devidamente inscrito, em razao

da situacdo econdmica do sujeito passivo;

XV - expedir certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de divida ativa

(CDA) para posterior execucao fiscal;
XVI - cancelar créditos fiscais indevidamente inscritos;

XVII - elaborar Pareceres referentes a questdes tributarias.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Tesouraria
Art. 55. Compete a Coordenadoria de Tesouraria as seguintes atribuicoes:

I - controle dos saldos das contas bancarias da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas e do Fundo

Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,
Il - recebimentos dos empenhos, liquidados, analisados e liberados aproximadamente;

Il - lancamentos de transferéncias bancarias dos empenhos mensais da Prefeitura Municipal de

Canaa dos Carajas e do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

IV - controle dos empenhos pagos, separados por fontes de recursos e convénios;

V - cadastramento das contas dos credores para pagamento;

VI - abertura e encerramento de contas bancarias;

VII - controle dos extratos bancarios, para fins de fechamento contdbil e prestacdes de contas;
VIII - transferéncias de recursos separados por fonte para os Fundos Municipais e Autarquias;

IX - transferéncia do Duodécimo para Camara Municipal;

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Municipio de Canai dos Carajas
Gabinete da Prefeita

X - transferéncias de recursos conforme receita, para os convénios FMDCA (Fundo Municipal da

Crianca e do Adolescente), ICMS/Verde, FMDS (Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentével);

Xl - relatorio mensal das distribuicdes de recursos para folha de pagamento dos Fundos e

Autarquias;

XIl - relatérios gerenciais de despesas e receita;

Xlll - relatérios gerenciais de despesas por Secretarias;

XIV - recebimento do Arquivo Retorno do Banco do Brasil;

XV - controle das contas e relacionamento com todos os Bancos;

XVI - oficios de movimentacoes das Contas nos Bancos Banpara, Caixa Econémica e Basa;
XVII - pagamento dos Impostos;

XVIII - langamento de Movimentagao bancdria diariamente das Contas da Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas e do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, para fins de apuracdo

contabil;

XIX - conciliagdo de todas as contas Bancarias;

XX - digitalizacdo de todos os extratos bancarios para arquivo e prestacdo de contas;
XXI - envio dos extratos digitalizados para o TCM;

XXII - organizacdo e arquivamento dos processos pagos;

XXIII - controle das folhas de ponto Mensal e outras demandas de todos os servidores da Secretaria

de Finangas, de sua origem, até a sua entrega no Setor de Recursos Humanos;

XXIV - emissao dos memorandos, oficios e e-mails para fins de solicitagdo de demandas da

Secretaria;

XXV - recebimentos de demandas e sua distribuigdo aos setores competentes.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 56. Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

| - registrar a previsdao da receita e a fixagdo da despesa, estabelecidas no Orgamento Publico
aprovado para o exercicio, escriturando a execuc¢ao orcamentdria da receita e da despesa, fazendo
a comparacdo entre a previsao e a realizacdo das receitas e despesas, controlando as operacdes de
crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e obrigacdes, com a finalidade de revelar as varia¢des

patrimoniais e mostra o valor do patrimonio;

Il - elaborar e envio mensal da remessa de dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais, em
arquivo no formato do sistema e-Contas, em conformidade com a Instrucdo Normativa n.2

02/2019/TCM/PA, para prestagdo de contas ao TCM/PA;

Il - enviar o Balanco Geral Consolidado ao TCM/PA referente ao exercicio financeiro anterior ao

atual, em consonancia com Art. 335, inciso VI, do Regimento interno TCM/PA;

IV - elaborar o envio mensal da Matriz de Saldos Contabeis (MSC), em conformidade com o Manual
de Demonstrativos Fiscais-MDF/11" Edicdo/Portaria n.2 375/2020-STN, com efeitos a partir do
exercicio financeiro de 2021, para prestagdo de contas através do SICONFI a Secretaria do Tesouro

Nacional/STN;

V - enviar mensalmente a Matriz de Saldos Contabeis (MSC), em arquivo no formato do sistema e-
Contas, em conformidade com Art. 10 da instrucdo Normativa n.2 02/2019/TCM/PA, para prestacdo
de contas ao TCM/PA;

VI - elaborar e enviar bimestralmente o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria - RREO com
consolidagao de dados entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias, Administragao

n

Direta e Indireta, em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF/1 |
Edigcdo/Portaria n.2 375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de 2021, para prestacdo

de contas através do SICONFI a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;
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VII - elaborar e enviar bimestralmente o Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria - RREO com
consolidacdo de dados entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias - Administracao

Direta e Indireta para prestacdo de contas junto ao TCM/PA;

VIII - elaborar o SIOPS e enviar bimestralmente os dados referentes as receitas arrecadadas no
Municipio, bem como, execucdo das despesas com Saude, detalhadas por fonte, subfuncdo,
classificagdo econ6mica e subelemento, em conformidade com o Manual de Demonstrativos
Fiscais- MDF/118 Edicdo/Portaria n.2 375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de

2021, para prestagdo de contas a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

IX - elaborar SIOPE e enviar bimestralmente os dados referentes as receitas arrecadadas no
Municipio, incluindo a complementacdo da Unido (nas modalidades VAAF, VAAT e VAAR), bem
como, execucdo das despesas com Educacdo/FUNDEB, nos termos da nova Lei do FUNDEB n.2
14.113/2020 e em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais MDF/11" Edi¢cdo/Portaria
n.2 375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de 2021, para prestacdo de contas a

Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

X - elaborar e enviar quadrimestralmente Relatdrios de Gestao Fiscal = RGF — com consolidagao de
dados entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias, Administracdo Direta e Indireta,
em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais- MDF/113 Edigdo/Portaria n.2
375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de 2021, para prestacdo de contas através

do SICONFI a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

Xl - enviar quadrimestralmente Relatdrios de Gestao Fiscal — RGF — com consolidagdao de dados
entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias - Administracdo Direta e Indireta - para

prestacdo de contas junto ao TCM/PA;

Xl - elaborar e enviar as Prestacdes de Contas Quadrimestrais ao TCM/PA, com transmissdo
eletronica, em arquivo no formato do sistema e-Contas, nos termos da Resolucdo Administrativa
n.2 004/2018, através do Sistema de Processos Eletronicos-SPE, ferramenta de acompanhamento e
fiscalizagdo do Portal dos Jurisdicionados/TCM/PA instituido pelas ResolugGes n.2 11.535/2014 e n.2
11.536/2014);
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Xlll - elaborar e enviar anualmente Declaracdo de Contas Anuais — DCA — disponibilizando dados
patrimoniais e orgamentdrios consolidados para prestagdo de contas através do SICONFI a

Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

XIV - elaborar e enviar anualmente Cadastro da Divida Publica — CDP — disponibilizando registro
eletronico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e externa do Municipio, em
consonancia com o § 4°, art. 32, da Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-

LRF) para prestacdo de contas através do SADIPEM a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

XV - acompanhar informagdes obrigatdérias e/ou manuseio das ferramentas disponibilizadas junto
ao Portal do Jurisdicionados/TCM/PA (UNICAD/SPE-Remessa/SPE — Acompanhamento/e-
Contas/Didrio Oficial Eletronico/Pauta Eletrénica/Calendario de Obrigacses

Anuais/LegisTCM/NATI), entre outros;

XVI - elaborar e emitir relatdrios de analise do Balanco Geral referente ao exercicio financeiro em

curso;

XVII - elaborar notas técnicas, pareceres, relatérios especiais e procedimentos técnicos contabeis e
gerenciais, de acordo com a Lei Federal n.2 4.320/64, e a Lei Complementar n.2 101/00 e outras

legislacGes do Tesauro Nacional, Tribunal de Contas e demais normas contabeis;
XVIII - elaborar instrumentos de transparéncias da Gestao Fiscal e Contdabil do Municipio;

XIX - verificar e acompanhar normas e controle da execucdo Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial

do Poder Executivo.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Educag¢ao

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED compete planejar, oferecer, gerir e avaliar
educacdo publica em conformidade com os principios estabelecidos nos Arts. 223, 225 e 238 da Lei

Organica.
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§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo as seguintes unidades
administrativas:

| - a Coordenadoria Administrativa - COADMI;
Il - a Coordenadoria de Apoio a Rede de Ensino - COOARE;
Ill - a Coordenadoria de Legislagao e Normas Técnicas Educacionais - COLTEG;

IV - a Coordenadoria de Ensino e Politicas Educacionais - COEPE.

§ 22 S30 unidades executivas da SEMED:

I - subordinadas a coordenadoria administrativa:

a) o Setor de Controle Interno e Prestacdo de Contas - SECIP;

b) o Setor de Gestdo Contdbil e Financeira - SEGEST;

c) o Setor de Planejamento - SEPLANE;

d) o Setor de Gestdo de Pessoas - SEGESP;

e) o Setor de Gestdao Orgamentaria - SEGEOR,;

f) o Setor de Engenharia, Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras - SEEFAOQ;
g) o Setor de Gestdo de Contratos e Convénios - SEGECON;

h) o Setor de Bens e Patrimonio - SEBPA,;

i) o Setor de Compras e Servigos - SECOPS;

j) o Setor de Eventos - SEEVE;

k) o Setor de Licitagdo - SELICI;

1) o Setor de Suprimentos - SESUPRI.

Il - subordinadas a coordenadoria de apoio a rede de ensino:

a) o Setor de Manutengao em Infraestrutura, Suporte e Seguranca - SEMISS;

b) o Setor de Alimentacdo Escolar - SEAME;
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c¢) o Setor de Suporte e Manutencdo de Informatica - SESUMI;

d) o Setor de Transporte Escolar - SETRAE;

e) o Setor de Projetos em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo em Educacgdo - SEPROT.
Ill - subordinadas a coordenadoria de legislagdo e normas técnicas educacionais:

a) o Setor de Supervisdao e Documentacdo Escolar - SESUP;

b) o Setor de Informacdes e Estatisticas Educacionais - SEIEE;

c¢) o Setor de Planejamento e Acompanhamento da Oferta Educacional - SEPLAO.

IV - subordinadas a coordenadoria de ensino e politicas educacionais:

a) o Setor de Educacdo de Jovens e Adultos - SEEJA;

b) o Setor de Educacdo Especial - SEESP;

c) o Setor de Educac¢do do Campo - SECAMP;

d) o Setor de Orientacdo e Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem - SEOSE;
e) o Setor de Ensino Fundamental Anos Finais - SEFUA;

f) o Setor de Servico Social e Psicolégico - SESOP;

g) o Setor de Educacdo Infantil Creche - SECRE;

h) o Setor de Educacdo Infantil Pré-Escola - SEPRE;

i) o Setor de Ensino Fundamental Anos Iniciais - SEANI;

J) o Setor de Avaliacdo do Sistema de Ensino - SEAVAL

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao esta graficamente

representada no organograma do Anexo | G.
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Subsecao |
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 58. A Coordenadoria Administrativo-Financeira compete coordenar o planejamento, a

execucao e avaliacdo das acdes nos ambitos administrativo e financeiro, cabendo-lhe:

| - criar, instalar, registrar e manter diretamente estabelecimentos de ensino nos niveis da

competéncia do Municipio;

Il - articular com outros 6érgdos e entidades afins, para realizacdo de convénios no ambito da

educacdo geral e profissional;

Il - promover, organizar, administrar, manter e executar cursos de formacdo, capacitacao,
especializacdo, treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo para professores, técnicos,
administrativos e de apoio aos servidores da drea educacional do Municipio, em articulacao,

colaboracdo e interacdo de érgaos, entidades publicos e particulares mediante convénios;

IV - propor a construgao e instalagdo de novas unidades de ensino, bem como a desativagao quando

apresentam condi¢Oes inviaveis de funcionamento;

V - planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execu¢do de obras de

construcao e ampliacdo das unidades de ensino da rede publica municipal;

VI - acompanhar o recolhimento, distribuicdo ou redistribuicdo dos bens e equipamentos de

patrimonio, materiais didaticos e de expediente, de acordo com demanda das unidades de ensino;

VIl - administrar e manter equilibrio orcamentario destinado a Educacdo, em articulagdo com a

Secretaria Municipal de Finangas;
VIII - administrar a aplicacdo das verbas de repasse do Governo Federal;

IX - controlar e supervisionar a observancia técnica e normativa para as tratativas contabeis e

prestacdo de contas de recursos federais, estaduais ou municipais destinados a educacao;
X - planejar politicas e promover, na forma da lei, a valoriza¢do dos profissionais da educacao;

Xl - participar da proposicao de politicas de cargos e carreiras de remunera¢ao dos servidores da

educacdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo;
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XIl - coordenar e acompanhar a lotagdo e a carga horaria de todos os servidores;

XIll - apoiar as unidades de ensino, por meio da gestao escolar, na gestao administrativa e de

pessoas,

XIV - identificar, em conjunto com e Coordenadoria de Apoio a Rede de Ensino, e sanar as

necessidades de pessoal, equipamentos e materiais das unidades de ensino;

XV - tomar as medidas necessarias e cabiveis para que as unidades de ensino tenham condicdes

estruturais adequadas de funcionamento;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar, juntamente com a Coordenadoria de Apoio a Rede de

Ensino, as demandas e atendimentos para alimentacgdo escolar;
XVII - implementar as determinag6es do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCR;

XVIIl - acompanhar e supervisionar os processos licitatérios para aquisicdo de bens e servicos bem

como a gestdo de contratos e convénios;

XIX - promover eventos e agdes de cunho pedagdgico ou de confraternizagdo na rede municipal de

ensino de acordo com o calendario escolar ou demandas propostas;

XX - coordenar, articular e supervisionar programas e projetos no ambito da rede municipal de

educacao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio a Rede de Ensino

Art. 59. A Coordenadoria de Apoio ao Estudante compete coordenar o planejamento, a execucio e
a avaliacdo dos programas suplementares de apoio ao estudante da Rede Municipal de Ensino

Publico, cabendo-lhe:

I - planejar, coordenar e disponibilizar transporte publico escolar urbano e rural;

Il - planejar, prover e avaliar a alimentacao escolar;

Il - planejar e supervisionar a execucdo do programa suplementar de material didatico escolar;
IV - propor a¢Ges de saude e desporte escolar;
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V - prover e orientar a aplicacdo de novas tecnologias educacionais;

VI - planejar e executar agdes de manutengao da estrutura fisica das instalagdes escolares bem como

de equipamentos;

VIl - realizar a manutengao dos equipamentos de informatica das unidades de ensino da Rede

Publica Municipal, bem como da Secretaria Municipal de Educacdo e entidades ligadas a esta.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Legislagao e Normas Técnicas Educacionais

Art. 60. A Coordenadoria de Legislacdo e Normas Técnicas Educacionais compete a coordenacdo da

execucdo do trabalho pedagdgico na Rede Municipal de Ensino Publico, cabendo-lhe:

| - instituir e manter atualizado o arquivamento de documentos escolares, de pesquisas, estatisticas,

atas de resultados, dos alunos da rede municipal;
Il - realizar o levantamento da populagcdo em idade escolar para disponibilizar vagas e matriculas;
Il - elaborar estatisticas e relatérios demandados pelas esferas estadual e federal;

IV - instruir e supervisionar o lancamento e armazenamento fisico e digital do sistema Cadastral,

Documental e de resultados mensais e finais do rendimento escolar dos alunos;

V - instaurar e manter atualizado o registro das unidades escolares em observacao as exigéncias do

Ministério de Educacdo;

VI - Planejar e coordenar medidas de combate a evasdo e demais causas de baixo rendimento

escolar;
VII - Recolher e guardar o arquivo documental escolar de unidade escolar extinta;

VIII - Monitorar junto as unidades escolares a frequéncia dos alunos cadastrados em programas

sociais;

IX - Planejar, elaborar e aprimorar o calendario escolar, grade curricular, conteudo, plano global e
educacional e os recursos didaticos, com adogdo de calendario especifico para unidades escolares

da /rede municipal da zona rural.
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Subsecao IV
Da Coordenadoria de Ensino e Politicas Educacionais

Art.61. A Coordenadoria de Ensino e Politicas Educacionais compete coordenar a gestdo da
documentacdo educacional e escolar e dos cadastros censitarios, cabendo-lhe:
| - propor e introduzir praticas de ensino e meios educacionais com vista a melhoria do sistema de

ensino municipal;
Il - prover orientagao técnica pedagdgica e administrativa nas unidades de ensino municipal;

Il - planejar e aplicar politicas educacionais, com a colaborag¢do do Conselho Municipal de

Educacgdo, para a elevagao da qualidade de ensino;

IV - planejar e promover diretrizes de supervisdo, administracdo e orienta¢do escolar com a

participagao e cooperagao do corpo docente, técnico, familia e comunidade;

V - realizar estudos, pesquisas e experiéncias para aperfeicoar métodos e processos de ensino e

formacao profissional, inclusive no campo da educacdo nao formal;

VI - coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo das atividades de ensino aprendizagem dos

alunos da rede municipal de ensino;

VII - acompanhar e fiscalizar demandas de cunho social e psicolégico encaminhadas pelo setor

competente;

VIII - realizar e analisar estudos estatisticos e censitarios sobre a educagao municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 62. A Secretaria Municipal de Satude - SEMSA compete planejar, prover, gerir e avaliar satde
publica em conformidade com as diretrizes estabelecidas nos Arts. 210 e 213, as atribuicGes

enumeradas no art. 212 e as vedagdes inscritas no art. 214 da Lei Organica.

§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude as seguintes unidades administrativas:

| - a Coordenadoria de Gestao - COGES;
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Il - a Coordenadoria de Administracao - CODAD;

Ill - a Coordenadoria de Regulagao de Acesso - CORAC;

IV - a Coordenadoria de Atencdo Primaria e Especializada a Saude - COAPS;

V - a Coordenadoria de Vigilancia em Saude - COVIS;

VI - a Coordenadoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - COAHUE;

VIl - a Coordenadoria de Qualidade e Seguranga do Paciente - COQUAL.

§ 22 S3o unidades executivas da SEMSA:

| - subordinadas a coordenadoria de gestao:

a) o Setor de Captacdo de Recursos - SECRE;

b) o Setor de Programacdo e Execugdo Orcamentdria - SEPEO;

c) o Setor de Contratos e Convénios - SECON;

d) o Setor de Patrimobnio e Almoxarifado - SEPAA;

e) o Setor de Abastecimento de Insumos Farmacéuticos - SEAIF;

f) o Setor de Programacdo, Controle e Avaliacdo - SEPRA.

Il - subordinadas a coordenadoria de administracdo:

a) o Setor de Conservacdo e Manutencdo de Obras - SECOM;

b) o Setor de Logistica e Transporte - SELOT;

c¢) o Setor de Gestdo de Trabalho - SEGEST;

d) o Setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado - SETIC;

e) o Setor de Educacdo Permanente, Ensino e Pesquisa - SEPEP.

Il - subordinadas a coordenadoria de regula¢do de acesso:

a) o Setor do Gerenciamento do Tratamento Fora do Domicilio - SEGED;

b) o Setor de Gerenciamento de Regulacdo Ambulatorial - SEGRA.

IV - subordinadas a coordenadoria de atengao primaria e especializada a saude:
a) o Setor de Promocgdo da Saude - SEPROS;

b) o Setor de Atengao Integral as Doengas Crénicas ndo transmissiveis - SEACRO;

c) o Setor de Atencdo Integral aos Ciclos de Vida - SEAVI;
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d) o Setor de Alimentacdo e Nutricdo - SENUT,;

e) o Setor de Atencdo Psicossocial - SEPSIC;

f) o Setor de Atencdo as Doengas de Condigdes Crénicas e Sexualmente Transmissiveis - SECXT;
g) o Setor de Atencdo Especializada Tematica - SEAET;

h) o Setor de Atencdo Primaria - SEAPRI;

i) o Setor de Atencgdo a Saude Bucal - SEABU;

j) o Setor de Assisténcia Farmacéutica - SEFARM;

k) o Setor das Unidades Basicas de Saude - SEBAS.

V - subordinadas a coordenadoria de vigilancia em saude:

a) o Setor de Vigilancia Epidemioldgica - SEEPI;

b) o Setor de Vigilancia Sanitaria - SEVIG;

c) o Setor de Vigilancia Ambiental - SEAMB;

d) o Setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador - SETRA;

e) o Setor de Zoonoses - SEZOO.

VI - subordinadas a coordenadoria de atengdo hospitalar, urgéncia e emergéncia:
a) o Setor do Hospital Daniel Gongalves - SEDAN;

b) o Setor do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SESAM;

c¢) o Setor do Servigco de Atendimento Domiciliar - SEDAD.

VII - subordinada a coordenadoria de qualidade e seguranca do paciente:

a) o Setor de Ouvidoria - SEOUVI.

§ 32 O Hospital Municipal Daniel Gongalves é unidade descentralizada com estrutura definida nos

atos de sua criagao.

§ 42 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude esta graficamente representada

no organograma do Anexo | H.
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao

Art. 63. A Coordenadoria de Gestdo compete instrumentalizar a contratacdo de servicos de salde,

cabendo-lhe:
| - a assessoria técnica ao gabinete do Secretario da Saude;

Il - a coordenagao e elaboragao dos instrumentos relativos a gestao do Sistema Unico de Saude
(SUS): Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de Saude, Relatério de Gestdo, Indicadores de

Saude, dentre outros;

Ill - a participacdo na elaboracdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual

(PPA), Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdaria Anual (LOA);

IV - a assessoria a projetos com divulgagdo para as areas afins para a captagdo de recursos e ou

atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;

V - a assessoria técnica aos Departamentos, Divisdes e Programas de Saude com énfase nas

guestdes envolvendo a Atencdo a Saude;

VI - a assessoria aos projetos de construgao, ampliagdao e reformas de Unidades de Saude, através
de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atencdo, acessibilidade geogréfica,
definicdo de necessidades tecnoldgicas e arquitetonicas (tipo de salas, quantidades e fluxo interno),

em acordo com a legislacdo vigente;

VIl - a assessoria as Unidades de Salde em relacdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e

planejamento local de saude;

VIII - promover estudos embasados em analises estatisticas dos dados epidemioldgicos,
demograficos e de produgdo assistencial (estudos de necessidade, produtividade, utilizagdo e

demanda dos servicos das unidades de saude);

IX - definir areas de abrangéncia das unidades de saide do Municipio e coordenacdo de estudos
técnicos sobre revisdo e adequacdo das areas, tendo como base o modelo de atencdo, densidade

demografica e acessibilidade;
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X - elaborar pareceres técnicos sobre temas relativos 4 gestdo do SUS;

Xl - coordenar a elaboracdo e monitoramento dos convénios celebrados com a Secretaria,
prestadores de servigos hospitalares, servicos complementares, instituicdes de ensino, em conjunto

com outros setores da Secretaria;

Xll - promover a integracdao com outras secretarias da administracdo municipal para viabilizacdo de

acdes intersetoriais;

XIll - realizar o planejamento para execucdo da politica municipal de saude, em cumprimento aos
principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagdes de saude e da gestdao dos servigos,

avaliando sistematicamente seus resultados;

XIV - propor a politicas de saude do Municipio, resguardando as diretrizes emanadas do Colegiado
da Secretaria Municipal de Saude, da politica nacional e estadual de saude e do controle social, de

acordo com a legislacdo pertinente ao SUS e com as Leis Municipais;

XV - desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de acdes e servicos de saude
em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma ascendente e

descentralizada, em articulagao com dareas finalisticas e outras assessorias afins;

XVI - executar avaliagdo sistematica das a¢Oes e das politicas de saude implantadas na Secretaria
Municipal de Saude, monitorando a execug¢ao do Plano Municipal de Saude e produzindo analises
diagndsticas de situacdo quadrimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes necessarios e

subsidiar novas politicas, planos e projetos;

XVII - definir as prioridades e a proposta de gestao componente do Plano Municipal de Saude,
observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo

municipal;

XVIIl - coordenar a elaboracdo de Planos Municipais de Saude, dos Relatérios de Gestdo, da
Programagao Municipal de Saude e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos

gerais de operacionalizacdo e/ou ajuste da politica municipal de saude;

XIX - implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo do planejamento

descentralizado na Secretaria Municipal de Saude;
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XX - observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de

gestdo, visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do SUS;

XXI - articular-se com os diversos 6rgdos e entidades externos, como Camara de Vereadores,
Comissdo Inter gestores Bipartite, Conselho Municipal de Salude, entre outros, discutindo,
representando a Secretaria Municipal de Saude nos processos de articulagdo e gestdo

interinstitucionais afins.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Administragao

Art. 64. A Coordenadoria de Administracdo compete o provimento de meios e materiais para

realizagao das agdes de saude publica no Municipio e orientar sua aplicagao, cabendo-lhe:

I - articular com as coordenadorias e os nucleos da Secretaria o cumprimento das normas

administrativas estabelecidas;

Il - planejar e gerir os recursos do patrimonio mobilidrio e imobilidrio;

Il - gerir os meios de transporte e a logistica;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as agdes pertinentes a gestao de recursos humanos;
V - coletar e processar as manifestacdes dos usudrios dos servicos de saude;

VI - apoiar a instalagao e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Subsecao Il
Coordenadoria de Regulacdo de Acesso

Art. 65. A Coordenadora de Regulacio de Acesso compete a organizacdo, o controle, o

gerenciamento e a priorizacdo do acesso e dos fluxos assistenciais no ambito do SUS, cabendo-lhe:

| - conceber e aplicar metodologias de planejamento, controle, regulagdo e acompanhamento dos

servicos proprios, conveniados e contratados do Sistema de Sadde municipal;

Il - estabelecer normas e padrdes de qualidade e identidade a serem observados;
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Il - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de registro, inspecao, fiscalizacdo e controle

de riscos;

IV - zelar pelo provimento de cuidado adequado em tempo oportuno aos usuérios do Sistema Unico

de Saude, orientado pelos principios de universalidade, equidade e integralidade;

V - coordenar e acompanhar as acOes e servicos de saude das unidades hospitalares proprias e

unidades ambulatoriais.

Subsecao IV

Coordenadoria de Atenc¢ao Primaria e Especializada a Saude

Art. 66. A Coordenadoria de Atencdo Primaria e Especializada a Satide compete promover ac¢des e
servicos complexos no ambito do Sistema Unico de Satde que n3o se esgotam na atencdo basica,

competindo-lhe:

| - planejar, executar e gerenciar estratégias promocdo, prevencdo, protecdo, diagnodstico,
tratamento, reabilitagdo, redugao de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida
por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe

multiprofissional;

Il - planejar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementacdo da Politica Nacional de
Atencdo Primaria a Saude centrada nas pessoas, nos principios do SUS e na articulacdo com a rede

de saude;

Ill - organizar, executar e gerenciar estratégias que reorientem o modelo de atengdo a saude na
direcdo dos atributos essenciais e derivados da atencdo primaria a salde, como acesso de primeiro
contato, longitudinalidade, integralidade, coordenacdo da atencdo, orientacdo centrada na familia,

orientagdo comunitaria e competéncia cultural;

IV - desenvolver estratégias que fortalecam a atencdo primdria a saude como centro de
comunicagao da rede de atengdo a saude, coordenadora do cuidado e ordenadora das agdes e dos

servicos disponibilizados na rede assistencial;
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V - implementar estratégias que fortalecam a atencdo primaria a saude e a Estratégia Saude da
Familia, a fim de alcancar os objetivos de responsabilizacdo dos servicos de atencdo primaria a saude

pela saude da populagdo com alta resolutividade clinico-assistencial;

VI - promover estratégias que fortalegam a atuagao clinica multiprofissional centrada na pessoa com
foco nas principais necessidades em saude da populacdo, observados os principios e as diretrizes do

SUS;

VII - implementar politicas e a¢des intersetoriais de promoc¢do da equidade em saude, de forma a
acolher e articular as demandas de grupos em situagao de iniquidade no acesso e na assisténcia a

saude para a superacdo de desigualdades e vulnerabilidades sociais;
VIII - planejar a oferta de recursos humanos;

IX - implementar sistemas, mecanismos de gestao, de controle, de monitoramento e de avaliagao
das acoOes destinadas a organizacdo e a implementacdo das politicas estruturantes para o
fortalecimento da rede assistencial, com foco nos seus atributos essenciais e com incorporacao de

mecanismos indutores de melhor desempenho;

X - promover a informatizagdo dos servigos da rede assistencial, de forma a produzir informagao

relevante para a tomada de decisdo clinica e gerencial, em todos os niveis assistenciais;

Xl - promover a incorporagdo de tecnologias do cuidado em todos os niveis assistenciais, a fim de

ampliar a resolutividade, facilitar o acesso e regular o fluxo de pessoas na rede assistencial;

XIl - acompanhar e avaliar a programacgdo orgamentaria e financeira dos recursos que compdem o

financiamento da Atenc¢ao Primdria e Atencao Especializada a saude;

Xlll - implementar indicadores e relatérios de gestdo para monitoramento e avaliagdo das a¢Oes da

Rede Assistencial;

XIV - promover a implementacdo, fortalecimento e avaliacdo da Politica Nacional de Saude Mental,
Alcool e outras Drogas e da rede de atencio psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno

mental e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas no ambito do SUS;

XV - implementar as agdes da Politica Nacional de Promogdo da Saude, com énfase em um conjunto

de estratégias focadas na melhoria da qualidade de vida dos individuos e coletividades;
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XVI - potencializar a Politica Nacional de Promoc¢do da Saude por meio de a¢Ges coordenadas entre
governo, setor salde e outros setores sociais e econdmicos para estabelecer estratégias que devem
dialogar com as necessidades locais e as diferencas socioeconémicas e culturais em prol da

construgao de politicas publicas que promovam ambientes e territérios saudaveis;

XVII - fomentar a producdo de conhecimento cientifico e divulgar experiéncias e estratégias de

fortalecimento em atengao primaria a saude e atengdo especializada;

XVIIl - garantir a ambiéncia, estrutura fisica, equipamentos, insumos e tecnologias adequada

atengdo primdria a saude e atengdo especializada;

XIX - promover acbes de integracdo da atencdo primdria a saude aos servicos de urgéncia e

emergéncia, a atencdo especializada e as a¢bes de vigilancia em saude;

XX - implementar a PNAN, no ambito municipal, respeitando suas diretrizes e promovendo as
adequacdes necessarias, de acordo com o perfil epidemioldgico e as especificidades locais,

considerando critérios de risco e vulnerabilidade;

XXI - pactuar, monitorar e avaliar os indicadores de alimentacdo e nutricdo e alimentar os sistemas

de informacado da saude, de forma continua, com dados produzidos no sistema local de saude;

XXII - garantir as acoes de promocdo, prevencao e recuperacao da saude bucal na atengdo basica e

atengao especializada;

XXIII - realizar agOes de assisténcia, prevencdo, diagndstico e tratamento das Doencgas de CondicGes

Cronicas Transmissiveis e IST (Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis);

XXIV - executar agdes que garantam e ampliem o acesso da populagao a medicamentos que tenham
gualidade, seguranca e eficacia, promovendo o seu uso racional, sob orientacdo técnica e em

estreita consonancia com a Politica Nacional de Saude e de Assisténcia Farmacéutica.

Subsec¢ao V
Coordenadoria de Vigilancia em Saude

Art. 67. A Coordenadoria de Vigilancia em Satde compete desenvolver e gerir praticas de vigilancia

em saude, formulando, propondo e executando politicas de vigilancia em saude de acordo com a
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realidade local, articulando-se com os sistemas estadual e nacional de epidemiologia, sanitario,

zoonoses, ambiental e salde do trabalhador.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Art. 68. A Coordenadoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia tem a competéncia de
elaborar, coordenar e avaliar as politicas e programas municipais relacionados a atencdo hospitalar,

domiciliar e situacdes emergenciais.

Paragrafo unico. Compete a Coordenadoria aprimorar as agdes da Rede de Atengao as Urgéncias,
melhorando o atendimento no Municipio, e gerir os investimentos relativos ao custeio, adequacdo

fisica e equipamentos dos servigos integrantes dessas redes.

Subsecao VIl
Da Coordenadoria de Qualidade e Seguranca do Paciente

Art. 69. A Coordenadoria de Qualidade e Seguranca do Paciente compete coordenar iniciativas de
melhoria da qualidade e seguranca do paciente mediante o gerenciamento de projetos complexos,
planejamento, organizacao, alocacdo de recursos, acompanhamento e avaliacdo de resultados,
visando garantir o sucesso das iniciativas da Secretaria, cabendo-lhe:

| - analisar estatisticas, uso de ferramentas de qualidade e interpretar relatérios e resultados;

Il - analisar problemas, identificar suas causas raiz e sugerir solucdes;

Il - manter-se atualizado sobre as regulamentacdes e legislacbes pertinentes a qualidade e
seguranca do paciente em nivel municipal, estadual e nacional, incluindo normas técnicas, diretrizes
de agéncias reguladoras e leis relacionadas a seguranca do paciente e direitos dos pacientes;

IV - desenvolver programas de educacdo e treinamento para profissionais de saude, visando
melhorar a conscientizacdo sobre qualidade e seguranca do paciente, elaborando materiais
didaticos, organizando treinamentos e facilitando sessdes de aprendizado;

V - manter-se atualizado sobre as praticas recomendadas, identificacdo de riscos, investigacdo de
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incidentes e adoc¢ao de medidas preventivas;

VI - elaborar e atualizar o Plano de Seguranca do Paciente (PSP), documento que estabelece as
metas, as estratégias e as atividades para prevenir e reduzir os riscos e os danos aos pacientes;

VII - realizar notificagdes de incidentes e eventos adversos no sistema Notivisa, ferramenta da
Anvisa para a vigilancia sanitaria dos servicos de saude;

VIII - estabelecer parcerias e articulagdes com outros setores da instituicdo, com Orgaos
reguladores, com entidades representativas e com a sociedade civil para o fortalecimento da cultura

de seguranga do paciente.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMDES compete
planejar, executar, controlar e avaliar servicos de assisténcia e desenvolvimento social em
conformidade com os principios enumerados no art. 42 da LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social),
as competéncias inscritas no art. 15 da LOAS, as condi¢cGes constantes do art. 30 da LOAS e os

objetivos estabelecidos no art. 218 da Lei Organica.

§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social as

seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Assisténcia Social - COAS;

Il - Coordenadoria de Gestdao Administrativa e Financeira - COGAF:
Il - Coordenadoria de Direitos Humanos e Cidadania - CODIC;

IV - Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional - COSAN;
V - Coordenadoria de Planejamento - COPLAN;

VI - Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda - COTER,;
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§ 22 S3o unidades executivas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

SEMDES:

I - subordinadas a coordenadoria de assisténcia social:

a) Setor de Gestao de Trabalho e Educagao Permanente - SETREP;

b) Setor de Vigilancia Socioassistencial - SEVISA;

c) Setor de Protecdo Social Basica - SEPSB;

d) Setor de Protecdo Social Especial - SEPSE;

e) Setor de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais - SEBENS;

f) Setor de Regulacdo do SUAS - SESUAS;

g) Setor de Cadastro Unico - SECADU;

h) Setor do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - SEPETI.

Il - subordinadas a coordenadoria de gestdao administrativa e financeira:

a) Setor de Gestdo Financeira dos Fundos - SEGEF;

b) Setor de Gestdao de Compras, Almoxarifado e Patrimonio - SEGCAP;

c) Setor de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas - SEGEP.

lll - subordinadas a coordenadoria de direitos humanos e cidadania:

a) Setor de Programas, Projetos e Servicos de Direitos Humanos e Cidadania - SEPROC;
b) Setor de Articulacdo Intersetorial para Politicas de Direitos Humanos - SEICAP;
c) Setor de Servicos de Identificacdo Civil - SESIC.

IV - Subordinadas a Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) Setor de Programas, Projetos e Servicos de Seguranca Alimentar e Nutricional - SESSAN.
V - subordinadas a coordenadoria planejamento:

a) Setor de Planejamento e Monitoramento - SEPLANM;

b) Setor de Infraestrutura e Manutengado - SEINFM;
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c) Setor de Convénios e Captacdo de Recursos - SECORE;
d) Setor de Apoio a Licitagdo - SEALI;
e) Setor de Gestdo Orcamentadria e Contratos - SEGOC.
VI - subordinadas a coordenadoria de trabalho, emprego e renda:
a) Setor do Sistema Nacional de Emprego - SESINE;
b) Setor de Inclusao Digital - SEIND;

c) Setor de Economia Solidaria - SESOL;

d) Setor de Programas, Projetos e Servicos de Trabalho, Emprego e Renda - SEPTER.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

esta graficamente representada no Anexo Il.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Assisténcia Social

Art. 71. A Coordenadoria de Assisténcia Social compete o assessoramento técnico no ambito do
SUAS ao Gestor e o direcionamento para a elaboracdo do planejamento de acdes da Politica de
Assisténcia Social, atuando efetivamente na articulacao, intermedia¢do e tomadas de decisdes junto
a0 gestor para a execucdo das a¢Ges planejadas, a fim de promover e garantir o alcance das metas,
estratégias e objetivos, para que sejam cumpridos as diretrizes e principios da politica de assisténcia

social, cabendo-lhe:
I - acompanhar e prestar suporte para elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - direcionar, acompanhar e assessorar os setores da secretaria na elaboragdo do planejamento de

acoes anual, para as Politicas de Assisténcia Social;

lll - direcionar junto a equipe gestora da secretaria a avalicdo de dados e informagbes de
vulnerabilidades e ocorréncia de violéncia a fim de propor a implantacdo de politicas publicas para

intervir na realidade dos territorios;
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IV - deliberar junto com as coordenadorias afins sobre assuntos pertinentes a implantacdo de novos

Servicos ou programas socioassistencial;

V - prestar supervisdo técnica, suporte e acompanhar a realizacdo das ac¢Oes estratégicas

correspondentes a cada coordenadoria;

VI - realizar visita técnica as unidades juntamente com a coordenadoria para identificar as

necessidades ou avaliacdo de processo de trabalho;

VII - participar de reunides com as equipes dos servigcos e programas das unidades juntamente com
a coordenadoria, a fim de prestar suporte técnico, quando for solicitado, ou quando avaliar

necessario;

VIII - elaborar notas técnicas, relatérios, projetos e propostas a fim de subsidiar a gestdo quanto a

execucdo da Politica de Assisténcia Social;

IX - articular junto a Coordenadoria de planejamento e gestor da SEMDES, para que seja garantida

estrutura de trabalho adequado para os trabalhos das equipes nos servicos;

X - manter contato institucional com os entes estaduais e federais a fim de obter informacgGes

necessarias quanto a politicas publicas executadas pela secretaria;

XI - promover acles para integracdo das politicas intersetoriais, rede socioassistencial e rede de

garantia de direitos;

Xl - acompanhar junto a Vigilancia Socioassistencial periodicamente os relatérios de avaliacdo e
monitoramento dos resultados das metas previstas no Plano Municipal e Planejamento Anual da

secretaria;

Xlll - promover encontros periddicos para apresentacdo de avaliacdo e indicadores referente aos
servigos, programas, projetos e beneficios ofertados a fim de discutir estratégia para

aprimoramento da Politica de Assisténcia Social;

XIV - acompanhar a elaboragdao do plano de formagdao permanente para os trabalhadores da
SEMDES, junto a Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, auxiliando na definicdo das

capacitagdes prioritarias a serem ofertadas conforme as demandas identificadas;

XV - direcionar o processo de trabalho junto a Regulacdo do SUAS, para elaboracdo, instrucdes
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normativas, minutas de leis, marcos regulatdrios para implantacdo de novos servicos, programas e

beneficios entre outras;

XVI - acompanhar e participar do processo de trabalho junto a Regula¢do do SUAS e coordenadorias
para a elaboragdo de fluxos de atendimentos entre a rede de servigos socioassistencial e politicas
intersetoriais, protocolos de atendimentos e regimento interno e normativas que norteardo o

funcionamento do SUAS;

XVII - participar da definicdo de metas para concessao e aprimoramento de beneficios eventuais e

programas de transferéncia de renda.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao Administrativa e Financeira

Art. 72. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira compete prover e gerir os meios

materiais e financeiros para provimento de assisténcia social, cabendo-lhe:

| - coordenar e executar a utilizagdo dos recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia

Social;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio administrativo-financeiro

e operacional da SEMDES;

Il - articular com todas as unidades da Secretaria com o objetivo de cumprir as metas e programas

de trabalho estabelecidos;

IV - coordenar e executar atividades relacionadas com a realizacdo de compra ou alienacao de

materiais ou bens e a contratacdo de servicos para a Secretaria;
V - coordenar e orientar as atividades de administracdo patrimonial da Secretaria;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de operagao, manutengao, controle e guarda

dos veiculos da Secretaria;
VII - apoiar e auxiliar as atividades inerentes a convénios firmados pela SEMDES;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da SEMDES, as atividades de orcamento e
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financas;

IX - apoiar e auxiliar as atividades inerentes aos servigos gerais, inclusive servi¢o de limpeza, no

ambito da SEMDES;

X - desempenhar atividades de apoio a execugdao orgamentaria e financeira da Secretaria;

Xl - supervisionar e a coordenar as atividades de orcamento e pagamento;

Xll - acompanhar e supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

XIll - controlar as contas de agua, energia elétrica, telefone e aluguel de bens médveis e imdveis;
XIV - realizar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais da Secretaria;

XV - processar os atos e fatos de natureza econOGmica, financeira e gerencial do Fundos Municipais

vinculados a SEMDES;

XVI - elaborar o fluxo de caixa, projetando o cronograma anual das receitas e desembolsos, seu

acompanhamento e reprogramagdo mensal;

XVII - gerenciar os recursos financeiros disponibilizados pelos Fundos Municipais vinculados a

SEMDES;

XVIII - executar as atividades relativas a gestdao de pessoas dos servidores lotados na Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social;
XIX - organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da Secretaria;

XX - acompanhar a execuc¢do dos contratos administrativos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Direitos Humanos e Cidadania

Art. 73. A Coordenadoria de Direitos Humanos e Cidadania compete articular a gestdo transversal
das politicas de direitos humanos e participagdo social na Secretaria de Desenvolvimento Social
considerando a ocupacao do espaco publico pela cidadania para o fortalecimento do sentimento de

pertencimento a cidade, cabendo-lhe:
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I - formular e gerenciar a implementac3do das acdes direcionadas a melhoria dos indicadores sociais,

em areas expostas as situacdes de risco e vulnerabilidade social;
Il - planejar, coordenar e captar recursos para politicas de promoc¢do da Igualdade Racial;

Il - sugerir ao secretario municipal a adocdo de medidas, a¢des e atividades para a promocao da
igualdade racial, para a integracdo das politicas publicas para pessoa com deficiéncia e para o

enfrentamento de todo tipo de violagao de direitos humanos.

IV - articular entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, visando oportunizar acdes de cidadania e

inclusdo social;
V - contribuir para a organizacdo de redes e fluxos de atendimento no nivel municipal;

VI - manter atualizado o controle o registro das informacOes referente aos programas sob a sua

coordenacao.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 74. A Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional compete a promocdo do acesso
universal a alimentacdo adequada e saudavel mediante o enfrentamento das desigualdades, com
prioridade para as familias em situagao de insegurancga alimentar e nutricional, cabendo-lhe:

| - estruturar sistemas justos, de base agroecoldgica e sustentavel de producdo, extracdo,
processamento e distribuicao de alimentos;

Il - instituir processos permanentes de educacdo e capacitacdo e desenvolvimento de pesquisas
voltadas ao direito humano a alimentag¢ao adequada e saudavel;

Il - ampliar e coordenar as acoes de seguranca alimentar e nutricional voltadas para comunidades
tradicionais;

V - fortalecer as acOes de alimentacdo e nutricdo em todos os niveis de atencdo a saude, de modo
articulado as demais politicas de seguranca alimentar e nutricional;

VI - monitorar e avaliar a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e do Direito a alimentagao

adequada;
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VIl - promover medidas que visem o acesso universal a dgua de qualidade e em quantidade
suficiente para atender as necessidades das populacdes urbanas e rurais, com prioridades para as
familias em situacdo de inseguranca hidrica, e promog¢do do acesso a agua para a producdo de

alimentos da agricultura familiar, e comunidades tradicionais.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda

Art. 75. A Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda compete coordenar e promover acdes de
apoio a inclusdo social, subsidiar e contribuir para a definicdo de politicas publicas de emprego e
qualificacdo profissional; planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracdo de
emprego e renda; apoiar trabalhador desempregado e a formacao e o desenvolvimento profissional
para o mercado de trabalho; oferecer o servico de intermediacdo entre trabalhadores e empresas;
identificar as demandas de qualificacdo e aperfeicoamento profissional; promover, coordenar e

incentivar politicas publicas de inclusdo produtiva e economia solidaria, cabendo-lhe:

| - identificar e divulgar eventos e oportunidades de formacdo e orientacdo profissional, de
organizacdo dos trabalhadores, de trabalho e emprego, insercdo no mercado de trabalho e de

melhorias das relagGes de trabalho;

Il - supervisionar a identificacdo e cadastramento das micro e pequenas empresas, bem como os

trabalhadores que estdo na economia informal, elaborando projetos para seu desenvolvimento;

lll - identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento municipal e elaborar

projetos para captacdo desses recursos com a colaboracdo da Coordenadoria de Planejamento;

IV - promover agdes voltadas a inclusdo de pessoas em condigdes de vulnerabilidade social no

mercado de trabalho;

V - incentivar a realizagdo de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel e o

enfrentamento da pobreza;

VI - acompanhar, propor ou coordenar acdes de preservacao, incentivo, promocao e divulgacdo do

artesanato;
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VII - articular, promover, implantar e supervisionar com 6rgdos do governo federal, estadual e
municipal, a execucdo de cursos de capacitacdo para as pessoas que queiram se profissionalizar e

desejam voltar ao mercado de trabalho;

VIII - planejar, coordenar, executar ou acompanhar acdes e programas de fomento a economia

popular, a economia solidaria a ao cooperativismo.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 76. A Coordenadoria de Planejamento o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo
das atividades e ac¢Oes desenvolvidas na secretaria, observando o cumprimento das metas

pactuadas nos instrumentos de gestdo, cabendo-lhe:

| - coordenar a realizagao do planejamento estratégico do Plano Municipal de Assisténcia Social, de

acordo com PNAS/2004; e do Plano Plurianual - PPA;
Il - participar das discussdes e agdes sobre as politicas de assisténcia social;

Il - articular-se para a sistematizacdo das informacoes geradas pelas diversas areas da SEMDES em

relatdrio anual (qualitativo e quantitativo) de gestdo para o planejamento das a¢des;

IV - assessorar o Secretario nas prioridades das metas e estimativa de receitas e limites de despesas,

de acordo com a LOA, PPA e LDO;

V - supervisionar e dar suporte técnico para todas as acdes desenvolvidas pela SEMDES,

encaminhadas pelos coordenadores e gestores dos setores;

VI - acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos afetos a sua area

de competéncia;

VIl - planejamento e apresentagdao de demandas de novos programas e servigos, no ambito de sua

competéncia;

VIII - monitorar os recursos da Unido, bem como do Estado, direcionados as contas do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, bem como assessorar no processo de prestacdo de contas dos
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recursos fundo a fundo, oriundos do fundo Nacional de Assisténcia social - FNAS, e do Fundo

Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

IX - participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Planos de Gestdo,
bem como analisar as repercussdes financeiras e orgamentdrias decorrentes dos planos das

unidades;

X - acompanhar projetos para a captagdao de recursos e ou atendimento as Portaria Ministeriais e

Estaduais;

Xl - acompanhar e auxiliar na elaboracdo de projetos de construcdao, ampliacdo e reformas de

Unidades Socioassistenciais.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 77. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA compete planejar, executar e avaliar
acOes de preservagdo, conservagao, protegdo e restauragdo ambiental em conformidade com as
incumbéncias do § 22 do art.189 e a competéncia art. 192 da Lei Organica e com as disposi¢des do
Cdédigo de Meio Ambiente do Municipio.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente as seguintes
unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Administragao - COPLAD;

Il - Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental - COLIMA;

Il - Coordenadoria de Areas Verdes e Parques — COARP;

IV - Coordenadoria de Protecdo, Fiscalizacdo e Educagdo Ambiental - COPFEA.

§ 22 S30 unidades executivas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA:

| - subordinadas a coordenadoria de planejamento, orcamento, financas e administracdo:
a) Setor de Planejamento, Orcamento e Financgas - SEPOF;

b) Setor de Administracdo - SEADMI;

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental:

a) Setor de Licenciamento e Geoprocessamento Ambiental - SELIGA;

b) Setor de Monitoramento - SEMONI.

Il - subordinadas a coordenadoria de areas verdes e parques:

a) Setor de Areas Verdes - SEARVE;
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b) Setor de Parques - SEPARQ.

IV - subordinadas a coordenadoria de protecdo, e educacdo ambiental:
a) Setor de Fiscalizacdao Ambiental - SEFIA;

b) Setor de Prote¢do Ambiental - SEPAM,;

c) Setor de Educagdao Ambiental - SEEDUA.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente esta graficamente

representada no Anexo Il.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Administracao

Art. 78. A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento, Finangas e Administracdo compete
planejar, prover e avaliar os meios necessarios a prestacdo de servicos ambientais no Municipio,

cabendo-lhe:

| - planejar e coordenar a execucdo de politicas, programas e projetos de protecdo, conservacgao,

preservagao e restauragao ambiental no Municipio;
Il - elaborar normas técnicas de sustentabilidade ambiental;
Il - articular-se com agdes ambientais em ambito regional e nacional;

IV - supervisionar a aplicacdo e a prestacdo de contas dos recursos financeiros do fundo municipal

do meio ambiente;

V - operar a gestdao, no ambito da Secretaria, dos recursos humanos, dos transportes, das compras,

dos bens patrimoniais e dos contratos e convénios.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental

Art. 79. A Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental compete planejar,
executar e avaliar agdes de licenciamento e monitoramento ambiental no Municipio, cabendo-lhe:

| - licenciar a construcdo, a instalacdo, a ampliacdo e o funcionamento de empreendimentos e

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Municipio de Canai dos Carajas
Gabinete da Prefeita

atividades com potencial impacto ambiental;

Il - realizar atividades de geoprocessamento ambiental no territorio do Municipio;

Il - realizar o monitoramento de indicadores de recursos naturais;

IV - realizar o monitoramento das condicionantes ambientais das licengas emitidas pela SEMMA;

V - realizar a analise de processos de licenciamento ambiental de impacto local;

VI - emitir pareceres opinativos em processos de licenciamento ambiental e sobre questdes legais

sobre direito ambiental.

Subsecao Il
Da coordenadoria de Areas Verdes e Parques

Art. 80. A Coordenadoria de Areas Verdes e Parques compete:

| - projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servigos de construgao civil e ajardinamento para
viveiros, parques urbanos, parques lineares e parques naturais, pracgas, unidades de conservacao,
jardins e demais logradouros publicos ou outras unidades a ele subordinadas;

Il - promover a producdo de mudas em geral e a execuc¢do de arborizagdo e ajardinamento em vias
publicas e de implantagdo de viveiros, parques, pracgas, jardins, unidades de conservacdo e demais
logradouros publicos;

Il - promover pesquisa, estudo, experimentagao e divulgagao das atividades ligadas as suas
atribuicdes, funcdes e objetivos, estabelecendo normas e padrdes dos servigos a serem executados;
IV - promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a administracdo, preservacao,
conservacdo e manejo de parques ou de outras unidades a ele subordinadas, com todos os seus
equipamentos, atributos e instalacbes, provendo suas necessidades, dispondo sobre as
modalidades de uso e conciliando o manejo com a utilizacdo pelo publico;

V - promover a preservagao e a conservagdo da fauna, com acompanhamento médico-veterinario
curativo, profilatico, bioldgico, sanitdrio, nutricional e reprodutivo;

VI - estimular o reflorestamento, a arborizacdo e o ajardinamento, com fins ecoldgicos e
paisagisticos.

VIl - estimular a recuperagdo de areas degradadas em dreas de preservagao permanente, unidades
de conservacdo e demais dreas ambientalmente sensiveis;

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Protegdo, Fiscalizagdo e Educagéo Ambiental

Art. 81 A Coordenadoria de Protecdo, Fiscalizacio e Educacdo Ambiental compete planejar,
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executar e avaliar agOes e medidas de protecdo e educacdo ambientais, cabendo-lhe:

I- Planejar, executar e avaliar a¢Ges e medidas de fiscaliza¢do, protecdo e educacdo ambientais;

II- Propor e incentivar a aplicacdo de medidas de protecdo ambiental de areas protegidas ou de
recursos naturais;

IlI- Realizar e coordenar a realizacdo de eventos educativos voltados para construcdo de valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias para a prevencao e a conservacao do
meio ambiente;

IV- Realizar acbes de fiscalizacdo ambiental de atividades potencialmente poluidoras ou utilizados
de recursos naturais em desenvolvimento no Municipio;

V- Planejar agdes de protegdao ambiental de dreas ambientalmente protegidas, buscando evitar
gueimadas, caca e pesca ilegal, e outras atividades potencialmente danosas;

VI- Coordenar as acOes de prevencdao e combate as queimadas no Municipio, em parceria com o
Corpo de Bombeiros.

Secao XlI

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 82 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — SEMOB compete planejar, executar e
avaliar obras e servigos essenciais a seguranca e a qualidade de vida dos cidadaos.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos as
seguintes unidades Administrativas:

I- Coordenadoria de Engenharia — COENG;

Il- Coordenadoria Administrativo-Financeira - COAFIN;

Il - Coordenadoria de Obras e Servicos Publicos — COOBRAS.

§ 2° Sdo unidades executivas da Secretaria de Obras e Servigos Publicos - SEMOB:
| - Subordinadas a Coordenadoria de Administrativo Financeira:

a) Setor de Recursos Humanos — SERHU;

b) Setor de Patrimonio, Finangas e Almoxarifado — SEPAFI;

c) Setor de Manutenc¢do de Maquinas e Equipamentos — SEMAQE;
d) Setor de Refeitdrio — SEREFE;

e) Setor de Combustiveis — SECOM.

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Obras e Servicos Publicos:
a) Setor de Servicos de Drenagem — SEDREN;

b) Setor da Usina de Asfalto — SEUSA;

c) Setor de Terraplenagem, Topografia e Laboratério — SETOPLA,;
d) Setor de lluminagdo Publica — SEILUP;
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e) Setor de Construcdo de Vias, Logradouros e Edificacdes — SECLED;
f) Setor de Conservacgdo de Vias, Logradouros e Edificacdes — SECOLE;
g) Setor de Artefatos de Cimento — SEACI.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos esta
graficamente representada no Anexo | K.

Subsecdo |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 83 A Coordenadoria Administrativo-Financeira compete planejar e prover os recursos humanos,
técnicos, materiais e financeiros para a realizacdo das obras e a prestacdo de servigos publicos no
Municipio, cabendo-lhe:

| - Operar a gestdo, no ambito da Secretaria, dos recursos humanos, dos transportes, das compras,
dos bens patrimoniais e dos contratos e convénios;

Il - Propor, solicitar e acompanhar os processos de licitacdes de obras publicas;

lIl - Conservar, manter e administrar a frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura;

IV - Administrar e fiscalizar a aplicagao de recursos financeiros orgamentarios e provenientes de
convénios destinados a obras e servicos municipais.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Obras e Servigos Publicos

Art. 84 A Coordenadoria de Obras e Servicos Publicos compete:

| - Administrar, organizar, fiscalizar e atuar na coleta e destinagao final do lixo urbano;

Il - Administrar e atuar na correta destinacao do entulho lancado em via publica;

Il - Administrar, organizar, fiscalizar e atuar nos servicos de varricdo, capinacao, limpeza de vias e
logradouros publicos;

IV - Atuar na limpeza e manutencdao de mercados publicos e feiras livres em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgao Rural;

V - Planejar e executar ou supervisionar os servicos relativos a iluminacdo nos prédios e
dependéncias de funcionamento de érgaos publicos municipais;

VI - Planejar e executar ou supervisionar os servicos de iluminac¢do de vias e logradouros publicos;
VIl - Fiscalizar os servicos publicos, quando delegados a terceiros;

VIII - Executar as atividades concernentes a construgdo, a ampliagdo, a manutengdo e a conservagao
de obras publicas e instalagdes em geral;

IX - Promover a construcdo, pavimentacdo e conservacdo de estradas vicinais, bueiros,
acostamentos, vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;
X - Conservar e manter parques, pragas e jardins publicos;
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Xl - Planejar e executar planos de arborizacdo de vias e logradouros publicos em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

XII - Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Analise de Solo;

XIll - Promover, a manutengao e conservagao dos bens imdveis pertencentes ao Municipio;

XIV - Organizar e manter em arquivo fisico e digital, todos os projetos, desenhos, mapas, plantas e
orgamentos de custo;

XV - Fiscalizar as obras publicas, quando delegadas a terceiros.

Subsegdo I
Da Coordenadoria de Engenharia

Art. 85 A Coordenadoria de Engenharia compete elaborar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento de projetos em todas as suas etapas, incluindo levantamento, estudo preliminar,
anteprojeto, projeto e execug¢do, competindo-lhe:

I- Assegurar o desenvolvimento técnico e controle de qualidade dos projetos basicos e executivos;
II- Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento de obras e servigos de engenharia;

lll- Elaborar, coordenar, monitorar e fiscalizar orcamentos e custos das obras e servicos de
engenharia;

IV- Gerir a¢Ges de fiscalizacdo de obras e servigcos de engenharia mantendo registro atualizado.

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgao Rural

Art. 86 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Producdo Rural - SEMPRU compete planejar,
executar e avaliar planos, programas e projetos de incentivo e fomento do desenvolvimento e da
producdo rural em conformidade com o disposto nos Arts. 181 e 182 da Lei Organica.

§ 1° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgdo
Rural as seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Administragao, Planejamento e Convénios - COAPLA;

Il - Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural - COAIRU;

Il - Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - COATER;

IV - Coordenadoria de Apoio a Producdo e Regularizagdo Fundiaria Rural- COAPRU;

V- Coordenadoria do Programa PROCAMPO — COPROC.

§ 2° S3o unidades executivas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Producdo Rural -
SEMPRU:
| - Subordinada a Coordenadoria de Administracdo, Planejamento e Convénios:
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a) Setor das Regionais de Producdo Rural — SERPRU;

Il — Subordinada a Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural:

a) Setor de Apoio ao Projeto Porteira Adentro — SEPOR,;

[lI- Subordinada a Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extensao Rural:
a) Setor da Agricultura Familiar — SEFAM;

IV- Subordinadas a Coordenadoria de Apoio a Produgao e Regularizagao Fundiaria Rural:
a) Setor de Inovacgdo e Tecnologia — SETEC;

b) Setor de Servicos de Inspeg¢do Municipal — SEINS.

V- Subordinadas a Coordenadoria do Programa PROCAMPO:

a) Setor de Mecanizagao — SEMEC;

b) Setor de Producdo Vegetal — SEVEG;

c) Setor de Produgdo Animal — SEANI.

§ 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgao Rural esta
graficamente representada no Anexo | L.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Administragdo, Planejamento e Convénios

Art. 87 A Coordenadoria de Administracdo, Planejamento e Convénios compete planejar e gerir o
provimento dos recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros para viabilizar a atuacdo da
Secretaria, cabendo-lhe:

I- Prover e administrar os cursos humanos e patrimoniais da Secretaria;

[I- Propor e aplicar programas e projetos para o desenvolvimento agropecudrio e agroindustrial no
Municipio;

IlI- Articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢do de convénios e implantacdo de
programas e projetos na area agropecudria;

IV- Identificar e cadastrar as fontes recursos para o desenvolvimento rural do Municipio;

V- Organizar, administrar e manter atualizado em arquivo fisico e digital o cadastro rural;

VI- Administrar e prestar contas dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento
e Producdo vinculados a Secretaria;

VII- Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Producdo Rural.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural

Art. 88 A Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural compete planejar e executar acdes voltadas
para melhoria da infraestrutura no meio rural, cabendo-lhe:
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I- Propor e apoiar, através de ac¢bes conjuntas e convénios, a viabilizacdo de projetos de
implantacdao, ampliacdo e melhoria dos sistemas de eletrificacdo e de comunicacdo, de moradia e
de instala¢Ges produtivas no meio rural:

[I- Propor e apoiar, em trabalho conjunto com os demais 6rgaos municipais e de outros entes da
Federagdo, a viabilizagdo de acesso a agua potdvel e a programas de irrigacdo, através da
conservagao e protegao de nascentes, da canalizagdo e perfuragao de pogos artesianos;

IlI- Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos para abertura, recuperacao
e melhoria da malha viaria para escoamento da producgdo rural.

Subsegdo
Da Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Art. 89 A Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extens3o Rural compete planejar,
executar e/ou apoiar a execucdo de acbes para aumento e melhoria do associativismo e da
capacidade técnica no meio rural, cabendo-lhe:

I- Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com
outras entidades;

lI- Identificar e difundir e orientar a aplicacdo de tecnologia apropriada as atividades agropecudrias;
[lI- Incentivar e orientar e/ou apoiar a formagdo de associacdes, cooperativas, consorcios e outras
modalidades de organizac¢do voltadas para as atividades econ6micas do Municipio no dmbito rural.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Apoio a Produgdo e Regularizagdo Fundidria Rural

Art. 90 A Coordenadoria de Apoio a Producdo e Regularizacdo Fundiaria Rural compete planejar,
executar e/ou apoiar a execucdo de a¢Oes voltadas para o aumento e a melhora da producao rural,
cabendo-lhe:

I- Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;

II- Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producdo primaria e ao
abastecimento publico de produtos rurais;

Ill- Propor e executar e/ou apoiar programas e projetos municipais de fomento a producgdo agricola
e ao abastecimento;

IV- Apoiar e acompanhar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da producdo
rural;

V- Apoiar as iniciativas populares na organizagao para a produgao e consumo;

VI- Administrar o horto municipal;

VII- Administrar o Centro de Treinamento e Inseminag¢do — CTl;

VIlI- Realizar o planejamento operacional, a articulacdo e a coordenacdo do Nucleo Municipal de
Regularizagdo Fundidria Rural;
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IX- Integrar a estrutura do Municipio de Canaa dos Carajas - PA em prol da regularizacdo fundidria
através de acdo articulada com érgdos e secretarias municipais.

Subsegdo V
Da Coordenadoria do Programa PROCAMPO

Art. 91 A Coordenadoria do Programa PROCAMPO compete planejar, executar e/ou apoiar a
execugao dos projetos, elencados pelo programa, com vistas a alavancar a produgao rural, cabendo-
lhe:

I- Estimular e promover a introducdo de novos sistemas produtivos;

lI- Inscrever e selecionar produtores rurais para receberem os beneficios propostos pelo programa;
IlI- Realizar o planejamento operacional e a articulagdo das a¢des junto aos produtores rurais;

IV- Incentivar a articulagdo conjunta com as demais secretarias municipais, entes estatuais e
federais, de a¢Oes que garantam o pleno desenvolvimento dos projetos junto aos produtores;

V- Administrar a producdo de mudas e sementes;

VI- Prover e administrar a aquisicao, manutencao e distribuicdo de maquinas e implementos;

VII- Organizar e gerir o Servigo de Sanidade Animal.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 92 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMDEC compete planejar,
executar e/ou apoiar a execucdo de acdes de incentivo e fomento da atividade econdmica e de
inovagao e aplicagdo de tecnologias na produgdo e consumo de bem e servigos.

§ 12 integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico as
seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Servicos Administrativos - COSEAD;

Il - Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econémico - COADEC;

Il - Coordenadoria de Turismo — COTUR,;

VI- Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa — COAMIP

V- Coordenadoria de Gestdo e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel — COGESD.

§ 2° Sdo unidades executivas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC:
| - Subordinada a Coordenadoria de Servigos Administrativos:

a) Setor Varejista — SEVAR.

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econémico:

a) Setor de Apoio a Industria — SEAPI;
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b) Setor de Apoio ao Comércio — SEACOM;

c) Setor de Feiras e Mercado Publico — SEFEMP;

d) Setor de Apoio a Programas — SEAPRO;

e) Setor da Praga de Alimentagdo — SEPRAA.

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Turismo:

a) Setor de Eventos — SEEVE;

b) Setor de Gastronomia — SEGAST.

IV - Subordinada a Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa:
a) Setor da Sala do Empreendedor — SESAE.

V - Subordinadas a Coordenadoria de Gestdo e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel:

a) Setor de Tesouraria - SETESO;

b) Setor de Cobranca — SECOB.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconO6mico e
Tecnolégico esta graficamente representada no Anexo | M.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Servicos Administrativos

Art. 93 A Coordenadoria de Servicos Administrativos compete planejar e prover os recursos
humanos, técnicos, logisticos e patrimoniais para funcionamento da Secretaria, cabendo lhe:

I- Adquirir, controlar, guardar, distribuir e alienar bens;

II- Planejar e executar e/ou supervisionar a execuc¢do de servicos gerais e atividades auxiliares
administrativas;

IlI- Gerir os contratos e convénios firmados pela Secretaria.

Subsecgdo Il
Da Coordenaria de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

Art.94 A Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico compete planejar e executar e/ou
apoiar a execucdo de acbes de incentivo e fomento de empreendimentos comerciais, industriais e
de servicos de turismo no Municipio, cabendo-lhe

I- Acompanhar e participar da elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentaria - LDO e da Lei de Orgamento Anual - LOA;

II- Monitorar e avaliar as metas previstas no PPA relacionadas ao desenvolvimento econdmico
urbano;

llI- Identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento econémico municipal

IV- Articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento para propor projetos de captacao de
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recursos;
V- Identificar e orientar o aproveitamento de oportunidades de investimento, apoio e assisténcia
técnica junto a 6rgdos e entidades estaduais e empresas privadas;

VI- Apoiar e incentivar programas de fomento a industria, ao comercio e a prestagao de servigos;
VII- Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

VIlI- Planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgacdo do
turismo no Municipio;

IX- Manter relagao atualizada das empresas promotoras de eventos, operadoras turisticas, agéncias
de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servigo turistico

X- Organizar e supervisionar o funcionamento da Feira do Produtor; da Praga da Alimentagdo e da
Sala do Empreendedor;

XlI- Apoiar e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel -
FMDS;

XllI— Apoiar e supervisionar a administragao do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa

Art. 95 A Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa compete planejar, executar e/ou
apoiar acoes de incentivo e fomento de empreendimentos empresariais de micro e pequeno porte,
cabendo-lhe

I- Promover estudos de viabilidade econbmica para micro e pequenas empresas;

[I- Promover agdes de apoio e fomento do microempreendedor individual, das microempresas e das
empresas de pequeno porte;

IlI- Criar parcerias com entidades publicas e privadas para atendimento das necessidades das micro
e pequenas empresas;

[lI- Planejar e aplicar formas de financiamento empresarial e microcrédito.

IV- Prestar suporte técnico-contabil as micro e pequenas empresas;

V- Coordenar a gestdo do Programa Municipal de Microcrédito;

VI- Estabelecer convénios e parcerias com instituices que possam contribuir com o Programa
Municipal de Microcrédito;

VIl- Criar oportunidade de crédito para micro e pequenos empreendedores, trabalhadores
auténomos e unidades de economia popular solidaria.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Turismo

Art. 96 A Coordenadoria de Turismo compete planejar, promover, coordenar, executar e
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acompanhar as acoes na area do turismo promovidas pelo Poder Publico Municipal, competindo-
lhe:

I- Formular a politica de turismo do Municipio;

lI- Identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio e captacao de recursos
visando ao cumprimento de sua finalidade;

IlI- Elaborar e executar o Plano de Turismo do Municipio e seus respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

IV- Estabelecer convénios de parceria com outras instituicdes ligadas ao turismo.

Subsegdo V
Da Coordenadoria Gestdo e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel

Art. 97 A Coordenadoria de Gestdo e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel compete gerir os valores do referido fundo, observando a aplicacdo
da lei visando a verticalizacdo da cadeia econ6mica do Municipio, modernizando e criando
possibilidades de desenvolvimento e geragdo de emprego e renda.

Secao XV

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica Viaria

Art. 98 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica Viaria - SEMSPUV compete planejar e executar
aordem e a seguranca das pessoas e do patrimonio nas vias publica do Municipio em conformidade
com o disposto no § 10 do Art.144 da Constituigdo Federal e nos Arts. 199 a 207 da Lei Organica.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica Vidria as
seguintes unidades administrativas:

I- Coordenadoria de Planejamento e Gestdo - COPLAG;

II- Coordenadoria de Engenharia de Seguranga Viaria - COESVI;

Il - Coordenadoria de Transito - COTRAN;

IV — Coordenadoria de Transporte - COTRANS

V - Coordenadoria de Educacdo em Seguranca Viaria - COESEV.

§ 2° Sdo unidades executivas da Secretaria Municipal de Segurancga Publica Viaria - SEMSPUV:
| - Subordinadas a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo:

a) Setor de Planejamento — SEPLAN;

b) Setor de Financas e Administracdo — SEFINA;

c) Setor de Administracdo do Patio — SEPATI;

d) Setor de Infragdo — SEINFR;
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e) Setor de Estatistica — SEESTA.

II- Subordinada a Coordenadoria de Engenharia de Seguranca Viaria:
a) Setor de Sinalizacdo de Transito — SESTRA.

llI- Subordinada a Coordenadoria de Transito:

a) Setor de Fiscalizagdo de Transito — SEFTRA.

IV- Subordinada a Coordenadoria de Transporte:

a) Setor de Fiscalizacdo de Transporte - SEFIST;

V- Subordinadas a Coordenadoria de Educacdo em Seguranca Viaria:
a) Setor da Escola Publica de Transito — SEESPU;

b) Setor de Educag¢do — SEEDU;

c) Setor de Operacdo — SEOPE.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica Viaria esta
graficamente representada no Anexo | N.

§ 4° Ficam mantidos o brasdo da Secretaria e os termos de obrigatéria de seu uso, conforme
disposto na Lei n.2 911/2020, revogada a partir da entrada em vigor desta Lei.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo

Art. 99 A Coordenadoria de Planejamento e Gest3o compete planejar e prover os recursos humanos,
técnicos, logisticos, financeiros e patrimoniais para funcionamento da Secretaria, cabendo lhe:

I- Planejar, organizar, e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatérios das metas e resultados obtidos para analise e/ou aprovacdo do Secretario(a);

[I- Elaborar, propor e gerenciar as politicas de investimento e de captacdao de recursos para a
Secretaria;

[lI- Planejar, organizar, implantar e gerenciar o Fundo Municipal de Transito e Transportes;

IV- Viabilizar a criacdo e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Transito e Transporte
Publico;

V- Elaborar os estudos tarifarios e submeté-los ao Chefe do poder Executivo;

VI- Fornecer a Secretaria Municipal de Finangas informacgdes para recebimento das cotas do fundo
rodoviario nacional;

VII- Adquirir, controlar e guardar bens;

VIII- Articular-se com a Secretaria Municipal de Administracdo sobre as aquisi¢cdes de veiculos, bens
e equipamentos;

IX- Planejar e executar e/ou supervisionar a execucdo de servicos gerais e atividades auxiliares
administrativas;

X- Gerir os contratos e convénios firmados pela Secretaria;

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Municipio de Canai dos Carajas
Gabinete da Prefeita

XI- Desenvolver solugcbes para melhoria dos sistemas de transito e transporte do Municipio;

XlI- Manter atualizado banco de dados de acidentalidade no transito do Municipio, apresentando
diagndstico periddico de forma a dar subsidio para politicas de seguranca no transito;

Xlll- Manter base de dados georreferenciada com informagdes da infraestrutura vidria e de
mobilidade urbana;

XIV- Planejar e executar pesquisas em transporte e transito;

X - Formular e propor a politica geral e planos integrados de transito e transportes;

XVI- Prospectar, analisar e implementar novas tecnologias que permitam o aperfeicoamento da
qualidade dos servigos prestados;

XVIl- Responder pela comunicacdo institucional, definindo estratégias e plano de acdo para a
promocdo da imagem da Secretaria e dos servicos prestados;

XVIlI- Desenvolver programas, campanhas e acdes educativas para a mobilidade urbana;

XIX- Desenvolver, promover e executar a¢des de treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos da Secretaria;

XX- Desenvolver e acompanhar a implantagdo e a execugdao do Plano de Mobilidade Urbana de
Canaa dos Carajas e do Plano Viario compatibilizando-os com os demais Planos Municipais;

XXI- Desenvolver o Plano Cicloviario de Canaa dos Carajas, elaborar projetos de ciclovias, ciclofaixas
e ciclorrotas;

XXII- Propor e desenvolver politicas para o sistema de transito do Municipio, elaborando projeto de
circulagao e sinalizagao da malha viaria;

XXIll- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimonio;

XXIV- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranca no
desempenho da funcédo;

XXV- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Subsecgdo Il
Da Coordenadoria de Engenharia de Seguranga Vidria

Art. 100 A Coordenadoria de Engenharia de Seguranca Vidria compete planejar e executar acdes de
engenharia para um transito seguro, fluido e cdbmodo de veiculos e pedestres nas vias publicas e
rodovias do Municipio, cabendo-lhe:

I- Planejar, organizar e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatérios das metas e resultados obtidos para analise e/ou aprovacdo do Secretario(a);

II- Levantar e analisar deficiéncias de sinalizacdo, interferéncias e congestionamentos de transito e
de trafego;

[lI- Realizar estudos detalhados dos sistemas viarios;

IV- Identificar e propor tecnologias para serem implantadas nas vias e logradouros;
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V- Elaborar projetos para implantacao, reconfiguracdo e programacao semaforica;

VI- Elaborar, coordenar e implantar projetos de infraestrutura do sistema de transporte publico e
de acessibilidade;

VII- Desenvolver e propor projetos de melhoria da circulagdo viaria e reconfiguragao geométrica de
vias;

VIII- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimonio;

IX- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranca no
desempenho da fungao,

X- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Trdnsito

Art. 101 A Coordenadoria de Transito compete planejar e executar agdes de operagdo, fiscalizagdo
e controle operacional do transito, envolvendo as seguintes atribuig¢des:

I- Planejar, organizar, e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatérios das metas e resultados obtidos para analise e/ou aprovacdo do Secretario(a);

II- Atuar no transito, na gestdao da circulacdo e fluidez do trafego, realizando os atos materiais de
fiscalizagdo previstos na legislagao;

[ll- Efetuar o controle operacional do transito intervindo no atendimento de ocorréncias
programadas e nas emergéncias;

IV- Implantar projetos e acdes de melhoria da circulacdo e da seguranca na malha viaria;

V- Estabelecer procedimentos operacionais e padrGes, de forma a manter a qualidade dos servigos
prestados;

VI- Acompanhar obras e eventos que impactam a circulagao viaria e na fluidez do trafego,
estabelecendo rotas alternativas e desvios;

VII- Executar a fiscaliza¢do da circulacdo de cargas e produtos perigosos nas vias do Municipio;
VIlI- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimonio;

IX— Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranca no
desempenho da fungao,

X- Exercer fungOes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Transporte
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Art. 102 A Coordenadoria de Transporte compete executar o planejamento e gestdo dos modais de
transporte, planejamento e projetos de infraestrutura de mobilidade, inovacdo e tecnologia da
mobilidade urbana, compreendendo ainda as seguintes atividades:

I- Planejar, organizar e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatdrios das metas e resultados obtidos para andlise e/ou aprovagdo do Secretario(a);

II- Acompanhar e fiscalizar o transporte de passageiro e pequenas cargas, sendo:

a) Transporte de passageiro por afretamento;

b) Transporte de passageiro por motocicleta;

c) Transporte de passageiro por automoveis;

d) Transporte publico coletivo;

e) Transporte de escolares;

f) Transporte de passageiro e cargas com chamada por aplicativo;

Ill- Realizar estudo e levantamento estatisticos;

IV- Realizar a programacao e emitir as ordens de servigo do transporte publico municipal;

V- Implementar agdes para melhoria da eficiéncia e da qualidade do atendimento aos usuarios de
transporte individual e coletivo;

VI- Administrar o sistema de compensacado de receitas do transporte publico coletivo;

VII- Gerir e fiscalizar as autoriza¢Ges, permissées, concessoes e dados cadastrais dos diversos modais
de transporte no Municipio;

VIII- Desenvolver solugdes para melhoria dos sistemas de transporte do Municipio;

IX- Fiscalizar o sistema de transporte publico individual e coletivo e implementar programas e
projetos especificos de acao para inibir desvios e irregularidades na operacao;

X- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimonio;

XI- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranga no
desempenho da funcao;

Xll- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Educacéo em Seqguranga Vidria

Art. 103 A Coordenadoria de Educacdo em Seguranca Vidria compete planejar e executar acdes
educativas para populacdo do Municipio para praticas seguras em vias e logradouros publicos,
cabendo-lhe:

I- Planejar, organizar, e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatdrios das metas e resultados obtidos para andlise e/ou aprovagdo do Secretario(a);

[I- Formular e propor a politica geral e planos integrados de educagdao para a Seguranga Vidria
Municipal e estratégias para sua implantagdo e desenvolvimento;
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lll- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria, implementando e
acompanhando o seu desenvolvimento, de forma a assegurar os objetivos e metas estabelecidas
para ela;

IV- Desenvolver programas, campanhas e a¢des educativas para a mobilidade urbana;

V- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patriménio;

VI- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranca no
desempenho da funcédo;

VII- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Secao XVI

Da Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Art. 104 A Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social — SEMHAB compete planejar e
executar agdes de provimento de moradia para familias com renda insuficiente para acesso ao
mercado imobiliario.

§ 1° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitacdo as seguintes unidades
administrativas:

I- Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAPAD;

Il - Coordenadoria de Apoio Técnico — COATEC;

llI- Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais - COPHAB;

IV- Coordenadoria de Terras Patrimoniais - COTERP;

V- Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitario — CODECO.

§ 2° Sdo unidades executivas da Secretaria Municipal de Habitagao de Interesse Social - SEMHAB:
| - Subordinada a Coordenadoria Apoio Administrativo:

a) Setor de Recep¢do e Cadastros — SEREP.

Il — Subordinada a Coordenadoria de Apoio Técnico:

a) Setor de Contabilidade — SECONT;

b) Setor de Apoio Técnico e Engenharia Civil — SEATEC;

c) Setor de Fiscalizagdo de Obras — SEFISCO.

llI- Subordinada a Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais:
a) Setor de Projetos — SEPRO.

IV - Subordinadas a Coordenadoria de Terras Patrimoniais:

a) Setor de Documentac¢do — SEDOC;

b) Setor de Fiscalizacdo Fundidria Urbana — SEFIFU.
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V - Subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitario:
a) Setor de Assisténcia Social — SEASO.

§ 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social esta
graficamente representada no Anexo | O.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 105 A Coordenadoria de Apoio Administrativo compete planejar e prover suporte para a
atuacdo da Secretaria, cabendo-lhe:

I- Coordenar, executar, distribuir e controlar os servicos administrativos;

II- Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades administrativas;

IlI- Propor ag¢des e procedimentos destinados a implantacdo, manutencdo ou revisdo de normas e
procedimentos administrativos.

Subsecgdo Il
Da Coordenadoria de Apoio Técnico

Art. 106 A Coordenadoria de Apoio Técnico compete dar o suporte técnico para o planejamento e
execucdo das atribuicoes gerais da secretaria, acompanhando, avaliando e fiscalizando projetos,
construcoes, reformas, ampliacoes e regularizacdes, articulando-se com as demais politicas publicas
e instituicOes voltadas ao desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a universalizacdo
do acesso a moradia, cabendo-lhe:

| -Realizar visitas técnicas para levantamento das necessidades familiares para liberacao dos valores
aos futuros beneficiarios das unidades habitacionais;

Il — Orientar os beneficiarios na prestacdo de contas e executar a contabilidade dos movimentos dos
valores dos cartées;

[l — Acompanhar a execugdo da obra de construgdao das Unidades Habitacionais oferecendo apoio
técnico de engenharia civil;

IV — Realizar a avaliacdo das obras concluidas para efeito de certificacdo e encerramento do
beneficio.

Subsegdo I
Da Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais

Art. 107 A Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais compete planejar e prover
recursos técnicos e financeiros, cabendo-lhe:
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I- Propor e orientar a execug¢do, em consonancia com as disposicées do Plano Diretor do Municipio,
politica, programas e projetos habitacionais de interesse social;

II- Conceber e promover programas de habitacdo de interesse social em articulagdo com drgdos
federais, regionais e estaduais;

[ll- Realizar e incentivar pesquisa de tecnologias alternativas de construgao de baixo custo;

IV- Captar recursos para programas e projetos habitacionais junto a érgaos e entidades federais e
estaduais.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Terras Patrimoniais

Art. 108 A Coordenadoria de Terras Patrimoniais compete prover e regularizar solo urbano para
projetos habitacionais de interesse social, cabendo-lhe:

I- Gerir a regularizacdo fundiaria urbana, com emissao de titulos definitivos de propriedades e
vistorias para medicdo em lotes;

II- Regulamenta e fiscaliza a implantagao de loteamentos no Municipio;

[ll- Regulamentar a escrituragao de imdveis urbanos e rurais;

IV- Instituir e manter atualizado Cadastro Imobiliario Georreferenciado;

V- Levantar e regularizar a Légua Patrimonial;

VI- Apoiar a¢Ges de desapropriacdo de areas de interesse social;

VII- Promover a urbanizacdo e regularizacdo de areas de ocupacao informal.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitdrio

Art. 109 A Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitario compete construir e manter interface
com familias demandantes e beneficiarias de habitacdo de interesse social, cabendo-lhe:

I- Elaborar cadastro socioeconémico de familias com perfil para programas e projetos habitacionais
de interesse social

II- Desenvolver projetos técnicos sociais com beneficiarios dos programas habitacionais;

llI- Identificar e cadastrar familias em condi¢cGes de moradia precaria, area de risco e insalubre;

IV- Acompanhar e orientar a ocupacgdo e pds-ocupacao de conjuntos habitacionais;

V- Apoiar a logistica de ocupacdo de unidades de projetos habitacionais.

Secao XVII

Da Secretaria Municipal da Mulher e Juventude

Art. 110 A Secretaria Municipal da Mulher e Juventude — SEMMIJU cabe planejar e executar, no
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ambito do Municipio, acOes de protecdo e defesa da mulher, da crianca, do adolescente, do jovem
e da pessoa idosa em conformidade com o disposto nos Capitulos VI e VIl do Titulo VII da Lei
Organica; nas Leis 11.340/2006 e 14.149/2021: no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Leis
8.069/1990, 13.257/2016 e 13.798/2019) e no Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013).

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher e Juventude as
seguintes unidades administrativas:

I- Coordenadoria de Administracao e Recursos Humanos - COADRE;

[I- Coordenadoria de Projetos, Orgamento e Compras - COPROC

llI- Coordenadoria de Protecdo a Mulher - COPROM,;

IV- Coordenadoria da Casa da Mulher — COCAMU;

V- Coordenadoria de Protec¢do a Juventude — COPROJ.

§ 29 S3o Unidades Executivas da Secretaria da Mulher e Juventude - SEMMJU:
| - Subordinadas a Coordenadoria de Prote¢dao a Mulher:

a) Setor de Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica — SEABRI;
b) Setor de Educacdo e Orientagdo do Homem — SEEDUH,;

c) Setor do Centro de Referéncia da Mulher — SECREM;

d) Setor de Articulacdo e Acolhimento 8 Mulher — SEAMU;

e) Setor de Assisténcia Juridica a Mulher — SEAJUM.

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Protecdo a Juventude:

a) Setor do Centro de Referéncia de Protecdo a Juventude — SECREJ;

b) Setor da Casa da Juventude — SECAJU;

c) Setor de Articulacdo — SEARTI.

§ 3° A estrutura organizacional da Secretaria da Mulher e da Juventude esta graficamente
representada no Anexo | P.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Administragéo e Recursos Humanos

Art. 111 A Coordenadoria de Administracdo e Recursos Humanos compete planejar e prover os
recursos necessarios ao funcionamento da Secretaria, cabendo-lhe:

I- Gerir o quadro de pessoal, os recursos orcamentdrios e financeiros, os contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos;

[I- Planejar, coordenar, acompanhar, controlar e executar as atividades de transportes,
conservagdo, manutencao, vigilancia, limpeza, reprografia, locacdo de imédveis e demais atividades
necessarias para viabilizar o funcionamento da Secretaria.

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Municipio de Canai dos Carajas
Gabinete da Prefeita

lll- Planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de bens patrimoniais,
compreendendo os mdveis, imdveis, semoventes e de consumo da SEMMIJU;

IV- Coordenar o recebimento, guarda e distribuicdo e a previsdo de gastos com materiais de
CONSUMO Mensais e anuais;

V- Acompanhar o cumprimento de contratos de prestagdo de servigos com a SEMMJU;

VI- Assessorar a comissdao permanente de licitacdo na formacao de processos de compras atinente
a SEMMJU;

VII- Organizar e manter atualizado o arquivo de leis, decretos, portarias e outros documentos legais
de interesse para a administragdo de pessoal;

VIII- Organizar e executar a escala de férias dos servidores da SEMMIJU.

Subsecdo Il
Coordenadoria de Projetos, Orcamento e Compras

Art. 112 A Coordenadoria de Projetos, Orcamento e Compras tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata a Secretaria nas areas de planejamento e orgamento publicos, assim
como de realizacdo de compras e aquisicdes de bens e servicos; promovendo a coordenacao e
elaboracgdo da proposta de diretrizes orcamentadrias, cabendo-lhe:

I- Acompanhar a Proposta Orcamentdria Anual, o Plano Plurianual, o Plano de Ac¢do e o Plano
Estratégico da SEMMJU com vistas a assegurar recursos suficientes a consecucdo dos objetivos
definidos nos referidos planos;

[I- Apresentar os objetivos e as metas fisicas e financeiras do Plano Plurianual, identificando os por
produtos, agdes e programas;

lll- Acompanhar a execucdo das metas fisicas e financeiras dos Projetos Estratégicos e Acles
Operacionais contidos no Plano de Acdo, promovendo a revisdo do Plano Plurianual, quando
necessario, em atendimento a legislacdo especifica;

IV- Acompanhar a evolugao das despesas avaliando a compatibilidade entre o planejado e o
executado para adogdao de medidas de adequagao orgamentaria;

V- Subsidiar o processo de empenhamento das despesas com o bloqueio prévio da disponibilidade
orcamentaria;

VI- Controlar a execuc¢do orcamentdria, verificando a necessidade de suplementacdo quando
necessario;

VII- Promover agdes que permitam o melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios;

VIII- Criar, implantar e aprimorar métodos e ferramentas de acompanhamento e controle das a¢Ges
voltadas ao Planejamento e ao Orgamento.

IX- Elaborar relatdrios mensais, semestrais e anuais, a partir dos relatorios oriundos das areas da
Secretaria, sobre as atividades realizadas e recursos financeiros;

X- Analisar, interpretar e classificar as despesas, conforme legislacdo em vigor;

Xl- Zelar pela aplicagdo da legislagdo orgamentaria, tributaria e fiscal, no ambito operacional.
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Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Protecdo a Mulher

Art. 113 A Coordenadoria de Protecdo a Mulher compete planejar e executar acdes e prover meios
e instrumentos para protecdo das mulheres em geral e das mulheres em situacdo de risco e
vulneraveis em especial, cabendo-lhe:

I- Propor, coordenar e executar de acdes para promocao da igualdade entre mulheres e homens;
II- Formular e executar acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres;

[lI- Articular, promover e executar programas de cooperagdao com organismos governamentais e nao
governamentais de promog¢do e protecao da mulher;

IV- Articular as politicas transversais de género do governo municipal;

V- Planejar e coordenar agdes de protecdo a mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

VI- Incentivar e apoiar programas e projetos de construcdo da autonomia econémica das mulheres.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria da Casa da Mulher

Art. 114 A Coordenadoria da Casa da Mulher compete:

I- Desenvolver, supervisionar, coordenar, integrar e articular agdes de qualificagao profissional
voltadas a insercdo da mulher no mercado de trabalho, bem como incentivar o empreendedorismo
feminino;

II- Apoiar projetos empreendedores e de organizacdo produtiva de mulheres nos meios urbano e
rural, articulando com setores publicos e privados da economia local;

[lI- Estimular o empreendedorismo feminino através de acesso ao crédito para o desenvolvimento
de pequenos negdcios;

IV- Incentivar o acesso de mulheres as incubadoras e empreendimentos econémicos solidarios,
visando fortalecer a rede de mulheres na economia solidaria como o cooperativismo;

V- Promover parcerias com instituicoes de ensino publicas e privadas pactuando a disponibilidade
de acesso para mulheres em situacdo de violéncia a cursos profissionalizantes atrelados ao aumento
de escolaridade.

Subsecdo V
Da Coordenadoria Protegdo a Juventude

Art.115 A Coordenadoria de Protecdo a Juventude compete formular, supervisionar, coordenar,
integrar e articular agdes protetivas para a juventude, cabendo-lhe

I- Propor e coordenar agdes de promogado, defesa, protecao e enfrentamento a violagdes de direitos
dos jovens;

II- Formular, apoiar, articular e avalia a¢cOes para o fortalecimento de vinculos familiares e
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solidariedade intergeracional.

IV- Estimular iniciativas de parceria com a sociedade civil em programas para a juventude;

V- Apoiar programas, projetos e a¢Ges voltados para a melhoria da aten¢do aos jovens no ambito
do Municipio;

VI- Produzir e difundir informagao sobre direitos e protegao de jovens.

Secao XVIII

Da Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa Social, Servicos Urbanos e Paisagismo

Art. 116 A Secretaria Municipal de Protec3o, Defesa Social, Servicos Urbanos e Paisagismo— SEMSUP
compete planejar, promover e/ou executar acdes que favorecam a construcdo da segurancga, da paz
e da harmonia social na comunidade de Canaa dos Carajas.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa Social,
Servicos Urbanos e Paisagismo as seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro - COAFIN;

Il - Coordenadoria de Posturas Urbanas - COPURB;

[l - Coordenadoria de Protegdo e Defesa Civil - COPDEC;

IV - Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor - CODCON;

V- Coordenadoria de Servicos Urbanos e Paisagismo — CPSUP.

§ 2° S3o unidades executivas da Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa Social, Servicos Urbanos
e Paisagismo — SEMSUP:

I- Subordinadas a Coordenadoria de Posturas Urbanas:

a) Setor de Fiscalizacdo - SEFISC;

b) Setor de Ouvidoria e Infracdes - SEQUVI:

[I- Subordinadas a Coordenadoria de Protegdo e Defesa Civil:

a) Setor de Articulagdo Comunitdria e Institucional - SEACOI;

b) Setor das Unidades Comunitarias de Defesa Civil - SECDEC;

llI- subordinadas a Coordenadoria de Prote¢do e Defesa do Consumidor:
a) Setor de Atendimento ao Consumidor - SEACON;

b) Setor de Fiscalizagdo Preventiva e por Denuncia — SEFISD.

IV- Subordinadas a Coordenadoria de Servigcos Urbanos e Paisagismo:

a) Setor de Manutencdo de Cemitérios — SEMCE;

b) Setor de Limpeza de Vias e Logradouros Publicos — SELIMP;

c) Setor de Coleta e Tratamento de Residuos Urbanos Sdélidos — SECOT.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Protegao, Defesa Social, Servigos Urbanos

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Municipio de Canai dos Carajas
Gabinete da Prefeita

e Paisagismo esta graficamente representada no Anexo | Q.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 117 A Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro compete planejar e prover os
recursos necessarios ao funcionamento da Secretaria, cabendo-lhe:

I- Gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentarios e financeiros, os contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e os equipamentos de informatica;

II- Adquirir bens e servicos;

llI- Administrar os bens patrimoniais mdveis;

IV- Providenciar servigos gerais de zeladoria e de manutengao.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Posturas Urbanas

Art. 118 A Coordenadoria de Posturas Urbanas compete planejar e executar a aplicacdo do Cédigo
Municipal de Posturas, cabendo-lhe:

I- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢ao da fiscalizagao das
posturas urbanas;

II- Operar a vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

IlI- Emitir notificacGes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo;

IV- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos
e eventos irregulares;

V- Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo);

VI- Embargar obras ndo licenciadas ou em desacordo com o projeto autorizado;

VII- Cadastrar e controlar loteamentos clandestinos e irregulares;

VIlI- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacao urbanistica
concernente a ocupacao e parcelamento do solo e edificacdes particulares;

IX- Fiscalizar e dar atendimento as reclamacbes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors,
painéis, etc.) e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comerciais, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), polui¢cdo do solo,
poluicdo da dgua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

X- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos,
domiciliares, de salde, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o
Municipio.
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Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil

Art. 119 A Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil compete planejar e executar, no ambito do
Municipio, as agGes inerentes as disposi¢des dos Arts. 82 e 92 da Lei 12.608/2012, cabendo-lhe:

I- Executar a Politica Nacional de Protec¢do e Defesa Civil - PNPDEC no ambito local;

II- Coordenar as acdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC no ambito local,
em articulagdo com a Unido e os Estados;

[lI- Incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal;

IV- Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V- Promover a fiscalizacdo das dreas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes nessas areas;
VI- Propor declaragdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

VII- Vistoriar edificacOes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencdo preventiva
e a evacuacao da populacdo das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

VIII- Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em situagao de
desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;

IX- Manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevencgao e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias de
desastres;

X- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacdo na ocorréncia de desastre;

XlI- Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecdo e
Defesa Civil;

XlI- Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacées de desastre;

XllI- Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XIV- Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protecgao civil no Municipio;

XV- Estimular a participacao de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servicos,
organizacoes ndo governamentais e associacdes de classe e comunitarias nas a¢des do SINPDEC e
promover o treinamento de associagOes de voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas; e

XVI- Prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres.

XVII- Desenvolver cultura de prevencdo de desastres;

XVII- Estimular a reorganizacdo do setor produtivo e a reestruturacdo econdmica das areas
atingidas por desastres;

XIX- Oferecer capacitacdo de recursos humanos para as acdes de protecdo e defesa civil.
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Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Prote¢do e Defesa do Consumidor

Art. 120 A Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor compete planejar e orientar a
aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC (Lei 8.078/1990 e Decreto 11.034/2022),
cabendo-lhe:
I- Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao consumidor;
II- Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacfes e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;
Ill- Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagdes
de consumo e as viola¢des a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
IV- Promover medidas e projetos de educagdo para o consumo;
V- Manter cadastro atualizado de reclamacgées fundamentadas contra fornecedores de produtos e
Servicos;
VI- Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informacGes sobre reclamacées
apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliacdo designadas;
VII- Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracoes;
VIII- Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas;
IX- Encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de assisténcia
juridica.
Subsegdo V
Da Coordenadoria de Servigos Urbanos e Paisagismo

Art. 121 A Coordenadoria de Servicos Urbanos e Paisagismo compete planejar, coordenar, executar
e controlar a politica municipal dos servicos urbanos, bem como elaborar, coordenar e executar
projetos de paisagismo concernentes as necessidades do Municipio, competindo-lhe:

I- Definir, coordenar e executar politicas, diretrizes e metas relacionadas com o planejamento
urbano;

[I- Estimular e promover da discussdo de politicas, diretrizes e planos municipais com a comunidade,
visando a sua participagdo na formagdo das decisdes sobre a politica de servigos urbanos e no
desenvolvimento e organizagdo espacial paisagistica do Municipio;

Ill- Conservar e manter parques, pracas e jardins publicos e executar de planos de arborizacdo de
vias e logradouros publicos em articulacdo com as Secretarias afins;

IV- Executar atividades concernentes a conservacao de obras publicas municipais;

V- Promover a organizacao dos servicos de varricao, capina e limpeza de vias e logradouros publicos;
VI- Promover a coleta do lixo e sua destinagao final;

VIl - Administrar os cemitérios municipais, regulamentar e fiscalizar os servicos funerarios e manter
o controle e arquivo dos registros fisicos das Guias de Sepultamento;

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Municipio de Canai dos Carajas
Gabinete da Prefeita

VIlI- Elaborar, coordenar e executar projetos de paisagismo para a garantia de padrdes adequados
de qualidade urbana do Municipio;

IX- Articular-se com 6rgdos regionais, estaduais e federais competentes, e quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos aos servigos urbanos e
paisagisticos;

X- Outras atividades correlatas.

Segao XIX

Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 122 A Secretaria Municipal de Comunica¢do - SECOM compete formular, implementar e
orientar a politica de comunicacdo e divulgacdo social da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas,
objetivando a uniformizagdao dos conceitos e procedimentos de comunicagao, cabendo-lhe:

I- Desenvolver, coordenar, formular e implementar a¢des orientadas para o acesso a informacdo, o
exercicio de direitos, o combate a desinformacdo e a defesa da democracia, no ambito de suas
competéncias;

[I- Promover e executar a divulgagao das atividades de comunicagdo social do Gabinete da Prefeita
e do Administragao Municipal;

Ill- Acompanhar a contratacdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administracdao Municipal;

IV- Coordenar a divulgagao de noticias sobre a Administragdao Municipal na internet, por meio do
portal oficial da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas;

V- Coordenar, juntamente com os demais orgdaos do Municipio, as informacdes e dados, cuja
divulgacdo seja do interesse da Administracdo Municipal;

VI- Coordenar e acompanhar a comunicacgdo intersetorial (secretarias) e as ag6es de informacao,
difusdo e promocdo das politicas da Administracdo Municipal;

VII- Coordenar e consolidar a comunicagao da Administragao Municipal nos canais de comunicagao;
VIII- Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com a Prefeita, os(as) Secretarios(as)
Municipais e demais autoridades da Administracdao do Municipio;

IX- Promover, por meio de 6rgdos publicos, associacdes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;

X- Relacionar-se com os meios de comunicacdo e as entidades dos setores de comunicagao;

XI- Coordenar a aplicacdo de pesquisas de opinido publica e outras a¢des que permitam aferir a
percepcdo e a opinido dos cidaddos sobre perfis, temas e politicas do Poder Executivo municipal nos
canais digitais;

XlI- Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados;

Xl — Desenvolver o padrdo digital de governo, dos sitios e portais eletronicos dos érgaos e das
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entidades da Administracdo Municipal;

XIV - Coordenar as atividades de comunicacdo social dos 6rgdos e entidades publicas da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajas, centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa para os
orgaos e entidades publicas da Administragao Municipal;

XV - Supervisionar as agdes de comunicagao do Municipio e a realizagao de eventos institucionais
da Prefeitura de Canad dos Carajas com representacdes e autoridades locais, nacionais e
estrangeiras, em articulagdo com os demais érgaos envolvidos;

XVI- Formular subsidios para os pronunciamentos da Prefeita;

XVII - Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragao Municipal, para fins de consulta e estudo;

XVIII- Proceder, no ambito do seu Orgio, a gestdo, ao controle e  prestagdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicdo, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal; e

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal Comunicagdo — SECOM as
seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Imprensa e Producao — COIMP;

II- Coordenadoria de Comunicagao Digital — COCDI;

llI- Coordenadoria de Cerimonial — COCER.

IV- Coordenadoria de Publicidade e Propaganda — COPUP.

§ 2° S3o unidades executivas da Secretaria Municipal Comunicagdo — SECOM:
| - Subordinada a Coordenadoria de Imprensa e Produgdo:

a) Setor de Produgdo — SEPROD.

Il - Subordinada a Coordenadoria de Cerimonial:

a) Setor de Eventos — SEEVEN.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Comunicagdo esta graficamente
representada no Anexo | R.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Imprensa e Producao

Art. 123 A Coordenadoria de Imprensa e Producdo compete:

I- A cobertura jornalistica das atividades e agdes realizados pela Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas;

[I- A supervisdao da divulgagao de politicas, de programas e de agbes dos 6rgaos da administragao
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direta e indireta do Poder Executivo Municipal na imprensa;

IlI- A coordenacdo e supervisao da divulgacdo das agendas e agbes do(a) Prefeito(a);

IV- O gerenciamento das redes sociais da Prefeitura de Canad dos Carajds, em articulagdo com a
equipe de Producdo e Divulgacdo de Conteuddo Audiovisual;

V- Orelacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional, mediante o credenciamento
de profissionais da imprensa para o acesso a eventos com participacdo do(a) Prefeito(a);

VI- Gerir e fiscalizar contratos, bem como supervisionar execucdo de servicos e avaliar
periodicamente o desempenho das empresas contratadas;

VII- Planejar estratégias de comunicagao integrada;

XIll- Acompanhar e divulgar agendas, bem como subsidiar entrevistas e pronunciamentos oficiais;
IX- Prestar apoio jornalistico e administrativo aos profissionais de comunicagao regional, nacional e
internacional, em articulacdo com os érgaos e as entidades integrantes do SICOM;

X- Identificar, mobilizar e monitorar a divulgacdo politicas, programas e ac¢bes, coordenando a
criagdo, aprovando a produgdo de materiais publicitarios e promocionais utilizados nos eventos;
XI- Manter atualizados manuais e instru¢des normativas sobre ambientacdo e aplicacdo da marca
do Municipio nos eventos institucionais e oficiais.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Comunicagdo Digital

Art. 124 A Coordenadoria de Comunicacdo Digital compete implementar as diretrizes de
comunicagao digital para a Prefeitura de Canaa dos Carajas, gerenciando os canais de comunicagao
digital, portais e nas redes mantidas pela Secretaria de Comunicagdo Social, devendo:

I- Supervisionar o funcionamento dos canais de comunicacao digital, acompanhando a elaboracdo
de acgbes, articulando-se com os érgaos e as entidades da administracao;

Il - Promover e firmar parcerias e acordos de cooperacdo técnica com drgdos e entidades publicas e
privadas para aprimoramento dos canais de comunicacao digital;

[lI- Implantar e gerir o padrao digital de governo, dos sitios e portais eletronicos e das redes sociais;
IV- Garantir o alinhamento das estratégias de informag¢do nos canais de comunicag¢do digital por
meio da articulagdo com os demais drgdos da administracdo;

V- Avaliar e propor novas estratégias tecnoldgicas e novos meios para divulgacdo e comunicagdo
nos canais digitais.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Cerimonial

Art. 125 A Coordenadoria de Cerimonial compete planejar e organizar as solenidades oficiais da
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, devendo:
I- Orientar as Secretarias quanto as normas e padrdes que regem as solenidades oficiais;
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II- Elaborar o roteiro das solenidades;

Ill- Recomendar a ordem de precedéncia na composicdo da mesa;

IV- Assessorar o(a) Prefeito(a) e demais autoridades na mesa ou em eventos em que se fardo
presentes;

V- Realizar visitas precursoras em eventos realizados pela Prefeitura ou locais em que a Gestora
municipal se fard presente.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Publicidade de Propaganda

Art. 126 A Coordenadoria de Publicidade de Propaganda compete determinar as linhas de atuacio,
acdes e instrumentos relacionados a publicidade, a promocdo e ao patrocinio dos érgdos da
Administracdo Municipal, cabendo-lhe:

I- Orientar e coordenar as a¢des de publicidade da Secretaria de Comunicagdo Social, dos 6rgdos da
administracdo Municipal e de patrocinios desenvolvidas pelos 6rgdos da Administracdo Municipal;
[I- Supervisionar a avaliagao das agdes de publicidade desenvolvidas pela Secretaria de Comunicagao
Social e pelos 6rgaos da Administragao Municipal;

llI- Estimular o intercambio de informacdes, a harmonizacdo da execucdo e a difusdo de boas
praticas, no ambito da Administracdo Municipal, sobre assuntos relativos a sua area de
competéncia;

IV- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos ligados a publicidade governamental e de
promogao;

V- Desenvolver as agdes de publicidade no ambito da Secretaria de Comunicagao Social e outras
acoes de publicidade demandadas pelos 6rgaos da administracdo publica municipal;

VI- Analisar e emitir parecer sobre a conformidade dos planos de midia dos érgaos da Administracdo
Municipal;

VII- Atender aos veiculos de comunicagao e divulgacao.

Secao XX

Secretaria Municipal de Mineragao

Art. 127 A Secretaria Municipal de Mineracdo — SEMIN compete propor politicas e estratégias para
o desenvolvimento das atividades de minera¢do no Municipio de Canaa dos Carajas, articulando-se
com organismos publicos e privados para o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econémico do Municipio.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal Mineracdo as seguintes unidades
administrativas:

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE Il
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



B 4N
Governo do Municipio de Canad dos Carajas
Gabinete da Prefeita

I- Da Coordenadoria de Fiscalizacdo Mineral - COFIM;
II- Coordenadoria de Estudos e Projetos de Mineracao - COEPM;

§ 292 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Mineragao esta graficamente
representada no Anexo | S.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de FiscalizagGo Mineral

Art. 128 A Coordenadoria de Processos de Extracdo Mineral compete acompanhar e fiscalizar a
extracdo, o transporte, o processamento, o beneficiamento e a comercializacdo do minério, nos
limites de sua competéncia e de forma permanente os trabalhos relativos a mineragdo para a
cobranga de Compensagao Financeira pela Exploragdao de Recursos Minerais e impostos pertinentes,
bem como zelar pelo cumprimento das leis Federais e estaduais referentes aos recursos minerais.

| — Realizar a fiscalizacdo tributaria, conjuntamente com o Estado e a Unido, nos limites de sua
competéncia;

Il — Mensurar o volume de minério comercializado.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Estudos e Projetos de Mineragdo

Art. 129 A Coordenadoria de Estudos e Projetos de Mineracdo compete acompanhar as pesquisas,
a extracdo mineral, o processamento e o beneficiamento do minério.

| - Identificar quais os minérios estao sendo explorados no ambito do Municipio, emitindo relatdrios
que irdo subsidiar a coordenadoria de fiscalizagao mineral;

[I- Promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento econdémico e
tecnoldgico das atividades do mercado minerador e promover o levantamento dos recursos
minerais.

[lI- Realizar o mapeamento geoldgico e manté-lo atualizado.

TiTULO 1Nl
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DA HIERARQUIA DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 130 A hierarquia das fung¢Ges administrativas da estrutura organizacional desta Lei abrange os
niveis estratégico, tatico e operacional.
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§ 1° A funcdo estratégica situa-se no gabinete do gestor principal 6rgdo, onde, através da
convergéncia dos Comités referidos no § 3° do Art. 10, dos colegiados vinculados, dos gestores das
unidades do nivel tatico e dos assessores técnicos, estabelecem-se as politicas e os planos do drgao.

§ 2° A funcdo tatica centra-se nas unidades administrativas dos érgdos, onde, a luz das politicas e
dos planos estabelecidos no nivel estratégico de através da convergéncia da convergéncia dos
gestores nos niveis tatico e operacional, formulam-se os programas, projetos e atividades a serem
executados,

§ 3° A funcdo operacional acontece nas unidades executivas, internas e descentralizadas, das
unidades administrativas dos 6rgdos, onde, sob orientacdo dos gestores equipes de servidores no
exercicio de cargos de provimento efetivo, executam dos programas, projetos e atividades
formulados no nivel tatico.
CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 131 Os cargos em comissdo relacionados no Anexo |l desta Lei destinam-se exclusivamente a
funcbes de direcdo, chefia e assessoramento nos 6rgdos e unidades da estrutura organizacional da
Administragao Direta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo, obedecera aos seguintes critérios:

I- 40% (quarenta por cento) dos cargos serao ocupados por servidores estaveis no exercicio de
cargos efetivos;

II- Capacidade técnica, aferida por habilitagdo e/ou experiéncia profissional comprovadas, serd
requisito preponderante para a nomeagao.

Art. 132 Os cargos de assessoria situam-se fora da linha de autoridade e se destinam a prover os
gestores dos érgaos de assessoramento técnico especializado para a tomada de decisao.

Art. 133 Assessor Especial, Assessor Técnico, Assessor de Procurador, Assessor de Assisténcia
Juridica ao Cidaddo e Assessor de Comunicacdo sdo os cargos de assessoria aplicaveis na estrutura
organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo, conforme estabelecido no Anexo Il
desta Lei.
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§ 1° O Assessor Especial I, II, lll, IV e V, com escolaridade fundamental, média ou superior, presta
assessoramento a gestor de 6rgdo ou unidade administrativa, por meio das atribuicGes descritas no
Anexo Il desta Lei.

§ 2° O Assessor Técnico |, Il e lll presta assessoramento em sua area de aptidao ou formagao média,
técnica ou superior a gestor de drgdo por meio das atribuicdes descritas no Anexo Il desta Lei.

§ 3° O Assessor de Procurador, com formacao superior em Direito e inscricdo nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil, presta assessoramento a gestor de 6rgao ou unidade administrativa, cujas
atribuigdes estdo descritas no Anexo |l desta Lei.

§ 4° O Assessor de Assisténcia Juridica ao Cidaddo, com formacdo superior em Direito e inscri¢cdo
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, presta assessoramento juridico aos municipes
através das demandas levantadas pela Secretaria Municipal da Mulher e da Juventude e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, cujas atribui¢des estdao descritas no
Anexo |l desta Lei.

§ 5° O Assessor de Comunicacdo, com formacao média, técnica ou superior completa, presta
assessoramento a gestor de 6rgdo ou unidade administrativa, cujas atribuicGes estdo descritas no
Anexo |l desta Lei.

CAPITULO llI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 134 As fungdes gratificadas relacionadas no Anexo Il desta Lei serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo e se destinam apenas a fungdes de diregao, chefia e
assessoramento.

CAPITULO IV
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 135 Os Agentes Politicos relacionadas no Anexo IV desta Lei sao aqueles cidaddos investidos em
seu cargo por meio de eleicdo, nomeagdo ou designacdo, cuja competéncia advém da propria
Constituicdo, como o Chefe do Poder Executivo Municipal e seu vice, bem como os Secretarios da
Administragao, os quais ndo se sujeitam ao processo administrativo disciplinar.

Paragrafo primeiro: Os agentes politicos serao remunerados através de subsidio definido em lei e
terdo direito a percepc¢do de décimo terceiro salario e férias acrescidos de 1/3.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 136 A implantagao dos 6rgaos constantes da presente Lei far-se-a através da efetivagao das
seguintes medidas:

I- Elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno de cada um dos 6rgaos;

lI- Provimento dos cargos em comissao;

IlI- Aprovisionamento dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 137 O Regimento Interno dos 6rgdos sera elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de inicio da vigéncia desta Lei, e sera homologado por decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos implantarao o Regimento Interno, por ato do titular, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data de homologacdo.

Art. 138 Os titulares dos orgdos instituirdo, por portaria, os comités internos de Planejamento,
Avaliacdo e Desempenho integrados por no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) servidores, para:
I- Auxiliar nas tomadas de decisdes relacionadas a assuntos internos do érgao;

[I- Planejar politicas do érgao;

[lI- Elaborar o Plano de Trabalho Anual do érgdo e avaliar os resultados alcangados no ano anterior;
IV- Elaborar, propor, revisar periodicamente o Regimento Interno do 6rgao;

V- Elaborar proposta de criacdo ou extincdo de cargos e ampliacdo ou reducdo de vagas para o
guadro de servidores do 6rgao.

Art. 139 Ficam revogadas as Leis n.2 619/2013; n.2 624/2014; n.2 711/2015; n.2 732/2016; n.°
800/2017; n.2 895/2020; n.2911/2021; n.2 944/2021 e n.2 978/2021.

Art. 140 Esta Lei entrard em vigor 10 (dez) dias apds a data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes contrarias.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo, por meio de Decreto, podera postergar o inicio da vigéncia da
presente lei, em seu todo ou em parte, por questdes de conveniéncia ou oportunidade.

Canaa dos Carajas, 19 de dezembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Anexo | - Lei ...../2023 !
DE CANAA

Orgios da Estrutura Geral

GABINETE DO PREFEITO

ORGAOS PARA SEGURANCA ORGAOS PARA GESTAO ORGAOS PARA PBODUCT\O DE éRGAqs DA
JURIDICA, POLITICAE GOVERNAMENTAL SERVICO PUBLICO ADMINISTRACAO INDIRETA
INSTITUCIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO / SAUDE
SEMED SEMSA SERVICO AUTONOMO DE
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL AGUASEAZSEGOTO
DE GOVERNO /| DE ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE \| SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
SEGOV / MEIO AMBIENTE
SEMAD DESENVOLVIMENTO SOCIAL / A
| SEMDES FUNDACAO MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE \ SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER
PROCURADORIA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DESENVOLVIMENTO E FUNCEL
GERAL DO MUNICIPIO / DE PLANEJAMENTO / SEMOB / PRODUGAO RURAL
SEMDRU
SEPLAN
Pem SECRETARIA MUNICIPAL DE INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANO DE CANAA
ECONOMICO N ]
ARIA MUNICIPAL SEMDEC SEGURANCA PUBLICA IDURB
CONTROLADORIA SECRETARIA MUNICIP VIARIA
GERAL DO MUNICiPIO- || DE FINANCAS / / SEMSPUV
) SEFIN SECRETARIA MUNICIPAL DE
cGM HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEMHAB 3 PROTECAO A MULHER E
JUVENTUDE
GABINETE DO / SECRETARIA MUNICIPAL DE / SEMMIU
VICE-PREFEITO PROTECAO, DEFESA SOCIAL,
SERVICOS URBANOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE
PAISAGISMO - SEMPP = -
COMUNICAGAO
/ SEMCOM
SECRETARIA MUNICIPAL
MINERACAO

SEMMIN
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Orgios para Seguranca Juridica e Institucional

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

COMITE DE PLANEJAMENTO E

GESTAO MUNICIPAL

SEGOV
COORDENADORIA DO COORDENADORIA DE OUVIDORIA GERAL DO JUNTA DO SERVICO COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
GABINETE DO PREFEITO RELAGOES MUNICiPIO MILITAR PROGRAMAS E GRANDES CIENCIA, TECNOLOGIA E
COGAP INSTITUCIONAIS oGM JSM INVESTIMENTOS INOVAGAO
CORIN COOPIN COTECI

Setor Técnico-Politico
SETEC

Setor do Portal da
Transparéncia
SEPORT

Setor de
Acompanhamento
Legislativo
SEALEG

Setor de Engenharia
SEENG

Setor Empreendedorismo
e Inovagao
SEINOV

Setor de Projetos e
Parcerias em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo
SEPROTI

Setor de Governanga de
Cidade Inteligente
SECINT

Setor do Parque
Tecnoldgico
SEPART

Setor da Incubadora
Tecnoldgica
SEINT




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Anexo | B—Lei N2..../2023
Orgios para Seguranga Juridica e Institucional

PROCURADORIA GERAL DO
COMITE DE PLANEJAMENTO E MUNICIPIO COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO GESTAO MUNICIPAL
PGM
cgg:z:gﬁ:ﬁ"? COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE AREAS COORDENADORIA DE
FUNDACIONAL PROPOSTAS E CONTRATOS DOCUMENTOS E ARQUIVO ESPECIALIZADAS TRIBUTOS E DiVIDA ATIVA
COAFU COPROC CODARQ COAESP COTRIB

Setor de Contratos
SECONT

Setor de Licitagdes
SELICI

Setor de Saude
SESAU

Setor de Educagdo
SEEDU

Setor de Assisténcia Social e
Habitagdo
SEAHAB

Setor de Obras, Meio
Ambiente e Segurancga Viaria
SEOSEG

Setor de Desenvolvimento
Econémico e Produgdo Rural
SEDESP
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Orgios para Seguranga Juridica e Institucional

CONTROLADORIA GERAL DO
. MUNICiPIO )
COMITE DE PLANEJAMENTO E COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIA(;Z\O DE DESEMPENHO GESTAO MUNICIPAL
CGM
co;?:ggg:ﬂgifcgis E COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
AUDITORIA E GESTAO ORGCAMENTO E FINANCAS
CONTRATOS CORAG CORFIN
COCLIC

Setor de Orientagao Técnica
SEOTEC
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Orgios para Gestdo Governamental

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
A ADMINISTRAGAO A
COMITE DE PLANEJAMENTO E COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO GESTAO MUNICIPAL
SEMAD
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA
GESTAO DE PESSOAS TECNOLOGIA DE FOLHA DE PAGAMENTO SERVICOS COMPRAS, LICITAGOES E ATENDIMENTO AO DE PATRIMONIO
INFORMAGAO E COFOPA OPERACIONAIS CONTRATOS CIDADAO PUBLICO
COGEPE COMUNICACAO Ccosop CocCLIC COACI COPUB
I COTIC I I I
Setor de Capacitagdo e Setor de Apoio a Folha de Setor de Servigos de Setor de
Valorizagéo Pagamento Limpeza Almoxarifado
SECAP SEAPAG SESEL SEALM

Setor de Expediente
SEEXP

Setor de Apoio
Administrativo
SEAPA

Setor de Inspegdo. Setor de Vigilancia
Medicina e Seguranga do Patrimonial
Trabalho SEVIP

SEIMTRA

Setor de Arquivo Setor de Veiculos Leves

SEARQ SEVEL

Setor de Apoio e
Setor de Manutengdo
Patrimonial
SEMAP

Informagdo de Atos de
Pessoal
SEAPE

Setor de Avaliagdo
SEAVAL
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Orgios para Gestdo Governamental

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
N PLANEJAMENTO .
COMITE DE PLANEJAMENTO E COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO GESTAO MUNICIPAL
SEPLAN
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA COORDENADORIA DE
ORCAMENTO PUBLICO CAPTACAO E CEDENCIA DE ESTATISTICA E QUALIDADE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ADMINISTRATIVA EDUCACAO
COORP RECURSOS — COCAR COESQ PLANOS MUNICIPAIS COOAD PROFISSIONAL E
COPLAM SUPERIOR - COEPROS

Setor De Elaboragdo de
Pecas Orgcamentarias
SEPEO

Setor de Andlise de
Processos
SEAPR

Setor de Estatistica
SEEST

Setor de Execugdo
Orgamentaria
SEEOR

Setor de Prestagdo de
Contas
SEPRE

Setor de Qualidade
SEQUA

Setor de Inovagdo e
Extensdo - SEIEX

Setor de Educagdo a
Distancia e Formagdo
Permanente - SEDISP

Setor de Apoio a
Instituicdes de Ensino
Superior - SEAPIS

Setor de Educagdo
Profissional e Cursos
Livres — SECULI

Setor de Estagio e
Internato — SEESIN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
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Orgios para Gestdo Governamental

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
COMITE DE PLANEJAMENTO E COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVAUAGAO DE DESEMPENHO SEFIN GESTAO MUNICIPAL
COORDENADORIA DE GESTAO COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
TRIBUTARIA TESOURARIA CONTABILIDADE
COGET COTESO COOTAB

Setor de Cadastro Mobiliario
SECAM

Setor de Cadastro Imobiliario
SECAIM

Setor de Arrecadagdo e
Fiscalizagdo
SEARFI

Setor de Divida Ativa
SEDIVA
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Orgios para Produgdo de Servigo Publico

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

CONSELHO DE MUNICIPAL DE EDUCAGAO - COMEDU

CONSELHO DE

SEMED

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB

COMITE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -

COMAE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME

COADMI

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Apoio a Rede de Ensino
COOARE

Coordenadoria de Legislagdo e
Normas Técnicas Educacionais -
COLTEG

Coordenadoria de Ensino e Politicas
Educacionais
COEPE

Setor de Controle Interno e Prestagdo de

Contas - SECIP A
Setor de Gestdo Contabil e Financeira
SEGEST
Setor de Planejamento A

SEPLANE

Setor de Gestdo de Pessoas
SEGESP

V'

Setor de Gestdo Orgamentaria - SEGEOR «T]

Setor de Manuteng¢do em Infraestrutura,
Suporte e Segurancga - SEMISS

Setor de Alimentagdo Escolar - SEAME

Setor de Suporte e Manutencdo de

A
Informatica - SESUMI

Setor de Transporte Escolar -SETRAE

o Setor de Projetos em Tecnologia da

Setor de Engenharia Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Obras - SEEFAO

A

Informagdo e Comunicagao em Educagao
SEPROT

Setor de Gestdo de Contratos e
Convénios - SEGECON

A

Setor de Eventos

SEEVE

Setor de Bens e Patriménio - SEBPA

V'y

Setor de Licitagdo

SELICI

Setor de Compras e Servigos - SECOPS o

Setor de Suprimentos

SESUPRI

Setor de Supervisdo e
Documentagdo Escolar - SESUP

A Setor de Informagdes e
Estatisticas Educacionais - SEIEE

Setor de Planejamento e
Acompanhamento da Oferta
Educacional - SEPLAO

A
Setor de Educagdo de Jovens e Adultos — SEEJA

Setor de Educagdo Especial — SEESP

Setor de Educagdao do Campo — SECAMP

La Setor de Orientagdo e Servigos Especializados
de Apoio a Aprendizagem — SEOSE

/

4 Setor de Ensino Fundamental Anos Finais -

SEFUA

™ Setor de Servigo Social e Psicolégico — SESOP

Setor de Ensino Fundamental Anos Iniciais j Setor de Educac3o Infantil Creche — SECRE
SEANI V'q
Setor de Avaliagdo do Sistema de Ensino- | [T  Setor De Educacio Infantil Pré-Escola
SEAVAL e SEPRE
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Orgaos para Producdo de Servico Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

COMITE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MUNICIPAL

SEMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE
FMS

CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE
CMS

Coordenadoria de Gestao
COGES

Coordenadoria de
Administragido
CODAD

Coordenadoria de
Regulagdo de Acesso

CORAC

Setor de Captagdo de
Recursos
SECRE

Setor de Conservagdo e
Manutengdo de Obras
SECOM

Setor do Gerenciamento
do Tratamento Fora do

Domicilio - SEGED

Coordenadoria de Atengao
Primdria e Especializada a

Saude
COAPS

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

Coordenadoria de
Atencgdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia

covis COAHUE

Coordenadoria de
Qualidade e
Segurancga do Paciente
COQUAL

Setor de Promogéo da

Saude
SEPROS

Setor de Programacdo e
Execu¢do Orgamentaria
SEPEO

Setor de Logistica e
Transporte
SELOT

Setor de Gerenciamento

Setor de Contratos e
Convénios
SECON

de Regulagdo
Ambulatorial
SEGRA

Setor de Gestdo do Trabalho
SEGEST

Setor de Patrimonio e
Almoxarifado
SEPAA

Setor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
SETIC

Setor de Abastecimento de
Insumos Farmacéuticos
SEAIF

Setor de Programacdo,
Controle e Avaliagdo
SEPRA

Setor de Educagdo
Permanente, Ensino e
Pesquisa
SEPEP

Setor Atengdo Integral
as Doengas Cronicas
ndo-transmissiveis
SEACRO

Setor de Atencgdo as
Doengas de
Condigdes Croénicas e
Sexualmente
Transmissiveis
SECXT

Setor de Vigilancia
Epidemioldgica
SEEPI

Setor do Hospital
Daniel Gongalves
SEDAN

Setor de Ouvidoria
SEQUVI

Setor de Atengdo

Integral aos Ciclos de
Vida
SEAVI

Setor de Alimentagdo
e Nutri¢do
SENUT

Setor de Atengdo
Especializada e
Temdtica - SEAET

Setor de Vigilancia
Sanitaria
SEVIG

Setor do Servigo de
Atendimento Mével
de Urgéncia
SESAM

Setor de Atengdo
Primaria
SEAPRI

Setor de Vigilancia

Ambiental Setor do Servigo de
SEAMB Atendimento
Domiciliar
I SFSAD

Setor de Vigilancia
em Saude do

Setor de Atencgdo a
Saulde Bucal
SEABU

Trabalhador
SETRA

Setor de Zoonoses

Setor de Atengdo
Psicossocial
SEPSI

Setor de Assisténcia
Farmacéutica
SEFARM

SEZOO
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Orgios para Produgdo de Servigo Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E

AVALIACAO DE DESEMPENHO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SEMDES

FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
FMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
CMSAN

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA

CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL
DA PESSOA IDOSA
CMDPI

COMITE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MUNICIPAL

CMDCA

CONSELHO
TUTELAR

CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
CMECC

Coordenadoria de
Assisténcia Social
COAS

Coordenadoria de
Direitos Humanos e
Cidadania
CODIC

Coordenadoria de Gestao
Administrativa e
Financeira
COGAF

Coordenadoria de
Seguranga Alimentar
e Nutricional
COSAN

Coordenadoria de
Planejamento
COPLAN

Coordenadoria de
Trabalho, Emprego e
Renda
COTER

Setor de Planejamento e
Monitoramento
SEPLANM

Setor do Sistema
Nacional de Emprego
SESINE

Setor de Gestdo de Trabalho A/\L Setor de Gestdo Setor de Gest3o Financeira Setor de Programas, Setor de Programas,
e Educagdo Permanente Beneficios Dos fundos Projetos e Servigos de Projetos e Servigos de
SETREP Socioassistenciais SEGEF Direitos Humanos e Seguranga Alimentar e
SEBENS Cidadania Nutricional
| SEPROC SESSAN
Setor de Vigilancia R Setor de Regulagdo do Setor de Gestdo de compras, I
Socioassistencial SUAS Almoxarifado e patriménio
SEVISA SESUAS SEGCAP Setor de Articulagdo
Intersetorial para Politicas
I de Diretos Humanos
~ . SEICAP
Setor de Prlo'Fegao Social A Setor de Cadastro Unico Setor de Recursos humanos
Basica SECADU e Gestdo de Pessoas I
SEPSB

SEGEP Setor de Servigos de

Setor de Protecdo Social
Especial
SEPSE

\L Setor do Programa de

Erradicagdo do Trabalho
Infantil
SEPETI

Identificagdo Civil
SESIC

Setor de Infraestrutura e
Manutengao
SEINFM

Setor de Inclusdo Digital
SEIND

Setor de Convénios e
Captagdo de Recursos
SECORE

Setor de Economia
Solidaria
SESOL

Setor de Apoio a Licitagdo
SEALI

Setor de Programas,

Projetos e Servigos de

Trabalho, Emprego e
Renda
SEPTER

Setor de Gestdo
Orgamentdria e Contratos
SEGOC

10
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Orgios para Produgdo de Servigo Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Fundo Municipal de Meio

COMITE DE PLANEJAMENTO E

Ambiente - FMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE

Conselho Municipal de Meio
SEMMA Ambiente -CMMA

GESTAO MUNICIPAL

Coordenadoria de Planejamento. Coordenadoria de
Orgamento, Finangas e Licenciamento e
Administragdo Monitoramento Ambiental

COPLAD COLIMA

Setor de Planejamento, Setor de Licenciamento e

Orcamento e Finangas Geoprocessamento Ambiental
SEPOF SELIGA

Setor de Administragdo Setor de Monitoramento
SEADMI SEMONI

Coordenadoria de Areas Coordenadoria de Proteggo,
Verdes e Parques Fiscalizagdo e Educagdo
COARP Ambiental
COPFEA
Setor de Areas Verdes Setor de Prote¢dao Ambiental
SEARVE SEPAM

Setor de Parques

SEPARQ Setor de Fiscalizagdo Ambiental

SEFIA

Setor de Educagao Ambiental
SEEDUA

11



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Anexol K- LeiN®?...../2023
Orgios para Produgdo de Servigo Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
COMITE DE PLANEJAMENTO E SERVICOS PUBLICOS COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO GESTAO MUNICIPAL
SEMOB
. . Coordenadoria Administrativo- Coordenadoria de Obras
Coordenadoria de Engenharia X X S A
Financeira Publicas e Servigos
COOBRAS
EN
COENG COAFIN

Setor de Recursos Humanos Setor de Servicos de Drenagem A/\ Setor de Construgdo de Vias,
SERHU SEDREN Logradouros e Edificagdes

| SECLED

Setor de Patrimdnio, Finangas e

Almoxarifado Setor da Usina de Asfalto /

Setor de Conservagdo de Vias,
SEPAFI SEUSA ™ Logradouros e Edificagdes
| SECOLE
Setor de Manutengdo de Setor de Terraplanagem, /
Maquinas e Equipamentos Topografia e Laboratdrio
~a| Setor de Artefatos de Cimento
SEMAQE SETOPLA SEAC]

Setor de lluminagdo Publica /
Setor de Refeitdrio SEILUP

SEREFE

Setor de Combustiveis

SECOM




Anexo | L-Lei N2...../2023
Orgios para Produgdo de Servigo Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

COMITE DE PLANEJAMENTO E

GESTAO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO

RURAL

SEMPRU

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E

PRODUCAO RURAL- CMIDR

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E
PRODUCAO RURAL

Coordenadoria de
Administracdo, Planejamento
e Convénios
COAPLA

Coordenadoria de Apoio a
Infraestrutura Rural

COAIRU

Setor das Regionais de
Producdo Rural
SERPRU

Coordenadoria de
Cooperativismo, Assisténcia
Técnica e Extensao Rural
COATER

1

Coordenadoria de Apoio a
Produgao e Regularizagao
Fundiaria Rural
COAPRU

Coordenadoria do Programa
PROCAMPO
COPROC

Setor de Apoio ao Projeto
Porteira Adentro
SEPOR

Setor da Agricultura Familiar
SEFAM

Setor de Inovagdo e
Tecnologia
SETEC

Setor de Mecanizagdo
SEMEC

Setor de Servigos de Inspegdo
Municipal
SEINS

Setor de Produgdo Vegetal
SEVEG

Setor de Produgao Animal
SEANI

13



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

CONSELHO DE TURISMO

CMTUR
Anexo | M — Lei N2..../2023
Orgaos para Producao de Servigo Publico CONSELHO DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CFDES
COMITE DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO VDS
COMITE DE PLANEJAMENTO E SEMDEC FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
GESTAO MUNICIPAL FUMTUR
Coordena(.io.rla dP: Servigos Coordena'dorla de ApoAlo 2'10 Coordenadoria de Turismo Co.ordenadorla de Apoio a Coord,en.a\dorla de Gestdo e
Administrativos Desenvolvimento Econdmico COTUR Micro e Pequena Empresa Empréstimos de Valores do
COSEAD COADEC COAMIP Fundo Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel
COGESD
|
Setor de Apoio a Industria s deE s da Sala do E ded I
Setor Varejista SEAPI etorSEeEV\éentos etor da Sa aSEc;A;:npree” edor Setor de Tesouraria
SEVAR I SETESO
Setor de Apoio ao Comércio I I
SEACOM Setor de Gastronomia
| SEGAST Setor de Cobranca
SECOB
Setor de Feiras e Mercado
Publico
SEFEMP

Setor de Apoio a Programas
SEAPRO

Setor da Praga de Alimentagdo
SEPRAA




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACAO -

Anexo | N - Lei N2 ..../2023 JARI
Orgios para Producdo de Servigo Publico

CONSELHO MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

COMITE DE PLANEJAMENTO E

AVALIAGAO DE DESEMPENHO SEGURANCA PUBLICA VIARIA cmTT
SEMSPUV FUNDO MUNICIPAL DE
COMITE DE PLANEJAMENTO E TRANSITO E TRANSPORTES

GESTAO MUNICIPAL FMTT

Coordenadoria Planejamento e
Gestao
COPLAG

Coordenadoria de Engenharia
de Seguranga Viaria
COESVI

Coordenadoria de Transito
COTRAN

Coordenadoria de Transporte
COTRANS

Coordenadoria de Educagao em
Segurancga Viaria
COESEV

Setor de Planejamento
SEPLAN

Setor de Sinalizagdo de Transito
SESTRA

Setor de Fiscalizagdo de
Transito
SEFTRA

Setor de Fiscalizagdo de
Transporte
SEFIST

Setor da Escola Publica de
Transito
SEESPU

Setor de Finangas e
Administracdo
SEFINA

Setor de Administragdo do
Patio
SEPATI

Setor de Infragdo
SEINFR

Setor de Estatistica
SEESTA

Setor de Educagado
SEEDU

Setor de Operagao
SEOPE

15



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Anexo | O - Lei N2..../2023
Orgios para Produgdo de Servigo Publico

CONSELHO MUNICIPAL DE
— | HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL - CMHIS

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
DE INTERESSE SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAGAO E INTERESSE
SOCIAL - FMHIS

COMITE DE PLANEJAMENTO E SEMHAB

GESTAO MUNICIPAL

Coordenadoria de Apoio
Administrativo
COAPAD

Coordenadoria de Apoio Técnico
COATEC

Coordenadoria de Programas e
Projetos Habitacionais
COPHAB

Coordenadoria de Terras
Patrimoniais
COTERP

Coordenadoria de
Desenvolvimento Comunitario
CODECO

Setor de Recepgdo e Cadastros
SEREP

Setor de Contabilidade
SECONT

Setor de Projetos
SEPRO

Setor de Documentagdo
SEDOC

Setor de Assisténcia Social
SEASO

Setor de Apoio Técnico e
Engenharia Civil
SEATEC

Setor de Fiscalizagdo de Obras
SEFISCO

Setor de Fiscalizagdo Fundiaria
Urbana
SEFIFU
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Anexo | P —Lei N2...../2023

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Orgios para Producdo de Servigo Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CONSELHO MUNICIPAL DA

MULHER
CMM

FUNDO MUNICIPAL DA

COMITE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
E DA JUVENTUDE

MULHER
FMUU

CONSELHO MUNICIPAL DA

SEMMJU

JUVENTUDE
CoJuv

FUNDO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

FMUJU

Coordenadoria de Administragao
e Recursos Humanos
COADRE

Coordenadoria de Protegdo a
Juventude
COPROJ

Coordenadoria de Projetos, Coordenadoria de Protecdo a Coordenadoria da Casa da
Orgamento e Compras Mulher Mulher
COPROC COPROM COCAMU
Setor de Abrigo das Mulheres \A Setor do Centro de Referéncia da
Vitimas de Violéncia Doméstica / Mulher
SEABRI SECREM

/

Setor de Educacdo e Orientagdo
do Homem
SEEDUH

y

Setor de Articulagdo e
Acolhimento a Mulher
SEAMU

Setor de Assisténcia Juridica a
Mulher /
SEAJUM

Setor do Centro de Referéncia de
Protegdo da Juventude
SECREJ

Setor de Inclusdo e Diversidade
SEIDI

Setor de Articulagdo
SEARTI

Setor da Casa da Juventude
SECAJU
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Anexo | Q- Lei N2...../2023

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Orgios para Produgdo de Servigo Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

COMITE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROTEGCAO, DEFESA SOCIAL, SERVICOS
URBANOS E PAISAGISMO

SEMSUP

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA

PUBLICA E DEFESA SOCIAL
FMSP

Coordenadoria de Apoio
Administrativo e Financeiro
COAFIN

Coordenadoria de Posturas
Urbanas
COPURB

Coordenadoria de Protegao
e Defesa Civil
COPDEC

Coordenadoria de Protegao
e Defesa do Consumidor
CODCON

Coordenadoria de Servigos
Urbanos e Paisagismo

cosup

Setor de Fiscalizagdo
SEFISC

Setor de Articulagdo
Comunitaria e Institucional
SEACOI

Setor de Atendimento ao
Consumidor
SEACON

Setor de Manutencdo de
Cemitérios
SEMCE

Setor de Ouvidoria e
InfragGes
SEQUVI

Setor das Unidades
Comunitdrias de Defesa Civil
SECDEC

Setor de Fiscalizagdo
Preventiva e por Denuncia
SEFISD

Setor de Limpeza de Vias e
Logradouros Publicos
SELIMP

Setor de Coleta e Tratamento
de Residuos Urbanos Sélidos
SECOT
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Anexo | R - Lei N2..../2023

Orgios para Produgdo de Servigo Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

COMUNICAGAO

SECOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE

COMITE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MUNICIPAL

Coordenadoria de
Imprensa e Producdo
COIMP

Setor de Produgdo
SEPROD

Coordenadoria de
Comunicagao Digital
COCDI

Coordenadoria de
Cerimonial
COCER

Setor de Eventos
SEEVEN

Coordenadoria de
Publicidade e Propaganda
COPUP
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Anexo | S—Lei N?..../2023

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Orgios para Produgdo de Servigo Publico

COMITE DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAGCAO

COMITE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MUNICIPAL

SEMIN
Coordenadoria de Fiscalizagdo Coordenadoria de Estudos e
Mineral Projetos de Mineragio
COFIM COEPM
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Lein°® /2023 - Anexo Il / Cargos em Comissio dos Orgéos da Administracéo Direta

ESPECIFICACAO

Orgaos Cargos N° Vencimentos
Vagas
Assessor Especial | 30 R$ 7.385,52
Assessor Especial 1l 20 R$ 4.782,80
Assessor Especial Il 20 R$ 3.740,00
Geral - Assessoria Assessor Espec?al v 57 R$ 2.954,22
Assessor Especial V 42 R$ 1.840,51
Assessor Técnico | 3 R$ 7.499,80
Assessor Técnico |l 25 R$ 7.124,81
Assessor Técnico Il 20 R$ 6.669,26
Sec_retarlo Municipal de Governo 1 R$ 5.360.00
Adjunto
Secretario Executivo 1 R$ 7.041,44
Ouvidor Geral do Municipio 1 R$ 9.206,93
Coordenador do Gabinete do Prefeito 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Relagdes Institucionais 1 R$ 7.041,44
Coordenador da Junta do Servico Militar 1 R$ 7.041,44
Coord_enador de Programas e Grandes 1 R$ 7.041.44
Investimentos
Coorde~nador de Ciéncia, Tecnologia e 1 R$ 7.041.44
Inovacao
Gestor de Setor Técnico-Politico 1 R$ 6.669,26
Secretaria Municipal Gestor de Setor de Acompanhamento
de Governo Legislativo ! R$6.669,26
Gestor deA Se_tor do Portal da 1 RS 6.669.26
Transparéncia
Gestor de Setor de Engenharia 1 R$ 6.669,26
Gestor~de Setor de Empreendedorismo e 1 R$ 6.669.26
Inovacao
Gesto_rAde_Setor de Pro_jetos e Pargerlas 1 RS$ 6.669.26
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Gestor de Setor de Governanca da
Cidade Inteligente . R$6.669,26
Gestor de Setor do Parque Tecnologico 1 R$ 6.669,26
Gestor gle_Setor da Incubadora 1 RS$ 6.669.26
Tecnolo6gica
Procurador Geral do Municipio 1 R$ 12.782,74
Assessor de Procurador 15 R$ 8.441,96
Coordenador Autarguico e Fundacional 1 R$ 7.041,44
Procuradoria Geral do Coordenador de Propostas e Contratqs 1 R$ 7.041,44
Municipio Coordenador de [?ocumentos_e _Arquwo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Areas Especializadas 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Tributos e Divida Ativa 1 R$ 7.041,44
Gestor de Setor de Contratos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Licitagdes 1 R$ 6.669,26




Gestor de Setor de Salde 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Educacéo 1 R$ 6.669,26
Gest_or qe Setor de Assisténcia Social e 1 RS 6.669.26
Habitacdo
Gestor de Setor de Obras, Meio
Ambiente e Seguranca Viaria . R$6.669,26
Gestoﬂr d_e Setor de D~esenvoIV|mento 1 RS$ 6.669.26
Econdmico e Producdo Rural
Controlador Geral do Municipio 1 R$ 9.206,93
Coordenador de Controle de Licitacbes 1 R$ 7.041,44
Controladoria Geral do e Contratos —
Municioio Coordenador de Auditoria de Gestdo 1 R$ 7.041,44
P Coordenador de Orcamento e Financas 1 R$ 7.041,44
Gestor de Setor de Orientacdo Técnica 1 R$ 6.669,26
Seqretarlo Municipal de Administracdo 1 RS$ 5.360,00
Adjunto
Coordenador de Gestéo de Pessoas 1 R$ 7.041,44
Coordena~dor de Tecn_oloqla de 1 R$ 7.041.44
Informacdo e Comunicacéo
Coordenador de Folha de Pagamento 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Servigos Operacionais 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Compras 1 R$ 7.041,44
C_oord~enador de Atendimento ao 1 R$ 7.041.44
Cidadao
Coordenador de Patriménio Publico 1 R$ 7.041,44
Gestor de Setor de Capacitacdo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Expediente 1 R$ 6.669,26
Gestc_)r_de Se_tor de Apoio 1 R$ 6.669.26
Secretaria Municipal Administrativo
de Administracao Gestor de Setor de Apoio a Folha de 1 R$ 6.669.26
Pagamento
Gestor de Setor de Inspecdo, Medicina e
Seguranca do Trabalho . R$6.669,26
Gestor de Setor de Arquivo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Apoio e Informacao
de Atos de Pessoal 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Avaliacdo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Servigos de Limpeza 1 R$ 6.669,26
Gest_or de_ Setor de Vigilancia 1 RS$ 6.669.26
Patrimonial
Gestor de Setor de Veiculos Leves 1 R$ 6.669,26
Ges’gor de_ Setor de Manutencéo 1 RS 6.669.26
Patrimonial
Gestor de Setor de Almoxarifado 1 R$ 6.669,26
Secretaria Municipal i%i[ﬁ:i;'o Municipal de Planejamento 1 R$ 5.360,00
de Planejamento Coordenador de Orcamento Publico 1 R$ 7.041,44




Coordenador de Captacdo e Cedéncia de

1 R$ 7.041,44
Recursos
Coordenador de Estatistica e Qualidade 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Planejamento
Estratégico e Planos Municipais ! R$7.041,44
Coordenador de Planejamento
Estratégico e Planos Municipais . R$7.041,44
Coordenador Administrativo 1 R$ 7.041,44
Coord'enador de Educacdo Profissional e 1 R$ 7.041,44
Superior
Gestor de §gtor de Elaboracéao de Pecas 1 RS$ 6.669.26
Orcamentarias
Gestor de §gtor de Execucdo 1 RS$ 6.669.26
Orcamentaria
Gestor de Setor de Analise de Processos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Prestacdo de Contas 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Estatistica 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Qualidade 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Inovacdo e Extensédo 1 R$ 6.669,26
Gestor de~Set0r de Educacdo a Distancia 1 RS$ 6.669.26
e Formacdo Permanente
Gestor_de Setor (_je Apoio a Instituicdes 1 RS$ 6.669.26
de Ensino Superior
Gestor de Setor de Educacéo
Profissional e Cursos Livres ! R$6.669,26
Gestor de Setor de Estagio e Internato 1 R$ 6.669,26
Sec_retarlo Municipal de Financas 1 RS$ 5.360.00
Adjunto
Tesoureiro Geral 1 R$ 6.818,00
Coordenador de Gestdo Tributaria 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Tesouraria 1 R$ 7.041,44
Secretaria Municipal Coordenador de Contabilidade 1 R$ 7.041,44
de Financas Gestor de Setor de Cadastro Mobiliario 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Cadastro Imobiliario 1 R$ 6.669,26
G_estor de §etor de Arrecadacdo e 1 R$ 6.669.26
Fiscalizacdo
Gestor de Setor de Divida Ativa 1 R$ 6.669,26
Sec_retarlo Municipal de Educacéo 1 R$ 5.360.00
Adjunto
Coordenador Administrativo 1 R$ 7.041,44
Coo_rdenador de Apoio a Rede de 1 R$ 7.041.44
Ensino
Secretaria Municipal Assessor ASSED | 2 R$ 7.385,52
de Educacéo Cgorplenador de I__eg|§lagao e Normas 1 R$ 7.041.44
Técnicas Educacionais
Coordepado_r de Ensino e Politicas 1 R$ 7.041.44
Educacionais
Gestor de Setor de Controle Interno e 1 RS 6.669.26

Prestacdo de Contas




Gestor de Setor de Gestdo Contabil e

. : 1 R$ 6.669,26
Financeira
Gestor de Setor de Planejamento 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo de Pessoas 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo Orcamentaria 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Engenharia,
Fiscalizagdo e Acompanhamento de 1 R$ 6.669,26
Obras
Gestor ge_Setor de Gestédo de Contratos 1 RS$ 6.669.26
e Conveénios
Gestor de Setor de Bens e Patrim6nio 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Compras e Servicos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Eventos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Licitacdo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Suprimentos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Manutengdo em 1 RS$ 6.669.26
Infraestrutura, Suporte e Seguranca
Gestor de Setor de Alimentacdo Escolar 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Suporte e
Manutencdo de Informatica 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Transporte Escolar 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Projetos em
Tecnologia da Informacédo e 1 R$ 6.669,26
Comunicacdo em Educacao
Gestor de SeEor de Superviséo e 1 RS$ 6.669.26
Documentacédo Escolar
Gestor de Setor de Informacdes e
Estatisticas Educacionais 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Planejamento e
Acompanhamento da Oferta 1 R$ 6.669,26
Educacional
Gestor de Setor de Educacéo de Jovens 1 RS 6.669.26
e Adultos
Gestor de Setor de Educacédo Especial 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Educacdo do Campo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Orientagéo e
Servicos Especializados de Apoio a 1 R$ 6.669,26
Aprendizagem
Gestor de_ Se_tor de Ensino Fundamental 1 RS$ 6.669.26
— Anos Finais
Ge_stor,d(_a Setor de Servico Social e 1 RS$ 6.669.26
Psicologico
Gestor de Setor de Educacéo Infantil - 1 RS 6.669.26
Creche
Ge,stor de Setor de Educacdo Infantil 1 RS 6.669.26
Pré-Escola
Gestor o!e_S_etor de Ensino Fundamental 1 RS 6.669.26
Anos Iniciais
G_estor de Setor_de Avaliagéo do 1 RS 6.669.26
Sistema de Ensino
Diretor Nao Escolar 10 R$ 8.410,15




Vice-Diretor Escolar 20 R$ 8.410,15
Vice-Diretor Ndo Escolar 10 R$ 8.216,08
Secretario Escolar 50 R$ 3.258,05
Secretario Nao Escolar 10 R$ 3.258,05
Coordenador Técnico-Pedagdgico 60 R$ 8.410,15
Coordenador Pedagogico 160 R$ 8.216,08
Orientador Educacional 120 R$ 8.410,15
Secretario Municipal de Saiude Adjunto 1 R$ 5.360,00
Coordenador de Gestéo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Administracdo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Regulacédo de Acesso 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Atencdo Primaria e L R$ 7.041 44
Especializada a Saude B
Coordenador de Vigilancia em Salde 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Atencdo Hospitalar,
- - 1 R$ 7.041,44
Urgéncia e Emergéncia
Coorde:nador de Qualidade e Seguranca 1 R$ 7.041.44
do Paciente
Gestor de Setor de Captacdo de Recursos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Programacdo e
« - 1 R$ 6.669,26
Execucdo Orcamentaria
Gestor de Setor de Contratos e
. 1 R$ 6.669,26
Convénios
Gestor de Setor de Patriménio e
Almoxarifado 1 R$6.669,26
Gestor de Setor ole Abasteumento de 1 RS 6.669.26
Insumos Farmacéuticos
Gestor de Setor _de ~Programa(;ao, 1 RS 6.660,26
Controle e Avaliacéo
Gestor de Setor de Conservacéo e
Manutencdo de Obras . R$6.669,26
Gestor de Setor de Logistica e 1 RS 6.669.26
Transporte
Gestor de Setor de Gestéo do Trabalho 1 R$ 6.669,26
Gestor deNSetor de Te_cno[ogla da 1 RS 6.669.26
Informacdo e Comunicacéo
Gestor de Setor o!e Educa(;ao_ 1 RS 6.669.26
Permanente, Ensino e Pesquisa
Gestor de Setor de Gerenciamento do
. - Tratamento Fora do Domicilio . R$6.669,26
Secretaria Municipal Gestor de Setor de Gerenciamento de
de Saude ~ . 1 R$ 6.669,26
Regulacdo Ambulatorial
Gestor de Setor de Promocdo da Saude 1 R$ 6.669,26
Gestor de Sgto_r de ANtengao Int_eg[al as 1 R$ 6.669.26
Doencas Cronicas Nao-transmissiveis
Gestor de Setor de Atencao Integral aos
Ciclos de Vida . R$6.669,26
Gestor de Setor de Alimentacéo e 1 RS 6.669.26

Nutricdo




Gestor de Setor de Atencéo Psicossocial 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Atencédo as Doencas
de Condig0es Cronicas e Sexualmente 1 R$ 6.669,26
Transmissiveis
Gestor de Setor de Atencéo
Especializada e Tematica 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Atencdo Priméria 20 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Atencéo a Saude 1 RS$ 6.669.26
Bucal
Gestor Qe $et0r de Assisténcia 1 RS$ 6.669.26
Farmaceutica
Gegtor o_Ie S,et_or de Vigilancia 1 RS 6.669.26
Epidemiologica
Gestor de Setor de Vigilancia Sanitaria 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Vigilancia Ambiental 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Vigilancia em Saude
do Trabalhador 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Zoonoses 1 R$ 6.669,26
Diretor do Hospital Daniel Gongalves 1 R$ 7.499,80
Diretor Médico-Técnico 1 R$ 7.499,80
Diretor Assistencial 1 R$ 7.499,80
Gestor de Setor do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia ! R$6.669,26
Gestor de Setor do Servico de
Atendimento Domiciliar ! R$6.669,26
Gestor de Setor Ouvidor do SUS 1 R$ 6.669,26
Supervisor Setorial na Saude 20 R$ 6.669,26
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social Adjunto ! R$5.360,00
Coordenador de Assisténcia Social 1 R$ 7.041,44
Coordenadoria de Gestao
Administrativa e Financeira 1 R$7.041,44
C_oorden_ador de Direitos Humanos e 1 R$ 7.041.44
Cidadania
Coordenador de Seguranga Alimentar e
.. 1 R$ 7.041,44
Nutricional
Coordenador de Planejamento 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Trabalho, Emprego e 1 R$ 7.041.44
Renda
| N Egstor ge Iietor de Gtestao de Trabalho e 1 RS$ 6.669.26
Secretaria Municipal ucacao rermanente
de Assisténcia e Gestor de Setor de Vigilancia 1 R$ 6.669 26
Social Ggs_tor de Setor de Protecdo Social 1 R$ 6.669.26
Basica
Gestor de Setor de Protecédo Social 1 R$ 6.669.26
Especial
Gesf[or dg Seto_r (_je Gestéo de Beneficios 1 RS 6.669.26
Socioassistenciais
Gestor de Setor de Regulacdo do SUAS 1 R$ 6.669,26




Gestor de Setor de Cadastro Unico 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil ! R$6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo Financeira 1 RS$ 6.669.26
dos Fundos
Gestor de Setor de Gestdo de Compras,
Almoxarifado e Patrimonio . R$6.669,26
Gestgr de Setor de Recursos Humanos e 1 RS$ 6.669.26
Gestéo de Pessoas
Gestor de Setor de Programas, Projetos
e Servicos de Direitos Humanos e 1 R$ 6.669,26
Cidadania
Gestor de Setor de Articulagéo
Intersetorial para Politicas de Diretos 1 R$ 6.669,26
Humanos
Gestor de Setor de Servigos de
Identificacdo Civil 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Programas, Projetos
e Servicos de Seguranca Alimentar e 1 R$ 6.669,26
Nutricional
Gestgr de Setor de Planejamento e 1 RS$ 6.669.26
Monitoramento
Gestor de ~Setor de Infraestrutura e 1 RS 6.669.26
Manutencdo
Gestor de Setor de Convénios e
Captacdo de Recursos 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Apoio a Licitacdo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo Orcamentéaria 1 RS$ 6.669.26
e Contratos
Gestor de Setor do Sistema Nacional de 1 R$ 6.669.26
Emprego
Gestor de Setor de Inclusdo Digital 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Economia Solidéria 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Programas, Projetos
e Servicos de Trabalho, Emprego e 1 R$ 6.669,26
Renda
Asses:sor de assisténcia juridica ao 1 R$ 8.441.96
cidadao
Gestor de Setor_ de L_Jnldao!eg e 15 RS$ 6.669.26
Programas Socioassistenciais
Sec:retano Municipal de Meio Ambiente 1 RS$ 5.360.00
Adjunto
Coordenador de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Administracdo . R$7.041,44
. - Coordenador de Licenciamento e

ggcﬁé?glzlr\nﬂggﬁt‘gal Monitoramento Ambiental 1 R$7.041,44
Coordenador de Areas Verdes e Parques 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Protecdo, Fiscalizagéo e 1 R$ 7.041.44

Educacdo Ambiental




Gestor de Setor de Planejamento,

. 1 R$ 6.669,26
Orcamento e Financas
Gestor de Setor de Administracdo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Licenciamento e
Geoprocessamento Ambiental ! R$6.669,26
Gestor de Setor de Monitoramento 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Areas Verdes 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Parques 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Protecdo Ambiental 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Fiscalizacdo
Ambiental 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Educacdo Ambiental 1 R$ 6.669,26
Secretario Municipal de Obras e
Servicos Publicos Adjunto . R$5.360,00
Coordenador de Engenharia 1 R$ 7.041,44
Coordenador Administrativo-Financeiro 1 R$ 7.041,44
Coor_denador de Servicos Publicas e 1 R$ 7.041.44
Servigos
Gestor de Setor de Recursos Humanos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Patrimonio, Financas 1 RS 6.669.26
e Almoxarifado
Ge,sto_r de Setor (_Jle Manutencéo de 1 RS$ 6.669.26
Magquinas e Equipamentos
Secretaria Municipal Gestor de Setor de Refeitorio 1 R$ 6.669,26
cip Gestor de Setor de Combustiveis 1 R$ 6.669,26
de Obras e Servi¢os Gestor de Setor de Servigos de
Publicos ¢ 1 | R$6.669,26
Drenagem
Gestor de Setor de Usina de Asfalto 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Terraplanagem,
Topografia e Laboratério 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Iluminacdo Publica 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de_ (_30ns~truc;ao de Vias, 1 RS 6.669.26
Logradouros e Edificacdes
Gestor de Setor de_ (_30ns~erva(;ao de Vias, 1 RS$ 6.669.26
Logradouros e Edificacdes
Gestor de Setor de Artefatos de Cimento 1 R$ 6.669,26
Lider de Equipe 10 R$ 4.103,38
Secretario Municipal de
Desenvolvimento e Producédo Rural 1 R$ 5.360,00
Adjunto
Cooro_lenador de AdmAlnl_stragao e 1 R$ 7.041.44
Secretaria Municipal Planejamento e Convénios
de Desenvolvimento e (R:SSz;Id enador de Apoio a Infraestrutura 1 R$ 7.041,44
Producéo Rural —
Coordenador  de  Cooperativismo, 1 RS 7.041 44
Assisténcia Técnica e Extensao Rural o
Coorder)adONr de Ap(_)!o_a Producéo e 1 R$ 7.041,44
Regularizacdo Fundiaria Rural
Coordenador do Programa PROCAMPO 1 R$ 7.041,44




Gestor de Setor Regional de Producéo

1 R$ 6.669,26
Rural
Gestor de Setor de Apoio ao Projeto
Porteira Adentro 1 R$6.669,26
Gestor de Setor da Agricultura Familiar 1 R$ 6.669,26
Gestor de_Setor de Inovacao e 1 RS$ 6.669.26
Tecnologia
Gest(_)r_de Setor de Servicos de Inspecédo 1 RS$ 6.669.26
Municipal
Gestor de Setor de Mecanizacao 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Producédo Vegetal 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Producdo Animal 1 R$ 6.669,26
Lider de Equipe 10 R$ 4.103,38
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdémico Adjunto ! R$5.360,00
Coordenador de Servigos
Administrativos ! R$ 7.041,44
Coordenad_or de Apoio a0 1 R$ 7.041.44
Desenvolvimento Econémico
Coordenador de Turismo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Apoio a Micro e 1 R$ 7.041.44
Peguena Empresa
Coordenador de Gestdo e Empréstimos
de Valores do Fundo Municipal de 1 R$ 7.041,44
Secretaria Municioal Desenvolvimento Sustentével
decl:r)e aria | u_n|C|pta Gestor de Setor Varejista 1 R$ 6.669,26
Eion%ﬁ?gg vimento Gestor de Setor de Apoio a Industria 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Apoio ao Comércio 1 R$ 6.669,26
Ggst_or de Setor de Feiras e Mercado 1 RS 6.669.26
Publico
Gestor de Setor de Apoio a Programas 1 R$ 6.669,26
Ge_stor de §et0r da Praca de 1 R$ 6.669.26
Alimentacao
Gestor de Setor de Eventos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Gastronomia 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor da Sala da 1 RS$ 6.669.26
Empreendedor
Gestor de Setor de Tesouraria 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Cobranca 1 R$ 6.669,26
Secretario Municipal de Seguranca
Pablica Vidria Adjunto 1| R$5360,00
Coordenador de Planejamento e Gestéo 1 R$ 7.041,44
Coordenador_gle_ Engenharia de 1 R$ 7.041.44
Seguranca Viaria
Secretaria Municial Coordenador de Transito 1 R$ 7.041,44
cIp Coordenador de Transporte 1 R$ 7.041,44
de Seguranca Publica Coordenador de Ed ~
Viaria oordenador de Ldlicacao em 1 R$ 7.041,44
Seguranca Viaria
Gestor de Setor de Planejamento 1 R$ 6.669,26




Gestor de Setor de Finangas e

Administracédo . R$6.669,26
I(:)BéIetsif)or de Setor de Administracdo do 1 RS 6.669.26
Gestor de Setor de Infracdo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Estatistica 1 R$ 6.669,26
GeAsto_r de Setor de Sinalizagao de 1 RS$ 6.669.26
Transito
GeAsto_r de Setor de Fiscalizacédo de 1 RS$ 6.669.26
Transito
Gestor de Setor de Fiscalizacéo de 1 RS$ 6.669.26
Transporte
GeAsto_r de Setor da Escola Pablica de 1 RS$ 6.669.26
Transito
Gestor de Setor de Educacéo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Operacdo 1 R$ 6.669,26
Lider de Equipe 3 R$ 4.103,38
Secretario Municipal de Habitacdo de
Interesse Social Adjunto . R$5.360,00
Coordenador de Apoio Administrativo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Apoio Técnico 1 R$ 7.041,44
Coo_rde_nadc_)r de Programas e Projetos 1 R$ 7.041.44
Habitacionais
Coordenador de Terras Patrimoniais 1 R$ 7.041,44
Coordepa,d_or de Desenvolvimento 1 R$ 7.041.44
Comunitario
Secretaria Municipal Gestor de Setor de Recepcéo e
de Habitagdo de Cadastros ! R$6.669.26
Interesse Social Gestor de Setor de Contabilidade 1 R$ 6.669,26
Gestor de_Set(_)r_de Apoio Técnico e 1 R$ 6.669.26
Engenharia Civil
Gestor de Setor de Fiscalizacdo de 1 R$ 6.669.26
Obras
Gestor de Setor de Projetos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Documentacéo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Fiscalizacao
Fundiaria Urbana . R$6.669,26
Gestor de Setor de Assisténcia Social 1 R$ 6.669,26
Secretario Municipal da Mulher e da
Juventude Adjunto 1 R$5.360,00
Coordenador de Administracéo e 1 R$ 7.041.44
Recursos Humanos
Coordenador de Projetos, Orcamento e 1 R$ 7.041.44
Compras
Coordenador de Protecdo a Mulher 1 R$ 7.041,44
Coordenador da Casa da Mulher 1 R$ 7.041,44
Secretaria Municipal goordegadsor dedPr(Z[\Eggo adJuvl(\e/Intr:e 1 R$ 7.041,44
da Mulher e Juventude estor de Setor de Abrigo das Mulheres 1 RS 6.669.26

Vitimas de Violéncia Doméstica




Gestor de Setor de Educacéo e

Orientacdo do Homem . R$6.669,26
Gestor de Setor do Centro de Referéncia 1 RS 6.669.26
da Mulher
Gestor de Setor das Unidades de
Acolhimento a Mulher 1 R$6.669,26
Gestor de Setor de Assisténcia Juridica a 1 RS$ 6.669.26
Mulher
Gestor de Setor do Centro de Referéncia
de Protecdo da Juventude . R$6.669,26
Gestor~de Setor de Diversidade e 1 RS$ 6.669.26
Inclusdo
Gestor de Setor da Casa da Juventude 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Articulagéo 1 R$ 6.669,26
Asses§or de assisténcia juridica ao 9 R$ 8.441.96
cidadéo
Secretario Municipal de Protecdo e
Defesa Social, Servicos Urbanos e 1 R$ 5.360,00
Paisagismo Adjunto
C_oordenador de Apoio Administrativo e 1 R$ 7.041.44
Financeiro
Coordenador de Posturas Urbanas 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Protecédo e Defesa Civil 1 R$ 7.041,44
Coorden_ador de Protecdo e Defesa do 1 R$ 7.041.44
Consumidor
Co_ordgnador de Servicos Urbanos e 1 R$ 7.041.44
Palsagismo
Gestor de Setor de Fiscalizacdo 1 R$ 6.669,26
Secretaria Municipal IG(]acsto[de Setor de Ouvidoria e 1 R$ 6.669,26
de Protegdo, Defesa (2 ra(;ozs Setor de Articulach
Social, Servicos Cestor de _etorl e Articu alt(;ao 1 R$ 6.669.26
Urbanos e Paisagismo omunitéria e nstltucn_)na
Gestor de Setor das Unidades 1 R$ 6.669 26
Comunitérias de Defesa Civil T
Gestor d_e Setor de Atendimento ao 1 R$ 6.669.26
Consumidor
Gestor Qe Setor de Flgcal_lzagao 1 RS$ 6.669.26
Preventiva e por Denuncia
Gestc_)r, d_e Setor de Manutencéo de 1 RS$ 6.669.26
Cemitérios
Gestor de Setor, de_ Limpeza de Vias e 1 RS$ 6.669.26
Logradouros Publicos
Gestor de Setor de Coleta e Tratamento
de Residuos Urbanos Solidos . R$6.669,26
Sec_retarlo Municipal de Comunicacao 1 R$ 5.360,00
Adjunto
Coordenador de Imprensa e Producgéo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Comunicacéo Digital 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Cerimonial 1 R$ 7.041,44




Secretaria Municipal Coordenador de Publicidade e 1 R$ 7.041,44

de Comunicacéo Propaganda
Gestor de Setor de Producéo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Eventos 1 R$ 6.669,26
Assessor de Comunicacdo 12 R$ 5.590,00

Secretario Municipal de Mineragao 1 R$ 5.360,00

Adjunto
Secretaria Municipal Coordenador de Fiscalizacdo Mineral 1 R$ 7.041,44
de Mineragdo Co_ordenf\dor de Estudos e Projetos de 1 RS 7.041,44
Mineracao

1. DESCRICAO GERAL

a) Assessor Especial |

Atribuicdes: Assistir a hierarquia superior no ambito politico-administrativo e técnico no que couber;
assessorar, com exclusividade, o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais durante reunides e
ou eventos da Administracdo Publica Municipal; redigir e emitir documentos de maior complexidade,
bem como, acompanhar a corre¢do de todos documentos oficiais expedidos; realizar pesquisas,
levantar e elaborar projetos de &mbito do executivo que possam colaborar com anseios da populagéo
local; Promover a interacdo dos servidores lotados nos respectivos 0rgaos, quanto as leis, resolugdes,
normas e regimentos pertinentes ao 6rgdo do poder executivo; organizar e promover pesquisas de
opinido popular quanto assuntos politicos; organizar e promover reuniées publicos concernentes a
Administracdo Municipal; promover e sugerir, aos superiores, assuntos relevantes e presentes na
politica local ou ndo que merecem ser levantados e discutidos durante as reunifes ou diante a
populacdo; Acompanhar e representar, quando solicitados pelo respectivo titular da pasta, em visitas
ou eventos comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; Elaborar textos para discursos
especificos do titular superior; elaborar, acompanhar e veicular anuncios, noticias, edi¢des, quando
autorizados, no que envolvem o poder executivo; Colher, retransmitir e tramitar informacoes de
proposicdes, anseios, reclamacdes e sugestdes dos municipes; Levantar sugestdo e critica em
enfoques de demanda e repercussdo popular; organizar, proporcionar e promover condi¢cdes para o
registro e as ocorréncias de reunides ou eventos que envolvam a Administracdo; Manter a organizacdo
de todo o arquivo individual do 6rgdo de lotacdo; participar de eventos correlatos; promover a
participacdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo ou em particular ao Orgéo;
manter-se atualizado e opinar quanto focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais,
econbmicas, administrativas etc., em todos os setores e segmentos da esfera federal, estadual e
municipal; Promover o intercambio do poder Executivo com empresas, instituicdes, organizagdes,
fundac@es, agremiagdes, associacdes, cooperativas, etc.; Realizar interlocucdo e 0 acesso entre o
cidadao e os agentes politicos ; conscientizar 0s municipes da importancia de sua participacdo em
eventos realizados pela Prefeitura Municipal; promover intercambio da Prefeitura com autoridades,
politicos a nivel intermunicipal, interestadual e nacional; executar atividades politicas pertinentes;
realizar atividades técnicas quando solicitado; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

b) Assessor Especial 11

Atribuigdes: Fornecer suporte direto ao cargo ou autoridade para o qual esta designado; assistir no
ambito politico-administrativo no que couber; assessorar aos superiores durante as reunides; realizar,
com frequéncia, visitas externas, especificas, com finalidade de buscar e conhecer realidade e




transporta-las ao conhecimento dos superiores; assessorar na realizacdo de pesquisas locais e na
elaboracdo de documentos e requerimentos que possam colaborar com o0s anseios da populacao local,
Acompanhar os superiores, quando necessario e solicitado, em reunides, visitas, ou eventos
comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; assessorar na elaboracdo, acompanhar a
veiculacdo de anuncios, noticias, edi¢cdes, quando autorizadas, no que envolvem o parlamentar
assistido; levantar sugestéo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular, quando solicitado;
Colher, retransmitir e tramitar acontecimentos, informac6es de proposicoes, anseios, reclamacdes e
sugestes dos municipes; assessorar no registro de ocorréncias de eventos de participacdo da Chefia
Imediata; Assessorar na manutencdo e organizacdo de todo arquivo do 6rgdo; assessorar na
organizacdo a participacdo dos municipes em eventos; atualizar-se com frequéncia quanto noticias de
assunto Publico a nivel federal, estadual e municipal; assessorar no intercdmbio do poder executivo
com organizagdes, agremiagOes, associagdes, cooperativas, etc; convidar e conscientizar 0s
municipes da importancia de sua participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal;
executar atividades politicas de pequena e média complexidade; coletar, analisar e sintetizar de dados,
bem como preparar de materiais e relatdrios que auxiliem na tomada de decisdes pela Administracéo;
realizar outras atividades correlatas e decorrentes.

c) Assessor Especial 111

Atribuicdes: Assistir a Chefia Imediata na composicao de equipe no ambito politico-administrativo
no que couber; assistir a todas as reunides realizadas pela Prefeitura; realizar, com frequéncia, visitas
externas com finalidade de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos
superiores; assessorar na realizacdo de pesquisas locais e na elaboracdo de documentos e
requerimentos de ambito executivo que possam colaborar com os anseios da populacdo local;
acompanhar os superiores, quando necessario e solicitado, em reunides, visitas, ou eventos
comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; facilitar a interlocucdo e o acesso entre o
cidaddo e aos agentes politicos; assessorar na elaboracdo, acompanhar a veiculacdo de anuncios,
noticias, edi¢Oes, quando autorizadas, no que envolvem a autoridade superior assistida; colher e dar
sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular, quando solicitado; colher e
retransmitir  informacBes de proposicdes, anseios, reclamacfes e sugestdes dos municipes;
acompanhar a veiculacdo de anuncios, noticias, edicBes no que envolvem o 6rgdo municipal;
acompanhar, sempre que necessario e solicitado a respectiva Chefia superior e equipe em reunides
politicas; assessorar no registro de ocorréncias de eventos de participacdo da Chefia Superior;
assessorar na organizacdo a participacdo dos municipes em eventos realizados pela Prefeitura
Municipal ou particularmente pela Chefia Superior; atualizar-se com frequéncia quanto noticias de
assunto publico a nivel estadual e municipal; assessorar no intercambio do poder executivo com
associacOes e cooperativas, etc.; convidar e conscientizar 0s municipes da importancia de sua
participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de
pequena e média complexidade; realizar atividades técnicas quando solicitado; realizar outras
atividades correlatas e decorrentes.

d) Assessor Especial 1V

Atribuicdes: Assistir a Chefia Imediata na composicao de equipe no ambito politico no que couber;
assistir a todos os eventos realizados pela Prefeitura; realizar, com frequéncia, visitas externas com
finalidade de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos superiores; facilitar o
acesso entre o cidad&o e a equipe de assessoria superior da Chefia imediata; colher e retransmitir aos
superiores, informacdes, reclamacdes e sugestdes dos municipes; acompanhar, sempre que necessario




e solicitado a equipe de assessoramento superior em reunides politicas; atualizar-se com frequéncia
quanto noticias de assunto politico a nivel municipal; convidar os municipes para participacdo em
eventos realizados pela Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de pequena complexidade;
realizar atividades burocraticas quando solicitado; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

e) Assessor Especial V

Atribuicdes: Colaborar com a Administracdo em nivel estratégico ou executivo; fornecer conselhos
estratégicos, técnicos ou especializados com o objetivo de auxiliar seu superior imediato; conduzir
analises, estudos e pesquisas a fim de fornecer informacoes relevantes e atualizadas sobre as questdes-
chave que afetam os setores da Administracdo; representar seu superior em reunides externas,
conferéncias e eventos; coordenar e gerenciar projetos especificos; ajudar a desenvolver e
implementar politicas e estratégias; auxiliar no gerenciamento da imagem publica da Administracéo;
auxiliar o superior na tomada de decisbes importantes, avaliando acdes, opcOes e fornecendo
recomendac0es sobre a melhor abordagem a ser adotada.

f) Assessor Técnico |

Atribuicdes: Assistir no ambito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir
e tramitar acontecimentos e informacOes de proposicOes, anseios, reclamacgdes e sugestdes dos
municipes; levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular; atender
solicitacdo dos superiores; realizar interlocucgéo entre o cidadao e a Prefeitura Municipal; promover a
conscientizacdo e a participacdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo;
promover o acesso do cidaddo ao Prefeito e vice-versa; executar atividades politicas de pequena,
média ou grande complexidade; promover o intercdmbio entre a Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas com empresas, 0rgaos, instituicdes, organizacoes, fundacgdes, associacdes, cooperativas, etc.
assistir as sessdes ordinarias e extraordinarios e nos trabalhos da Camara Municipal; propor o
encaminhamento de reivindicacdes populares aos 6rgaos competentes; redigir, rever e analisar a
redacdo ou encaminhar para aprovacdo minutas de documentos, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; redigir ou
participar da redacdo de projetos de lei, leis, resolucdes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o 0Orgao;
preparar, rever e analisar atos de nomeacdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas
preestabelecidas bem como conferir os trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos
administrativos recebidos e expedidos; arquivar copia dos jornais contendo a publicacao dos atos da
Prefeitura; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; analisar e fornecer informacgdes em
processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura; selecionar e arquivar resolucoes, leis,
decretos e outros atos normativos; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacgao de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral, realizando os levantamentos necessarios; elaborar ou colaborar na
elaboracgdo de relatdrios; supervisionar e realizar as atividades de controle de estoque, assegurando a
perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; adquirir, guardar e distribuir
material permanente e de consumo da Prefeitura; organizar e manter atualizado cadastro de
fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela Prefeitura; gerenciar e
controlar a execucéo de servigos de conservacao interna e externa de moveis e imoveis da Prefeitura;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo
de servicos e rotinas de trabalho; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela




Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; examinar empenhos de
despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; conferir documentos de receita, despesa e outros;
atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; arquivar processos, leis, publica¢fes, atos normativos e documentos
diversos segundo normas preestabelecidas; arquivar copia dos jornais contendo a publicacdo dos atos
da Prefeitura; preparar publicacbes e documentos para arquivo, selecionando o0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracéo, de acordo com as normas que regem
a matéria; protocolar documentos relevantes, coleta de pregos para aquisicdo de material; auxiliar na
execucdo de atividades relativas a administracdo de recursos humanos, material e patriménio,
administracao contébil e financeira; auxiliar na execucdo do inventario anual dos bens patrimoniais
da Prefeitura; preparar mala direta para envio de correspondéncia; orientar os funcionarios
subordinados na execucgdo das tarefas tipicas da classe; manter-se atualizado aos focos e enfoques
nacionais quanto as politicas sociais, econdmicas, administrativas etc, em todos os setores e
segmentos da esfera federal, estadual e municipal; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

9) Assessor Técnico 11

Atribuicdes: Assistir no ambito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir
e tramitar acontecimentos e informacOes de proposicOes, anseios, reclamacgdes e sugestdes dos
municipes; levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular; atender
solicitacdo dos superiores; realizar interlocucgéo entre o cidadao e a Prefeitura Municipal; promover a
conscientizacdo e a participacdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo;
promover o acesso do cidaddo ao Prefeito e vice-versa; executar atividades politicas de pequena,
média ou grande complexidade; promover o intercdmbio entre a Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas com empresas, 0rgaos, instituicdes, organizacoes, fundacgdes, associacbes, cooperativas, etc.
assistir as sessdes ordinarias e extraordinarios e nos trabalhos da Camara Municipal; propor o
encaminhamento de reivindicacdes populares aos 6rgaos competentes; redigir, rever e analisar a
redacdo ou encaminhar para aprovacdo minutas de documentos, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; redigir ou
participar da redacdo de projetos de lei, leis, resolucdes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o 0Orgao;
preparar, rever e analisar atos de nomeacdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas
preestabelecidas bem como conferir os trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos
administrativos recebidos e expedidos; arquivar copia dos jornais contendo a publicacao dos atos da
Prefeitura; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; analisar e fornecer informacgdes em
processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura; selecionar e arquivar resolucoes, leis,
decretos e outros atos normativos; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacgao de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral, realizando os levantamentos necessarios; elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; supervisionar e realizar as atividades de controle de estoque, assegurando a
perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; adquirir, guardar e distribuir
material permanente e de consumo da Prefeitura; organizar e manter atualizado cadastro de
fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela Prefeitura; gerenciar e
controlar a execucéo de servigos de conservacao interna e externa de moveis e imoveis da Prefeitura;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo
de servicos e rotinas de trabalho; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela




Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; examinar empenhos de
despesas e a existéncia de saldos nas dotagOes; conferir documentos de receita, despesa e outros;
atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; arquivar processos, leis, publica¢fes, atos normativos e documentos
diversos segundo normas preestabelecidas; arquivar copia dos jornais contendo a publicacdo dos atos
da Prefeitura; preparar publicacbes e documentos para arquivo, selecionando o0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracéo, de acordo com as normas que regem
a matéria; protocolar documentos relevantes, coleta de pregos para aquisicdo de material; auxiliar na
execucdo de atividades relativas a administracdo de recursos humanos, material e patriménio,
administracao contébil e financeira; auxiliar na execucdo do inventario anual dos bens patrimoniais
da Prefeitura; preparar mala direta para envio de correspondéncia; orientar os funcionarios
subordinados na execucgdo das tarefas tipicas da classe; manter-se atualizado aos focos e enfoques
nacionais quanto as politicas sociais, econdmicas, administrativas etc., em todos os setores e
segmentos da esfera federal, estadual e municipal; executar outras atividades correlatas e decorrentes.

h) Assessor Técnico 111

Atribuicdes: Assistir no ambito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir
e tramitar acontecimentos e informacOes de proposicOes, anseios, reclamacgdes e sugestdes dos
municipes; receber correspondéncias e efetuando encaminhamentos; levantar sugestdo e critica a
enfoques de demanda e repercussdo popular; atender solicitacdo dos superiores; prestar apoio
administrativo as secretarias, auxiliando na organizacdo de agendas, na gestdo de documentos, na
elaboracdo de relatorios, na coordenacdo de reunides e na comunicacdo interna e externa; coletar,
compilar e analisar dados relevantes para as secretarias; levantar informacdes, elaborar relatorios, a
identificar tendéncias e produzir informac6es para embasar a tomada de decisdes pela Administracéo;
preparar pareceres e notas sobre questdes especificas relacionadas a area de atuacao das secretarias;
auxiliar na formulacdo e implementacdo de politicas publicas na area de atuacdo das secretarias,
realizando pesquisas e analises de demandas, identificando problemas, propondo solucGes, bem como
a elaborando planos e projetos; manter-se informado e compartilhar conhecimentos relevantes;
Assistir e atender determinages dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar
outras atividades correlatas decorrentes.

) Assessor de Procurador

AtribuicOes: Assessorar 0s procuradores municipais nas seguintes tarefas: suporte e orientagédo
juridica as secretarias municipais, seus gestores e demais servidores na analise e interpretacdo das
leis, regulamentos e normas aplicaveis as atividades das secretarias; emissdo de pareceres juridicos
opinativos sobre questdes legais e aconselhamento juridico para a tomada de decisbes; elaborar,
revisar e analisar contratos, convénios, termos de referéncia, pareceres, termos de ajustamento de
conduta, entre outros documentos legais, com vistas a garantir que esses documentos estejam em
conformidade com a legislacdo vigente, protejam os interesses da secretaria municipal e sejam
redigidos de forma clara e precisa; acompanhar processos judiciais e administrativos preparando
pecas processuais, coletando documentos e evidéncias, analisando decisdes judiciais para sugerir as
medidas necessarias de modo a cumprir as determinagdes legais; analisar editais e licitacGes para
assegurar que os procedimentos estejam em conformidade com a legislacdo aplicavel, verificar a
legalidade das clausulas e condigdes contratuais, e oferecer suporte para a elaboracéo de documentos
necessarios para participacdo nos processos licitatorios; emitir pareceres técnicos sobre questdes




juridicas; fornecer orientacdes e subsidios para tomadas de decisdes baseadas em fundamentos
juridicos; atuar de forma preventiva na identificagdo de riscos legais; propor solucBes para evitar
litigios; auxiliar na pesquisa e analise de questbes juridicas relevantes para as atividades da
Administracéo; revisar leis, regulamentos, jurisprudéncia e doutrina; atuar na interlocugdo com
procuradores e demais profissionais envolvidos em processos; manter-se atualizado quanto a
legislacdo e normas vigentes, monitorando novas leis, decretos e regulamentos que possam impactar
as atividades da administracdo municipal.

j) Assessor de Comunicacao

Atribuicdes: Elaborar e monitorar o planejamento de marketing da administracdo (publicidade e
propaganda), marketing de relacionamento com sociedade, imprensa e fornecedores; Interagir com a
midia interna e externa para reforcar a imagem do produto da entidade; Classificar os releases por
regido e por temas; Organizar o clipping e produzir relatério de desempenho de imagem; Criar planos
de comunicagdo e das estratégias midiaticas para a administracdo; Utilizar os canais internos e
externos para divulgar os produtos e servi¢os para municipes, servidores e a propria administracao;
Elaborar campanhas publicitarias com o intuito de apresentar os servicos e projetos desenvolvidos no
Municipio; Estabelecer vinculos com jornalistas e a midia como um todo, com o objetivo de definir
um fluxo de informacdo sobre o Municipio na imprensa; Zelar pela imagem do Municipio,
acompanhando os veiculos de comunicacdo e elaborando acbes de endomarketing (marketing
interno); Atuar como interlocutor entre a Administracdo e a sociedade; Preparar release para a
imprensa sobre assuntos de interesses do Municipio; Produzir e encaminhar sugestdo de pauta de
assuntos relevantes que dizem respeito ao Municipio; Produzir notas oficiais para imprensa
(seccionando os veiculos que exigem uma formatacéo especifica de texto); Produzir spot para radios;
Roteirizar videos institucionais; Fazer entrevistas, sonoras para material a ser divulgado a imprensa
ou mesmo para o0s veiculos oficiais da Administracao;

k) Procurador Geral do Municipio

Atribuicdes: Coordenar e a supervisionar as atividades da Procuradoria Municipal como um todo;
Liderar a equipe de procuradores, definir diretrizes, distribuir tarefas e assegurar a eficiéncia e a
qualidade dos servicos prestados; Estabelecer a comunicacado entre a Procuradoria e 0s demais 6rgados
da administracdo municipal, promovendo a integracdo e a harmonia entre eles; Atuar como 0
representante juridico do municipio em questdes de grande relevancia e complexidade; Assessorar 0s
6rgdos da administracdo municipal em assuntos juridicos, oferecendo orientacfes e pareceres técnicos
para embasar as tomadas de decisdo; Representar o0 municipio em processos judiciais, tanto na defesa
dos interesses municipais como na propositura de agdes em busca da reparagdo de danos ou defesa
dos direitos do municipio; Estabelecer politicas juridicas para o municipio; Analisar a legislacédo
vigente e propor acdes e medidas para garantir a conformidade das ac6es do poder publico local com
as leis e normas em vigor; Participar da elaboracdo e da revisdo de projetos de lei municipais,
contribuindo para a sua adequag&o juridica e para a viabilizacdo de politicas publicas; Representar o
municipio em questdes de natureza federativa; Interagir com as demais esferas de governo, como 0s
governos estadual e federal, buscando parcerias, participando de negociacGes e representando 0s
interesses do municipio em féruns e instancias governamentais; Atuar na mediacao e conciliagdo de
conflitos, buscando solu¢bes amigaveis para as demandas municipais; Participar de processos de
licitagdo, promover a defesa do patriménio publico, acompanhar a regularidade dos processos de
contratacao de servidores e prestadores de servicos, e emitir pareceres juridicos sobre a legalidade de
atos administrativos; Executar outras atividades correlatas decorrentes.




1) Controlador Geral do Municipio

Atribuicdes: Executar o acompanhamento da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos pelo
Poder Executivo; Executar a normatizacao das atividades de fiscalizagdo e controle relativas as areas
financeiras e contabeis e patrimoniais da Prefeitura; Atuar sobre o sistema de gestdo or¢camentaria e
financeira do Poder Executivo Municipal, por meio de inspeces, verificacOes e pericias, objetivando
preservar o patrimoénio publico municipal; atuar sobre os processos licitatorios e administrativos,
verificando a conformidade com a respectiva legislacdo; manter arquivo de coOpias ou originais,
formal e eletronico, de todos os relatorios e documentos de suporte, bem como das diligéncias,
comunicagdes e citagdes do Tribunal de Contas dos Municipios das respostas fornecidas para
solucionar as pendéncias levantadas; avaliar as normas, procedimentos (contabeis, operacionais e
administrativos, inclusive os informatizados) e estruturas organizacionais quanto os aspectos de
eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranca e, ainda, prevenir ou revelar erros e fraudes; promover
a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal, ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria nos termos da Lei; Examinar os
balangos gerais e as demonstracdes contabeis e financeiras da Camara Prefeitura Municipal, conforme
determinado pela legislacdo em vigor; examinar as demonstracGes contabeis, orcamentérias e
financeiras, inclusive as notas explicativas e 0s respectivos relatdrios; examinar as prestacfes de
contas e tomar as contas, quando for o caso, dos agentes responsaveis pela gestdo de recursos
destinados a Prefeitura Municipal nos termos da legislacdo em vigor; verificar o cumprimento dos
convénios e contratos celebrados pela Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; promover o
controle prévio, concomitante e subsequente de todas as operacdes financeiras de que faca parte o
Poder Executivo Municipal; estudar a proposi¢do de medidas visando a correcdo ou a anulacdo de
atos e acdes contrarios legalidade, a eficacia e a moralidade administrativa; propor acdes para o
aprimoramento da organizacdo e funcionamento da Prefeitura Municipal; acompanhar as atividades
de auditoria e fiscalizacdo realizadas pelos Tribunais de Contas e por auditores independentes
contratados pela Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; informar, tempestivamente aos titulares
dos drgdos da Prefeitura, a ocorréncia de qualquer fato relevante que tenha afetado ou possa afetar o
patriménio publico e os resultados da gestdo; definir juntamente com o Prefeito e a Procuradoria
Geral do Municipio formas de desenvolvimento de suas a¢fes; instaurar sindicancias, inquéritos
administrativos e desenvolver todas as aces necessarias a apuracao de denuncias e queixas, mediante
determinacdo do Prefeito Municipal; elaborar e manter atualizados os manuais de Auditoria, 0s
programas de Auditoria Interna, o plano anual de atividades de Auditoria e o Calendario Anual de
Treinamento de pessoal; elaborar relatério mensal do sistema de controle interno, e encaminha-lo ao
Presidente e ao Tribunal de Contas; solicitar documentos para auditagem junto a qualquer 6rgdo da
administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; desenvolver, se necessario, trabalhos
de autoria “in loco” no ambito da Prefeitura, especialmente dos 6rgdos que manejarem recursos
publicos; executar auditoria e acompanhamento nos sistemas de material, servicos gerais, patrimonial
e custos, bem como de existéncia fisica de bens e valores; executar auditoria e acompanhamento no
sistema de gestdo pessoal, bem como na Folha de Pagamento, célculos, vantagens e descontos
permitidos por lei; assistir e atender determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente
superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.




m)  Ouvidor Geral do Municipio

Atribuicdes: Receber e apurar denuncias, reclamacoes, criticas, comentérios e pedidos de informacéo
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou
que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Canad dos
Carajas ou agentes publicos; diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestacdo por estes, de informacGes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacéo, na forma do inciso I deste artigo;
manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes; informar ao interessado
as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar 0
dever de sigilo; recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas; elaborar e publicar,
relatdrio de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servicos publicos municipais; realizar cursos,
seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administracao
Municipal no que tange ao controle da coisa publica; coordenar ac¢Ges integradas com os diversos
6rgédos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacdes dos municipes
que envolvam mais de um oOrgdo da administracdo direta e indireta; comunicar ao 6rgao da
administracdo direta competente para a apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico
de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fun¢bes, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativo as reclamac@es, denuncias e representacdes recebidas; propor aos 6rgaos da
Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauracao de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais;
requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgao municipal, informacdes, certiddes ou
cdpias de documentos relacionados com as reclamacGes ou denuncias recebidas, na forma da lei;
recomendar a adocao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populacdo pela Administracdo do Municipio de Canaa dos Carajas; recomendar
aos orgaos da Administracdo Direta a adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagao
do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; celebrar termos de cooperagdo com
entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria; assistir
e atender determinacOes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras
atividades correlatas decorrentes.

n) Tesoureiro Geral

Atribuicdes: Executar o recebimento, pagamento, a guarda e o controle dos recursos circulantes em
espécie e outros valores da Prefeitura Municipal; Controlar e analisar a situacdo econdmica e
financeira dos fundos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; efetuar o lancamento e
conciliacdo de extrato bancario para baixa de valores orcamentarios; Identificar Débitos e Créditos
pendentes & classificar; executar a manutencdo e o controle dos saldos diarios; conferir e fechar o
caixa diariamente, através do relatdrio, verificar valores debitados e creditados; executar o envio, a
contabilidade, de todos os movimentos dos caixas com seus respectivos documentos; conferir os
saldos de bancos diariamente para a montagem do fluxo financeiro; manter o controle e a emissao de
cheques; fornecer, em tempo real, ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Financas, relatérios,
informacdes e demonstrativos financeiros; prestar informacgdes e documentos a Controladoria Interna
Geral do Municipio, sempre que solicitado; assistir e atender determinac6es dos detentores de cargos
hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.




0) Secretario Municipal Adjunto

Atribuicgdes: Atuar como colaborador direto do Secretario Municipal em sua respectiva area de
atuacdo; Auxiliar na gestdo e coordenagédo das atividades da secretaria, contribuindo para 0 bom
funcionamento e o alcance dos objetivos estabelecidos; Apoiar o Secretario Municipal na defini¢do
de politicas, diretrizes e metas da secretaria; Participar das discussdes estratégicas, contribuindo com
ideias, sugestdes e informacdes relevantes para embasar as decisdes tomadas; Coordenar projetos e
programas especificos, supervisionando suas atividades e assegurando a sua execu¢do de acordo com
as diretrizes estabelecidas; Representar o Secretario Municipal em reunides, eventos e outras ocasides
em que se fizer necessario; Transmitir e comunicar as diretrizes e decisdes da secretaria, bem como
representar a pasta perante outras entidades, 6rgdos publicos, instituicdes e a comunidade em geral,
Auxiliar na coordenacdo das equipes de trabalho, na distribuicdo de tarefas, na organizagdo de
processos e na garantia da eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas; Auxiliar na superviséo
e avaliacdo de projetos e programas, no monitoramento de indicadores e no controle orgamentario da
secretaria;

p) Secretério Executivo

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar as atividades executadas no Gabinete do Prefeito; elaborar,
conferir, analisar e examinar em articulagio com a Procuradoria Juridica todos os documentos
pertinentes aos procedimentos executivos como: portarias, decretos, resolugfes, atos da mesa
diretora, requerimentos dos parlamentares, pareceres das Comissdes internas, oficios, relatérios, atas
das sessOes, atas de reunides, controle de projetos; receber e distribuir a correspondéncia oficial
dirigida ao Gabinete do Prefeito; manter organizado, em articulacdo com os demais 6érgdos da
Administracdo, o arquivo, a distribuicdo e o protocolo respectivo, das correspondéncias externas, bem
como conferir a veracidade, o prazo e o registro de documentos destinados e recebidos no Gabinete;
revisar e ou verificar a correcdo e a legalidade das correspondéncias e outros documentos submetidos
a assinatura do Prefeito, providenciando, quando for o caso, a conveniente instrucdo dos processos;
fazer com que os atos a serem assinados pelo Prefeito, a sua correspondéncia oficial e o0 seu expediente
sejam devidamente preparados e encaminhados; promover a reproducdo e o armazenamento digital
dos processos exclusivos do Chefe do Executivo, bem como das informacdes e da coleta de
documentos pertinentes;  participar da gestdo de logistica nos eventos; coordenar e orientar o
armazenamento de filmagens e fotografias produzidas que envolvem eventos pertinentes ao Poder
Executivo; preparar previamente o cerimonial;; exercer a coordenacao e a orientacdo dos trabalhos
do Gabinete do Prefeito; assistir ao Chefe do Executivo em sua representacdo politica-administrativa
e social; coordenar e ou organizar e acompanhar as reunifes, quando determinadas pelo Chefe do
Executivo; recepcionar e fazer a interlocucdo social com os visitantes e autoridades recepcionando-
0s com respeito e urbanidade; acompanhar as atividades de comunicacéo e relagcdes publicas do Chefe
do Executivo Municipal; manter atualizado os contatos com autoridades; agendar 0s coOmpromissos
do Chefe do Executivo; coordenar e transmitir, quando for o caso, as determinagdes do Prefeito aos
demais 6rgdos da Prefeitura Municipal; preparar com antecedéncia a pauta das reuniées, bem como
coordenar o encaminhamento, verificando preliminarmente os assuntos a serem tratados; acompanhar
as reunides e demais eventos realizados pelo Gabinete do Prefeito, bem como fazer o registro em
atas; Assistir e atender determinacdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar
outras atividades correlatas decorrentes.




q) Coordenador

Atribuicbes: Supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral os servigos administrativos,
bem como os assuntos da competéncia da unidade que coordenar; Cumprir e fazer cumprir atos,
normas, ordens de servico, instrucdes e portarias emanadas de seus superiores; Participar de reunides
com sua equipe e demais unidades, visando a adocdo de estratégias que qualifiquem o trabalho;
Distribuir o trabalho dos servidores sob sua lideranca, controlando resultados e prazos, promovendo
a coeréncia e a racionalidade das formas de execucdo; Apresentar ao superior imediato, na época
propria, programa de trabalho da unidade sob sua coordenagdo; Despachar diretamente com o
superior imediato; Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos; Despachar e visar certidées sobre
assuntos de sua competéncia; Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
nivel imediatamente superior, e decisdrios em processos de sua competéncia; Providenciar a
organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade; Propor ao superior
imediato a realizacdo de medidas para apuracao de faltas e irregularidades; Fornecer, anualmente, ao
superior imediato, elementos destinados a elaboracdo da proposta orcamentaria relativa a unidade;
Designar os locais de trabalho e os horarios de servico dos servidores na unidade e dispor sobre sua
movimentacdo interna; Aferir a frequéncia e justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na
unidade sob sua direcdo, nos termos da legislacéo; Propor a participagéo de servidores da unidade em
cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticdo; Propor a aplicacdo de medidas
disciplinares; Fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho dos servidores lotados ou em
exercicio na unidade; Proceder a avaliacdo funcional dos servidores lotados ou em exercicio na
unidade, conforme orientacdo da Administracdo; Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho, instruindo sua equipe quanto as precaucdes no sentido de evitar acidente de
trabalho ou doencas ocupacionais; Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que
o/a procurarem para tratar de assuntos de servico; Referendar atos e pareceres técnicos emitidos por
integrantes da unidade; Definir as especificacGes técnicas do material e do equipamento utilizados na
unidade, com intuito de assegurar a aquisicdo correta pela unidade competente; Providenciar a
requisicdo de material permanente e de consumo necessario a unidade; Zelar pela conservacéo dos
bens patrimoniais, moéveis e imoveis destinados a execucao dos respectivos servicos, sugerindo sua
manutencdo quando necessario; Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral 0s processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade; Zelar pela fiel observancia e
execucdo do Regimento Interno e das instrucdes para execu¢do dos servigos a seu cargo. Cumprir as
atribuicdes da unidade estabelecidas na estrutura organizacional do Poder Executivo da
Administracdo Municipal.

r Gestor de Setor

Atribuicdes: Monitorar o funcionamento e organizacdo dos servicos prestados pelo setor que gerir,
promovendo a execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando &reas que necessitem de modernizacdo administrativa; Emitir
relatérios administrativos mensais e semestrais de prestagdo de contas das atividades do setor;
Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instru¢des e portarias emanadas de seus
superiores; Realizar de reunibes com sua equipe, visando a adogéo de estratégias que qualifiquem o
trabalho; Distribuir o trabalho dos servidores sob sua lideranga, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucdo; Apresentar ao superior imediato,
na época propria, programa de trabalho do setor sob sua geréncia; Apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatério das atividades do setor que gerenciar, sugerindo providéncias para




melhoria dos servigos; Providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das
atividades do setor que gerenciar; Propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuragao
de faltas e irregularidades; Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracéo da proposta orcamentaria relativa ao setor; Designar os locais de trabalho e os horarios de
servigo dos servidores do setor e dispor sobre sua movimentagdo interna; Aferir a frequéncia e
justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no setor, nos termos da legislacdo; Propor a
participacao de servidores do setor em cursos, semindrios e eventos similares; Propor a aplicacdo de
medidas disciplinares; Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho dos servidores do setor;
Proceder a avaliacdo funcional dos servidores lotados do setor conforme orientacdo da
Administragdo; Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, instruindo
sua equipe quanto as precaucdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencas ocupacionais;
Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem para tratar de assuntos
de servico; Referendar atos e pareceres técnicos emitidos por integrantes do setor; Definir as
especificacdes técnicas do material e do equipamento utilizados no setor, com intuito de assegurar a
aquisicao correta pela unidade competente; Providenciar a requisicdo de material permanente e de
consumo necessario ao setor; Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, mdveis e iméveis
destinados a execucdo dos respectivos servicos, sugerindo sua manutencdo quando necessario;
Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar
0s que interessem ao setor; Cumprir as atribuicdes do setor estabelecidas o Regimento Interno do
6rgdo; Zelar pela fiel observancia e execucdo do Regimento Interno e das instrucfes para execugao
dos servigos a seu cargo.

S) Assessor de Assisténcia Juridica ao Cidadéo

Atribuicdes: Realizar atendimento ao publico ouvindo e orientando os cidaddos em seus problemas;
Defender e promover os direitos inerentes aos cidaddos menos favorecidos, podendo operar
extrajudicial ou judicialmente, de forma integra e gratuita; Prestar orientacdo juridica e exercer a
defesa dos necessitados, em todos 0s graus; Promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos
litigios, visando a composicao entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de mediacao,
conciliacdo, arbitragem e demais técnicas de composicdo e administracdo de conflitos; Exercer a
ampla defesa e o contraditorio em favor dos municipes assistidos pela Secretaria Municipal da Mulher
e da Juventude e pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em processos
administrativos e judiciais, perante todos os 6rgdos e em todas as instancias, ordinarias ou
extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a adequada e efetiva defesa de seus
interesses; Promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos necessitados, abrangendo
seus direitos individuais, coletivos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sendo admissiveis
todas as espécies de acBes capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela; Exercer a defesa dos
interesses individuais e coletivos da crianca e do adolescente, do idoso, da mulher vitima de violéncia
domeéstica e familiar e de outros grupos sociais assistidos pela Secretaria Municipal da Mulher e da
Juventude e pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Elaborar pecas
juridicas; Participar de audiéncias exercendo seu viés combativo em favor dos interesses dos
assistidos; Buscar o melhor caminho para garantir os Direitos dos cidad&os, seja levando o caso a
juizo ou buscando uma solugdo extrajudicial; Desenvolver outras atividades correlatas.

t) Lider de Equipe
Atribuicdes: Chefiar uma equipe de trabalho da Secretaria a fim de garantir que os objetivos e metas
sejam alcangados de forma eficiente e eficaz; Conduzir as operacfes diarias da equipe e garantir que




as politicas e procedimentos sejam seguidos de acordo com as diretrizes da secretaria; Supervisionar
e coordenar as atividades dos funcionarios da equipe, alocando tarefas e delegando responsabilidades;
Avaliar e dar feedback sobre o desempenho dos funcionérios no desempenho das tarefas e utilizacdo
de materiais; Desenvolver e implementar planos estratégicos para melhorar o desempenho e a
eficiéncia da equipe, estabelecendo metas e objetivos claros e definindo as medidas necessarias para
alcanca-los; Garantir que os recursos financeiros, humanos e tecnologicos sejam utilizados de forma
adequada e eficiente para atender as necessidades do servigo que esta sendo executado; Manter um
bom relacionamento com outras areas da secretaria e outras entidades da administracdo, a fim de
coordenar acdes e garantir o alinhamento com as politicas e objetivos da secretaria; Participar de
reunides e conferéncias para discutir questdes relacionadas aos trabalhos da equipe e apresentar
relatérios sobre o desempenho e as realiza¢des da equipe; Manter-se atualizado sobre as mudangas
nas leis, regulamentos e politicas governamentais que possam afetar os trabalhos da equipe, a fim de
garantir a conformidade e a adaptacdo as novas exigéncias; Prestar informacOes e esclarecimentos
sobre 0 andamento dos trabalhos aos superiores hierarquicos; Executar outras atividades correlatas e
decorrentes.

u) Gestor de Unidades e Programas Socioassistenciais

Atribuigdes: Gerenciar unidade ou centro socioassistencial; realizar atividades administrativas como
elaboracéo de planos e relatorios, gestdo de recursos humanos e financeiros, acompanhamento de
indicadores de desempenho, organizacdo de agendas e coordenagdo de reunifes; emitir e enviar
relatdrios periddicos e sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
sugerir e implementar programas e servicos que atendam as necessidades da comunidade mediante
identificacdo de demandas, elaboracdo de projetos, definicdo de metas e objetivos; supervisionar a
equipe de profissionais que trabalham na unidade socioassistencial, distribuindo funcbes e
responsabilidades, organizando o trabalho da equipe, avaliando o desempenho e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores; articular com outras instituicdes e servigos da rede socioassistencial,
como Orgédos governamentais, organizagdes ndo governamentais, escolas, hospitais, entre outros para
promover a integracdo e o trabalho em rede para o atendimento efetivo das necessidades da
comunidade; acompanhar e avaliar as atividades e os resultados da unidade socioassistencial; coletar
e analisar dados; realizar atendimentos diretos a comunidade, oferecendo suporte, orientacdo e
encaminhamento para os servicos disponibilizados pela unidade; divulgar os servicos e programas
oferecidos e estimular a participacdo da populacdo; Executar outras atividades correlatas e
decorrentes.

V) Diretor N&o Escolar

Atribuicdes: Gerir e coordenar instituicdes ndo escolares do Municipio; supervisionar as atividades
diarias das instituicdo, incluindo recursos humanos, financas, logistica e infraestrutura; treinar e
supervisionar as equipes para o desenvolvimento e implementacdo das politicas do Municipio;
desenvolver planos estratégicos e operacionais para garantir que recursos sejam alocados de maneira
eficiente; representar a instituicdo perante a comunidade, envolvendo-se e participando de reunides
com a comunidade; assegurar o cumprimento das disposi¢Oes legais e diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; submeter a apreciacdo das instancias superiores, a
implantagdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanham e implementar os programas e
projetos vinculados a outras esferas governamentais; garantir o0 acesso e a permanéncia do aluno na
unidade educacional; adotar medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade; aplicar san¢fes aos alunos




quando for necessario; assinar juntamente com o Secretario todos os documentos relativos aos alunos
expedidos pela unidade; conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso; coordenar a
utilizacdo do espaco fisico da unidade no que se refere ao atendimento e acomodacéo da demanda,
criacdo ou supressdo de classes, aos turnos de funcionamento e a distribui¢do de classes por turno;
encaminhar 0s recursos e processos, bem como peti¢cdes, representacdes ou oficios dirigidos a
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os prazos
legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para
prestar servi¢os na unidade; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal,
bem como responder pelas folhas de frequéncia da pagamento do pessoal, nos termos da legislacéo;
organizar escalas de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade; gerenciar e atestar a
execucao de prestacdo de servicos terceirizados, observadas as clausulas contratuais; apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, comunicando e prestando informagdes
aos conselhos e 6érgdos da Administracdo; aplicar penalidades aos servidores de acordo com a
legislacdo; prestar contas mensalmente aos conselhos sobre a aplicacdo dos recursos financeiros;
coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em
conjunto com a comunidade educativa e conselhos, observadas as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéo; elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com a
equipe. Indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da
gestéo; favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos seguimentos da unidade ou
pela comunidade local; possibilitar a introducdo das inovacbes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos da unidade; prover as condi¢cdes necessarias para o atendimento aos
alunos com necessidades especiais; planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagdes de
cooperacdo com os propdsitos da unidade e promovam a efetiva melhoria na aprendizagem; delegar
atribuicdes quando se fizer necessario; executar tarefas correlatas ou decorrente.

Requisito para Ocupacdo do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Gestdo ou
Administracdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificado de P6s-Graduacdo em
Gestdo ou Administracdo Escolar ou Declaragdo de Concluséo de Curso acompanhado de histérico.
Carga Horaria Mensal: 200horas

W) Vice-diretor Escolar

Atribuicdes: Substituir o Diretor de Escola em seus impedimentos legais, na forma definida em
portaria especifica; Responder pela gestdo da escola nas auséncias do Diretor de Escola; Atuar
conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicdes especificas; Participar de
grupos de estudos, reunides pedagogicas/administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizadas
pelo sistema; Cuidar das questbes administrativas e disciplinares (horério, portdo, evasdo,
atendimento a comunidade, etc.); Participar da elaboracdo e execuc¢do do planejamento; Acompanhar
a execucao do projeto pedagdgico ou do plano de acdo da escola, visando a melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem; Analisar os dados e informagOes e propor intervengOes
administrativas/pedagogicas, auxiliando nas decisdes do Diretor; Articular as relagGes entre
servidores e equipes, agindo com iniciativa e proatividade na resolugéo de problemas; Coordenar as
equipes na auséncia da chefia; Auxiliar nas acbes de aprimoramento profissional; Dar suporte a gestdo
escolar; Conhecer todos os processos e rotina de trabalho da diretoria; Executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.




Requisito para Ocupacdo do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Gestdo ou
Administracdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificado de Pds-Graduagdo em
Gestdo ou Administracdo Escolar ou Declaragdo de Concluséo de Curso acompanhado de histérico.
Carga Horaria Mensal: 200horas

Quantitativo: 01 Vice-Diretor de 1.000 a 1.500 alunos/ 02 Vice-Diretores acima de 1.501 alunos.

X) Vice-diretor N&do Escolar

Atribuicdes: Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria
especifica; responder pela gestdo da unidade nas auséncias do Diretor; atuar conjuntamente com o
Diretor no desempenho de suas atribuicdes especificas; participar de grupos de estudos, reunides
pedagogicas/administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizadas pelo sistema; cuidar das
questdes administrativas e disciplinares (horario, portdo, evasdo, atendimento a comunidade, etc);
participar da elaboracéo e execucdo do planejamento; acompanhar a execucao do projeto pedagogico
ou do plano de acdo da unidade, visando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
analisar os dados e informacdes e propor intervencdes administrativas/pedagdgicas, auxiliando nas
decisdes do Diretor; articular as relagcbes entre servidores e equipes, agindo com iniciativa e
proatividade na resolucdo de problemas; coordenar as equipes na auséncia da chefia; auxiliar nas
acOes de aprimoramento profissional; dar suporte a gestdo escolar; conhecer todos 0s processos e
rotina de trabalho da diretoria; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Requisito para Ocupacdo do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Gestdo ou
Administracdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificado de Pds-Graduagdo em
Gestdo ou Administracdo Escolar ou Declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhado de histérico.

Carga Horaria Mensal: 200horas

y) Secretéario Escolar

Atribuicdes: Manter registros precisos e atualizados dos alunos, professores e funcionarios da escola;
registrar matriculas, transferéncias, frequéncia, notas e outras informacfes relevantes; preparar e
emitir documentos escolares, como historicos, declaracGes e boletins; prestar o primeiro atendimento
aos pais, alunos e visitantes entram em contato na escola para fornecer informacgdes sobre
procedimentos escolares, horarios, eventos e outras questdes relevantes; auxiliar na comunicagdo
entre 0s pais e a escola, transmitindo mensagens importantes e agendando reunifes; auxiliar na
elaboracdo e manutencdo dos horarios das aulas, cronogramas de exames, eventos especiais e outras
atividades da escola com vistas a garantir que os horarios sejam adequados e compativeis; auxiliar a
direcdo da escola e os membros da equipe administrativa na preparacdo de relatorios, a organizacao
de reunifes, a coleta de dados e a preparagdo de materiais para a equipe docente; controlar o
arquivamento de documentos académicos e financeiros; efetivar a matricula de novos alunos,
coletando e verificando os documentos necessarios, bem como fornecendo informacgdes sobre
requisitos e procedimentos; auxiliar na manutencao da confidencialidade dos registros dos alunos e
garantir a conformidade com as regulamentactes de privacidade e protecédo de dados; atuar em
atividades relacionadas a logistica, como o gerenciamento de suprimentos e materiais, a reserva de
espagos e recursos para eventos escolares; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.




Requisito para Ocupacdo do Cargo: Nivel Médio Completo acrescido de Curso Técnico de
Secretario Escolar ou Nivel Superior acrescido de Curso Técnico de Secretario Escolar, com Carga
Horaria Minima conforme catalogo nacional de cursos técnicos; Informatica basica.

Carga Horaria Mensal: 200 horas

Z) Coordenador Técnico-Pedagdgico

Atribuicdes: Orientar os diretores e professores das escolas sobre as praticas pedagogicas eficazes,
métodos de ensino, curriculo e avaliagdo; colaborar com os educadores para desenvolver estratégias
de ensino e aprendizagem que promovam o sucesso dos alunos; trabalhar na revisao e aprimoramento
do curriculo escolar, garantindo que esteja alinhado com os padrdes e diretrizes educacionais
estabelecidos pela Secretaria de Educacdo; auxiliar na selecdo de materiais didaticos e recursos
pedagdgicos, bem como na elaboracédo de planos de aula e sequéncias didaticas; organizar e coordenar
programas de formacdo e capacitacdo para os professores e equipe escolar; identificar as
necessidades de desenvolvimento profissional e planejar atividades de treinamento que abordem
essas necessidades, como workshops, cursos, palestras e outras formas de capacitacdo; monitorar e
avaliar o desempenho dos professores e das escolas em relagdo aos objetivos educacionais
estabelecidos; realizar observacGes em sala de aula e promover a reflexdo sobre as praticas
pedagogicas; analisar dados e resultados educacionais para identificar areas de melhoria e
desenvolver estratégias de intervencdo; colaborar com a implementacdo de projetos e iniciativas
educacionais langcados pela Secretaria de Educacdo; atuar como um ponto de ligacdo entre a Secretaria
de Educacdo, as escolas, outras instituicdes educacionais e profissionais da area, participando de
reunides, grupos de trabalho e colaboracGes para trocar experiéncias, compartilhar recursos e
fortalecer a rede educacional; identificar, em conjunto com as equipes docentes, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento que necessitem de atendimento
diferenciado, orientando e promovendo os encaminhamentos necessarios; participar das diferentes
instancias de discussao para a tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais, humanos
e financeiros; orientar, acompanhar e promover a¢fes que integrem estagiarios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares; reunir-se periodicamente com todos 0s
coordenadores pedagdgicos para avaliar as estratégias de ensino; realizar outras atividade correlatas
ou decorrentes.

Requisito para Ocupacéo do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Coordenacéo
e Supervisdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificacdo de Pds-Graduacdo em
Coordenacéo ou Supervisdo Escolar.

Carga Horaria Mensal: 200horas

zz) Secretario Ndo Escolar

Atribuicbes: programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade educacional com
seus auxiliares, proceder a sua implementagdo e responsabilizar-se pela sua execucao; coordenar,
organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da unidade educacional: computando e
classificando dados referentes a organizacdo da escola; apontando a frequéncia dos funcionarios,
identificando-os; atendendo ao publico, na area de sua competéncia; comunicando a Equipe Gestora
0s casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagéo,
lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observados 0s prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor; mantendo atualizados os registros de aproveitamento e




frequéncia dos alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados; executar atividades de natureza
técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso das tecnologias de comunicacdo e informagao
(TICs) e apoio de softwares da Prefeitura/Secretaria Municipal de Educagdo; responder pela
escrituracdo e documentacdo, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua assinatura,;
fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e informacdes da
organizacdo da unidade escolar necessarios a elaboracéo e revisdo do projeto politico pedagdgico da
escola; proceder a efetivacdo das matriculas dos alunos; executar atividades correlatas, apos discussao
e aprovacdo pelo Conselho de Escola e definidas no projeto politico pedagogico da unidade
educacional; responsabilizar-se pela alimentacdo, atualizacdo e correcdo dos dados registrados e
incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;
prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmisséo de informacdes; colaborar para a manutencédo da disciplina e participar, em conjunto com
a equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio; executar outras atividades correlatas
decorrentes.

Requisito para Ocupacdo do Cargo: Nivel Médio Completo acrescido de Curso Técnico de
Secretario Escolar ou Nivel Superior acrescido de Curso Técnico de Secretario Escolar, com Carga
Horaria Minima conforme catalogo nacional de cursos técnicos; Informatica basica.

Carga Horaria Mensal: 200 horas

aa) Coordenador Pedagdgico

Atribuicbes: Atuar como um suporte para os diretores, supervisores e professores das escolas e
unidades educacionais municipais; fornecer orientacdo pedagogica; compartilhar boas praticas
educacionais; promover a reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem; auxiliar na
implementacdo do curriculo escolar; participar do processo de desenvolvimento e revisdo do curriculo
municipal; colaborar com a defini¢cdo de diretrizes curriculares; auxiliar na selecdo de materiais
didaticos adequados e na elaboracdo de planos de aula; oferecer suporte na adaptagéo curricular para
atender as necessidades especificas dos alunos; organizar e coordenar programas de formacdo e
capacitacdo para os professores da rede municipal; identificar as necessidades de desenvolvimento
profissional, planejar e implementar atividades de treinamento, workshops e palestras para aprimorar
as habilidades pedagdgicas e promover a atualizacdo dos docentes; acompanhar e avaliar o
desempenho dos professores e das escolas em relacdo aos objetivos educacionais estabelecidos pela
Secretaria de Educacdo; realizar observacdes de aulas e analise de dados educacionais para fornecer
feedback aos professores e orientar a implementacdo de estratégias de melhoria; participar da
implementacdo de projetos e programas educacionais desenvolvidos pela Secretaria de Educacéo;
elaborar o plano de trabalho da coordenacédo pedagdgica, articulado com o plano de direcdo da escola
ou unidade educacional, indicando metas, estratégias, cronogramas de formacdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Esquipe
Gestora; assegurar a implementacdo e avaliagdo de programas e projetos que promovam a inclusao
dos educandos, em especial dos alunos com necessidades especiais; planejar agdes que promovam 0
engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo; participar da elaboragdo de
critérios de avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagodgicas desenvolvidas na unidade
educacional; participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a




destinacdo de recursos materiais, humanos e financeiros; realizar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Requisito para Ocupacédo do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Coordenagéo
e Supervisdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificacdo de Pds-Graduacdo em
Coordenacéo ou Supervisao Escolar.

Carga Horaria Mensal: 200horas

bb) Orientador Educacional

Atribuicdes: Contribuir para o desenvolvimento de politicas e diretrizes relacionadas a orientacdo
educacional em todas as escolas do municipio, envolvendo-se na elaboracéo de diretrizes curriculares,
programas de orientacdo académica, emocional e vocacional, bem como a definicdo de metas e
objetivos para a area de orientagdo educacional; fornecer suporte, orientacdo e treinamento para 0s
profissional da educagdo, garantindo que suas praticas estejam alinhadas com as politicas
educacionais e 0s objetivos estabelecidos pela Secretaria de Educacdo; analisar dados e resultados
educacionais relacionados & orientacdo educacional para avaliar a eficicia das préaticas e propor
ajustes quando necessario; desenvolver programas e recursos educacionais que apoiam a orientacdo
académica, emocional e vocacional nas escolas do municipio; contribuir para parcerias com
instituicGes externas, como universidades, empresas e organizacdes da comunidade, para fornecer aos
estudantes acesso a programas de estagio, mentoria, visitas técnicas e outras oportunidades
relacionadas a orientagdo vocacional e profissional; fornecer orientacdo e suporte aos pais e
educadores em questdes relacionadas ao desenvolvimento dos estudantes; conduzir sessfes de
orientagéo para pais, oferecer suporte em reunides escolares e fornecer informagdes sobre recursos e
servigos disponiveis para auxiliar os estudantes em suas trajetérias educacionais; manter 0s
professores informados quanto as atitudes do servico de orientacdo educacional aos alunos; registrar
e acompanhar o comportamento de alunos; auxiliar nas decisdes em conjunto com o coordenador
pedagdgico, professor e conselho de classe 0s casos de aprovacdo e reprovacao de aluno; realizar
atendimento a pais e alunos, individual e coletivo; avaliar a integracdo social do aluno na escola;
assessorar o professor no acompanhamento e compreensdo de sua turma; assessorar o professor na
classificacdo de problemas relacionados com alunos ou colegas; participar dos eventos da escola;
participar da preparacdo e realizacdo dos Conselhos de Classe; apoiar os estudantes durante as
transicdes educacionais; contribuir para a criagdo de um ambiente escolar inclusivo, seguro e
acolhedor.

Requisito para Ocupacédo do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Coordenacéo
e Supervisdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificacdo de P6s-Graduagdo em
Orientacéo Escolar.

Carga Horaria Mensal: 200 horas

cC) Diretor do Hospital Daniel Gongalves

Atribuicdes: Dirigir, supervisionar e orientar a acao executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da unidade hospitalar; Gerir a equipe médica e garantir a qualidade do atendimento aos
pacientes; Planejar e supervisionar o atendimento medico aos pacientes; Definir politicas e estratégias
para a gestdo médica do hospital; Gerenciar a equipe médica e de enfermagem; Participar de
comissdes de ética e de controle de infeccdes hospitalares; Estabelecer normas e protocolos clinicos;
Participar em negociac6es com planos de saude e 6rgéos publicos; Representar o 6rgao perante outros




entes publicos e privados; Controlar e executar programas previamente aprovados, afetos ao
desenvolvimento de suas atividades; Realizar as despesas autorizadas nos orgamentos e convénios;

dd) Diretor Medico-Técnico

ee)  Atribuicdes: Gerenciar e controlar as atividades do hospital, visando a eficiéncia da
assisténcia a saude; Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que
0 hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos. Controlar
as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando ativamente
do credenciamento médico junto a Direcdo Técnica; Estabelecer rotinas para o bom funcionamento
do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira; Planejar e organizar a(s) geréncia(s)
das instituicbes hospitalares, no ambito municipal; Supervisionar o desempenho das questfes
burocréaticas e administrativas das instituicdes hospitalares, no ambito municipal; Controlar quadro
de servidores lotados em sua unidade hospitalar, Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em
assuntos de natureza administrativa; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Realizar outras
atividades correlatas.

Requisito para Ocupacéo do Cargo: Formacgdo em Nivel Superior em Medicina.

ff) Diretor Assistencial

Atribuicdes: Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
procedimentos operacionais e seus respectivos planos de a¢do, no ambito de sua instituicdo hospitalar;
Acompanhar e controlar as atividades do hospital, visando a eficiéncia da assisténcia a salde;
Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica na instituicdo; Atuar no planejamento
estratégico da organizacdo e no gerenciamento do hospital; Diligenciar na manutencdo da
infraestrutura do espaco fisico, determinando o melhor uso para ele; Realizar o planejamento da
manutencdo preventiva dos equipamentos médicos; Controlar o estoque de materiais; Coordenar a
limpeza e a destinacdo dos residuos hospitalares; Criar rotinas e processos que visem auxiliar na
assisténcia e todo o grupo; Desenvolver outras atividades correlatas.

Requisito para Ocupacéo do Cargo: Formacao em Nivel Superior em Enfermagem.

gg)  Supervisor Setorial na Saude

Atribuicdes: Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os funcionarios entendam seus deveres ou
tarefas designadas. Monitorar a produtividade dos funcionarios e oferecer feedback e aconselhamento
construtivos. gerenciar e supervisionar as operacdes administrativas , Definir objetivos de
desempenho e prazos, sempre observando os planos e a visdo da empresa, e comunica-los aos
subordinados; Receber reclamacdes e resolver problemas; Manter registros de horario e de pessoal;
Transmitir informacdes da alta geréncia aos funcionarios e vice-versa; Preparar e enviar relatérios de
desempenho e indicadores, treinar novos funcionarios, Garantir que as politicas e os procedimentos,
tanto legais quanto da empresa, sejam respeitados; Realizar outras atividades correlatas.




Lein°® /2023 - Anexo 111/ Fun¢des Gratificadas dos Orgdos da Administracdo Direta

I. ESPECIFICACAO

Cargo N° de Vagas Vencimento Referéncias Gratificacdes
Acima de 1300 0
alunos 35%
) Vencimento Basico De 2?3%51299 32%
Diretor de Escola 40 do Cargo Efetivo Do 351 2 699
0,
(hora aula) alunos 30%
De 121 a 350 270
alunos

Requisitos para Ocupacdo do Cargo: Ser servidor de carreira - Cargo Efetivo; Licenciatura em
Pedagogia com Habilitacdo em Gestdo ou Administracdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area,
com Certificacdo de Pés-Graduagdo em Gestdo ou Administracdao Escolar.

Carga Horaria Mensal: 200 horas

I1. DESCRICAO

Diretor de Escola

Atribuicdes: assegurar o cumprimento das disposicoes legais e das diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacdo; submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo
de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos
vinculados a outras esferas governamentais; garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno na unidade
educacional; garantir a adocdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; aplicar
as sancdes aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos 0s
documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional; conferir
diplomas e certificados de conclusdo de curso; coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade
educacional, no que se refere: ao atendimento e acomodacgdo da demanda, inclusive a criacdo e
supressao de classes, aos turnos de funcionamento e a distribuicdo de classes por turno; encaminhar,
na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peticGes, representacdes ou oficios
dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito,
observados os prazos legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou
encaminhados para prestar servi¢cos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos
servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento
do pessoal, nos termos da legislacdo; organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento
da unidade educacional, nos termos da pertinente legislacdo; gerenciar e atestar a execugdo de
prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas contratuais; apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando
informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgdos da Administracdo, se necessario;
aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias; encaminhar mensalmente,
ao Conselho de Escola, a prestacdo de contas sobre a aplicagéo dos recursos financeiros; coordenar a
elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execu¢do em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar o plano de trabalho da diregdo em
conjunto com a equipe escolar pertinente, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo



dos resultados e impactos da gestdo; participar, em conjunto com a equipe escolar, a definicao,
implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a
viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela
comunidade local, & luz do projeto politico-pedagdgico; possibilitar a introducdo das inovacGes
tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; prover as
condicdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; implementar a avaliacdo institucional da unidade
educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Bésica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracdo do
projeto politico pedagodgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade
educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa; buscar alternativas para a
solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias
que possibilitem a construcdo de relacdes de cooperacdo que favorecam a formacéo de parcerias e
que atendam as reivindicaces da comunidade local, em consonancia com os propésitos pedagdgicos
da unidade educacional; promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que favorecam essa participacdo; coordenar a gestdo da unidade
educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisoes,
com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢BGes necessarias para o trabalho do
professor; promover a organizagéo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagoOgica, de acordo com as
determinac®es legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de
frequéncia; b) fluxo de documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;
d) fluxo de documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; e) comunicacdo as autoridades
competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencgas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da
unidade educacional sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencdo e
conservacao dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado
pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo; b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas
que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;
gerir recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicOes auxiliares em consonancia com as determinacdes legais; delegar atribui¢Ges, quando se
fizer necessario; executar tarefas correlatas ou decorrentes



Lein°® /2023 - Anexo IV / Cargos Agentes Politicos

I. ESPECIFICACAO

Cargos Quantitativos Vencimentos
Prefeito Municipal 01 R$ 17.900,00
Vice-Prefeito Municipal 01 R$ 12.900,00
Secretério 17 R$ 6.700,00
I1. DESCRICAO

(a) Prefeito Municipal

Atribuicdes: As competéncias elencadas no Art. 84 da Lei Organica do Municipio, bem como
responsabilidades delas decorrentes:

| - representar 0 Municipio perante a Unido, os Estados e os demais municipios, bem como suas
relacdes juridicas, politicas e administrativas;

Il - nomear e exonerar Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e demais cargos
comissionados;

I11 - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

IV - sancionar e fazer publicar as leis, expedir decretos e regulamentos para a sua fiel execucao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizacédo e funcionamento da administracdo municipal na forma da lei;

VII - remeter mensagem a Camara Municipal por ocasido da abertura da sessdo legislativa, expondo
a situacdo do municipio e solicitando as providencias que julgar necessarias;

VIII - nomear, apds prévia aprovagdo da Camara Municipal, os Agentes Distritais;

IX - criar e conferir condecoracdes e distingbes honorificas municipais, ressalvadas as do Poder
Legislativo;

X - enviar a Camara Municipal o plano diretor, o projeto de lei de diretrizes orcamentarias, as
propostas de orcamento e 0s projetos de leis estabelecendo os cddigos tributarios, de obras e de
postura;

XI - prestar anualmente a Camara Municipal , as contas referente ao exercicio anterior;

XI1 - criar, prover, e extinguir os cargos publicos municipais, na forma desta Lei Organica;

XI1I - decretar situacdo de calamidade publica;

X1V - propor agéo de inconstitucionalidade;

XV - convocar extraordinariamente a Camara Municipal nos casos previstos nesta Lei Organica;
XVI1 - celebrar ou autorizar contratos, acordos, ajustes, convénios e outros instrumentos congeéneres,
com entidades publicas e particulares “ad referendum” da Camara Municipal ou com a prévia
autorizagdo desta, nos casos previstos nesta Lei Organica;

XVII - realizar operagdes de créditos, respeitados os ditames desta Lei Orgéanica e das Constituigcdes
Federal e Estadual,

XVIII - prestar as informagOes, por escrito, aos pedidos de informacGes solicitadas pelo Poder
Legislativo no prazo de 15 (quinze) dias;

XIX - decretar nos termos legais, desapropriacdes por necessidade ou utilidade publica ou por
interesse social, sempre precedia de autorizacdo legislativa;

XX - colocar a disposicao da Camara, até o dia 20 (vinte) de cada més a parcela correspondente ao
duodécimo da dotagdo or¢camentaria do municipio;

XXI - prestar a Camara, no prazo de 15 (quinze) dias as informacdes solicitadas;



XXII - divulgar, até o ultimo dia do més subsequente ao da arrecadagdo, os montantes de cada um
dos tributos arrecadados, 0s recursos recebidos, os valores de origem tributaria entregues e a entregar,
e a expressao numerica dos créditos de rateio;

XXIII - solicitar o auxilio da forca policial do Estado para garantir o cumprimento de seus atos, bem
como fazer uso da guarda municipal, quando instituida na forma da lei;

XXI1V - convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XXV - permitir ou autorizar o uso por terceiros de bens municipais com a necessaria autorizacéo
legislativa;

XXVI - conceder, permitir ou autorizar a execucdo por terceiros, de obras e servi¢os publicos,
observada a legislacéo federal e a estadual sobre licitagdes;

XXVII - autorizar a compra de quaisquer bens pela municipalidade, observada a legislacdo federal e
a estadual sobre licitacdes;

XXVIII - comunicar a Camara Municipal, de oficio, a formacdo de uma comissdo de licitacdo;
superintender a arrecadacdo dos tributos e precos, bem como a guarda e aplicacdo da receita,
autorizando as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias ou crédito votado
pela Camara ;

XXIX - fixar, por decreto, as tarifas ou precos publicos, devidos pela utilizacdo de bens, servicos e
outras atividades municipais;

XXX - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes, representacdes e recursos que Ihe forem
dirigidos;

XXXI - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos;
XXXII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

XXXIII - elaborar e aprovar projetos de construcdes, edificacdes e planos de loteamento, arruamento
e zoneamento urbanos ou para fins urbanos;

XXXV - decretar o estado de emergéncia ou de calamidade publica quando for necessario preservar
ou restabelecer em locais determinados e restritos ao Municipio, a ordem publica e a paz social,
XXXV - elaborar os codigos;

XXXVI - comparecer espontaneamente a Camara Municipal, para expor ou solicitar providencias de
competéncia do Legislativo, sobre assuntos de interesse publico, comunicando a intencdo ao
Presidente, que o recebera em sessdo previamente designada;

XXXVII - abrir créditos extraordinarios mediante decreto, dando imediato conhecimento ao Poder
legislativo;

XXXVIII - indicar servidores para frequentar os cursos de aperfeicoamento dos servidores
municipais, mantidos pelo Governo Federal e Estadual,

XXXIX - pleitear auxilio da Unido e do Estado ao Municipio, com entrega ao 6rgdo federal ou
estadual competente, do plano de aplicacéo dos respectivos creditos;

XL - aplicar a legislacdo especifica aos servidores contratados por tempo determinado;

XL1I - convocar e presidir o Conselho do Municipio.

(b) Vice-Prefeito Municipal

Atribuigdes: Segundo disposto no Art. 83 da Lei Orgénica do Municipio:

I - auxiliar o Prefeito em suas fungdes e substitui-lo em caso de auséncia, impedimento ou vacancia
do cargo, assumindo todas as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo;

Il - auxiliar na coordenacéo de projetos e programas especificos da administragdo municipal;

111 - representar o municipio em reunides, eventos e solenidades, quando designado pelo prefeito;



IV - ouvir as demandas e sugestdes da populacdo e promover a participacdo da comunidade nas
decisbes do governo;

V - atuar na articulacdo politica com os demais poderes, buscando apoio para a implementacéo das
politicas publicas e para a aprovacao de projetos de interesse do Municipio;

VI - atuar, quando designado pelo Prefeito, em areas especificas da administracdo municipal, como a
salde, a educacéo, o desenvolvimento econdmico, entre outras.

(c) Secretario Municipal

Atribuicdes: As competéncias dispostas no Art. 95 da Lei Organica do Municipio, acrescidas das
competéncias atribuidas na Lei de Estrutura Organizacional ao Orgdo que presidir.

| — Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia;

Il — Exercer a orientacdo de coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administracdo
municipal, na area da sua competéncia;

Il — Apresentar ao prefeito, relatorio anual da sua gestéo;

IV — Expedir instrucGes para execucao das leis, regulamentos e decretos;

V — Praticar os atos pertinentes as suas atribui¢cdes outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

VI — Comparecer a Camara Municipal, quando esta o convocar, ou de sua iniciativa, na forma e nos
casos estabelecidos na Lei Organica.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS CANAA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

IF N° 24-A/2023
TIPO: Estudo técnico de impacto financeiro

Requerente: Secretaria Municipal de Administragdo
interessado: Sec. Mun.de Governo, Sec. Mun. de Pianejamento.

Assunto: Nova Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executive Municipal, relacicnados acs
cargos comissionados.

Objetivo: O estudo técnico foi realizado com intuito de subsidiar com as devidas analises, quanto a
viabilidade do Projeto de Lei de inciativa do Poder Executivo Municipal do Municipio de Canaa dos
Carajas, através da Secretaria Municipal de Administragdo, no que tange o Piano de Cargas,
Carreira e Remuneragéo do Magistério (PCCR), relacionados aos cargos comissionados.

S

» Legislagoes pertinentes analisadas:

Lei Complementar n® 101/2000 LRF;

Lei municipal (LDO 2023) n® 1003/2022

Lei municipal (LOA 2023) n® 1026/2022

Lei Municipal n® 686/2015 (PCCR Magistério)

Instrugdo Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022.

LU AN

dezembro 2023
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS CANAA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.0 - APRESENTAGAO

Este estudo tem como propésito avaliar as implicagdes financeiras decorrentes da proposta de

~AaA s

modificagdo da Lei n° 686-2015, que se refere aos cargos comissionados no dmbito do Piano de

Cargos e Carreiras do Poder Executivo Municipal. Esses cargos, s3o caracterizados por serem de livre
nomeacao e exoneracao, do chefe do Poder Executivo Municipal. Sua finalidade reside em prover
assessoria, diregdo ou coordenacdo das atividades desempenhadas pelos orgdos e entidades da

administragéo publica municipal.

2.0 - INTRODUGAD

A instrugdo Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022., orienta e disciplina as
diretrizes e os procedimentos de fixagéo, revisdo e reajuste da remuneragdo dos agentes politicos e
dos servidores publicos, no ambito dos poderes municipais jurisdicionados do tribunal de contas dos
municipios do estado do Para. De acordo com o Art. 2°, define-se 0 PLANO DE CARREIRA, como um
conjunto de principios, direfrizes e normas que regulamenta os quadros de carreiras, 0 processo de
admissao, promogao e desenvolvimento profissional dos servidores; 0 QUADRO DE PESSOAL: como
o conjunto de cargos de provimento efetivo, cargos comissionados e fungdes gratificadas; e os
VENCIMENTOS: corresponde & remuneragdo mensal que o servidor plblico recebe pelo exercicio
efetivo do cargo, de acordo com a tabela salarial correspondente & sua carreira.

Nos artigos de 14 a 17 assim normatiza:

Art. 14. A fixacdo da remuneragdo dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal sera instituida, obrigatoriamente, por lei especifica, de
iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, a qualquer tempo, nos termos do
art. 37, X, c/c art. 61, §1° e inciso Il, alinea “a", da CF/8821, observados os
periodos de vedacao eleitoral e as regras de Ultimo ano de mandato, fixados
pela LC n®101/2000 (LRF).

Art. 15, A fixagéo da remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo
Municipal sera instituida, obrigatoriamente, por lei especifica, de iniciativa da
prépria Camara Municipal, a quaiquer tempo, nos termos do art. 37, inciso X,
cle art. 51, IV, da CF/8822, observados os periodos de vedacao eleitoral e as
regras de Ultimo ano de mandato, fixados pela LC n° 101/2000 (LRF).

Art. 16. Para a fixagdo prevista nos artigos 14 e 15, desta Instrugdo
Normativa, exige-se a prévia instrucdo do projeto de lei, com o competente
estudo de impactos orgamentarios e financeiros, na forma e limites
preconizados pela LC n°® 101/2000.

2
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Art. 17. Na fixagdo da remuneragdo dos servidores pubiicos devera ser
preservado o valor estabelecido nacionalmente para o salario-minimo
nacional efou os pisos nacionais fixados para determinadas categorias

Com a promulgagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) n® 101/2000, a legislagdo
introduziu disposicdes destinadas a restringir a criagdo de despesas, notadamente despesas
obrigatérias de carater continuado, entendidas como aquelas decorrentes de normas que impéem a
obrigagao de execugado por um periodo superior a dois exercicios.

Foram estabelecidos diversos mecanismos de controle, com a cbrigagic dos gestores de
manterem a saude financeira e o equilibrio fiscal das entidades sob sua responsabilidade ao longo de
suas gestdes, sendo esse um dos principios orientadores dessa regulamentag&o. Dentre os principais
aspectos, destacam-se a gestdo das despesas com pessoal e o endividamento, tendo como
parametro limitador a Receita Corrente Liquida, conforme definida no § 4° do art. 2° da Lei de
Responsabilidade Fiscai (LRF).

“IV — Receita corrente liquida: somatdrio das receitas tributarias, de contribuicdes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos, fransferéncias correntes e
outras receitas também correntes, deduzidos:

()

¢) na Uni&o, nos Estados e nos Municipios, a contribuigdo dos servidores para o
custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensagao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicao.
§1° Serao computados no célculo da receita corrente liquida os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n® 87 de 13 de setembro de 1996, e
do fundo previsto pelo art. 60 do Afo das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

orr)

§'3° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadas no
més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.”

A Lei Completar N° 101/2000 (LRF) conceitua que a despesa total com pessoal abracaria
todo o gasto do ente publico com a despesa de pessoal (servidores), com o intuito de se apurar e
demonstrar os devidos controles conforme os pardmetros do artigo 20 do respectivo instrumento legal
(LC 101/2000), no qual determina que no &mbito do Poder Executivo Municipal, tal limite ndo podera
exceder o percentual maximo de 54% da RCL.
A leitura do artigo 20 da LRF demonstra que para impoer limite méximo a despesa total com
pessoal, a lei estabeleceu o mecanismo de relacdo Despesa Liguida com Pessoal (DLP), versus a
Receita Corrente Liquida (RCL). Conforme o disposto no §1° do artigo 1° da Lei de Responsabilidade
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Fiscal - LRF, o objetivo & “prevenir os riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas

pablicas”, logo, a relagdo DLP / RCL estd, ou ao menos deveria estar inserida neste objetivo.

Importante ressaltar que diante da peculiar condi¢do do Municipio de Canaa dos Carajas, quanto
a formagao da sua base de fonies de receitas que compde a receita corrente liquida — RCL, onde faz
parte desse conjunto, fontes de recursos vultuosas que tem vedagdes quanto ao seu uso, como por
exemplo a compensacéo financeira pela exploragdo mineral — CFEM, durante o estudo seguindo um
padrao préprio do planejamento municipal, a mesma despesa serd medida pela receita corrente
liquida = RLD.

Este pardmetro de mensuragéo apesar de ndo estar ainda instituido por instrumento legal, faz
parte do cotidiano de medig&o, como um insirumento de gesido de risco, na formulagéo, ampliagéo e

manutencéoe das politicas publicas do municipio.

4.0 -PREMISSAS e PARAMETROS LEGAIS

O projeto de lei referente ao orgamento anual para o exercicio de 2023 estabelece uma
Receita Corrente Liquida de R$ 2.049.728.443,15 (dois bilhdes, quarenta e nove milhdes, setecentos e
vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e quinze centavos). No entanto, devido &
temporalidade da emisséo e anélise do projeto, os calculos foram realizados com base nas previsdes
orgamentarias para o proximo exercicio fiscal de 2024 e seu biénio subsequente, 2025-2026. Portanto
0s caicuios levaram em considerago a atualizagao dos valores-base dos salarios a pariir da revisdo
geral de 2024,

Devido & imprevisibilidade do prazo para o preenchimento das novas vagas, uma vez que
esse processo sera realizado conforme as situagdes que envolvem demandas e disponibilidade
orgamentaria, os custos totais dos quantitativos foram planejados ao longo do triénio e recalculados
para o periodo de 2024 a 2026. Isso foi feito com base nas projegdes do IPCA divulgadas no dltimo
Boietim Focus, um reiatorio de mercado pubiicado em 11/03/2023 pelo Banco Central do Brasii
(BACEN).

Tabela | - Previsdo percentual aumento despesa pessoal

ol Percentual Data Base de
ANO Previsao do IPCA splicado Tpacto
2024 390% k5,00% 3,90 Janeiro
2025 350% | 4,50% 3,50 Janeiro
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| 202 | 350%f4as0% | 3,50 | janeio |

Fonte: Elaborado pelo autor, de acordo com o Boletim Focus - Relatério de Mercado. Data de publicago: 06/11/2023
Disponivél em: https://www.beb.aov.bricontroleinflacao/melainflacao

Pra efeito de apuragéo dos limites legais parametrizados pela Lei Complementar n® 101/200
(LRF), foi utilizado o indicador oficial na legislagdo federal - receita corrente liquida (RCL) cheia. Porém,
como & base € ineficaz devido a superestimagdo que a CFEM provoca esta, sera dado as devidas
consideragdes com o cruzamento da despesa pela RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL (RLD).

5.0- APURAGOES DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)

5.1- Custos

Com base na proposia que abrange 0s nNovos cargos e quantidades com seus respectivos
vencimentos vigentes, o custo total inicial atinge a quantia de R$ 75.748.841 41 (setenta e cinco
milhdes, setecentos e quarenta e oito mil, oitocentos e quarenta e um reais e quarenta e um centavos)
em 2024. Posteriormente, em 2025, considerando a corregao do IPCA projetado, o custo alcanga R$
78.703.046,22 (setenta e oito milhdes, setecentos e trés mil, quarenta e seis reais e vinte e dois
centavos). Por fim, no ultimo ano da série, atinge o montante de R$ 81.457.652,84 (oitenta e um
miihGes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, seiscenlos e cinguenta e dois reais & oilenta e guatro

centavos),

5.2 - Limites Legais — LRF - Receita Corrente Liquida - RCL
Para o calculo dos indices, a despesa considerada sera a soma dos valores de salarios e
encargos sociais, excluindo o auxilio alimentagéo, conforme os parametros e limites estabelecidos pela
Lei de Responsabiiidade Fiscal - LRF (Lei n® 101/2000). A norma vigenie esiabelece que o acréscimo
de despesa continuada, deve ser mensurade por meic de um indicador referenciado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (art. 17 da Lei n® 101/2000). Essa metodologia utiliza como base a
Receita Corrente Liquida - RCL, que engloba todas as receitas correntes do orgamento.
No contexto especifico do aumento das despesas com pessoal, sdo considerados

exclusivamente os valores relativos a salarios e encargos, isto &, aqueles identificados no grupo de
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natureza de despesa (GND) "1 - pessoal e encargos sociais". Através da relagio entre a despesa com

pessoal (DP) e a Receita Corrente Liquida (RCL), obtém-se um indice "balizador" para o incremento e
expansdo dos gastos com pessoal (DP / RCL).
Considerando o pardmetio normativo, o aumento continuo das despesas resuitante da

ampliagao do numero de cargos e da criago de novas posi¢des nos cargos comissionados da Lei n®

686/2015 acarretara em um percentual de acréscimo em relagdo a receita corrente liquida - RCL, que
sera de 3,70% em 2024, 3,54% em 2025 e 3,39% em 2026. Ao somar o custo adicional, conforme as
projecdes ja estabelecidas nas diretrizes orgamentarias para 2024, os percentuais acumulados serdo
de: 21,45% em 2024; 22,37% em 2025; e 23,41% em 2026. Os calculos estdo apresentados na tabela
abaixo.

Tabela Il - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a LRF (LC 101/2000)

Receita Corrente [PCA “i NOVA PREVISAQ
Liquida - RCL - | Despesa Pessoal {% da DP | (previsto e d_u_s 2 | DO CUSTO % DP
projetada acumulado a ":30.“ 5 TOTALDA X Base
) {corldido) DESPESA
Calculo com base a Receita Corrente Liquida- RCL :
2024  2.049.728,443,15 363.881.876,73  17,75% 3,80% 75.748.841 41 3.70% 439.630.718,14  21,45%
2025  2.222.399,183,79 418.464.15824  18,83% 3,50% 78,703.046,22 3,54% 497.167.204,46  22,37%
2026 2403933016 95 481,233.78198  20,02% 3,50% 81.457 652 84 3,39% 662,691,434 82  23,41%

Apos os calculos, os indicadores obtidos pela metodologia padrdo da Lei Complementar
101/2000, demonstram valores inferiores ao limite maximo legal (<54%). A tabela abaixo demonstra a

devida apuragao.

Tabeia iii — Quadro da Apuragéo dos Limites Legais conforme a LRF

indicador projetado i
Brif ; i Apuragdo com o custo
Limites pela LRF Ano pela despesa
existente ABDICIONAL
alerta 48,60% 2024 17,75% 21,45%
emergencial 51,30% 2025 18,83% 22,37%
maximo 54,00% 2026 20,02% 23,41%

De acordo com a abordagem descrita nas premissas, os custos também foram estimados
levando em consideragdo uma base de calculo alternativa, a Receita Liquida Disponivel (RLD). Essa
abordagem visa garantir uma anaiise abrangente e detainada dos custos envoividos, considerando néo
apenas as despesas diretas, mas também os custos indiretos e os impactos financeiros globais. Ao
utilizar a RLD como referéncia, busca uma avaliagdo mais precisa da disponibilidade financeira e de

seus reflexos nos resultados almejados.
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5.3 Limites Receita Liquida Disponivel - RLD

Seguindo a metodologia empregada pela SEPLAN como um mecanismo de mitigagdo de
riscos associados a expansdo das despesas com recursos humanos, foram realizados 0s caiculos
pertinentes utilizando a Receita Liquida Disponivel (RLD).

Essa abordagem diferenciada da base padrdo envolve a utilizacdo da Receita Corrente
Liquida (RCL), na qual sao excluidas todas as fontes de receita com restricoes de uso para pagamento
de salarios e beneficios, além da subtragdo dos percentuais obrigatorios de repasses, como o
duodécimo e o Pasep, enitre outros. Adicionalmente, no que diz respeito as despesas, s&o
considerados nao apenas aguelas identificadas no grupo de natureza de despesa (GND) "1 - pessoai e
encargos sociais”, mas também outros custes, como ¢ auxilio alimentacio.

Com base na Receita Liquida Disponivel (RLD), isto é, considerando apenas a
disponibilidade financeira e desconsiderando todas as receitas vinculadas, os indicadores apurados
situam-se em 9,14% em 2024, 9,26% em 2025 e, em 2026, 8,47%. Na consolidagdo dos custos ao
longo do triénio, os percentuais acumulados serdo de: 53,02% no ano de 2024; 58,51% em 2025; e

58,50% no uitimo ano da série, em 2026. A tabela abaixo demonstra a apuragéo.

Tabela IV - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a RLD

i 4R'§céi'_l§'l.-i§yh':-lar Despesa Pessoal | U . NovA PR,EW Sho [
- "% IDisponivél - RLD|  projetada | S kston b bl DOEUSI0. i % DR X
e IR R (et il | Sl R adicional’ TOTAL DA Base
Céloulo com base na RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL - RLD TR P DESPESA
2024 820.189.542,68  363.881.87673 43,88%  390% 7574884141  9,4% 439.630.718,14  53,02%
2025 84073464542 41846415824 49.25%  350%  78.703.04622  9,26% 497.167.204,46  58,51%
2026 96186550221  481.23378198 50,03%  3,50%  81457.65284 B4T% 562.691.434,82 58,50%

Apesar da auséncia de um limite de gastos normatizado para esta metodologia, os custos
apresentam um nivel de comprometimento da receita disponivel em relagéo as despesas adicionais,
oferecendo uma visao clara do impacto financeiro ao longo dos anos. £ssas informagdes sao de suma
importancia para fundamentar as decisdes de gestdo e garantir a sustentabilidade fiscal do municipio
de Canaa dos Carajas.
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6.0 — CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi avaliar o impacto financeiro decorrente da proposta emitida pela
Secretaria Municipal de Adminisiragdo, que visa a alualizagio do novo Plano de Cargos, Caireiras e
Remuneragdo (PCCR). Essa proposta implica na expanséo dos gastos pablicos, gerando despesas
obrigatérias de carater continuado (DOCC).

Foram conduzidas duas avaliagGes, conforme descrito nas segBes anteriores: a primeira com
base no indicador da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que mede a despesa de pessoal em
relagao a Receita Corrente Liquida - RCL. Nesse contexto, a média dos trés anos resultante foi de
3,54%. Quando somadas as despesas projeiadas e adicionais, a média acumulada atingiu 22,41% (DP
X RCL). Os indicadores permanecem abaixo do limite prudencial estabelecido pela lei, demonstrando 2
viabilidade da proposta (Tabela Il).

Entretanto, também realizando a avaliagdo da despesa prevista com o programa em relagéo a
Receita Liquida Disponivel - RLD. Nessa abordagem, a média percentual representou 8,96% das
fontes de receitas disponiveis. Ao considerar o acumulo das despesas programadas a partir do projeto
da Lei Orgamentaria Anual 2024 (em tramitagdo no Poder Legislativo), e das projecoes na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (PLDO) 2024, os calculos indicam um comprometimento médio de 56,68%
das receitas disponiveis.

Nesse contexto a avaliagdo atual demonstra um comprometimento consideravel dos recursos
disponiveis com despesas de pessoal no municipio, embora ndo haja um limite regulamentado para
essa situagéo. Portanto, é fundamental implementar critérios rigorosos e monitoramento constante para
futuras expansdes de pessoal, dada a particularidade das receitas de Canaa dos Carajas, que séo
volateis, finitas e de uso especifico.

GEAM MEIREY Assinado de forma digital

por GEAM MEIREY FERREIRA
FERREIRA DOS DOS SANTOS:26474059267
SANTOS:2647406928 pados: 2023.12.19 152035
7 -03'00'

Geam Meirey Ferreira dos Santos
Secretario de Planejamento
Portaria n® 019/2021 — GP
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Estado do Para
Governo do Municipio de Canad dos Carajas
Gabinete da Prefeita

DECLARACAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Na qualidade de ordeﬁadora de despesa, no uso de minhas atribuicdes e
atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO que o presente
Projeto de Lei que “ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DE CANAA DOS CARAJAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” possui suficiente
dotagdo, conformando-se as orientagbes orcamentdrias e financeiras como a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias

(LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Canaa dos Carajas, Estado do Para, 19 de dezembro de 2023.

A Assinado de forma digital
JOSEMIR por JOSEMIRA RAIMUNDA
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JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA
Prefeita Municipal de Canaa dos Carajas/PA

Rua Ameérica, SN, Novo Horizonte Il — Canaa dos Carajas — PA
Cep: 68.537-000 Contato: segov@canaadoscarajas.pa.gov.br
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