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Estado do Para

Governo do Municipio de Canaa dos Carajas
Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI N2 064/2023.

Dispbe sobre a alteragdo da Lei Municipal n®
625/2014 (PCCR).

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita de Canad dos Carajas, Estado do Par3,
no uso de suas atribuicdes que lhes foram conferidas pelos arts. 73 e 74 da Lei Organica

desta urbe, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:
Art. 1° O Anexo | da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a vigorar

conforme a redagdo do anexo tnico da presente Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta de dotagao
orgamentaria propria, podendo ser suplementada, caso necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Canaa dos Carajas, 19 de dezembro de 2023.

Assinado de forma
JOSEMIRA disgs:?aa; poor JO<S)EMIRA
RAIMUNDA DINIZ rRAIMUNDA DINIZ

: GADELHA:76902595453
GADELHA:769025 Dados: 2023.12.19

95453 12:26:23 -03'00"
JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA

Prefeita Municipal de Canad dos Carajas/PA

Rua América, SN, Novo Horizonte |ll — Canaa dos Carajas — PA
Cep: 68.537-000 Contato: segov@canaadoscarajas.pa.gov.br
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Estado do Para

Governo do Municipio de Canad dos Carajas
Gabinete da Prefeita

DECLARAGAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Na qualidade de ordenadora de despesa, no uso de minhas atribuigdes e
atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO que o presente
Projeto de Lei que “Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n? 625/2014 (PCCR)”
possui suficiente dotagdo, conformando-se as orientagdes orgamentarias e financeiras
como a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Canai dos Carajas, Estado do Para, 19 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

JOSEMIRA RAIMUNDA  05eMIRA RAIMUNDA DINIZ
DINIZ GADELHA:76902595453

GADELHA76902595453 Dados: 2023.12.19 12:26:41
¥ -03'00'

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA
Prefeita Municipal de Canad dos Carajas/PA

Rua América, SN, Novo Horizonte |ll — Canaa dos Carajas — PA
Cep: 68.537-000 Contato: segov@canaadoscarajas.pa.gov.br



ESTADO DO PARA I i B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS CANAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

IF N° 22/2023

TIPO: Estudo técnico de impacto financeiro

—

Requerente: Secretaria Municipal de Administragéo
Interessado:  Sec. Mun.de Governo, Sec. Mun. de Planejamento.

Assunto: Alteragdo da Lei n° 625/2014 que trata do plano de cargos carreira e remuneragao, dos
servidores do Poder Executivo Municipal.

Objetivo: O estudo técnico foi realizado com intuito de subsidiar com as devidas analises, quanto a
viabilidade do Projeto de Lei de inciativa do Poder Executivo Municipal do Municipio de Canaa dos
Carajas, através da Secretaria Municipal de Administragdo, no que tange o Plano de Cargas,

Carreira e Remuneragdo (PCCR), incluindo o aumento no nimero de cargas de acordo com as
necessidades da administragdo publica municipal.

> Legislagdes pertinentes analisadas:

Lei Complementar n° 101/2000 LRF;

Lei municipal (LDO 2023) n° 1003/2022

Lei municipal (LOA 2023) n® 1026/2022

Lei Municipal n° 624/2014 (PCCR)

Instrugao Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022.

ANESSNS

Dezembro 2023
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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS CANAA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.0 - APRESENTAGAO

O objetivo deste estudo é avaliar o impacto financeiro decorrente da proposta de alteragéo da lei
n° 625/2014, a qual aborda o Plano de Cargas, Carreira € Remunerago (PCCR), incluindo 0 aumento

no nimero de cargos, de acordo com as necessidades da administrag&o pablica municipal.

2.0 - INTRODUGAO

A instrugdo Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022., orienta e disciplina as
diretrizes e os procedimentos de fixago, revisdo e reajuste da remuneragao dos agentes politicos e
dos servidores publicos, no &mbito dos poderes municipais jurisdicionados do tribunal de contas dos
municipios do estado do Para. De acordo com o Art. 2°, define-se o PLANQ DE CARREIRA, como um
conjunto de principios, diretrizes e normas que regulamenta os quadros de carreiras, o processo de
admiss&o, promogao e desenvolvimento profissional dos servidores; o0 QUADRO DE PESSOAL: como
0 conjunto de cargos de provimento efetivo, cargos comissionados e fungdes gratificadas: e os
VENCIMENTOS: corresponde & remuneracao mensal que o servidor publico recebe pelo exercicio
efetivo do cargo, de acordo com a tabela salarial correspondente a sua carreira.

Nos artigos de 14 a 17 assim normatiza:

At. 14. A fixagdo da remuneracdo dos servidores pablicos do Poder
Executivo Municipal sera instituida, obrigatoriamente, por lei especifica, de
iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, a qualquer tempo, nos termos do
art. 37, X, c/c art. 61, §1° e inciso I, alinea “a", da CF/8821, observados os
periodos de vedagao eleitoral e as regras de ultimo ano de mandato, fixados
pela LC n° 101/2000 (LRF).

At. 15. A fixagdo da remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo
Municipal sera instituida, obrigatoriamente, por lei especifica, de iniciativa da
propria Camara Municipal, a qualquer tempo, nos termos do art. 37, inciso X,
clc art. 51, 1V, da CF/8822, observados os periodos de vedagéo eleitoral e as
regras de Gltimo ano de mandato, fixados pela LC n® 101/2000 (LRF).

Art. 16. Para a fixagdo prevista nos artigos 14 e 15, desta Instrugdo
Normativa, exige-se a prévia instrugéo do projeto de lei, com o competente
estudo de impactos orgamentarios e financeiros, na forma e limites
preconizados pela LC n°® 101/2000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS CANAi\

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAJAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 17. Na fixagdo da remuneragdo dos servidores publicos devera ser
preservado o valor estabelecido nacionalmente para o salario-minimo
nacional e/ou 0s pisos nacionais fixados para determinadas categorias

Com a promulgagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) n® 101/2000, a legislagao
introduziu disposicdes destinadas a restringir a criagdo de despesas, notadamente despesas
obrigatorias de carater continuado, entendidas como aquelas decorrentes de normas que impoem a
obrigagéo de execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Foram estabelecidos diversos mecanismos de controle, com a obrigagdo dos gestores de
manterem a satde financeira e o equilibrio fiscal das entidades sob sua responsabilidade ao longo de
suas gestdes, sendo esse um dos principios orientadores dessa regulamentagédo. Dentre os principais
aspectos, destacam-se a gestdo das despesas com pessoal e o endividamento, tendo como
parametro limitador a Receita Corrente Liquida, conforme definida no § 4° do art. 2° da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

“IV - Receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e
outras receitas também correntes, deduzidos:

(-..)

c) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o
custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensagao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituiao.
§1° Serdo computados no célculo da receita corrente liquida os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n° 87 de 13 de setembro de 1996, e
do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

()

§"3° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadas no
més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.”

A Lei Completar N° 101/2000 (LRF) conceitua que a despesa total com pessoal abragaria
todo o gasto do ente publico com a despesa de pessoal (servidores), com o intuito de se apurar e
demonstrar os devidos controles conforme os parametros do artigo 20 do respectivo instrumento legal
(LC 101/2000), no qual determina que no ambito do Poder Executivo Municipal, tal limite ndo podera
exceder o percentual maximo de 54% da RCL.

A leitura do artigo 20 da LRF demonstra que para impor limite maximo a despesa total com
pessoal, a lei estabeleceu o mecanismo de relagao Despesa Liquida com Pessoal (DLP), versus a

Receita Corrente Liquida (RCL). Conforme o disposto no §1° do artigo 1° da Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF, o objetivo & “prevenir 0s riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas

publicas”, logo, a relagao DLP / RCL esta, ou ao menos deveria estar inserida neste objetivo.
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Importante ressaltar que diante da peculiar condigao do Municipio de Canaa dos Carajas, quanto

a formag&o da sua base de fontes de receitas que compde a receita corrente liquida - RCL, onde faz
parte desse conjunto, fontes de recursos vultuosas que tem vedagdes quanto ao seu uso, como por
exemplo a compensagéo financeira pela exploraggo mineral - CFEM, durante o estudo seguindo um
padrdo préprio do planejamento municipal, a mesma despesa sera medida pela receita corrente
liquida - RLD.

Este parametro de mensuragdo apesar de nao estar ainda instituido por instrumento legal, faz
parte do cotidiano de medigdo, como um instrumento de gestao de risco, na formulagso, ampliagéo e

manutengao das politicas publicas do municipio.

4.0 - PREMISSAS e PARAMETROS LEGAIS

O projeto de lei referente ao orcamento anual para o exercicio de 2023 estabelece uma
Receita Corrente Liquida de R$ 2.049.728.443,15 (dois bilhdes, quarenta e nove milhdes, setecentos e
vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e quinze centavos). No entanto, devido 3
temporalidade da emissao e analise do projeto, os célculos foram realizados com base nas
previsdes orgamentérias para o proximo exercicio fiscal de 2024 e seu biénio subsequente,
2025-2026. Portanto os calculos levaram em consideragdo a atualizagdo dos valores-base dos
salarios a partir da revisio geral de 2024,

Devido a imprevisibilidade do prazo para o preenchimento das novas vagas, uma vez que
esse processo sera realizado conforme as situagdes que envolvem demandas e disponibilidade
orgamentaria, os custos totais dos quantitativos foram planejados ao longo do triénio e recalculados
para o periodo de 2024 a 2026. Isso foi feito com base nas projegoes do IPCA divulgadas no Gltimo
Boletim Focus, um relatério de mercado publicado em 11/03/2023 pelo Banco Central do Brasil
(BACEN).

Tabela | - Previsao percentual aumento despesa pessoal

o | eassgaoreed | P

2024 3,90% F5,00% 39 | Janeiro
2025 3,50% F4,50% 3,50 Janeiro
2026 3,50% |4,50% 3,50 janeiro

Fonte: Elaborado pelo auter, de acordo com o Boletim Focus - Relatério de Mercado. Data de publicagao: 06/11/2023
Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao
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Pra efeito de apuragao dos limites legais parametrizados pela Lei Complementar n® 101/200
(LRF), foi utilizado o indicador oficial na legislagao federal - receita corrente liquida (RCL) cheia. Porém,
como a base é ineficaz devido & superestimagdo que a CFEM provoca esta, sera dado as devidas
consideracdes com o cruzamento da despesa pela RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL (RLD).

5.0- APURAGOES DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)

5.1- Custos

A partir da proposta que engloba os novos quantitativos e os vencimentos em vigor, o custo

total inicial atinge a quantia de R$ 97.502.420.21 (noventa e sete milhdes, quinhentos e dois mil,

quatrocentos e vinte reais e vinte e um centavos).

Considerando as previsdes de corregdes salariais resultantes das revisbes gerais anuais,
pelo reajuste baseado no IPCA, os custos atualizados se distribuem da seguinte maneira: em 2024
com o valor de RS 101.305.014,60; para 2025 o valor de R$ 104.850.690.11; e no Gitimo ano da série
em 2026 com R$ 108.310.762,89.

5.2 - Limites Legais — LRF — Receita Corrente Liquida - RCL

5.3

Para o calculo dos indices, a despesa considerada sera a soma dos valores de salarios e
encargos sociais, excluindo o auxilio alimentagao, conforme os parametros e limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei n° 101/2000).

A norma vigente estabelece que 0 acréscimo de despesa continuada, deve ser mensurado
por meio de um indicador referenciado pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (art. 17 da Lei n°
101/2000). Essa metodologia utiliza como base a Receita Corrente Liquida - RCL, que engloba todas
as receitas correntes do orgamento. No caso especifico do incremento de despesas com pessoal, sao
considerados apenas os valores relativos a salarios e encargos, ou seja, aqueles identificados no grupo
de natureza de despesa (GND) “1 - pessoal e encargos sociais". Por meio da relagéo entre despesa
com pessoal (DP) e a Receita Corrente Liquida (RCL), obtém-se um indice "balizador" para o

incremento e expansao dos gastos com pessoal (DP /RCL).
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O aumento da despesa continua, decorrente da expansdo do nimero de cargos e da criagéo

de novos cargos, implicara em um percentual de acréscimo em relagéo 4 receita corrente liquida - RCL,
que sera de 4,94% em 2024, 4,72% em 2025 e 4,51% em 2026.

Somando o custo adicional, considerando as projegdes ja estabelecidas nas projecdes da lei
de diretrizes orgamentarias/ 2024, os percentuais acumulados serzo de 22,70% em 2022, 23,55% em

2023 e 24,51% em 2024, respectivamente. Os calculos estéo representados na tabela abaixo.

Tabela Il - Quadro da Apurag&o dos Limites Legais conforme a LRF (LC 101/2000)

: Erpements IPCA Custo Adicional | . e
MO TUOMARCL  Despesa  %92DP (scumisdo | comashowss | kador|  CustoMuale | indieader
e previsto) Vagas
Pessoal
Al Receita Corrente Liquidal RCE: RS
2024 204972844315 363.881.876,73  17,75% 390% 101.305.014,60 4,94% RS 465.186.891,33 22,70%
2025 2.222.399.183,79 418.464.158,24  18,83% 3,50% 104.850.690,11 472% RS 523.314.848,35 23,55%
2026 2.403.933.016,95 481.233.781,98 20,02% 3,30% 108.310.762,89 4,51% R$ 589.544.544,87 24,52%

Apos os calculos, os indicadores obtidos pela metodologia padrao da Lei Complementar
101/2000, demonstram valores inferiores ao limite maximo legal (<54%). A tabela abaixo demonstra a

devida apuragao.

Tabela 3 - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a LRF

indicador projetado pela Apuragao com o custo

£ A despesa existente ADICIONAL
alerta 4860% 2024 17,75% 22,70%
emergencial 51,30% 2025 18,83% 23,55%
maximo 54,00% 2026 20,02% 24,52%

De acordo com a abordagem descrita nas premissas, os custos também foram estimados
levando em consideragdo uma base de calculo alternativa, a Receita Liquida Disponivel (RLD). Essa
abordagem visa garantir uma anélise abrangente e detalhada dos custos envolvidos, considerando nao
apenas as despesas diretas, mas também os custos indiretos e os impactos financeiros globais. Ao
utilizar a RLD como referéncia, busca uma avaliagao mais precisa da disponibilidade financeira e de

seus reflexos nos resultados almejados.
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5.4 Limites Receita Liquida Disponivel - RLD

Seguindo a metodologia empregada pela SEPLAN como um mecanismo de mitigagdo de
riscos associados a expansdo das despesas com recursos humanos, foram realizados os calculos
pertinentes utilizando a Receita Liquida Disponivel (RLD).

Esta abordagem diferente da base padréo, envolve o uso da Receita Corrente Liquida (RCL),
onde s@o excluidas todas as fontes de receita com restricdes de uso para pagamento de salarios e
beneficios, juntamente com a subtragéo dos percentuais obrigatorios de repasses, como o duodécimo
e o Pasep, entre outros. Alem disso, no que se refere as despesas, séo considerados nao apenas o0s
identificados no grupo de natureza de despesa (GND) "1 - pessoal e encargos sociais", mas também
outros custos, como o auxilio alimentagao.

Com base na Receita Liquida Disponivel (RLD), ou seja, considerando apenas a
disponibilidade financeira e desconsiderando todas as receitas vinculadas, os indicadores apurados
ficam em 12,22% em 2024, 12,34% em 2025, e em 2026 com 11,26%.

Na consolidagao dos custos ao longo do triénio de 2024 a 2026, os percentuais acumulados
sao de 56,10% (2022), 61,59% (2023) e 61,29% (2024), respectivamente.

Tabela Ill - Quadro da Apuragao dos Limites Legais conforme a RLD

: Orgamento L

i Previsto [PeA CURG RS indicador Custo Atual + indicador

ANO Corrente D %daDP (acumulado comas Novas pPXREL | Custs Adicisaar | ppix
Liquida - RCL Ohpran e previsto) Vagas usto Adiciona RCL

Pessoal
CORE T T RECEITALIGUIDA DISPONIVELS REDE 1

2022 §29.189.542,68 363.881.876,73 43,88% 3,90% 101.305.014,60 12,22% R$ 465.186.891,33 56,10%
2023 84973464542 418.464.158,24 49,25% 3,50% 104.850.690,11 12,34% RS 523.314.848,35 61,59%
2024  ©61.865.592,21 481.233.781,98 50,03% 3,30% 108.310.762,89 11,26% RS 589.544.544 87 61,29%

Apesar da auséncia de um limite de gastos normatizado para esta metodologia, 0s custos
apresentam um nivel de comprometimento da receita disponivel em relagao as despesas adicionais,
oferecendo uma visao clara do impacto financeiro ao longo dos anos. Essas informagdes sdo de suma
importancia para fundamentar as decisdes de gestao e garantir a sustentabilidade fiscal do municipio

de Canaa dos Carajas.
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6.0 — CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi avaliar o impacto financeiro decorrente da proposta emitida pela
Secretaria Municipal de Administragéo, que visa a atualizagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR). Essa proposta implica na expansao dos gastos publicos, gerando despesas
obrigatorias de carater continuado (DOCC).

Foram conduzidas duas avaliagdes, conforme descrito nas segdes anteriores: a primeira com
base no indicador da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que mede a despesa de pessoal em
relagéo a Receita Corrente Liquida - RCL. Nesse contexto, a média dos trés anos resultante foi de
4,72%. Quando somadas as despesas projetadas e adicionais, a média acumulada atingiu 23,59% (DP
X' RCL). Os indicadores permanecem abaixo do limite prudencial estabelecido pela lei, demonstrando a
viabilidade da proposta (Tabela Il).

Entretanto, também realizando a avaliagéo da despesa prevista com o programa em relagéo a
Receita Liquida Disponivel - RLD. Nessa abordagem, a média percentual representou 11,94% das
fontes de receitas disponiveis. Ao considerar o acimulo das despesas programadas a partir do projeto
da Lei Orgamentaria Anual 2024 (em tramitagdo no Poder Legislativo), e das projecdes na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (PLDO) 2024, os célculos indicam um comprometimento médio de 59,66%
das receitas disponiveis.

Embora ndo haja atualmente um limite regulamentado para o comprometimento dos recursos
disponiveis com despesas de pessoal no municipio, essa avaliagao ja revela um comprometimento
significativo desses recursos. Isso torna essencial a implementagéo de critérios rigorosos e constantes
monitoramentos para futuras expansdes de pessoal, especialmente devido a particularidade da base
de receitas de Canad dos Carajas, que consiste em receitas volateis, finitas e de uso especifico.

Nesse contexto, a gest@o responsavel, o controle de despesas de carater continuado por mais
de dois anos e a preservagao dos recursos tornam-se cruciais para garantir a sustentabilidade e o
desenvolvimento de municipios que dependem da exploragao mineral, como é o caso de Canaa dos
Carajas. Sob uma perspectiva formal e técnica, torna-se imperativo adotar medidas rigorosas para
cumprir as obrigagdes legais e manter a satde financeira, visando assegurar a continuidade economica
e aresiliéncia diante dos desafios.

Essas andlises desempenham um papel crucial na gestdo financeira do municipio,

proporcionando uma compreens&o clara do comprometimento dos recursos em relagao as despesas
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projetadas. Com base nessas informagdes, € possivel tomar decisdes bem fundamentadas para

preservar a salde financeira e o equilibrio fiscal de Canaa dos Carajas.

gcref ig“de Planejamento
Portariam® 019/2021 — GP



0T

20'09p°269 $y | 000006 SM | 80'cEvsE sy 0t 00'006 80'1L. Sy weee sy se OI¥¥IAOQ0Y 3 'dSNVYL 'SNY¥L 30 OV
18°182'909°} sy | 000009 $Y [ 9v'6zZE88 Y op 00'006 12'86¢ ¢y €008t  SY 2 SIVIJ0S SOJIAY3S 30 OV
20'09v°2€9 $y | 000006 $M | BO'EEV'6E $d 0t 00'006 60'Ll.  SY 2UTE 8y 8 S¥2118Nd SYHE0 W3 031 'A¥3S 30 OV
L0'19p'899'L ¢y | 00009°€6  SY | 68'Z4Z6K sy ]! 00'006 1£'€58 SY | pr'org $Y ZTTCE  S¥| 892 NIOVWY3IANIT W3 '031 'AY3S 30 OV
20'09¥'2€9 $y | 00°000°6 $Y | 80°cey'6E 5y 04 00°006 60°'LLL sy TT;TE S b OH1vEYYL 00 '93S 30 031 ‘AY3S 30 OV
€0'820'90L°L  $ | 00'00S'E} S | 55'66°0L $y sl 00'006 LE'ES8  SM | pr'opo 8y zeeere su| a2 wONE 30NVS 30 031 ‘AY¥3S 30 OV
20°25€° 8L $y [ 000006  $¥ [ 0L'6LE°LY Sy 0t 00'006 1£'658 $Y | pb'9p9 $y 222ee sy 8 ¥I90701avY 30 031 ‘AH3S 30 OV
20'09v°2€9 $y | 000006 S | 80'EE'SE $Y 0k 00'006 60'LL. 8y wewre | SIVLINIIGWY 031 ‘A¥3S 30 OV
L0'9Lt'6LE Sy | 00'00¥'S  $M | S9'659°€Z sy 9 00'006 60'LL. Sy AE M| 6l SOINYNI3dOHOY 3L "AY3S 30 OV
EC'LpL206°L  $y | 00°00068L S | Z€'205°8L€ sy 0z 00'006 £0'52¢ Sy 6E'2LrL  SH | 0K SIY¥39 'AY3S 30OV
LL'EEL'6L $y | 00008 $M [ 08'sZE’Y sy 4 00'006 €0'06€  $Y | 8¥'s6z Sy 6E'LLL S S SOIYYHINNS ‘A¥3S 30 OV
L0'0EZ9LE $y | 00000s  SH | v5'9LL6h sy g 00'006 60'LLL Y WWLE S¥| ot SOIMVANIZY4 AN3S 30 'OV
09'625°6€5 sy [ 000006 ¥ [ £s'sppze Sy 0t 00'006 80685 ¢y V6597 Y S SO0IY1313 ‘AY3S 309V
Z5'618°612'¢  $y | 00'000°SEL  $¥ | L£'7980.2 sy 0S4 00'006 £0's2¢ sy 6E°0L  S¥ | 052 WINOWIYLYd '93S 30 "AM3S 30 OV
6'06€°£08 $y | 00'000°8L S | €£'v31'pp sy 0z 00'006 12'86¢E Sy £0018L Sy 0z 31HOJSNYYL 3 "SNYY 1 30 "H3d0 30 'AY¥3S 30 OV
89'258°19} $y | 000042 ¥ [ 99'EEL's sy £ 00'006 80'585 Y ez SM| 2 SYNINOVI 30 "¥3d0 30 'A¥3S 30 OV
29'286'V6L $y | 0000681 $¥ | vL'9kL Ty Sy ¥4 00'006 18'99¢ Y 28991 Sy ¥4 WIJ0S VIHOLINOW 30 "A¥3S 30 OV
09'526°665 Sy | 000006 $¥ [ £5'SppZE $y 04 00'006 80585 Y Lh659T S| ¢ VOINYO3W 30 'AY3S 30 OV
69'62€°796 $u | 0000971 $¥ | LE'GLE0E Sy vk 00006 12'86¢ %Y L0018 Y g YOILYWHO NI 30 'A¥3S 30 OV
PO'LZYE0LL  $y | 00°00S°0Y SV | /8'GESL6 sy Sy 00'006 18'99¢ Sy ZE991L Y 5§ YIYYNITND 30 "AY3S 30 9OV
vL'v26'8ZL'L Sy [ 00002°9F Y | £6'%S2°0L $Y 8l 00'006 £6'€0. $Y | 82'cES $y 0v'999Z Sy Sp SYINIANI SV 3LVBW0J 30 ‘A¥3S 30 OV
€5 161 1YE $y | 000006 $Y | 8€'520°8) s 0l 00'006 50'62¢ Sy 6V'LLyL Sy g OVONILNNYIN 30 3014114V 30 'AY3S 30 'OV
$8'159°069 Sy | 00'00S°€L  $¥ | 9Z'8bL6E $y 9! 00'006 S8'LF  SY | 1029 oY €0018) S| &2 0019070.LNOGO 'SNOD "AY3S 3@ OV
08'292°692 $y | 0000SY  $M | 2'TzToL sy S 00'006 80'S8S ¢y 6592  S4| Sp S0Q¥S3d "013A 3G 'GNOD 'A¥3S 30 9V
SS'E0E207'L gy | 00°00L°LSZT S | 10'860'9L9 Sy (34 00'006 12'86¢ 3y £0018'L  SH | 18f SOALLYHLSININGY ‘AY3S 30 'OV
LE'02L'808°7  §y | 000009 $¥ | 8E'bYL'95) sy oy 00'006 £6'€0. $Y | 82'e€S Sy 0v'9997  $Y 86 30NVYS 30 OIYYLINNWOD OV
(%0¥ & %02 v10Z
VANV “_m_w“ﬁ__,_,_u SORVTYSwWos | sebepap |oedeuawnyy|  seos pexes) | %N,maw:_ wg| 8 $29 N —
0jsn op ogdafoig _mm..wos_ ajsng |esuapy o3sn9 ow|asaioy ojjixny sobiesuy apepuqnjesu] m&muczz.o OJuAL|IUBA 137va
oedeoynes = : SVOVA

ouejiun 03snd op oedisodwod

O[nJ|e) 8p elIOWa - | OXINV



11

120Zp'Z06°L6 S | 00°00v°20T L $¥ 98'9EL'9yT9  $M 9EeL

1E'S5°.8S  $y | 00009 $¥ | ZV'6Z60Y [) 00'006 LLSheL Y 126627  $d | Lb'16SS  $¥ 9 Y1SIND3L00Z
pO'OVPYEL SN 00°005 ¥ Y | OV'19L'1S S 00'006 11'5heL 8 116627  SH | IFI6SS  S¥ € TYNOIOVANIO Y1N3dvH3L
ww.m.m»..mmw . 1 00'008°4 $d | 95'v99°0C 4 00°006 I1'srel Sy 126627 $M | LP'I6SS  SY 9 090701208
SH'6ES 605 Yy 00'00L'Z $Y | 19'789'8¢ £ 00'008 1Z'eeT sy | 95'9€TT  SY | 1L'G6LT $d | LF1I6SS  SH 9 02INITD 0901031Sd
GL'IET V66T ¢y | 00'009°0E  S¥ | £5°268°LYE 123 00'006 J1'p8L ¢y L/'662C S| LpIESS M 9¢ 0907021Sd
ZEPPS0L0'L  $u | 00'009°€ $Y | €6'EVT'LL 14 00'006 1£'28vc  $Y £2'9/26 89| Gy'Tss0L  Sd 14 TVdIDINNIN HOQYENJ0¥d
95'98/°186'2 XY 000008} $ | 19'6P9P0T 0z 00'006 LG8’ 8 126627  SY | 1p'iess  SH 01 0909va3d
1G°206°LLLE 8y 000066 $ | 18'0Z1'6L2 $d 11 00'006 gL'0LG Yy  SH | 96'GIEY S | S6'WEES  SH 06'68.01 SY 0Z 4Sd 090701NOCAO
61°95Z°056 ¢y | 00'009°€ $d | 0096999 i 00'006 61'900€ M | \€'1/82 Sd|p9'96SE  Sd | LC€6LL  SY i 09070LNOCO
68'8/0°660's  $u [ 00°00V'S  $¥ | €E'GILLL 9 00'006 12567 oW | 959677 SM | 1L'SeLT S| LvIess  S¥| Ol 0DINIMD V1SINOIOIYLAN
68'820°660'} sy | 00°00%°S $Y | ££'59L°LL 9 00'006 12'2667  $M | 99°9€0T  $M | L2'S6LT  SY | LYI6SS Y- | S V1SINOIQIYLNN
61'95Z°0£6 ¢y | 00°009°€ $d | 0096999 14 00'006 6,900 Sy | 1€L8T Sd|pa9esE  SH|icebiL SW Ll ONMYNI¥IL3A ODI03N
99'8LL°€62 $y | 00°008°1 S | 95°v9¥0Z z 00'006 JLSh8L ¢y 126627  Sd|LYI6GS  SY ¢ Y1SITYNYOr
9Z'6LL°Z8L sy | 00°009°€ $Y | SS'EV8LS 14 00'006 127667 S | 9g'ogzz W | 1L'G64T  SH | LVIBSS 3y 0t 090701aNYONOS
6LS1'86L'7 ¢y | 00'008°0L  S¥ 99°0€5°5S1L 4} 00'006 17687 8y | 9g'agzz Sy | bL'SBLT Y| ¥I6SS  §Y b Y1N3dvy310iSid
S0'LL80667 ¥ 00°00b°'yL  $Y | 1Z'PIEL0Z 9 00'006 122667 S |os'oezz  u | bLS6LT  SY | LYIESS S 14 021LN30VINYY4
$2'806°208 sy | 00°00L°Z $Y | 56'2€6LS € 00'006 1£'78Pc S £2'9/76  $Y | Sp'ees0oL M 14 Y1SI01¥ 13713 OYI3HNIONI
8¥'918°609°L Y 00°00¢'S $ | 06'G98'SL 9 00006 Le'zere oY £2'9/2G  SY | Sp'7e50L S 0t UAID OYIZHNIONI
¥2'806°208 ¢y | 000022 $Y | S6°2E6°LS £ 00'006 e'zere oo €2'9,26  $Y | &¥'2es0L  SY 9 OWONOYOY OYIZHNIONI
£6'G80°191°01  $Y 00'00£Zy  $M | zZ'eeeszL Ly 00'006 Lg'v82z oM | 68'p997 Sy | MLIEEE  SM | 2eTe99 Sy ]33 O¥I3NY3INT
L€'266'48 $y | 00°009° $Y | ZL'6Z6°0V 14 00'006 IR A 1’6647  SY | I¥L6SS  SH 8 021814 ¥0QYINA3
86'299°0%Y sy | 0000£T $Y | ¥8'969°0¢ £ 00'006 /1sreL S 126647  SY | L¥IBSS  $Y Z HOQYLNOD
L6'GEE"188 ¢y | 00°00¥°S $Y | 89'C6ELY 9 00'006 116p81L S 12'66L7  SY | L¥'16SS  SH 14 S01N8iy¥1 30 TvISI4 ¥oLIany
$9' 9P PEL ¢y | 00°00S°Y $Y | 0V'L91'LS S 00'006 /1681 $Y 16627  SY | L¥LeSS  $Y 8 TWAINIIBAWY ¥OLIaNY
81'€55°881°S (3] 00'000°22 $Y | 88'GG.L'G9€ 0¢ 00'006 £6'861Z SM LUIEEE SY | 222999 S 8% WI20S 3LN31SISSY
8629907 sy | 00°00L $Y | ¥8'969°0¢€ € 00'006 /1SreL Sy 126627  Sd | I¥16SG  SY 6 0131In0YY
v9'9vy'vEL ™ 00'005’Y $4 | OV L9L'LS g 00'006 JANT2: RS LLG6LT  SH | LpIeSS  $Y € OVOYWHOANI 30 SYWILSIS 30 VISITVNY
86'L99°0bY Y 00'00L'Z $¥ | ¥8°969°0¢ £ 00006 1681 Sy 126617 Y | IP'16GG  SY 12 OLNINYOHO 3 TINYId 30 YISITVNY
0£'622'820°'L ¢y | 00°00€9 $Y | 96'SZ9'}L 74 00'006 J1'GheL SM 146622 S| IYIBSS  SH 9 ONHILNI 3T0¥LNOD 3Q VISIIVNY

[og'prresz  su | 000081  $¥ | 95yovOz Y z 00'006 srel S LIs6LT  S9 | Iviess  S¥| v WINIWYNSIAOD 1S3 3 SYINENd 1110d 30 WNY

ogdenunuo)




£202/11/90 -085201jand 8p eleq "0peasayy 3p OGIE|SY - SN0 LIJ308 "0BIBYUIE}AW/0BIEYUR|0AU0DG NGOG MAY/:SARY B3U04

.‘_O = 120T/610 U m:vtom\

:8)u04

169

b4 1]

st (1) A 06 sS85 8¢ v 81 ¥ 089 8% 659 st st W (1 & 8C st oyt Wl OF N6l jPUCH ORENSOY
14 M = 5o or'o- A 44 080 6 ) 4 o080 3o £30- 144 0T 6f (58 = or'r o171 ot Eid 0 3 ouguard OpENGaY
b1t Q) v 033 Y19 6% v St $9'%9 St () a4 $9t9 &6 669 St 1903 ST M v 1909 8905 0509 et O ) 22GDI 10105 Op PPINGY ePIC
£l (¥2) = 0008 0008 00°C8 A 0 13 T 74 U A 9K W& 6008 8T st w2 (€] & 000 WU w0 20 U 01 I OUILHTSAL
T (1) = 0009 0003 0009 = 91 8’13 9 U Y T3 ¥ 0909 81 S99t 62 (S v 0E'st s6vL 06U SOCYIG §T0] IPDIGWIOS eSureg
91 @ v $8°05° 0L'IS- 00t v A S (' (S ¥4 W = e wo els 8l 00%E- Ot St v s¢wv vis Syir WU W @ B
8 (st =05t o5t 0§t = oL 8&r % M = ' o 1 S 956 101 (5} & 656 19% 0z'ot (% 2010} SODERSIIPY W d!
15 (g) = 00r 00% 00'% = 35w & 0 = 00% v 96% 95 St 9L Il A SS¢ 15 8¢ %, oPYpea)
|34 1) = 0% o5 [ %4 — E R o T 1 2 ) = €' <% 026 9%  SLIT 1% €0 = s’ e g (Fe %) dnas
0 M =ors ors 0z's = 2 B0S  RIT D) = 59%¢ <o 0% PN X S P4 { ikl = o00's co's W's (§sn/$y) oiquied
U (€ =007 007 007 = 68 0S'T et = 051 o681 oSt 65 187 = 687 687 67 (Jou33ue oue 31q05 % opdelsea) |e30L Gid
uz fer) = og't  ag's (241 = MLo'e T () v oree gt £2°¢ 001 19 81 1 = g’y ey a0’y (o oeSersen) vt

o SVTWas FUFWIT  STUTWIS e 1330 3 s iSuswas curwIs  tutwas B ase 1310 o SITUTWIS CUTWIE  SrUTWIL ;
d:l GEaUu_nz e reN mdnuz P S dedy Twey o VP M _anuz TP g Ty ‘dway 3o LoH PN

9202 202 €202

m~o~ wu 0JquiaAou ap €

A Oowny Yy

SNJO04 winajog - Z oxauy




€

D
Estado do Para

Governo do Municipio de Canaa dos Carajas
Gabinete da Prefeita

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagdo dessa nobre Camara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alteracgio
da Lei Municipal n? 625 de 2014 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas - PCCR e da outras
providéncias.

Trata-se de uma iniciativa de extrema importancia, pois visa ampliar o
numero de vagas existentes para atender 3 crescente demanda por mao de obra
necessaria para o pleno funcionamento dos servigos publicos municipais.

O referido Projeto de Lei surge como resposta as transformacées em nosso
municipio, caracterizadas pelo aumento significativo na demanda por servigos publicos.
Em virtude do continuo crescimento populacional, da oferta de servicos e das
ampliacbes nas dreas de atuagdo do poder publico, torna-se imperativo ajustar a
estrutura legislativa para possibilitar a admissdo de novos servidores, garantindo assim
a eficiéncia e a qualidade na prestagdo de servigos a populagio.

A aprovacao deste Projeto de Lei é fundamental para viabilizar a contratacao
de profissionais capacitados, proporcionando um atendimento mais eficiente e
abrangente aos cidadaos.

Ao ampliar o nimero de vagas, o projeto contribuira niao apenas para suprir
a caréncia de mdo de obra, mas também para impulsionar a economia local, gerando
novos empregos e fortalecendo a base financeira do municipio. Além disso, a medida

esta alinhada com o compromisso de nossa gestdo em promover melhorias constantes

nos servigos publicos, garantindo um ambiente mais saudavel, seguro e confortavel para

todos os municipes.
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Requer-se que o presente Projeto de Lei tramite em REGIME DE URGENCIA,
tendo em vista o encerramento dos trabalhos legislativos no ano de 2023 e a
necessidade de se ampliar o nimero de vagas para melhor atender a populagio

Com essas premissas, tendo em vista a relevancia e o interesse publico de
que se reveste o presente Projeto de Lei que ora se encaminha a essa Casa Legislativa,
é que solicito que a sua apreciagdo na certeza do acolhimento da proposicdo, valho-me
da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres

Vereadores, a expressao do meu mais alto apreco e consideracao.

Canaa dos Carajas, Estado do Para, 19 de dezembro de 2022.
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