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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissima Senhora Vereadora,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Nos termos do art. 73 da Lei Organica do municipio de Canaa dos Carajas, submeto
a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei que ALTERA A LEI
MUNICIPAL N.2 633/2014 REAJUSTANDO O VALOR DO AUXILIO-ALIMENTACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Poder Executivo Municipal encaminha o presente Projeto de Lei objetivando
reajustar o valor do Auxilio-Alimentagdo para RS 900,00 (novecentos reais), a fim de colaborar
com as despesas com alimentagdo nos dias de trabalho, bem como fornecer um singelo
reconhecimento aqueles que muito fazem para que as politicas publicas obtenham éxito, que se

dedicam a servir a comunidade e dar condigdes de execugao dos planos de governo.

E importante destacar que os servidores publicos municipais de Cana3 dos Carajas
desempenham um papel fundamental no funcionamento e desenvolvimento da cidade, prestando
servigos essenciais a populagdo, tais como saude, educagao, limpeza publica, transporte, entre

outros.

Além disso, a inflagdo e a elevagdo dos pregos dos alimentos tém impactado
diretamente o poder de compra dos servidores publicos, que muitas vezes tém dificuldades para
arcar com despesas basicas, como alimentagdo. Nesse sentido, o0 aumento do auxilio-alimentagao
pode ajudar a minimizar esses impactos e garantir melhores condigdes de vida aps servidores

ublicos. :
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O reajuste proposto estd dentro das condigdes financeiras de nosso Municipio,

previsto no orgamento vigente, demonstrado no impacto orgamentdrio-financeiro e na declaragao

da ordenadora de despesas anexos.

Diante do exposto, e por se tratar de um Projeto que tem como objetivo

incrementar a alimentagao dos Servidores Municipais e proporcionar o aumento da produtividade

e eficiéncia funcionais, solicito que sua tramitagdo ocorra em REGIME DE URGENCIA.

Com essas consideragbes, encaminhamos o Projeto de Lei para apreciagdao do

legislativo, contando com sua integral aprovagao.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada estima e aprego

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, 17 de margo de 2023.
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DECLARAGCAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Eu, JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita de Canad dos Carajas-PA, no
uso de minhas atribui¢cdes e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO,
para fins de informagdo de disponibilidade orgamentaria e financeira, que as despesas resultantes
do Projeto de Lei que ALTERA A LEI MUNICIPAL N.2 633/2014 REAJUSTANDO O VALOR DO
AUXILIO-ALIMENTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, possui
perfeita adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e

compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Para que produza seus efeitos juridicos, assino o presente.
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PROJETO DE LEI N2 OO@ /2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 633/2014,
REAJUSTANDO O VALOR DO AUXILIO-
ALIMENTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA  DIRETA,  AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS,
ESTADO DO PARA, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a

seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera a redagdo da Lei Municipal n.2 633/2014, objetivando reajustar o valor do
Auxilio-Alimentagdo dos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do

Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Fica alterado o artigo 12 da Lei Municipal n.2 633/2014, que passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 12 Fica criado o auxilio alimentacdo no valor de RS 900,00 (novecentos
reais), a ser pago mensalmente para os servidores do Poder Executivo do
Municipio de Canad dos Carajas, em substituicdo ao Abono Salarial instituido

pela Lei Municipal n? 271/2011.”(NR)

Art. 32 As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei correrdo por conta de dotagd réprias do

orgamento municipal vigente.
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Art. 42 Esta Lei entra em vigor a partir na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 12 de

janeiro de 2023, em especial no que se refere aos pagamentos retroativos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

impacto Financeirc: N° 06-2023

Assunto: Fixagéo de novo va or do Auxilic Alimentacio dos Servidores do Poder Executivo Municipal

1.0 APRESENTACAC

C estudo tem o intuito de medir o impacto financeiro a partir do projeto de ei, que tem como objeto

especifice, a fixagéc de um novo valor do auxilio alimentacéc’ (de RS 760,00 para R$ 900,00 — aumento de R$
19

4

140,00), dos servidores ligados ao Poder Sxecutivo Municipal (administracao direta e indireta).
2.3 INTRODUGAQ

O dispéndio com ¢ pagamento do auxilio alimentacéo dos servidores municipais, apesar de estar

infrinsicamente ligaco ac grupo de remureragio do servidor plblico, a configuragdo da estruiura da despesa
plblica, no agregador de eiemanto de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, o
auxilio esta dentro do grupo ce natureza da despesa 3 — outras despesas correntes. Assim sendo, nao se
scma ao grupo, 1 - pessoal e encargods sociais. Porém tem caracteristica de Despesa Obrigatéria de Carater
Continuado - DOCC.

O art. 17, da lei complementar n° 101/2000 ('i_ei'de responsabilidade fiscal — LRF) conceitua as
DCCCs, como toda despesa carrente criada através de instrumentes legais de iniciativa dos poderes, que de
iguma forma, gere para o pcdsar publico uma obrigagéo iegal de sua execucdo por um perfodo superior a dois

exercicios. O artigo assim descreve:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de iei,
medica provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigag&o legal de
sua execugac per um periodo superior a dois exercicios.

* O auxilio alimentagéo € pago em peclnia, de forma antecipada. Possui caréter indenizatric, ndo sendo incorporado ao vencimento
Ou remuneragéo, provenic ou Densao. \Jao se configura como rendimento iributdvel, ndo sofre & incidéncia parz desconto
previdenciério e imposto de renda.
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Ainda em relagdo ao mesmo artige da LRF, esta estabelecido qus os atos que criarem oOU
aumentarem as DOCC deverao -é"er instruidos com a estimativa de impacto orgamentério-financeiro nc
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, € demonstrar a crigem dos recursos para seu
custeio. Também deve haver a comprovagao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetaré as metas de
resultados fiscais previstas no § 12 do art. 42 da LRF e seus efeitos financeiros ncs periodos seguintes dever
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesas. As DOCC

ndo serao executadas antes da implementag&o de tais medidas.

3.0 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LOA 2023

A Lei Municipal n° 1026/2022, que trata do orgamento anual para o exercicio atual (2023), prevé uma
receita corrente liquida para o exercicio em execucao de R$ 2.049.728.443,15 (dois bilndes, quarenta e nove

milhdes, setecentos e vinte e oito mil, quatrocentos e guarenta e trés reais e juinze centavos).

imagem 1 - Projecdo das Despesas com Pessoal Projetado na LOA 2023

—
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Fonte: Lei Orcamentaria Anual (LOA) - N° 1026/2022

4.0 - METODOLOGIA, PREMISSAS e PARAMETROS LEGAIS
O indice Nacional de Precos ac Consumidor Ampio — IPCA, acumuledo no periodo de janeiro

(43}

dezembro de 2022, atingiu o percentual de 5,78%. A tabela abaixo o demonstrative do histérico do IPCA.

Tabela 1 - Historico do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - I[PCA - jan. a dez. 2022

w
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{ v 7
i indice do més Indice acumulado no ano
| Moo (em %) de 2022 (em %)
jan./22 0,54 0,5400
fev./22 1,01 1,5555
mar/22 1,62 3,2007
abr./22 1,06 42946
mai./22 0,47 47848
jun./22 0,67 5,4868
Juli22 G.68 47695
ago./22 0,35 4,3923
set/22 £.2S 4,0896
out/22 0.59 47037
nov./22 . 0.41 5,133
dez/22 : 0,62 | 5,7848 !

Fonte: elaboragdo autor a Damr de dados publicados no site do IBGE.

Para o biénio 2024-2025, as previsGes foram projetadas de acordo com o Ultimo Relatério de
Mercado, publicado pelo Banco Central do Brasil em 03.03.2023
{nitos:/iwww.bcb. gov. briconteni/focus/focus/R20230303.pdf ) com a perspectiva de inflagdo acumulada no final
do periodo de 12 meses para: 2023 em 5. 78%, e 2024 com 4,02%.

Para medicdo dos custos atualizados pelas projegdes do IPCA, e os respectivos impactos

orcamentarios-financeiros pare 0 ano de 2023 (exercicio atual), e no préximo biénio - 2024-2025, foram
utilizadas a base da folha de pagamento de fevereiro de 2023 (Ultima), com seus respectivos quantitativos dos
cargos ocupados atualmente.

A fixagéo do novo valor para o auxilio alimentagéo de R$ 760,00 (setecentos reais) para R$ 900,00
(novecentos reais). O aumento representa R$ 140,00 (cento e quarenta reais), representando 18,42% sendo:

5.78% de reposicao inflacionaria e 12.64% de reajuste real (acima da inflagéo).

Tabela 2 - Composigéo do Aumento do Valor do Auxilio Alimentagdo

Perda Inflacionaria AcimadoIPCA- |  Total do aumento do valor do auxilio |
(IPCA 2022) ganhoreal | . alimentagao ;

5,78% 12,64% | 18,42%
5.0 ~ APURACAO DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)

Por se tratar de despssa obrigatoria de carater continuado — DOCC, e conforme a instrugdo na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF, o impacto da despesa foi apurado sua viabilidade, com base no célculo na

receita corrente liquida (RCL). Para efeito de afericdo e enquadramento no ambito dos Entes municipais,

a
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esta base de calculo (RCL) & composta por toda & arrecadagao das receitas ccrrentes do municipio, sencc
apenas expurgadas desse lastro as receitas de capital. Portanto para efeito de cumprimento da legislacéo. 2
apuragao do custo estrutural do fator pessoal ¢ definida pela relagéo — despesz de pessoal (DP) x receitz
corrente liquida (RCL).

A medigao também #5i realizada a titulo de uma pratica de politica de gerenciado de risco, levance
em consideracdo a base “limpa” das receitas que forma o lastro orgamentério. Que seria uma base de caicuic
onde ¢ expurgado todas aquelas receitas no qual héo podem ser utilizadas durante a execucdo financeire,
para pagamento de despesa de pessoal, como por exempic: programas da educagdo - FNDE, do SUS, cc
SUAS. de rendimentos bancérios vinculados ao Fundo Municipal de Dasenvolvimento Sustentavel (FMDS), ¢
srincipalmente a compensagéo financeira pelé exploraggdo mineral - CFEM, portanto 0 cruzamento

despeéa, ser4 medido também pela RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL (RLD?).

5.4 - Cusios

A despesa ADICIONAL, advinda da fixag&o do novo valor do auxilio alimentagdo - aumento de R
140,00 (12,84%) - iniciando no exercicio fiscal atual de 2023 - considerando o estoque de cargos er
utilizagdo, alcangara a monta de R$ 6.903.120,00 (seis milhdes, novecentos e trés mil, cento e vinte rezis
O demonstrativo abaixa resurﬁé os valores apurados:

Tabela 2- Apuragdo do Custo Adicional Por Unidade no Orgamento de 2023
Custo ADICIONAL Total

{

|
|
|  Unidade . | IPCA 578% | GANHOREAL- CUSTO TOTAL
- GRUPO 1 orgamentaria | Tpo | TRsasz | 1264% (RS 00 (12.64%)
Prefeiura | Geral | adm.Direta | RS 211606560 RS 462913440 RS 6.745.200,00
ICURB Autarquia | adm.Indireta | RS 15.81120 | R§  34.588.80 R$  50.400,00
FUNCEL | Adtarquia___adm. Indireta | RS 348672 RS 2075328 | R$ _ 30.240,00
T SAAE Aderquia | adm.Indreta | RS 2424384 | RS 53036.16 | RS 77.280,00

RS 216560736 R$ 4.737.512.64 R$ 6.903.120,0C

A partir do custo adicional iniciado em 2023 (RS 6.9M), e atualizandc o valor peias projecdes ¢
IPCA previsto pelo BACEN, para as proximas revisoes gerais no proximo viénio (2024-2025), A tabela aba

demonstra a composi¢ao.

2 RLD - Receita Liquida Disponivel. Uma nova base como parametro alternativo, para calculo de qualquer politica de aumento de
despesa de carater continuado, seja para contratagdes e/ou aumenio nas revises gerais anuais. Ca receita corrente liquida (RCL}
subtraido as fontes de recursos a0 qual tem vedagdes legais do seu uso ao pagamento de salérios 2 beneficios.
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Tabela 3 - Projegéo do Custo Adicional com Base na Projecao do IPCA

iPCA o

REVISAO | Data Base de Periodo - % previsto ,

GERAL Impacto acumulado (BACEN) Valor Atusiizado
2023 janeiro jan-dez 2022 R$  6.903.120,00
2024 janeiro jan-dez 2023 | 5,78% R$  7.302.120,34
2025 | janeiro jan-dez 2024 | 4,02% | R§ 7.595.665,57

' R$ 14.897.785,91

5.2 - Indicadores da Despesa de Pessoal Versus a Receita Corrente Liquida - RCL

A despesa adiciona’ a paﬁir do novo valor do auxilio alimentagdo em 2023 (R$ 6,9M), esta
apresentando o percentual de M Seguindo a medic&o para o préximo biénio — 2024-2025 - baseado nas
projegdes do indice Nacional d2 Pregos ac Consumidor Amiplo — IPCA publicados pelo BACEN - atualizado os
valores a partir do ano inicial, os indicadores apresentados sdo de: 0,42% no ano de 2024 e 0,38% no ultimo

ano 2025. A tabela abaixo demonstra a devida apuragéo.

‘Tabela 4 - Apuragéo do Indicador com base a Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liquida - " % Despesa
ARG RCL (previsto) | Custn Adiciorai < ANO adicional / RCL
2023 | RS2.04072844315 | RS 690312000 034%
2024 R$ 1.722.399.183,79 ' R$ 7.302.120,34 0,42% B
| 2025 R$ 2.072.399.183.79 j R$ 7.595.665,57 0,38%

5.3- Indicador Receita Liquida Disponivel - RLD

Como ja dito anteriormente, nesse segundo momento foi feito a medigdo a partir de uma base de
caliculo desidratada, retirando todos as fontes que de uma forma ou de outra, tem vedagGes a sua utilizaggo no
financiamento das despesas re'acionadas a custo com pessoal.

O impacto da despesa adicional a partir do ﬁovo valor do auxilio alimentagdo em 2023 (R$ 6,9M),
com relagéo a base da receita 'iquida disponivél (RLD), esté apresentando o percentual de 1,06%. Seguindo a

medicdo para o proximo biénio — 2024-2025 - baseado nas projecdes do indice Nacional de Precos ao
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Consumidor Amplo — IPCA publicados pelo BACEN - atualizado os valores a partir do ano inicial, os
indicadores apresentados s&o de: 0,96% no ano de 2024 e 0,88% no ultimo ano 2025. A tabela abaixo

demonstra a devida apuragao.

Tabeia 5 - Apuragio do Indicador com base na Receita Liquida Disponivel - RLD

’ - .
ANO Receita Corrente Liquida - % Despesa

Custo Adicional - ANO

RCL (grevisto) adicional / RCL
2023 RS 649.734.645,42 J RS 6.903.120,00 1,06%
| 2024 RS 761.865.592,21 | R$ 7.302.120,34 _ 0,96%
‘ 2025 | RS 853.289.463,28 : RS 7.595.665,57 0,89%

I

6.0 - CONCLUSAO

A manutengao do equilibrio fiscal esté preconizada nas legislagdes vigertes de controle. O respeitc &
essas bases ndo configura apenas como mandamento a iuz da lei, mais sim, urr catalisador do controle das
contas publicas e consequentemente, o ndo compremetimento do objetivo' meior que é a qualidade dcs
servicos ao publico alvo, o municipe. Portantc a duas metas estdo correlatadas - valorizagéo dos servidores

versus equilibrio fiscal, respeitando a legislagao no tocante a Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei n° 101/2000.

RS 760,00 para RS 900,00 - aumento de R$ 140,00.

Do direito do servidor e da capacidade econdmico-financeira, alguns mecanismos s&o utilizados pare
medir esse incremento de despesa. Caracterizada como de carater continuado, ou seja, continua ao exercicic
inicial € pelo menos no proximo biénio (dispositivos da Lei de Responsabilidacs Fiscal), assim foi feito na
proposta apresentada.

Partindo para as analises devidamente apuradas, € diante do quadro exoosto nas segdes anteriores.
chega-se as seguintes conclusdes:

v Os indicadores apresentados pela relagdo da despesa ADICIONAL com o aumento do auxilic

alimentac3o, versus a receita corrente liquida (RCL), prevista na LOA/2023 foram: 2023 — 0.34%,

2024 - 0.42% e 2024 com 0,38%, (uma média no periodo de €,38%). Os custos adicionais, estao
dentro no arcabougo de incremento de despesa planejado na LOA/2023. Portanto ndo apresenta risco

ao equilibrio fiscal, tendo sua condigéo econémice-financeira, viavel.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA
~

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS C :
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DOS CARAUAS
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O indicador aiternative de medic&o, criado e usado pelo planejamento municipal para o gerenciamento
de expanszo de despesa desse tipo, como uma alternativa mais eficaz (ja que o municipio de Cana3
dos Carajas, possui sua peculiar condicao econérﬁica, onde grande parte do [astro & composto de
receitas restritivas ns uso para pagamento de pessoal, como CFEM), a RECEITA LIQUIDA
DISPONIVEL - RDL. A despesa adicional atualizada apresentou uma média/anual no triénio de
0,97%. Apesar do indicador apresentar um peso bem maior que a medicdo pela RCL, a
estrutura do lastro de receitas orgamentarias disponiveis (RLD), ainda apresenta uma
capacidade de abscrgdo do aumento, néo apresentando dentro das premissas abordadas,
comprometimento da saide financeira e do equilibrio fiscal do municipic. Anexo 1 - Memoria
de Calculo



PREFEITURA MUNICIPAL

distribuigdo das vagas em utilizagao

aumerto no vale alimentagao

( Administrago Direta) {roar2529) R$ 140,00 (18,42%)
| B |
' VAGAS Valor | | inca 5750 (Rs| CANHOREAL - cusTo
cob DESCRIGAC DISP NA | efetivos | contratados | comissionados | adicional 43.92) 12,64% (R$ ADK:!O.N‘E
LEl unitario ' 36,08) ANUAL Ei Z
233 |Adminisrador 0 SupOViVEd 3 0 [ 0 RS 14000 | RS RS (RS
23 | Advogado 0 SupOix/Ed 2 0 2 RS 4000 | RS 1,054.08 | RS 230592 | RS 33
157 |Ag. Comunitaric De Saude 98 83 g 0 RS 140,00 RS 4848788 | RS 106.072,32 ' R$ 154.5
55 |Ag. De Serv. Administraivos 381 131 243 0 RS 140.00 RS 137.112,96 | R$ 431.207,04 | RS 628.3
| 28 Ag. De Serv. Administratv 0s0Ade0V/Ed 150 " 74 0 R$ 140.00 RS 76.420,80 | RS 167.178,20 le 243.8
{ 56 {Ag. De Serv. Biblioteca Escoler 40 0 1] 0 R$ 140,00 RS - |R§ ' R$
" 183 |Ag. De Serv. Cond. De Veic. Pesados 45 2 19 Y R$ 140,00 RS 22.135,68 | RS 4842432 | RS 70.2
" 4g |Ag. De Serv. Cond. Veic. Leves 45 16 1 ¢ RS 140,00 RS 895868 | RS 18.600,32 : RS 282
" 50 |Ag. De Serv. Cons. Odontoidgico 25 10 13 0 RS 14000 | RS 12,121,982 | RS 26518,08 | RS 38
41 |Ag. De Serv. De Alvenaria 10 4 0 i} RS 140.00 RS 2.108,16 | R$ 461184 | RS 6.0
" 185 |Aq. De Serv. De Artice De Manutengdo 5 2 2 0 RS 140.00 RS 2.108.16 | RS 451184 | RS 8.
;V 226 {Ag. De Serv. De Auxiliar De Sala 0 ADEOV/Ed 100 0 72 4 R$ 140.00 RS 37.946.88 | RS 83.013,12 ( RS 120
I 231 |Ag. De Serv. De Biblioteca EscolarfADEOV/Ed 5 | 2 20 0 RS 14000 | RS 286272 |RS  48577.28 | R$ 72.
. 42 |Ag. De Se. De Camintria 3 1 0 0 0 RS 140.00 | RS gS RS
i 15¢ |Ag. De Serv. De Combate As Endemias 45 21 6 0 R$ 140.00 RS 14.230,08 | RS 31.128,92 ° R$ 45,
224 |Ag. De Serv. De Cond. De Veic. Leves0OpeQIiEd 25 0 0 0 RS 14000 | RS - |RS - |RS
225 |Ag. De Serv. De Cond. De Transp. Escolar0Ope0lilEd 40 0 14 0 RS 140,00 RS 7.378,56 | RS 16.141,44 | R$ 23
226 |Ag. De Sew. De Cond. De Veic. Pesados Opedli/Ed | & 0 0 0 RS 14000 | RS RS - RS
223 |Ag. De Serv. De Cazinha. Escolar0Opelli/Ed K] 18 17 1 RS 140.00 RS 18.446,40 | RS 40.353,60 , RS $8.
51 |Ag. De Sewv. De Culinaria 55 14 2 0 RS 12000 | RS 1897344 |RS 4150656 | RS .
189 |Ag. De Serv. De Informéatica 5 3 2 0 RS 140,00 RS 263520 | RS 5.764,80 | R$ 8.
230 |Ag. De Serv. De Informatica ADEOV 5 0 3 ] RS 140,00 R$ 1.581,12 | RS 345888 | R$ 5
52 |Ag. De Serv. De Mecénica 5 1 *3 ] RS 14C.00 RS 2.108.16 | RS 461184 i RS 8
227 |Ag. De Serv -De Monitor Escolar0Opediv/Ed 40 ] 37 0 RS 140.00 RS 19.500,48 | RS 42.658,52 | R$ 82
53 |Ag. De Serv. De Monitoria Social 23 10 12 0 RS 140,00 | RS 11.5%4,88 | RS 25.365.12 x R$ 35
54 [Ag. De Serv. De Oper. De Maquinas 2 20 2 0 R$ 140,00 RS 11.594,88 | RS 25.365.12 | R$ 38
289 |Ag. De Serv. De Oper. De Trans. E Transporte 20 9 13 0 RS 140,00 RS 6.851.52 | RS 1498848 | R§ 2
43 |Ag. De Serv. De Seg. Patimonial 250 116 103 0 RS 140,00 RS 115.421,76 | RS 25249824 | R$ 367
222 |Ag. De Serv. De Seg. Patimonial0Ope0l/Ed 120 60 53 0 R$ 140.00 RS 38.555.52 | R$ 130.284,48 | RS 188
74 |Ag. De Serv. De Tec. De Topografia 3 1 1 0 RS 140,00 RS 1.054,08 | R$ 2.305,82 » RS 3
44 |Ag. De Serv. Eléricos 5 2 3 0 RS 140,00 RS 263520 | R$ 5.764.80 | RS g
81 {Ag. De Serv. Fazendarics 10 3 1 0 RS 140,00 RS 2.108.16 | RS 4611.84 R$ £
45 |Ag. De Serv. Funerarios 5 2 2 0 RS 140,00 RS 2.108.16 | RS 4611.84 1 RS
46 |Ag. De Serv. Gerais 540 152 384 b RS 140.00 RS 232.493 44 | RS 617.986.56 RS 80(
20 |Ag. De Serv. GeraisQOpeQIl/Ed 365 202 158 0 RS 140,00 RS 130.261,44 | RS 416.218,56 | R$ 80t
47 |Ag. De Serv. Hidraulices 3 1 1 0 R$ 140,00 RS 1.054.08 | RS 2.305,92 , R$
63 [Ag. De Serv. Tec. Agropecudrios 15 0 13 0 RS 140,00 | RS 6.85152 | RS 12.983.48 | RS 2
64 |Ag. De Serv. Tec. Ambientais 12 6 ] 0 R$ 140,00 RS 5.797.44 | RS 12.682.56 | RS 1
57 |Ag. De Serv. Tec. De Des. Computadorizado 2 0 0 0 RS 140.00 RS - |RS i R$
88 |Ag. De Serv. Tec. De Radiologia 8 5 3 0 R$ 140.00 RS 4216,32 | R$ 822368 | RS 1
67 |Ag. De Serv. Tec. De Saude Bucal 12 0 0 ] RS 140,00 RS RS - i RS
167 |Ag. De Serv. Tec. De Seg. Do Trabalho 4 1 1 0 RS 140.00 RS 1.054.08 | RS 2.305,92 | RS
160 |Ag De Serv. Tec. De Telecomunicagdes 3 0 0 0 RS 14000 | RS - |rs BED
8¢ |Ag. De Serv. Tec. De Turls. e Hospitalidade 5 0 0 0 RS 140,00 RS RS - |RS
85 |Ag. De Serv. Tec. Em Analises Clinicas 10 5 5 0 RS 140,00 RS 527040 | R$ 11.529.60 | R$ 1
86 |Ag. De Serv. Tec. Em Enfermagem 218 104 11 ] R$ 140,00 RS 113.313,60 | RS 247.886.40 | RS 38
0 |Ag. De Serv: Tec. Em Obras Publicas 8 2 5 0 RS 140,00 RS 3689.28 | RS 8.070.72 | R$ 1
80 |Ag. De Serv. Vig. Sanitaria 20 5 3 0 RS 140,00 RS 421632 | RS 922368 | RS 1
232 |Ag. De Serv.Tec. De Des. Comput0TecOVi/Ed 2 4 (4 0 R$ 140,00 RS - | RS - IR$
52 |Ag. De Servigos Sociais 32 4 28 0 RS 140,00 RS 16.885,28 | R$ 36.884.72 : RS
187 |Ag. De Servigos Urbanos 80 1 0 ] RS 140,00 RS 527,04 | RS 115296 | R$
58 |Ag. De Trans. Transp. E Rodovianc 35 17 0 0 R$ 140,00 RS 8.850,68 | RS 16.600,32 ‘ R$
50 |Ag. De Vigilancia Epidemioiogica 12 3 0 0 RS 14000 | RS 1.581,12 | R$ 345888 | RS
3 |Anal. De Polit. Publicas E Gestio Govemamental 4 4 4 ] RS 140.00 RS 2.108,16 | RS 461184 | RS
191 |Analisia De Controle Inemo 8 1 4 0 R$ 140.00 RS 263520 | RS 5.764,80 \ RS
72 |Analista De Planej. E Orgamento 4 2 2 0 R$ 140,00 RS 2.108,16 | R$ 4.611,84 R$
234 |Analista De Sist De Informagao0Sup.0ViVEd 2 0 2 0 RS 140.00 RS 1.054,08 | RS 2.305.92 E RS
192 |Analista De Sistemas De informaggo 3 2 1 0 RS 14000 | RS 1.581,12 | R$ 345888 | RS




Arquiteto

.L 4 2 0 RS 14000 | RS 3.162.24 | RS 6917.76 | R$ 10.080,00
| 278 |Assessor ) Assed | 0 0 1 RS 14000 | RS 527.04 | RS 1.152.96 | RS 1.680,00
| 278 jAssessor ) Assed X ] 0 0 R$ 140,00 RS RS RS .
;f 123 |Assessor De Comunicagdo 1 0 0 1 RS 14000 RS 527,04 | R$ 1.152,96 | RS 1.680,00
|_277 |Assessor De Comunicagao 0 Assec 'V 1 0 0 1 R$ 14000 | RS 527,04 | RS 1.152.96 | R$ 1.680,00
| 296 |Assessor De Comunicagao Adjunto 1 0 0 1 RS 14000 | RS 527,04 | RS 1.152.96 | R$ 1.680,00
| 218 |Assessor Especial | 17 0 0 13 RS 14000 | RS 6.851,52 | R$ 14.983,48 | RS 21.840,00
| 164 |Assessor Especial I 9 0 0 ] RS 14000 | RS 474336 | RS 10.376,64 | R$ 15.120,00
I 120 |Assessor Especial |1l 57 0 0 53 RS 140.00 RS 2783312 | RS 61.106,88 | R$ 89.040,00
i 148 |Assessor Especial IV 42 0 0 40 RS 140,00 RS 21.081,60 | RS 4611840 | R$ 67.200,00
| 216 |Assessor Técnico | 3 0 0 3 RS 14000 | RS 181,12 | RS 3458,88 | R$ 5.040,00
| 217 }Assessor Técnico Il 3 0 0 3 RS 140,00 RS 1.581,12 | R$ 345888 | RS 5.040,00
| 75 |Assistente Culral 1 8 0 0 RS 4000 | RS RS - IRs .
| 5 |Assistente Social 58 19 37 0 R$ 14000 [ RS 2951424 | RS 6456576 | R$ 94.080,00
| 242 |Assistente Social 0 SupOVIII/Ed 3 0 3 0 RS 14000 | RS 1.581,12 | R$ 3458.88 | R$ 5.040,00
| 77| Auditor Ambieni 8 1 7 0 |RrRS 000]| RS £216,32 | RS 9.22368 | R$ 13.440,00
| 78 |Audir Fiscal De Trbutos ¢ 4 0 0 RS 140,00 | RS 2.108,16 | RS 461184 | RS 6.720,00
| 235 |Bibliotecaric 0 SupOVil/Ed 2 0 0 0 RS 14000 | RS RS RS .
¢ |Biomédico 7 4 3 0 RS 140,00 | RS 368528 | R$ 8.070,72 | R$ 11.760,00
| 80 |Bioquimico 7 3 0 0 RS 14000 | RS 1.581,12 | RS 345888 | R$ 5.040,00
| 184 |Chefe Do Sstor De Apoio Administativo 1 0 0 0 R§ 14000 | RS R$ RS .
| 183 |Chefe Do Setor De Fiscalizagdo 1 0 0 0 R§ 14000 | RS R$ R$ -
| 188 |Cinurgio Buco Maxilo Facial. - 1 0 0 0 R$ 14000 | RS ES - |Rs .
40 |{Conselheiro Tutelar 5 0 0 5 RS 14000 | RS 263520 | R$ 5.764,80 | R$ 8.400,00
183 |Contador 2 1 0 0 RS 14000 | RS 527,04 | RS 115296 | RS 1.680,00
| 236 |Contador 0 SupdVivEd 2 1 0 0 RS 14000 [ RS 527,04 | RS 115296 | R§ 1.680,00
| 203 |Contador Geral 1 0 0 1 RS 140,00 | RS 527,04 | RS 1.152,9 | R$ 1.680,00
| 284 |Controlador Geral Do Municipio Adiunto 1 0 0 0 RS 140.00 RS RS R$ -
| 171 |Contolador Geral Intemo Municigel 1 0 0 1 RS 14000 | RS 527,04 | RS 1152, | R§ 1.680,00
| 182 |Coordenador Executvo 1 0 0 1 R$ 14000 | RS 527,04 | RS 115296 | RS 1.680,00
| 288 |Coordenador Pedagdgico 0 Cpe/lV 60 0 0 27 RS 14000 | RS 14.230,08 | RS 3112992 | R$ 45.360,00
269 {Coordenador Técnico Pedagégicod Cpt 111 0 0 3 RS 14000 [ RS 585152 | RS 1498848 | RS 21.840,00
| 275 |Diretor N3o Escolar 0 DeeON i 3 0 0 0 RS 14000 | RS S - |RS -
| 81 |Educador De Transio 4 1 2 0 R§ 14000 | RS 1.581,12 | RS 345888 | R$ 5.040,00
| 178 |Educador Fiico 8 4 3 0 R§ 14000 | RS 3.689,28 | RS 8.070,72 | RS 11.760,00
| 82 |Educador Social 4 1 3 0 RS 14000 | RS 2.108,16 | RS 4611.84 | RS 6.720,00
| 14 |Enfermeiro % 38 58 0 R$ 14000 | RS 5059584 | RS 110.684,16 | R$ 161.280,00
| 34 |Engenheiro Agronomo 6 2 4 0 R$ 14000 [ RS 3.162.24 | RS 6.917.75 | R$ 10.080,00
! 85 |Engenheiro Civil 10 3 6 0 RS 140,00 | RS 474336 | RS 10.376,64 | R§ 15.120,00
244 |Engenheiro Civil 0 SupOIX/Ed 2 0 2 0 |RS 14000 | RS 1.054,08 | RS 230592 | RS 3.360,00
"85 |Engenneiro De Trafego 4 0 2 0 RS 14000 | RS 1.054.08 | RS 2.305.92 | R$ 3.360,00
| 287 |Engenheiro Eletricista 4 0 4 0 RS 14000 | RS 2.108,16 | RS 461184 | R$ 6.720,00
260 |Engenheiro Sanitarista 0 0 0 RS 140,00 RS R$ R$ -
87 |Famacéutico 14 5 5 0 RS 140,00 | RS 5.270,40 | RS 11.529,60 | RS 16.800,00
| 161 |Fisicterapeuta 12 7 5 0 RS 140,00 | RS 6.324,48 | RS 1383552 | RS 20.160,00
| 88 |Fonoaudiclogo 10 4 0 0 R$ 140,00 | RS 2.108.16 | R$ 4611,84 | R$ 6.720,00
| 237 |Fonoaudidiogo 0 SupOVil/Ed 3 0 0 0 RS 140,00 [ RS - | RS R$ t.
" 194 |Gesiogo 2 0 0 0 RS 14000 | RS RS RS -
261 | Gestor Coordenador 0 GeeOSup/li 0 0 1 RS 14000 | RS 527,04 | RS 115296 | RS 1.680,00
263 | Gestor Coordenador 0Gce0Med/V 11 0 0 0 RS 140,00 | RS RS - IRS$ -
| 262 |Gestor Coordenador GeedTec/Vi 0 0 0 R$ 140,00 RS - |RS RS -
| 211 |Gestor De Coordenagao 0 Médio 0 0 14 RS 140,00 | RS 7.378,56 | RS 16.141,44 | R§ 23.520,00
208 | Gestor De Coordenagao 0 Superior 0 0 20 RS 14000 | RS 1054080 [R$  23.05920 | R$ 33.600,00
| 210 | Gestor De Coardenago 0 Técnico 0 0 1 RS 14000 | RS 527.04 | RS 115296 | R$ 1.680,00
| 207 |Gestor De Diregac 0 Técnico 0 0 0 R$ 140,00 | RS R$ - IR$ ~
| 208 |Gestor De Diregao Médio 0 0 9 RS 14000 | RS - | RS - IRS -
{ 208 | Gestor De Diregdo Superior 0 0 4 RS 140,00 | RS 2.108.16 | RS 4611841 R§ 6.720,00
| 273 |Gestor De Diretoria 0 Gde | 0 Superior 0 0 0 RS 12000 | RS RS R$ )
| 274 |Gestor De Diretoria 0 Gde Il 0 Médio 0 0 0 RS 12000 | RS - |Rrs - {R$ -
215 |Gestor De Setor 0 Fundamentl 0 0 3 RS 140,00 | RS 158112 | RS 345888 | R§ 5.040,00
257 | Gestor De Setor 0 GseOFun XII 0 0 0 RS 14000 | RS - |Rs RS -
266 | Gestor De Setor 0 GseOMed iX 0 0 5 RS 140,00 | RS 2.635.20 | RS 5.764,80 | RS 8.400,00
| 264 |Gestor De Setor 0 GseOSup./V 0 0 3 R$ 14000 | RS 1561,12 | RS 3.458,88 | R$ 5.040,00
| 285 |Gestor De Setor 0 GseOTec/Vli 0 0 0 ‘R$ 140,00 | RS RS RS .
| 214 |Gestor De Setor 0 Médio 0 0 1% RS 14000 | RS 7.37856 | RS 16.14144 | RS 23.520,00
| 212 |Gestor De Setor 0 Superior 0 0 30 RS 140,00 | RS 1581120 | RS 34.588,80 | RS 50.490,00
213 |Gestor De Setor 0 Técnico 0 0 6 RS 140,00 RS 3.162.24 | R$ 6.917.76 | R$ 10.080,00
| 1¢5 |Jomalista 2 2 0 0 R$ 140,00 RS 1.054,08 | R$ 2305921 R$ 3.360,00
[ 8¢ |Médico Anestesista 5 1 0 0 RS 14000 | RS 527,04 | RS 115296 | RS 1.680,00
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" |Médico Cardiologists : | 1 | o | 0 RS 14000 | RS S5704 |[R§ 115296 | RS 1,680,
"0 |Medico Cirurgiao Geral 5 | 3 v | 0 RS 400 | RS 158112|RS 345688 | RS 5.046.01
?731 ]Medico Clinico Geral 10 l 5 0 |I 0 RS 14000 | RS 263520 | RS 576480 | RS 8.400.0
7202 |Vedico Ciinco Geral (PSF) 0 0 ' 0 IRs 14000 | RS RS RS
% ]h’eaxca E ndocrinologis 1 0 0 } 0 RS 140.(&{ RS RS RS
[ 19 |Médico Ginecologista Obsieta 7 4 0 0 RS M | RS 2M0B16[RS  461E RS §.720.0
g3 |Medico Neurdlogista 4 0 0 0 R$ 14000 | RS RS - |RS
7 201 |Medico Ofaimologista 2 0 0 0 R 14000 | RS RS - IRS
[ g5 [Medico Oropediste 8 1 0 0 R§ 14000 | RS 527.04 | RS 11529 | R§ 1,880,
[ g6 _|Médico Pediara 4 0 0 0 RS 14000 | RS RS - |Rs
{477 |Medico Psiquiarico 3 1 0 0 RS 14000 | RS 527.04 | RS 11529 | RS 1,880,
{ g7 [Medico vewtnaro 17 8 5. | 0 RS 14000 | RS 685152 | RS 14.988.48 | RS 21,840,
288 |Nuricionista 5 0 3 0 RS 14000 | RS 158112 | RS 345888 | R$ 5,040,
238 |Nuticionista 0 SupOViiEd 2 0 2 0 RS 14000 | RS 1.054,08 | RS 230592 | R$ 338,
g8 |Nuticionista Clinico 10 4 5§ | 0 RS 14C.00 RS 474336 | RS 10.376.64 | R$ 18.12%
98 |Nuticionista Escolar 5 0 0 | 0 RS 14000 | RS RS - RS

20 |Odontdiogo 12 5 2| 0 RS 140.00 | RS 3689.28 | RS 8070.72 | R§ 14,780
197 |Odonblogo PSF 2 1 s | 0 RS 14000 | RS 1054080 | RS 22.069,20 | R$ 33.600
169 |Odonipediata I 0 0 | 0 RS 14000 | RS - |rs - IRs

276 | Orientador Educacional 0 OEDOIN! RS s | o | 15 RS W00 | RS 790580 RS 1728440 | RS
[ 134 |Ouvidor Municipal [+ [ o | 0 { 1 [Rs 4000 | RS 52704 |RS 11529 RS 1.8
[ 295 |Ouvidor Muricipal Adjurio 1 0 0 | 0 RS 14000 | RS B - RS
" 175 |Pedagogo 10 1 s | 0 RS 14000 | RS 527040 | RS 1152060 | RS 1580
239 |Pedagogo 0 Sup.VII/Ed 8 0 ' 0 RS 16000 | RS BE - RS
‘E Procurador Geral Do Municipio Adjunto 1 0 0 l 0 RS MODLI RS - lRS - |R§
'\1—35 Procurador Geral Municipal 1 0 0 1 9 RS 140.00 RS - lRS - RS
| 185 |Procurador Muricipal 4 3 | 0 RS 14000 | RS 156112 | RS 345888 | RS
| 256 [Prot. De Ares 0 PedOVi Q 2 5 | 0 RS 14000 | RS 3689.28 | RS 8070.72| R$ 11,78
[ 252 |Prol. De Cien. Nat/Fis/Biol Quim0PedOvi 4 8 2 | 0 RS 000 | RS 1054080 RS BB RS WK
| 251 [Prot. De £, Fisica 0 Ped0Vi 60 w | 17| 0 RS 14000 | RS  16.33824 | RS 3574178 | R$ 52,01
266 |Prol. De Educ. Basical Pebdll 420 W | 45| [ [Rs 14000 | RS 17286912 |Rs  378.17088 | RS 551.0
228 |Prof. De Educ. Do CampoPectV % | o | ot | 0 |Rs 1000 | B8S 527.04 | RS 11529 | R$ 15
247 |Prof. De Educ. EspecialiPeellV % 0 2| 0 R$ 14000 | RS 1.054,08 | RS 230592 | RS 33
225 |Prof. De Educ. InfantioPeil 130 5 8 0 RS 12000 | RS 7642080 [R§ 16717920 [R§ 24
257 |Prof. De Ens. Religioso 0 Ped0Vi 20 0 -1 0 R$ 140,00 RS 527,04 | RS 1,152,96 | R$
254 |Prof. De Historia 0 Pedovi 40 12 g 0 RS 12000 | RS 1106784 [R§ 2421216 RS 3.
253 |Prof. De Ingiés 0 PedOVi 4 P 5 0 RS 14000 | RS 790560 |[RS  17.20440 | RS 2.
249 |Prof. De Ling. Portuguesa0PedOVi 75 3 ) 0 RS 14000 | RS 3320352 |RS 7263648 | RS 105.
270 |Prof. De Magist. De 1 A 4 Series0S0Pem 2 18 0 0 RS 14000 | RS 48672 | RS 075328 | RS .
250 |Prof. De Matematica 0 PedOVi 75 7 17 0 RS 12000 | RS 231876|RS 5073024 | RS 7.
255 |Prof. De GeografiaOPed0Vi 40 8 s 0 RS 14000 | RS 505068 | RS 1960032 | R§ 2.
112 |Psicéiogo % 5 13 0 RS 12000 | RS 1254896 RS 2767104 | RS 4
13 |Psicdlogo Clinico 8 0 0 0 RS 14000 | RS RS ES

11¢ |Psicologo Educacional 4 0 0 0 RS 140.00 RS | RS - | RS

240 |Psicdlogo Escolar/Educ. 0 SupOVIVEQ 5 1 0 0 RS 14000 | RS 527.04 | RS 11529 | R$ 1
115 |Psicepedagogo 5 0 0 0 RS 14000 | RS e - RS

241 |Psicopedagogo 0 SupOVi/EQ 3 3 0 0 RS 14000 | RS 158112 | RS 345888 | RS :
280 |Secretario Escolar See0XIl! 0 0 0 RS 14000 | RS - | RS - 'R$

281 |Secretario Escolar See0XIV 0 ] | 4 RS 140,00 RS 2.108.16 | R$ 4A611,84§ RS

282 |Secremrio Escoler See OXV 0 ' 1 RS 14000 | RS 527,04 | RS 115296 | R$

283 | Secretaric Escolar See0XV! 0 0 | 5 RS 14000 | RS 263520 | RS 576480 | RS

205 |Secretério Execuivo 1 0 0. | 1 RS 14000 | RS 527,04 | RS 1152% | R$

284 | Secretario N&o Escolar SneOXI!l 8 0 0 [ 1 RS 140.00 R$ 527,04 | R$ 1.152.96 | R$

116 |Sccidlogo 5 3 0| 0 RS 14000 | RS 158112 | RS 3458.88 | R$

271 |Supervisor 0 S0Sup VIl 1 1 0 0 RS 14000 | RS 527.04 | RS 11529 | R$

196 | Terapeuts Ocupaciona! 3 0 1 0 RS 14000 | RS 527.04 | RS 1.152.96 | R§

204 | Tesoureiro Geral 1 0 0 1 RS 14000 | RS 527.04 | RS 115296 | R$

280 |Vice Diretor De Escola 0 Vdeelll 5 T 3 RS 14000 | RS 158112 | RS 345,88 | RS

259 |Vice Diretor Nao Escolar VGeON/IV 3 0 0 0 RS 14000 | RS RS - | R$

117 |Zootecnisia 8 2 1 0 RS 14000 | RS 1581,12 | RS 345888 | RS

RS 2.415.06560 RS$ 4.629.13440 | R$ 874




INSTITUTO DE DESENV. URBANO - B -
IDURB distribuiggo :(:: vja;a; )em utilizacso aume;;o;;: ;:l(: :I;r:;r;tagao
ar.
(Administraco Indireta ) A SN0
| ministracdo Indireta — — o ADICIONAL
' DESCRIGAQ DISP NA. | efefivos | contratados | comissionados | adicional | |'PCA S78% (RS |, g0 oc | ANUAL EM 2023
LEi unitario R0 96,08)
Assessor Juridico 1 0 0 1 R$ 14000 RS 527.04 | RS 11529 | R$ 1.680,00
Diretor 3 0 0 3 RS 14000| RS 1.581,12 | RS 345888 | R$ 5.040,00
{Assessor Técnico I 2 0 0 2 RS 140.00 RS 1.054,08 | RS 230592 | RS 3.360,00 |
| Chefe Nicleo Controle Intermo 1 0 0 1 RS 14000| RS 527,04 | R$ 1.152,9% | R$ 1,680,00 |
'GestordeCoordenacéo 7 0 0 6 RS 140.00| RS 3.162,24 | RS 6.817.76 | R$ 10.080,00 |
| Gestor de Setor 4 0 0 0 RS 14000/ RS RS - IRs .
1Analista Assistente Sccial 3 1 0 0 RS 140,00 RS 527,04 | RS 1.152,96 | R$ 1.680,00 |
|Analisia Administrativo 1 1 0 0 RS 14000| RS 527,04 | RS 1.152,9 | R$ 1.680,00 |
| Analisia Arquteto 1 0 0 R$ 14000 RS 527,04 | RS 1.152,9 | RS 1.680,0"
Analista Juridico 1 0 0 R$ 140,00 RS 527,04 | RS 1.152,96 | R$ 1.680,00 |
Tecnico em Desenv olvimento Urbano e Fundirio 9 7 0 0 R$ 140,00 RS 3.689,28 | RS 8.070,72 | R$ 11.760,00 |
{ Téenico Administrativo 4 4 0 0 RS 14000 RS 2.108,16 | RS 461184 | R$ 6.720,00 |
}F:scalMunicipalde Obras 2 1 1 0 R$ 140,00 RS 1.054,08 | R$ 2.30592 | R$ 3.360,00 |
RS a2 RS s | RS 50400,00 |
FUNDAGAO CULTURAL ESP. LAZER - distribuigo das vagas em utilizacio aumento no vale alimentagdo
_FUNCEL , (marj2023) RS 140,00 (18,42%) ~cusTo
{ Administracdo Indireta ) ADICIONAL
l VAGAS Valor , GANHOREAL - | ANUAL EM 2023
| DESCRIGAO DISP NA | efetivos | contratados | comissionados | adicional IPCA 5,78% (R$ 12,64%
| LB ' unitario 092 (RS 96,08)
Diretor de Cultura 1 0 0 1 RS 14000 RS 527.04 | RS 1.152,9 | R$ 1.680,00 |
Diretor de Esporte 1 0 (] 1 R$ 140.00 RS 527.04 | RS 1.152.96 { R$ 1.680,00
Controlador Intemo 1 0 0 1 RS 140,00 RS 527,04 | RS 1.152,9 | R$ 1.680,00;
Gestor de Setor 2 0 0 2 RS 14000| RS 1.064,08 | RS 230592 R§ 3.360,00 |
! Assessor Juridico 1 0 0 1 RS 14000| RS 527.04 | RS 1.152,96 | R$ 1,680,
! Assessor Especial de Gabinete 1 0 0 1 RS 14000| RS 527,04 | RS 1.152,96 | R$ 1.680,00 |
Assessor Especial 2 0 0 2 RS 140,00 RS 1.054,08 | RS 230592 | R$ 3.360,00
| Diretor Presidente 1 0 0 1 R$ 140,00{ RS 527.04 | RS 1.152,96 | R$ 1.680,00 |
| Diretor Administrative e Financeiro 1 0 0 1 R$ 140,00 RS 527.04 | RS 1.152.96 | R$ mo,ooi
|Agente de Servicos Administrativos 6 4 0 9 RS 140,00 R$ 2.108,16 | RS 461184 | R$ 6.720,005
Bivliotecario 1 0 0 "0 R$ 14000 RS ES - | R§ - |
| E ducador Fisico 2 2 0 0 RS 140.00| RS 1,054,08 | RS 230592 | RS 3.360,00 |
| Assistente Social 1 0 0 0 RS 140.00| RS RS - |R$ -
 Pedagogo 1 0 0 0 R§ 14000 RS - | RS - | R$ -
|Psicologo 1 1 0 0 RS 14000| RS 527,04 | RS 1.152,96 | R$ 1.680,00 |
RS 9.48672 RS 20753,28| R$  30.240,00
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SISTEMA DE ABAST. DE AGUAE distribuigdo das vagas em utilizacdo aumento no vale alimentagao

RSGOTO ~GAAE (mar 2029 RS 140,00 (18,42%) cusTo
(Administragdo Indireta) ADICIONAL
VAGAS Valor IPCA 5.78% GANHO REAL - | ANUAL EM 27!

DESCRICAC DISP NA | efetivos | contratados | comissionados | adicional . 12,64%
L8l unitario (R543,92) (RS 96,08)
Diretor #cnico 1 0 0 1 RS 14000 RS 527,04 | RS 1.152,96 | R$ 1.88(
Diretor financeiro 1 0 0 1 RS 14000 RS 527.04 [ RS 1.152,96 | R$ 438
Diretor administratvo 1 0 0 1 RS 14000| RS 527.04 [R$ 115296 | RS 1.6%
Ger. Div. manut. e operago do sistema de agua 1 0 0 1 RS 14000! RS 527,04 | RS 1.152.96 | RS 168!
Ger.Div. manut. e operagao do sistema de esgoto 1 0 0 1 RS 14000 RS 527.04 | RS 115286 | RS 1.88
Ger.Div. Traamento de agua e esgod 1 0 0 1 RS 14000| RS 527,0¢ (RS 115296 | RS 1.68
Ger. Divisao de projetos 1 o | 0 1 RS 140.00[ RS 527.04 | RS 11529 | R$ <z
{ Assessor juridico 1 0 | 0 1 RS 14000| RS 527,04 | RS 11529 | RS 1,58
"~onole r geral 1 0 0 1 RS 14000| RS 527.04 | RS 11529 | RS 188
\s8essa 35pecial 1 0 0 1 RS 14000 RS 527,04 | R$ 115296 | R$ 38
Agente de servigos administratvos 3 2 1 0 RS 14000| RS 158112 [ R$ 345888 ¢ R$ 5.0
{Agents de Sevicos de Artiice obras e manutengao 5 5 0 0 IRs 14000| RS 2635.20 | R$ 5.764,80 | R$ 8.4
|Agente o> Sew Téc. Ambentis 1 0 0 0 RS 14000| RS - [Rrs - IR$
Agente Té. ico em quimica 2- 2 0 0 RS 14000| RS 1.054,08 [ RS 230592 | R$ 33
Agente Técnico em saneamento 5 4 0 0 RS 44000 RS 2.108.16 { RS 4611,84 | RS 8.7
| Agente Tec «m seguranga do rabaiho 1 1 0 0 RS 14000] RS 527.04 [R$ 11529 | RS 18
Operador de « stag3o de ratamento de dgua " 16 0 4 0 RS 14000 RS 2.108.16 [ RS 451184 RS a7
Mantenedor ;‘f-estagéodeh'afamenmde esgolo 10 5 3 [t RS 14000 RS 421632 [ RS 822368 | RS :
Mantenedor de reserv atdrio g 4 4 0 RS 14000| RS 421632 | RS 9.22368 | R$

Desentista piojatsta 1 1 0 0 RS 140.00| RS 527.04 [ RS 1.152,96 | RS .

R§ 2424384 RS 53.036.16| R$ 7728
GEAM MEIREY Assinado de forma
FERREIRA DOS digital por GEAM
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