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PROJETO DE LEI N° () 7A/2021.

Dispoe sobre a alteragcao da Lei
Municipal n° 625 de 2014 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
)82 Servidores Publicos da Prefeitura
e S Municipal de Canaa dos Carajas e da
25 106 20/ outras providéncias.

ASSInNaiura

A Camara Municipal aprovou e eu, JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA,
Prefeita do Municipio de Canaa dos Carajas, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo | da Lei Municipal n° 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a

vigorar conforme a redagdo do anexo | da presente lei.

Art. 2° O Anexo Il da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a

vigorar conforme a redagao do anexo Il da presente lei.

Art. 3° O Anexo lll da Lei Municipal n° 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a

vigorar conforme a redagao do anexo lll da presente lei.

Art. 4° O Anexo V da Lei Municipal n° 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a

vigorar conforme a redagao do anexo |V da presente lei.

Art. 5° O Anexo VIl da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a

vigorar conforme a redagao do anexo V da presente lei.

Art. 6° O Anexo IX da Lei Municipal n°® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a
vigorar conforme a redagao do anexo VI da presente lei. &<
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Art. 7° O Anexo X da Lei Municipal n® 625 de 13 de fevereiro de 2014 passa a

vigorar conforme a redagao do anexo VIl da presente lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 2021, revogando-se as disposicbes em contrario.

Canaa dos Carajas, 22 de junho de 2021.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhora e Senhores Vereadores. Sa1and JUNICIPAL DF GRHA

T ————r

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
elevada deliberagao desta nobre Camara, o incluso Projeto de Lei que “Dispde
sobre a alteracdo da Lei Municipal n°® 625 de 2014 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de

Canaa dos Carajas - PCCR e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa alterar a Lei Municipal n° 625 de 2014
a fim de adequar o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias (doravante ACE e ACS), nos termos da Lei
Federal n° 13.708/2018, bem como corrigir alguns erros formais existentes na

norma municipal.

A adequacdo pretendida & necessaria, pois a Lei Federal n°
13.708/2018 acrescentou o §1° ao artigo 9°-A da Lei Federal n® 11.350/2006,
onde restou definido que o piso salarial das categorias ACE e ACS devera ser
de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), a parir de 1° de janeiro
de 2021.

Nessa esteira, € necessario deixar evidente a previsao contida no
inciso | do artigo 82 da LC n° 173/2020, que veda, até 31 de dezembro de 2021,
“conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacgao de
remuneracgao”. Ocorre que, o proprio dispositivo legal excepciona a vedagao

em caso de “determinacao legal anterior a calamidade publica”.
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Visto isso, como a Lei Federal n® 13.708/2018 que majorou o piso
salarial dos ACE e ACS fora publicada e comegou a viger no ano de 2018,
portanto, anterior a Lei Complementar n® 173/2020, percebe-se que o presente
Projeto de Lei que visa adequar a norma local a legislagéo federal se insere na
excegao contemplada na parte final do inciso | do artigo 8° da LC n° 173/2020

transcrito alhures.

Em tempo, esclarego que o §1° do artigo 9°-A da Lei Federal n°
11.350/2006 determina que o piso salarial de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e
cinquenta reais) devera ser pago a parir de 1° de janeiro de 2021, motivo pelo
qual o presente Projeto retroage seus efeitos a essa data, objetivando cumprir

integralmente a norma federal.

Exceléncia, a matéria aqui trazida, por si s6, é de grande
importancia, pois impactara as finangas de um grande nimero de servidores
municipais, sendo essa uma conquista ja determinada por Lei Federal e que
necessita da aprovagao do presente Projeto para que gere efeitos para os ACS
e ACE de Canaa dos Carajas, merecendo, assim, aprovagéo por parte dos

nobres Vereadores.

Requer-se que o presente Projeto de Lei tramite em REGIME DE
URGENCIA, pois estamos tratando de verba de natureza alimentar, a qual é a
unica fonte de renda de algumas familias, motivo de tamanha relevancia que
nos faz entender que a matéria aqui trazida merece prioridade sobre as

demais.

Com essas premissas, tendo em vista a relevancia e o interesse

publico de que se reveste o presente Projeto de Lei que ora se encaminha a

essa Casa Legislativa, € que solicito que a sua apreciagdo na certeza do
acolhimento da proposigao.
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Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por
seu intermédio, aos ilustres Vereadores, a expressao do meu mais alto aprecgo

e consideragao.
Atenciosamente,

Canaa dos Carajas, 22 de junho de 2021.

p N
Qé)(/u\
JOSEMIRA RAIM 'DINIZ GADELHA

Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO |
CARGOS E SALARIOS

ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL VENCIMENTO CARGA
2 QUANTITATIVO PADROES
PARA O DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES INICIAL = HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL INGRESSO DE CARGOS VENCIMENTOS EM RS DE PROGRESSAO SEMANAL
Agente de Servicos Gerais 450 40
Agente de Servicos de Artifice de 5 40
OPERACIONAL Alfabetizado T e os de Seguranca [ : 1.167,90 AaJ
ELEMENTAR B it ¥ S 250 LI — 40
Agente de Servigos Funerarios 5 40
Agente de Servigos Urbanos 80 40
Dm,wa_.mm de Servicos Condutor de Veiculos 45 . " e o 40
Agente de Servicos de Monitoria Social 15 1.1 BN 40
Agente de Servigos de Culinaria 55 40
. Agente de Servigos de Alvenaria 10 40
OPERACIONAL Ensino Agente de Servigos de Carpintaria 3 40
FUNDAMENTAL Fundamental ["Agente de Servicos Condutor de Veiculos 40 40
Completo Pesados m
Agente de Servigos Elétricos 5 1] i 2.102,35 AalJ 40
Agente de Servigos Hidraulicos 3 ' 40
Agente de Servigos de Mecéanica 5 40
Agente de Servicos de Operador de
Maquinas 22 40
OFERACIONSL. Ensino Médio Agente de Servigos de Informatica 5 v __/V\_ AalJ 40
MEDIO Completo 9 ¢ v 1.430,85
Agente de Servicos Administrativos 381 40
Agente de Servicos de Consultério
Odontolégico 25 ’ o
ADMINISTRATIVO Ensino Médio | Agente de Servigos de Biblioteca Escolar 40 40
7 : \Y V. 1.430,85 AalJ
MEDIO Completo Agente de Servigos Sociais 17 Vi 40
Agente de Servicos de Vigilancia
Epidemiolégica 12 D
S ; V-A
ADMINISTRATIVO Ensino Médio | Agente Comunitario de Saude 98 VAL Bl 40
MEDIO Completo Agente de Servigcos de Combate a 33 V-A ; >.__ 1.550,00 = 40
Endemias ek
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO |
CARGOS E SALARIOS

\

D

ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL VENCIMENTO CARGA
_ QUANTITATIVO PADROES
PARA O DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES INICIAL - HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL INGRESSO DE CARGOS VENCIMENTOS EM RS DE PROGRESSAO SEMANAL

Agente de Servigos Técnicos Ambientais 12 40

o - Agente de Servigos Fazendarios 10 VI 40

ADMINISTRATIVO Oﬂm..r:n_vo_“_% o...w Agente de Transito Transporte e 35 Vi VLI 2.55511 AaJd 40
MEDIO/TECNICO P1e0 OU | Rodovidrio . '

Curso Técnico - — VLI
Agente de Servicos Técnicos em 8 20
Radiologia
Agente de Servigos de Vigilancia Sanitaria 20 40
Agente de Servigos Técnicos 15
Agropecuarios 40
Agente de Servigos Técnicos em Andlises 10 40
Clinicas
Agente de Servigos Técnicos em 180 40
Enfermagem
Agente de Servicos Técnicos em Saude 5 40
Bucal
Agente de Servicos Técnicos em 4 40

TECNICO Curso Técnico | Seguranca do Trabalho Vil Vil 2.555,11
Agente de Servigos Técnicos em Turismo 5 ViLI 40
e Hospitalidade ¥
Agente de Servicos Técnicos em Obras 8 ViLII AalJ 40
Publicas
Agente de Servigos Técnicos em Desenho 2 40
Computadorizado
Agente de Servicos de Técnicos em 3 40
Topografia
Agente de Servicos Técnicos em 3 40
Telecomunicacdes
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO |
CARGOS E SALARIOS

ESCOLARIDADE NiVEL INICIAL VENCIMENTO . CARGA
QUANTITATIV PADROES
PARA O UmZO_S_Z>n>0 DO CARGO DE CLASSES INICIAL - HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL s in O DECARGOS | \/chciveros EM R$ DE PROGRESSAD SEMANAL
Analista de Controle Interno 6 40
Analista de Planejamento e Orcamento 4 40
Analista de Politicas Publicas e Gestio 4 40
Governamental
Analista de Sistemas de Informacio 3 40
Assistente Cultural 1 40
Auditor Fiscal de Tributos 4 40
Auditor Ambiental 4 40
Arquiteto 4 40
Biomédico 7 40
Bioquimico 7 40
Contador 2 40
Educador Fisico 8 40
Educador de Trénsito 4 40
Educador Social 4 40
Superior Famacéutico 11 40
SUPERIOR Completo Fisidterapevta 12 VIl 4.420,09 AaJ 30
Fonoaudidlogo 10 40
Geodlogo 2 40
Jornalista 2 40
Nutricionista Clinico 10 40
Nutricionista Escolar 5 40
Pedagogo 10 40
Psicélogo 18 40
Psicélogo Clinico 6 40
Psicélogo Educacional 4 40
Psicopedagogo 6 40
Socidlogo 6 40
Terapeuta Ocupacional 3 40
Zootecnista 5 40
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO |
CARGOS E SALARIOS

\

ESCOLARIDADE NiVEL INICIAL VENCIMENTO CARGA Y
= ADR
GRUPO OCUPACIONAL PARA O DENOMINACAO DO CARGO DWM_MMMMMMO DE CLASSES INICIAL DE _vvxomwmmmmm.mo HORARIA
INGRESSO VENCIMENTOS EM RS SEMANAL
Assistente Social 36 30
IX IX - 1X.1 5.266,57 AalJ
70 XA - DX 40
Enfermeiro
Medico Veterinrio 12 vw_ 20
X X .__ 5.686,38 AaJ

" . 20
Odontélogo 12 X1l

Odontdlogo (PSF) 20 X 40
: XLI

SUPERIOR Superior | ¢ir s Buco Maxilo Facial 1 Xl XLl Ee2380 all 40
Completo XL

Odontopediatra 1 . 40

Engenheiro Agronomo 4 40

Engenheiro Civil 4 40

Engenheiro Eletricista 2 Xl 8.341,86 AaJ 40

Engenheiro de Tréfego 4 40

Procurador Municipal 4 20
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO |

CARGOS E SALARIOS
ESCOLARIDADE NIiVEL INICIAL VENCIMENTO CARGA
GRUPO ~ QUANTITATIVO PADROES
PARA O DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES INICIAL HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL s DECARGOS | |\ | MENTOS EM RS DEPROGRESSAO | oophanaL
Médico Anestesista 5 20
Meédico Cirurgigo Geral 6 20
Medico Cardiologista 4 20
Médico Clinico Geral 10 XIll 20
Superior Médico Endocrinologista 1 XIILI 20
SUPERIOR Combl Médico Ginecologista Obstetra 7 X1 p AalJ 20
pleto . ; XILI 9,267,26
Médico Neurologista 4 XL 20
Médico Oftalmologista 2 20
Médico Ortopedista 6 20
Médico Pediatra 4 20
Medico Psiquiatrico 3 20
XIV - XIV.I

20 XIv XIvV.ll 16.094,68 AaJ 40

Médico Clinico Geral (PSF) XIV.111
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO Il
ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITAGAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO

ESCOLARIDADE NiVEL INICIAL
GO PARA O DENOMINAGAO DO CARGO DE CLASSES PRE -REQUISITOS BASICOS/ HABILITAGAO PROFISSIONAL
INGRESSO VENCIMENTOS
Médico Anestesista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Anestesiologia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Cirurgido Geral Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Cirurgia Geral; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Cardiologista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Cardiologia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Clinico Geral Bacharel em Medicina; Especializacdo/residéncia em Clinica Médica; Registro no
5 Conselho de Classe.
. .m Médico Endocrinologista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Endocrinologia; Registro no
S £ XIl Conselho de Classe.
=4 c <R~ = e - - A
e S Médico Ginecologista Obstetra Xl mmnvmqm_ em Medicina; Especializagdo/residéncia em Ginecologia Obstétrica;
a S Registro no Conselho de Classe.
[7,) B PP - . . ~ .« ga . T .
g Médico Neurologista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Neurologia; Registro no
3 Conselho de Classe.
Médico Oftalmologista Bacharel em Medicina; Especializacdo/residéncia em Oftalmologia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Ortopedista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Ortopedia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Pediatra Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Pediatria; Registro no
Conselho de Classe
Medico Psiquiatra Bacharel em Medicina; Especializacdo/residéncia em Psiquiatria; Registro no
Conselho de Classe.
XV
Médico Clinico Geral (PSF) XIV XIV.l Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Clinica Médica; Registro no
XIV.II Conselho de Classe.
XIV.1I
Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canai dos Carajas— Para Pagina 7 de 7

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722

Anexo Il — Projeto de Lei que dispde
sobre a alteragdo da Lei Municipal n2
625/2014 — PCCR.



Estado do Para =
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N°® XXX/2021 — ANEXO II
ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITAGAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO

ESCOLARIDADE
GO PARA O
INGRESSO

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL INICIAL
DE
VENCIMENTOS

CLASSES

PRE -REQUISITOS BASICOS/ HABILITAGAO PROFISSIONAL

OPERACIONAL ELEMENTAR
Alfabetizado

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servicos de Artifice de
Manutengao

Agente de Servicos de Seguranga
Patrimonial

Agente de Servicos Funerdrios

Agente de Servigos Urbanos

Alfabetizado: documento comprobatério de matricula no Ensino Fundamental

Alfabetizado: documento comprobatério de matricula no Ensino Fundamental

Alfabetizado: documento comprobatério de matricula no Ensino Fundamental

Alfabetizado: documento comprobatério de matricula no Ensino Fundamental

Alfabetizado: documento comprobatério de matricula no Ensino Fundamental

OPERACIONAL FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental completo

Agente de Servicos Condutor de
Veiculos Leves

Agente de Servicos de Monitoria Social

Agente de Servigo de Culinaria

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Carteira de Habilitacdo de Veiculos Categoria "B" e comprovagédo de experiéncia
minima de 500 horas em condugdo de veiculos.

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Curso Basico de Informatica.

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
comprovagdo de experiéncia minima de 300 horas.
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO |

ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITACAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO /
ESCOLARIDADE NIiVEL INICIAL
GO PARA O DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES PRE -REQUISITOS BASICOS/ HABILITACAO PROFISSIONAL
INGRESSO VENCIMENTOS
Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Agente de Servigos de Alvenaria Curso Basico de alvenaria ou comprovacdo de experiéncia minima de 500 horas em
servigos de alvenaria.
Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Agente de Servigos de Carpintaria Curso Basico de carpintaria ou comprovagdo de experiéncia minima de 500 horas
. o em servicos de carpintaria.
L
= ® . . A - o - :
= s Agente de Servicos Condutor de Veiculos m:m_:w mc:amaw&m_znoau_mﬁo. mnc_<m_m:nw ao 92 ano an.v m\qm“\:o E:am‘msmﬂm_.
s m Pesados Carteira de Habilitagdo de Condutor de Veiculos Categoria “D” e experiéncia
M © minima de 500 horas em servigos de condugdo de veiculos.
W .m " Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
o m Agente de Servicos Elétricos 1] i Curso Basico de elétrica ou comprovacdo de experiéncia minima de 500 horas em
M m ' servigos de elétricos.
o
o s Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
m .m Agente de Servigos Hidraulicos Curso Basico de Hidraulica ou comprovagdo de experiéncia minima de 500 horas
& m em servicos de hidraulica.
Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Agente de Servigos de Mecanica Curso Bésico de Mecanica ou comprovacao de experiéncia minima de 500 horas em
servigcos de mecanica.
- : - N - i
Agente de Servicos de Operador de m:m_:n _”c:QmbBm_znoBv_mHo. mnc_<m_m3w ao92ano an m.qm_wo ?:umﬁ:mﬂm_.
Maquinas Carteira de Habilitacdo de Condutor de Veiculos Categoria “D” e experiéncia
minima de 500 horas em servigos de operagdo de maquinas pesadas.
= o
M o - m v Ensino Médio Completo. Informatica bésica, com operagdo de computador e
- = s 3 ) x oo 5 . i
o ] = m. Agente de Servicos de Informatica v VLI aplicativos de edicdo de texto, planilha eletrénica e banco de dados.
g2 %3 VI
o c 9 ’
(@] w
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LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO I

ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITACAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO /
ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL ™K
PARAO DENOMINAGCAO DO CARGO DE CLASSES PRE -REQUISITOS BASICOS/ HABILITAGAO PROFISSIONAL
INGRESSO VENCIMENTOS
Agente de Servigos Administrativos Ensino Médio Completo. Curso de Informdtica Bésica
Agente de Servicos de Consultério Ensino Médio Completo. Curso de Informatica Bésica. Registro no Conselho de
Odontoldgico Classe.
= 2 \%
,m LM Agente de Servigos de Biblioteca Escolar V V. Ensino Médio Completo. Curso de Informatica Basica
£
(@] 3] Al
W M Agente de Servigos Sociais Ensino Médio Completo. Curso de Informatica Basica
< -
= 3 P - S
% = m.msﬁm. am Serdiges de  Miglancla Ensino Médio Completo. Curso de Informatica Basica.
ES ° Epidemiolégica
= [ =
w a Ensino Médio Completo, Curso de Informatica Basica; residir na drea da
< = Agente Comunitdrio de Satude V-A comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso
V-A V-A.l Publico.
Agente de Servicos de Combate a V-All

: Ensino Médio Completo. Curso de Informatica Basica.
Endemias

Ensino Médio Completo; Curso de Informdtica Basica; Curso Técnico de Meio

= 3 Agente de Servigos Técnicos Ambientais
m M - 2 Ambiente. Registro no Conselho de Classe, se houver.
e -
S 4 8 Agente de Servicos Fazendarios Ensino Médio Completo. Curso de Informética Bésica.
29 £EE i adi itica Basica. Carteira de Habilitagdo
>0 S$ Agente de Transito, Transporte e VI Ensino Kmm_m nn_u.B__v_mﬂo. Curso de _Eﬂmﬂam:nm asica. rtei  H [
2 S o Rodoviario Vi VLI Categoria "A" e "D". Curso de Formagdo de Agente de Transito ministrado por
EE ° m VLI empresa especializada autorizada pelo Detran ou Denatran.
@ s 3
W e b Agente de Servigos Técnicos de Radiologia Curso Técnico em Radiologia; Registro no Conselho de Classe.
a @ T - e — e
ente de Servigos de Vigilancia Sanitaria s 253
= o - ) & Ensino Médio Completo. Curso de Informdtica Basica
- Agente de Servigos Técnico Agropecudrios Curso Técnico em Agricultura ou Agropecudria; Registro no Conselho de Classe.

o = Vil Curso Técnico ou Tecndélogo em Andlise Clinica; Registro no Conselho de Classe se

[v] o .

S m Agente de Servigos Técnicos de Andlises Vi VILI houver;

= o Clinicas VILII

3
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Estado do Para )
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO II
ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITACAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO

ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL N
GO PARA O DENOMINAGAO DO CARGO DE CLASSES PRE -REQUISITOS BASICOS/ HABILITAGAO PROFISSIONAL .
INGRESSO VENCIMENTOS
Agente de Servicos Técnicos de o .
Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem; Registro no Conselho de Classe.
Agente de Servigos Técnicos de Saulde .
anm_ ¢ Curso Técnico em Higiene Bucal ou Dental; Registro no Conselho de Classe.
Agente de Servigos Técnicos de Seguranca Curso Técnico de Seguranga do Trabalho; Registro no Conselho de Classe, se
e S do Trabalho houver.
=
] S Agente de Servicos Técnicos de Turismo e Vi
2 o o : ] ;
z .m Hospitalidade Vil VILI Curso Técnico em Turismo; Registro no Conselho de Classe, se houver.
e a
= m Agente de Servigos Técnicos em Obras viLl Curso Técnico em Edificagdes ou Construgdo Civil; Curso de AutoCAD; Registro no
Publicas Conselho de Classe.
Agente de Servigos Técnicos de Desenho I .
Eomputadorizade Curso Técnico em Desenho Computadorizado.
Agente de Servicos de Técnicos de v : ;
Topografia Curso Técnico em Topografia; Registro no Conselho de Classe, se houver.
Agente de Servicos Técnicos de C Técni Tel e =
TeletoHiplEAREES urso Técnico em Telecomunicagdes.
S Analista de Controle litarne Bacharel em: Ciéncias Contédbeis, Economia, Administra¢do de Empresas e Direito. E
i m. Tecndlogo em Gestdo Publica.
£ § i - ta o
m 3 Analista de Planejamento e Orcamento Bacharel em Economia, Bacharel em »QB_:_mﬁmnmonmmn_‘,mﬂ.w_ em Ciéncias, Bacharel
& = Vil ou Licenciado em Matemadtica e Tecndlogo em Gestdo Publica.
2 2 Analista de Politi abli a
2 = olitica Publica e Gestdo . . = ’ S G
= :
2 i Bacharel em Economia; Administracdo e Tecndlogo em Gestdo Publica.
wv 3 . ~ s1e = SR - ~
Analista de Sistemas de Informagéo Bacharel em Anélise de Sistemas ou Ciéncias da Computagao
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Estado do Para

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO I

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITACAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO

ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL
GO PARAO DENOMINAGAO DO CARGO DE CLASSES PRE -REQUISITOS BASICOS/ HABILITACAO PROFISSIONAL
INGRESSO VENCIMENTOS
: Bacharel em Biblioteconomia; Licenciatura em: Pedagogia; em Lingua Portuguesa e
Assistente Cultural 8 :
Literatura, Letras Registro no Conselho de Classe, se houver.
Bacharel em Economia ou Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bacharel em
Auditor Fiscal de Tributos Administragdo de Empresas; Bacharel em Direito; Tecnélogo em Gestdo Publica;
Registro no Conselho de Classe, se houver.
Auditor Ambiental Bacharel em msmw::m:m >:‘._U_m:ﬂm_n Bacharel em Engenharia Florestal; Tecndlogo
em Controle Ambiental. Registro no Conselho de Classe.
Arquiteto Bacharel em Arquitetura; Registro no Conselho de Classe.
Biomédico Bacharel em Biomedicina; Registro no Conselho de Classe.
Bioquimico Bacharel em Bioquimica; Registro no Conselho de Classe.
Bacharel em Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho de Classe.
° Contador
a
x .nmn.. Educador Fisico Licenciatura em Educagdo Fisica.
(@]
= S VIl Nivel Superior na drea de Educagdo. Carteira de Habilitagdo Categoria "B" e Curso
M 5 Educador de Transito de Formacdo de Transito ministrado por empresa autorizada pelo DETRAN OU
n w. DENATRAN.
s Educador Social Nivel Superior na drea de Educagdo ou Bacharel em Servigo Social.
Farmacéutico Bacharel em Farmacia; Registro no Conselho de Classe.
Fisioterapeuta Bacharel em Fisioterapia; Registro no Conselho de Classe.
Fonoaudidlogo Bacharel em Fonoaudiologia; Registro no Conselho de Classe.
Gedlogo Bacharel em Geologia; Registro no Conselho de Classe.
Jornalista Bacharel em Comunicagdo Social.
icdo; ializaga tricdo Clinica; Regi ho de
Rivitrietonisi Eliios Bacharel em Nutrigdo; Especializagdo em Nutrig inica; Registro no Consel
Classe.
T ializaca Al S0 oy~
Nutricionista Escolar Bacharel em Nutrigdo; Especializacdo em Alimentagdo Escolar; Registro no
Conselho de Classe.
Pedagogo Curso Superior de Licenciatura Plena com Graduagdo correspondente
Psicélogo Bacharel em Psicologia; Registro no Conselho de Classe.
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Estado do Para i B i
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO I
ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITACAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO

N\,
ESCOLARIDADE NiVEL INICIAL /
GO PARAO DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES PRE -REQUISITOS BASICOS/ HABILITACAO PROFISSIONAL P
INGRESSO VENCIMENTOS X
- i Bacharel em Psicologia; Especializagdo em Psicologia Clinica; Registro no Conselho
Psicélogo Clinico
de Classe.
. = T : e ional: Resi
Psicélogo Educacional Bacharel em Psicologia; Especializagdo em Psicologia Educacional; Registro no
Conselho de Classe.
: VI
Psicopedagogo Licenciatura em Pedagogia; Especializagdo em Psicopedagogia.
Sociélogo Bacharel em Sociologia ou Ciéncias Sociais
Terapeuta Ocupacional Bacharel em Terapia Ocupacional; Registro no Conselho de Classe.
Zootecnista Bacharel em Zootecnia
Assistente Social IX-IX.I | Bacharel em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe.
[e) IX XA - 1X
@ Enfermeiro Bacharel em Enfermagem; Registro no Conselho de Classe.
o o
m m Meédico Veterindrio . X-X.I-X.Il e | Bacharel em Medicina Veterinaria; Registro no Conselho de Classe.
w .
5 o Odontdlogo XAl Bacharel em Odontologia; Registro no Conselho de Classe
7} S 5
an_ Odontdlogo (PSF) Xi Bacharel em Odontologia; Registro no Conselho de Classe
a = AR a— e Er—
Cirurgia Buco Maxilo Facial XI XL1 Bacharel em Odontologia; especializagdo em Cirurgia Buco Maxilar Facial; Registro
XLII no Conselho de Classe.
— — ST h
odontopediatria XI. Bacharel em Odontologia; especializagdo Odontopediatria; Registro no Conselho de
Classe.
Engenheiro Agronomo Bacharel em Engenharia Agronoma; Registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Civil Bacharel em Engenharia Civil; Registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Eletricista XIl Bacharel em Engenharia Elétrica; Registro no Conselho de Classe.
Engenheiro de Trafego Bacharel em Engenharia Civil ou Eletronica; Registro no Conselho de Classe.
Procurador Municipal Bacharel em Direito com Registro na OAB.
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Estado do Para 5
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO I
ESTRUTURA DE PRE-REQUISITOS BASICOS E HABILITAGAO PROFISSIONAL PARA A INVESTIDURA DO CARGO

LY

ESCOLARIDADE NiVEL INICIAL /J &
GO PARA O Usz—s_z>nNO DO CARGO DE CLASSES PRE -REQUISITOS wbm_nOm\ I>m=._._.>nNO PROFISSIONAL A
INGRESSO VENCIMENTOS
Médies Anestesiss Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Anestesiologia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Cirurgido Geral Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Cirurgia Geral; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Cardiologista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Cardiologia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Clinico Geral Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Clinica Médica; Registro no
& Conselho de Classe.
" m. Médico Endocrinologista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Endocrinologia; Registro no
o £ Xl Conselho de Classe.
L 6 = & T = > e
& S Médico Ginecologista Obstetra Xill mmn:mﬂm_ em Medicina; Especializagdo/residéncia em Ginecologia Obstétrica;
= 8 Registro no Conselho de Classe.
wv T | . . . ~ . rS . s .
g Médico Neurologista XILII Bacharel em Medicina; Especializacdo/residéncia em Neurologia; Registro no
3 Conselho de Classe.
Médico Oftalmologista Bacharel em Medicina; Especializacdo/residéncia em Oftalmologia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Ortopedista Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Ortopedia; Registro no
Conselho de Classe.
Médico Pediatra Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Pediatria; Registro no
Conselho de Classe
Medico Psiquiatra Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Psiquiatria; Registro no
Conselho de Classe.
XV
Médico Clinico Geral (PSF) XIV XIV.I Bacharel em Medicina; Especializagdo/residéncia em Clinica Médica; Registro no
XIV.1I Conselho de Classe.
XIV.III
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Estado do Para .
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO 11l

1) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ELEMENTAR
NIVEL: l e Ll

LINHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

a. Cargo: Agente de Servicos Gerais CLASSE I
b. Cargo: Artifice de Servigos de Artifice de Manutengéo
c. Cargo: Agente de Servigcos de Seguranga Patrimonial ¢
d. Cargo: Agente de Servigos Funerarios
e. Agente de Servicos Urbanos CLASSE L1
2) GBUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL
NIVEL: Il e ILI
CLASSE I
a. Cargo: Agente de Servicos Condutor de Veiculos Leves
b. Cargo: Agente de Servigo de Monitoria Social ‘
c. Cargo: Agente de Servigos de Culinaria CLASSE ILI
3) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL
NIVEL: lll e llLI
a. Cargo: Agente de Servigos de Alvenaria CLasabll)
b. Cargo: Agente de Servigos de Carpintaria ‘
c. Cargo: Agente de Servigos Condutor de Veiculos Pesados
d. Cargo: Agente de Servigos Elétricos Cl.ASRE LI
e. Cargo: Agente de Servigos Hidraulicos
f.  Cargo: Agente de Servicos de Mecanica
g. Cargo: Agente de Servigos de Operador de Maquinas
4) GBUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL MEDIO
NIVEL: IV -IV.l e IV.II
CLASSE IV
A
a. Cargo: Agente de Servicos de Informatica CLASSE V.1
A
CLASSE IV.II
5) GBUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO
NIiVEL:V-V.le V.
CLASSE V
a. Cargo: Agente de Servicos Administrativos
b. Cargo: Agente de Servigos de Consultério Odontolégico l
c. Cargo: Agente de Servigos de Biblioteca Escolar
d. Cargo: Agente de Servigcos Sociais
e. Cargo: Agente de Servicos de Vigilancia Epidemiologica CLASSE V.1
v
CLASSE V.II

Pagina 1 de 4
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Estado do Para =
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO I
LINHAS DE PROMOGCAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

5-A) GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO
NIVEL: V-A - V-A.l e VA.ll

a. Cargo: Agente de Servicos de Combate a Endemias et 2l
b. Cargo: Agente Comunitario de Saude l
CLASSE V-AI
CLASSE V-A.Il

6) GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO/TECNICO

NIVEL: VI - VLI e VLII

CLASSE VI

a. Cargo: Agente de Servigos Técnicos Ambientais v
b. Cargo: Agente de Servicos Fazendarios CLASSE VLI
c. Cargo: Agente de Transito, Transporte e Rodoviario 3
d. Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Radiologia
e. Cargo: Agente de Servigos de Vigilancia Sanitaria CLASSE VLII
7) GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

NIVEL: VII -VILI e VILII
a. Cargo: Agente de Servicos Técnicos Agropecuarios CLASSE VII
b. Cargo: Agente de Servigcos de Analises Clinicas
c. Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Enfermagem
d. Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Saude Bucal
e. Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Seguranca do Trabalho CLASSE VILI
f.  Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Turismo e Hospitalidade
g. Cargo: Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas
h. Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Desenho Computadorizado
i. Cargo: Agente de Servicos de Técnicos de Topografia CLASSE VILII
j.  Cargo: Agente de Servigos Técnicos de Telecomunicagdes i

8) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL:VIIl - VIILI = VIILIT e VIILII CLASSE VIII

a. Cargo: Analista de Controle Interno ¢

b. Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento CLASSE VIILI

c. Cargo: Analista de Politica Publica e Gestéo Govemamental

d. Cargo: Analista de Sistemas de Informagéo ¢

e. Cargo: Arquiteto

f. Cargo: Assistente Cultural CLASSE VIILII

g. Cargo: Auditor Ambiental *
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Estado do Para . B i
GOVERNO DO MUNICIiPIO DE CANAA DOS CARAJAS

Jee5,  LEIMUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO Il

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos
Cargo: Biomeédico
Cargo: Bioquimico
Contador
Cargo: Educador Fisico
Cargo: Educador de Transito
Cargo: Educador Social
Cargo: Farmacéutico
Cargo: Fisioterapeuta
Cargo: Fonoaudiélogo
Cargo: Gedlogo
Cargo: Jornalista
Cargo: Nutricionista Clinico
Cargo: Nutricionista Escolar
Cargo: Pedagogo
Cargo: Psicdlogo
Cargo: Psicologo Clinico
Cargo: Psicologo Educacional
Cargo: Psicopedagogo

. Cargo: Sociélogo

. Cargo: Terapeuta Ocupacional
Cargo: Zootecnista

NSXE<Em®ORQDO33~*T 73T

0O T
O T

9) G’RUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR CLASSE IX
NIVEL: IX - IX.I = IX.1l e IX.I *

CLASSE IX.1

a. Cargo: Assistente Social CLASSE IX.II

b. Cargo: Enfermeiro

10) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NiVEL: X - X.I = X.ll e X.1lI

a. Meédico Veterinario
b. Odont6logo

Rua: Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para
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CLASSE VIILIII

CLASSE VIII

A

CLASSE VIILI

A

CLASSE VIILII

A

CLASSE VIILIII

v

CLASSE IX.III

CLASSE X

v

CLASSE X.1

v

CLASSE X.II

v

CLASSE X.111
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Estado do Para

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO Il

11) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL: XI - XLI = XLIl e XLIil

a. Cargo: Odontélogo (PSF)
b. Cargo: Cirurgi&o Buco Maxilo Facial
c. Cargo: Odontopediatria

12) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL: XII - XIL1 = XILII e XILIII

Cargo: Engenheiro Agronomo
Cargo: Engenheiro Civil
Cargo: Engenheiro Eletricista
Cargo: Engenheiro de Trafego
Cargo: Procurador Municipal

PO oD

13) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR MEDICO
NIVEL: XIIl - XHILI = XIILII e XHLHI

Cargo: Médico Anestesista
Cargo: Médico Cirurgido Geral
Cargo: Médico Cardiologista
Cargo: Médico Clinico Geral
Cargo: Médico Endocrinologista
Cargo: Médico Ginecologista Obstetra
Cargo: Médico Neurologista
Cargo: Médico Oftaimologista
Cargo; Médico Ortopedista
Cargo: Médico Pediatra

Cargo: Medico Psiquiatrico

AT T S@MO Q0T

14) GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR MEDICO
NIVEL: XIV - XIV.I = XIV.Il e XIV.1II

a. Cargo: Médico Clinico Geral (PSF)

ON
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LINHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CLASSE XI

v

CLASSE XIL1

v

CLASSE XLII

v

CLASSE XLIII

CLASSE XII

v

CLASSE XIILI

v

CLASSE XILII

v

CLASSE XILIII

CLASSE XIII

v

CLASSE XIILI

v

CLASSE XIILII

v

CLASSE XIILIII

CLASSE XIV

v

CLASSE XIV.1

v

CLASSE XIV.IT

v

CLASSE XIV.1II
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Estado do Para

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

E F G |
— ESCOLARIDADE - k= A I B K g -
e ek PARA O DENOMINAGAO DO CARGO 2
INGRESSO CLASSE
2 e F g |AESntedesenvigos Al 116790 | 1202,04 | 1239,03 | 1276,20 | 1314,48 | 1353,92 | 139453 | 143637 | 147946 | 1523,84
5 m 0o 5% Agente de Servigos de Artifice de Manutengdo 1
m W m £ W Agente de Servigos de Seguranca Patrimonial |
i = “EE Agente de Servicos Funerdrios - 124965 | 1287,14 | 1325,76 | 1365,53 | 1406,50 | 1448,69 1492,15 | 1536,92 | 1583,02 | 1630,51
= - Agente de Servigos Urbanos '
Q Agente de Servicos Condutor de Veiculos Leves " 1318,04 | 1357,58 | 1398,31 | 1440,26 1483,47 | 1527,97 | 1573,81 | 1621,02 1669,65 | 1719,74
2 | Agente de Servicos de Monitoria Social "
- . . 1410,30 | 1452,61 | 1496,19 1541,08 | 1587,31 | 1634,93 1683,98 | 1734,49 | 1786,53 1840,13
o 8 | Agente de Servigos de Culinaria K]
2 g = . .
g & 5 |Lgente de Servicos de Alvenarla 210235 | 216542 | 2230,38 | 2207,20 | 2366,21 | 2437,20 | 251032 | 258563 | 263,19 | 2743,09
m 2 E | Agente de Servicos de Carpintaria m
S W T | Agente de Servigos Condutor de Veiculos Pesados
= rm Agente de Servicos Elétricos ]
m Agente de Servicos Hidraulicos i 2249,51 | 2317,00 | 2386,51 2458,11 | 2531,85 2607,80 | 2686,04 | 2766,62 2849,62 | 2935,11
S | Agente de Servicos de Mecénica )
Agente de Servico de Operador de Maquinas
1430,85 | 1473,78 | 1517,99 1563,53 | 1610,43 | 1658,75 1708,51 | 1759,77 1812,56 | 1866,93
W_ m [\
2 ,W_ 1531,01 | 1576,94 | 1624,25 1672,98 | 1723,16 1774,86 | 1828,11 | 1882,95 1939,44 | 1997,62
< Agente de Servigos de Informética v \TA|
o
o
M ko o 1730,04 | 1781,94 | 1835,40 1890,46 | 1947,18 | 2005,59 2065,76 | 2127,73 | 2191,56 2257,31
Q .
§
S s = — .
ke EEE mo—.<_.00m >Q3_3_mﬂﬂmw_40m - 1430,85 | 1473,78 | 1517,99 1563,53 | 1610,43 1658,75 | 1708,51 | 1759,77 1812,56 | 1866,93
5 Agente de Servigos de Consultorio Odontolégico \Y !
W s Agente de Servigos de Biblioteca Escolar
<o Qo Agente de Servigos Sociais
W,m _._m._ Agente de Vigilancia Epidemioldgica \ Vi 1531,01 | 1576,94 | 1624,25 1672,98 | 1723,16 1774,86 | 1828,11 | 1882,95 1939,44 | 1997,62
- :
2
Vol 1730,04 | 1781,94 | 1835,40 1890,46 | 1947,17 | 2005,59 2065,76 | 2127,73 | 2191,56 2257,31
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Estado do Para

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGCAO

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

~J
NIVEL A B C D E F G H | J
ESCOLARIDADE ok
GRUPO N W
OCUPACIONAL PARA O DENOMINACAO DO CARGO >
INGRESSO Z | CLASSE
o VA 1550,00 | 1596,50 | 1644,40 1693,73 | 1744,54 | 1796,87 1850,78 | 1906,30 | 19€3,49 2022,40
[® ] -
£ 38
m m = .m. Agente de Servigos de Combate a Endemias V-A | vad 1627,50 | 1676,33 | 1726,61 1778,41 | 1831,77 | 1886,72 1943,32 | 2001,62 | 2061,67 2123,52
zZs 2 E Agente Comunitario de Sadde )
w m e V-A 1790,25 | 1843,96 | 1899,28 1956,25 | 2014,94 | 2075,39 2137,65 | 2.201,78 | 2267,84 2335,87
A “M.
38 = 2555,11 | 2631,76 | 2710,72 2792,04 | 2875,80 | 2962,07 | 3050,93 3142,46 | 3236,74 | 3333,84
m m. S Agente de Servigos Técnicos Ambientais Vi
£ - \
S 3 3 Agente de Servigos Fazendrios 2733,07 | 2815,99 | 2000,47 | 298748 | 307,10 | 3169,42 | 3264,50 | 3362,44 | 346331 3567,21
o o VLI
m 3 m Agente de Transito, Transporte e Rodovirio vi
M >
2 ° = Agente de Servicos Técnicos de Radiologia 308938 | 3182,07 | 3277,53 | 3375,85 | 3477,13 | 3581,44 | 3688,89 | 3.799,55 | 3913,54 | 4030,94
2 = 2 VLI ’ . ¢
s m Agente de Servigos de Vigilancia Sanitaria
Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios sieierey | aing
2631,76 | 2710,72 | 2792,04 2875,80 | 2962,07 | 3050,93 3142,46 ; ;
Agente de Servicos Técnicos em Andlises Clinicas | VIT | vl 255511 .
Agente de Servigos Técnicos de Enfermagem
Agente de Servigos Técnicos de Satde Bucal
8 Agente de Servicos Técnicos de Seguranca do 2733,97 | 281599 | 290047 | 2987,48 | 307,10 | 3169,42 | 3264,50 | 3362,44 | 346331 | 3567,21
S S Trabalho VILI
o S
m _m Agente de Servigos Técnicos de Turismo e
= g Hospitalidade
o
Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas
Agente de Servigos Técnicos de Desenho
3913,54 | 4030,94
Computadorizado VILI 3089,38 | 3182,07 | 3277,53 3375,85 | 3477,13 | 3581,44 3688,89 | 3799,55
Agente de Servigos de Técnicos de Topografia
Agente de Servigos Técnicos de Telecomunicacdes
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Estado do Para

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

GRUPO
OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE
PARA O DENOMINAGCAO DO CARGO
INGRESSO

NIVEL

SUPERIOR

Analista de Controle Interno
Analista de Planejamento e Or¢camento
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
Analista de Sistemas de Informacao
Arquiteto

Assistente Cultural

Auditor Ambiental

Auditor Fiscal de Tributos
Biomédico

Bioquimico

Contador

Educador Fisico

Educador de Transito

Educador Social

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gedlogo

Jornalista

Nutricionista Clinico

Nutricionista Escolar

Pedagogo

Psicdlogo

Psicélogo Clinico

Psicélogo Educacional
Psicopedagogo

Socidlogo

Terapeuta Ocupacional
Zootecnista

Superior Completo

Vil

Vil

4420,09

4552,69

4689,27

4829,95

4974,85

5124,10

5277,82 | 5436,15 | 5599,24

5767,21

VIILI

4729,50

4871,38

5017,52

5168,05

5323,09

5482,78

5647,27 | 5816,68 | 5991,18

6170,92

VIILI

5344,33

5504,66

5669,80

5839,89

6015,09

6195,54

6381,41 | 6572,85 | 6770,04

6973,14

VIILII

6413,20

6605,59

6803,76

7007,87

7218,11

7434,65

7657,69 | 7887,42 | 8124,05

8367,77

Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajds— Para
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Estado do Para )
GOVERNO DO MUNICiPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAQ

o ESCOLARIDADE | NIVEL A B c D E F G H | =
w
SCUPACIONAL PARA O DENOMINAGAO DO CARGO >
INGRESSO F4 CLASSE
Assistente Social X 5266,57 5424,57 5587,30 5754,92 5927,57 | 6105,40 6288,56 6477,22 6671,53 6871,68
. 5635,23 5804,29 5978,42 6157,77 6342,50 | 6532,78 6728,76 6930,62 7138,54 7352,70
Enfermeiro IX.1
X
i 6367,81 6558,84 6755,61 6958,28 7167,03 | 7382,04 7603,50 7831,60 8066,55 8308,55
o 7641,37 7870,61 8106,73 8349,93 8600,43 8858,44 9124,20 9397,92 9679,86 9970,26
Meédico Veterinario X 5686,38 5856,97 6032,68 6213,66 6400,07 6592,07 6789,84 6993,53 7203,34 7419,44
Odontélogo XA 6084,43 6266,96 6454,97 6648,62 6848,08 | 7053,52 7265,12 7483,08 7707,57 7938,80
X
Xl 6875,40 7081,66 7294,11 7512,94 7738,33 | 7970,48 8209,59 8455,88 8709,55 8970,84
..w 8250,48 8498,00 8752,94 9015,52 9285,99 | 9564,57 9851,51 10147,05 | 10451,46 10765,01
o m. X1
o
o o
m S Odontélogo (PSF) Xi 6823,66 7028,37 7239,22 7456,40 7680,09 | 7910,49 8147,81 8392,24 8644,01 8903,33
= G
7] =
nw... Cirurgido Buco Maxilo Facial X1 7301,32 7520,36 7745,97 7978,35 8217,70 | 8464,23 8718,15 8979,70 9249,09 9526,56
N X1
Odontopediatra XLl 8250,49 8498,00 8752,94 9015,53 9286,00 | 9564,58 9851,51 10147,06 | 10451,47 | 10765,01
XL 9900,58 | 10197,60 | 10503,53 10818,64 | 11143,20 11477,49 | 11821,82 | 12176,47 12541,76 | 12918,02
Engenheiro Agrénomo Xil 8341,86 8592,12 8849,88 9115,38 9388,84 | 9670,50 9960,62 10259,44 | 10567,22 | 10884,24
Engenheiro Civil
8925,79 9193,56 9469,37 9753,45 10046,06 | 10347,44 10657,86 | 10977,60 | 11306,92 11646,13
Engenheiro Eletricista s
{]
Engenheiro de Trafego X XLl 10086,14 | 10388,73 | 10700,39 11021,40 | 11352,04 11692,60 | 12043,38 12404,68 | 12776,82 | 13160,13
Procurador Municipal
XL 12103,37 | 12466,47 | 12840,47 13225,68 | 13622,45 14031,12 | 14452,06 | 14885,62 15332,19 | 15792,15
Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajds— Para Pagina 4 de 5
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Estado do Para
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO

T ESCOLARIDADE o A B c D E F G H | J
. T PARA O DENOMINACAO DO CARGO SRt ; v_
INGRESSO Z |cassE i
Médico Cirurgido Geral Xill 9267,26 9545,28 9831,64 10126,59 10430,38 | 10743,29 | 11065,59 11397,56 | 11739,49 12091,67
Médico Cardiologista
Medico Clinico Geral
o ; . 9915,97 10213,45 | 10519,85 | 10835,45 11160,51 | 1149532 | 11840,18 12195,39 | 12561,25 12938,09
Médico Endocrinologista XIL1
Q Médico Ginecologista Obstetra
= m. Médico Neurologista
o) T .
= S Médico Ortopedista Kl i 1120504 | 1154120 | 11887,43 | 12244,05 | 12611,38 |12989,72 | 1337941 | 13780,79 14194,21 | 14620,04
M - Médico Pediatra i
& S Medico Psiquiatrico
S Médico Anestesista
g Médico Oftalmologista
XL 13446,05 13849,43 14264,92 | 14692,87 15133,65 | 15587,66 | 16055,29 16536,95 17033,06 17544,05
Xiv 16094,68 16577,52 |17074,85 | 17587,09 18114,70 18658,15 | 19217,89 | 19794,43 20388,26 | 20999,91
Médico Clinico Geral (PSF) XIV Xiv.l 17221,31 17737,95 18270,09 | 18818,19 19382,73 19964,22 | 20563,14 | 21180,04 21815,44 22469,90
XIV.Il | 19460,08 20043,88 | 20645,20 |21264,55 21902,49 22559,56 | 23236,35 | 23933,44 | 24651,44 25390,99
XIV.lI | 23352,09 24052,66 |24774,24 | 25517,46 26282,99 27071,48 | 27883,62 | 28720,13 29581,73 30469,18
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Estado do Para i B i
GOVERNO DO MUNICiPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO V

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL - ESCOLARIDADE - CARGOS - PRE-REQUSISITOS DE CARREIRAS:PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGCAO = ,
N
ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL PROGRESSAO B
GO PARAO DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES | HORIZONTAL / CLASSE | CLASSES PROMOGCAO VERTICAL/ NIVEL VERTICAL
INGRESSO VENCIMENTOS HORIZONTAL
m - Agente de Servigos Gerais
m m Agente de Servicos de Artifice de
o p
m m S Manutencao . ‘ Conclusdo do Ensino Fundamental Completo ou
= 2 m. Agente de Servios de Seguranca | | _Vﬂom‘ﬂmmmmo LoE o::w 1.l ensino Médio Completo apds a investidura do
5 2 8 i i Capftulo Il desta Lel & Respeitado o intersticio estabelecido
o o 2 Patrimonial argo. p .
Q c -
m e Agente de Servigos Funerarios
w

5 Agente de Servigos Urbanos

Agente de Servigos Condutor de Veiculos . ] 2 - .

Leves . " Conclus3o do Ensino Médio ou Curso Técnico

° A de Servicos de Monitoria Social Il Il P‘om.qmmwmo con o_‘3w 1.1 apds a investidura do Cargo. Respeitado o

= @ gentedeSendgosidesMoniaria Sedi Capitulo lll desta Lei intersticio estabelecido.
= ...mr Agente de Servigo de Culinaria
w
m S Agente de Servigos de Alvenaria
g =
Z .m Agente de Servigos de Carpintaria
[*5
= m Agente de Servicos Condutor de Veiculos
m .m Pesados i Progressdo conforme m Curso Técnico Profissionalizante na drea de
(@] 5 ~
g _M Agente de Servigos Elétricos L _ Capitulo Il desta Lei atuagdo
A £
o 2 Agente de Servigos Hidraulicos

Agente de Servigos de Mecanica

Agente de Servicos de Operador de

Maquinas

Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL - ESCOLARIDADE -

Estado do Para i
GOVERNO DO MUNICiPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO V

CARGOS - PRE-REQUSISITOS DE CARREIRAS:PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOCAO

ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL PROGRESSAO
GO PARA O DENOMINAGAO DO CARGO DE CLASSES | HORIZONTAL / CLASSE | CLASSES PROMOGAO VERTICAL/ NIVEL VERTICAL
INGRESSO VENCIMENTOS HORIZONTAL
o .2 Wi Curso Técnico Profissionalizante na area de
Z o o8 ’ atuagdo
g3 s 2 Progressdo conforme
M a ° m. Agente de Servigos de Informatica \Y, v m. X
£ S £ Capitulo Il desta Lei s x : "
o % S Wl Formacdo de Educagdo Superior na area de
o & ’ atuacdo.
Agente de Servigos Administrativos
P Servi p L. Curso Técnico Profissionalizante na area de
g ; .m envicos i - Consulterio V. atuagdo ou Formagdo de Educagdo Superior na
Odontolégico < N
. 1n e ” area de atuacao
Agente de Servicos de Biblioteca Escolar v v Progressdo conforme
o Agente de Servigos Sociais Capitulo Il desta Lei
m Agente de Servicos de  Vigilancia
2 S Epidemiolégica N Formacéo de Educagéo Superior na area de
M g ’ atuacdo ou P6s Graduagdo na area de atuagdo.
N
2 E
w m Curso Técnico Profissionalizante na area de
W s V-All atuac3o ou Formagdo de Educagdo Superior na
a m Agente de Servicos de Combate a Endemias V-A V-A Progressdo conforme area de atuagao
2 = Agente Comunitario de Saude Capitulo Il desta Lei . ” : ’
W 5 VoAl Formacdo de Educagdo Superior na area de
m ,m ; atuacdo ou Pés Graduagdo na area de atuagdo.
o
m £ *Agente de Servigos Técnicos Ambientais Curso Técnico Profissionalizante na drea de atuagdo
= :m._ (*exceto para 0s cargos especificos para o ingresso,
s Agente de Servigos Fazendérios Progressdo conforme para estes *outras formagdes correspondentes a
ADn Capitulo Il desta Lei uﬂmmnm mﬂcmnmovxo: Formacio de Educagdo Superior
na area de atuagao
\Y VLI
Vi :
Agente de Transito, Transporte e Rodovidrio

Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Pard
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722

Pagina2de 7

Anexo V — Projeto de Lei que dispde
sobre a alteragdo da Lei Municipal n2

625/2014 — PCCR.




Estado do Para i B 3
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO V

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL - ESCOLARIDADE - CARGOS - PRE-REQUSISITOS DE CARREIRAS:PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGCAO N
ESCOLARIDADE NiVEL INICIAL PROGRESSAO ~ /\
GO PARA O DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES HORIZONTAL / CLASSES PROMOGCAO VERTICAL/ NIVEL VERTICAL
INGRESSO VENCIMENTOS CLASSE HORIZONTAL
*Agente de Servigos Técnicos
Agropecudrios
*Agente de Servigos Técnicos de Analises
Clinicas Vil Formacao de Educacdo Superior na drea de
: 2 ’ atuacdo ou P6s Graduagdo na drea de atuagdo
*Agente de Servicos Técnicos de
Enfermagem
*Agente de Servigos Técnicos de Higiene
Bucal
*Agente de Servicos Técnicos de
Seguranca do Trabalho
*Agente de Servigos Técnicos de Turismo
e Hospitalidade
8 g i
o z
= 'c Vil - ?om\..mmmmo no:*ozsw
< 8 Capitulo Ill desta Lei
E L *Agente de Servigos Técnicos em Obras
Publicas " o <
P6s Graduagdo/Especializagdo na Area de
Atuacao
*Agente de Servigos Técnicos de Desenho VILII -
Computadorizado
*Agente de Servicos de Técnicos em
Topografia
*Agente de Servicos Técnicos de
Telecomunicagdes
Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canaa dos Carajas— Para Péagina 3 de 7
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Estado do Para i B i
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO V

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL - ESCOLARIDADE - CARGOS - PRE-REQUSISITOS DE CARREIRAS:PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGCAO / i
ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL PROGRESSAO i
GO PARA O DENOMINAGAO DO CARGO DE CLASSES | HORIZONTAL / CLASSE | CLASSES PROMOGAO VERTICAL/ NIVEL VERTICAL M\
INGRESSO VENCIMENTOS HORIZONTAL

Analista de Controle Interno

Analista de Planejamento e Orcamento
Analista de Politica Publica e Gestdo
Governamental Pés-graduagdo/especializagdo na drea de atuagao
Analista de Sistemas de Informacgao (*exceto para os cargos especificos para o ingresso,
Arquiteto VIILI para estes *outras formagGes correspondentes a
Assistente Cultural areade atuacgdo). Conclusdo de Mestrado na drea de

Auditor Ambiental atuacdo profissionalpara todos.

Auditor Fiscal de Tributos
Biomédico

Bioquimico

Contador

Educador Fisico
Educador de Transito
Educador Social VIILI
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Gedlogo

Jornalista
*Nutricionista Clinico
*Nutricionista Escolar
Pedagogo

Psicélogo

*Psicélogo Clinico Conclusdo de Doutorado na drea de atuagao
*Psicélogo Educacional SRS profissional
* Psicopedagogo
Socidlogo

Terapeuta Ocupacional
Zootecnista

Conclusdo de Mestrado na area de atuagdo

profissional
Vil Vi Progressdo conforme

Capitulo Ill desta Lei

SUPERIOR

Ensino Superior Completo

Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajas— Pard Paginad4de7
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ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL - ESCOLARIDADE - CARGOS - PRE-REQUSISITOS DE CARREIRAS:PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOCAO

Estado do Para i B i
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO V

7

GO

ESCOLARIDADE
PARA O
INGRESSO

DENOMINAGAO DO CARGO

NiVEL INICIAL
DE
VENCIMENTOS

CLASSES

PROGRESSAO
HORIZONTAL / CLASSE
HORIZONTAL

CLASSES

PROMOGAO VERTICAL/ NIVEL <_.”_ﬁ._n>_.Vm

SUPERIOR

Ensino Superior Completo

Assistente Social

Enfermeiro

Progressdao conforme
Capitulo 11l desta Lei

IX.1

Pés Graduacdo/Especializagdo na Area de
Atuagdo Conclusdo de Mestrado na area de
atuacgdo profissional.

IX.1

Conclusdo de Mestrado na area de atuacgédo
profissional

S

h

IX.H1

Conclusdo de Doutorado na area de atuagdao
profissional

Médico Veterinario
Odontdlogo

Progressao conforme
Capitulo 11l desta Lei

X

Pés Graduacdo/Especializagdo na Area de
Atuacgdo Conclusdo de Mestrado na érea de
atuagdo profissional.

X

Conclusdo de Mestrado na drea de atuagao
profissional

X

Conclusdo de Doutorado na drea de atuagdo

Odontdlogo (PSF)

*Cirurgido Buco Maxilo Facial

*Odontopediatria

Xl

Xl

XL

Pds-graduagdo/especializagdo na area de atuacdo
(*exceto para os cargos especificos para o ingresso,
para estes *outras formagdes correspondentes a
dreade atuagdo). Conclusdo de Mestrado na area de

atuagdo profissionalpara todos.

XLII

Conclusdo de Mestrado na drea de atuagdo
profissional

XL

Conclusdo de Doutorado na area de atuagao
profissional

Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Cana3 dos Carajas— Para
CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722
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Estado do Para i
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO V

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL - ESCOLARIDADE - CARGOS - PRE-REQUSISITOS DE CARREIRAS:PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO

NP

ESCOLARIDADE NiVEL INICIAL PROGRESSAO
GO PARA O DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES | HORIZONTAL / CLASSE | CLASSES PROMOGCAO VERTICAL/ NIVEL VERTICAL \
INGRESSO VENCIMENTOS HORIZONTAL
Pés-graduagdo/especializagdo na drea de atuagdo
(*exceto para os cargos especificos para o ingresso,
Engenheiro Agronomo XILI para estes *outras formagdes correspondentes a drea
de atuacdo). Conclusdo de Mestrado na area de
atuacdo profissional para todos.
Engenheiro Civil "
Xii Xl Progressdo conforme
" w i Il desta Lei | & ‘ "
Engenheiro Eletricista Cape S Ll Conclusdo de Mestrado na drea de atuagao
profissional
5 *Engenheiro de Trafego . "
& XL Conclusdo de Doutorado na area de atuagdo
g Procurador Municipal profissional
14 )
(©) bl Médico Anestesista " L,
ﬂ 2 ] Outras formagdes correspondentes a drea de
o g Médico Cirurgido Geral Sl atuaco (*exceto os especificos para o ingresso)
% a Medico Cardiologista ' Conclusdo de Mestrado na drea de atuagdo
2 o e profissional.
2 Médico Clinico Geral
w £ 30 . "
Médico Endocrinologista i - Progressdo conforme
Médico Ginecologista Obstetra Capitulo Il desta Lei XIILII . . .
Conclusdo de Mestrado na drea de atuagdo
Médico Neurologista profissional
Médico Oftalmologista
- . lusa D d 4 %
Médico Ortopedista XIILII Conclusdo de ocﬁoﬂ.m .o na area de atuagdo
profissional
Médico Pediatra
Medico Psiquidtrico
Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canad dos Carajds— Para Pagina 6 de 7
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Estado do Para i _ i
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO V

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL - ESCOLARIDADE - CARGOS - PRE-REQUSISITOS DE CARREIRAS:PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO

>

ESCOLARIDADE NIVEL INICIAL PROGRESSAO
GO PARA O DENOMINACAO DO CARGO DE CLASSES | HORIZONTAL / CLASSE | CLASSES PROMOGAO VERTICAL/ NIVEL VERTICAL
INGRESSO VENCIMENTOS HORIZONTAL
Outras formag@es correspondentes a area de
o XIV.I atuacdo (*exceto os especificos para o ingresso)
- ' Conclusdo de Mestrado na drea de atuagdo
m. profissional.
3 S
— £ ~ ~ g z ~
z S Meédico Clinico Geral (PSF) XIV XIV vﬂomwmmmmo noEno::w XIV.II Conclusdo de mmg‘mnw na area de atuagdo
& 2 Capitulo Il desta Lei profissional
@ 2
)
=
" ~ . ~
S XIV.II Conclusdo de DoSoﬂ.ma.o na area de atuagao
profissional
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VAGAS VAGAS VAGAS
ESCOLARIDAD (8) @ (A) -
LASSE
GO EPARAO DENOMINAGCAO DO CARGO ___“_-M_m>_._. <>¢Mv>m n_.>_mmm 50%de A n_.>_m_mm 50%de B ¢ __m_m 50%de C
INGRESSO : (preenchidas ) (preenchidas : (preenchidas
) ) )
= Agente de Servicos Gerais 450 50% i 3
= w©
o £ . - . 50% - :
s v o Agente de Servigos de Artifice de Manutencdo 5
o Es
= T o : N 50% - ;
S = m Agente de Servigos de Seguranca Patrimonial | 250 1.l
L
o o g ] L 50% - -
m £ T Agente de Servigos Funerdrios 5
o
o w . 50% - .
o Agente de Servigos Urbanos 80
. 5 50% - -
Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves 45
3 5 2 50% - -
v 8 Agente de Servigos de Monitoria Social 1] 15 111
< QS
= 3 : - 50% : -
w m Agente de Servigo de Culindria 55
o
3 ® ) ) 50% - -
Z ] Agente de Servigos de Alvenaria 10
[ Q
= £ . . . 50% - -
z -9 Agente de Servigos de Carpintaria 3
c
g 2 , " 50% - -
S o Agente de Servicos Condutor de Veiculos Pesados 1 40 111
i (=
S 2 S 50% : :
wi Agente de Servigos Elétricos 5
. e 50% - -
Agente de Servigos Hidraulicos 3
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\
ESCOLARIDAD VAGAS VAGAS VAGAS /
N NIVEL VAGAS CLASSE (B) CLASSE (© CLASSE (A)
GO E PARA O DENOMINAGAO DO CARGO INICIAL (A) 0 50%de A n 50%de B m 50%de C
INGRESSO (preenchidas) (preenchidas) (preenchidas)
50% . =
Ovmw>>rn_oz Ensino Agente de Servigos de Mecdnica 5 ’
FUNDAMEN Fundamental . = I} I S0% = .
TAL Completo | Agente de Servigos de Operador de Maquinas 22
OPERACION | Ensino Médio : - o 5
i 50%
AL MEDIO Eompleta Agente de Servigos de Informatica \Y 5 \A 50% V.1 b
. e . 50% 50% -
m e Agente de Servigos Administrativos 381
Q
s - ] i . 50% 50% E
° m Agente de Servigos de Consultorio Odontolégico 25
W ﬁ " St V.l 50% 50%
< 5 Agente de Servicos de Biblioteca Escolar \Y 40 (Al
N
7 = . - 50% 50% -
2 ) Agente de Servigos Sociais 17
3 2 . R 50% 50% :
< L Agente de Servigos de Vigilancia Epidemiolégica 12
Agente de Servicos de Combate a Endemi 33 o i )
ADMINISTR | o o Médio gente de Servicos de Combate a Endemias VoAl
o Completo W VoAl 50% 50%
7 .
MEDIO P Agente Comunitdrio de Saude 98
5 B G . 50% 50% -
oo 2 Agente de Servigos Técnicos Ambientais 12
=29 o 5
E =z 5 O ] . 50% 50% s
s 5 0 Agente de Servigos Fazendarios 10
o= . 25 vi ViLI o VLI =%
— 5 o (] =
W m < m. = Agente de Transito Transporte e Rodoviario 35
o
2% w g B o 50% 50% i
o Agente de Servigos Técnicos de Radiologia 8
50% 50%
Agente de Servigos de Vigilancia Sanitdria 20 0 ’
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO VI

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL —CARGOS - VAGAS PARA PROMOGAO

VAGAS VAGAS VAGAS
ESCOLARIDADE
~ NiVEL VAGAS CLASSE (B) CLASSE © CLASSE (A)
GO PARA O DENOMINACAO DO CARGO INICIAL (A) N 50%de A o 50%de B Jn 50%de C
INGRESSO (preenchidas) (preenchidas) (preenchidas)
50% -
Agente de Servicos Técnicos Agropecuarios 15 50% 0
2 %onick 24 5 50% 50% -
Agente de Servigos Técnicos de Andlises Clinica 10
" o 50% 50% -
Agente de Servigos Técnicos de Enfermagem 180
Agente de Servicos Técnicos de Satde Bucal 5 50% 50% -
o Agente de Servigos Técnicos de Seguranga do 4 50% 50% -
o 2 Trabalho
c
o 9 Agente de Servicos Técnicos de Turismo e VLI 50% 50% -
= - i Vil 5 VILII
o & Hospitalidade
= 2 A . 50% 50% -
W Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas 8
Agente de Servicos Técnicos de Desenho 2 50% 50% -
Computadorizado
3 50% 50% -
Agente de Servicos de Técnicos em Topografia
Agente de Servigos Técnicos de Telecomunicagbes 3 50% 50%
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b~

ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS
60 | PARAD DENOMINACAO DO CARGO o | S | T | smma | T | s | T | sk ]
INGRESSO (preenchidas) (preenchidas) (preenchidas)
Analista de Controle Interno 6 50% 50% 50%
Analista de Planejamento e Orgamento 4 50% 50% 50%
m“wwwwmmammmm_ Politica Publica e  Gestdo i 0% 0% -
Analista de Sistemas de Informacao 3 50% 50% 50%
Arquiteto 4 50% 50% 50%
Assistente Cultural 1 50% 50% 50%
Q Auditor Ambiental 4 50% 50% 50%
m. Auditor Fiscal de Tributos 4 50% 50% 50%
& m Biomédico 7 50% 50% 50%
m .m Bioquimico VIl 7 VIILI 50% VIILI 50% VIILII 50%
2 2 Contador 2 50% 50% 50%
2 Educador Fisico 8 50% 50% 50%
_m Educador de Transito 4 50% 50% 50%
Educador Social 4 50% 50% 50%
Farmacéutico 11 50% 50% 50%
Fisioterapeuta 12 50% 50% 50%
Fonoaudioélogo 10 50% 50% 50%
Gedlogo 2 50% 50% 50%
Jornalista 2 50% 50% 50%
Nutricionista Clinico 10 50% 50% 50%
Nutricionista 5 50% 50% 50%
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ESCOLARIDADE i VAGAS VAGAS VAGAS u
~ NIVEL VAGAS CLASSE (B) CLASSE (€) CLASSE (A)
GO PARA O DENOMINACAO DO CARGO INICIAL (A) 0 50%de A o 50%de B m 50%de C
INGRESSO (preenchidas) (preenchidas) (preenchidas)
Pedagogo 10 50% 50% 50%
Psicélogo 18 50% 50% 50%
Psicdlogo Clinico 6 50% 50% 50%
Psicélogo Educacional 4 50% 50% 50%
Vi VIILI VIILII VIILII
Psicopedagogo 6 50% 50% 50%
Socidlogo 6 50% 50% 50%
Terapeuta Ocupacional 3 50% 50% 50%
2 Zootecnista 5 50% 50% 50%
3 Assistente Social IX 36 IX.1 50% IX.ll 50% IX.H 50%
x §
o b Enfermeiro 70 50% 50% 50%
4 )
w 5 Médico Veterinario 12 50% 50% 50%
= 2 5 X X.| X.Il XAl
7 a Odontélogo 12 50% 50% 50%
o
= Odontélogo (PSF) 20 50% 50% 50%
o
L Cirurgido Buco Maxilo Facial Xl 1 XLI 50% XLII 50% XLIN 50%
Odontopediatra 1 50% 50% 50%
Engenheiro Agrobnomo 4 50% 50% 50%
Engenheiro Eletricista 2 50% 50% 50%
Engenheiro Civil Xl 4 XILI 50% XIL1 50% XL 50%
Engenheiro de Trafego 4 50% 50% 50%
Procurador Municipal 4 50% 50% 50%
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ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS ,y
Go PARA O DENOMINAGAO DO CARGO NiveLiniciaL | VR CLASSE "5 .- .. o =
INGRESSO (preenchidas) (preenchidas) (preenchidas)
Médico Anestesista 5 50% 50% 50%
Médico Cirurgido Geral 6 50% 50% 50%
fe) Medico Cardiologista 4 50% 50% 50%
m. Médico Clinico Geral 10 50% XL 50% 50%
m m Médico Endocrinologista 1 Xl 50% 50% XILII 50%
m .m Médico Ginecologista Obstetra < 7 50% 50% 50%
.w 3 Médico Neurologista 4 50% 50% 50%
= Médico Oftalmologista 2 50% 50% 50%
b Médico Ortopedista 6 50% 50% 50%
Médico Pediatra 4 50% 50% 50%
Medico Psiquidtrico 3 50% 50% 50%
Medico Clinico Geral (PSF) XIV 20 XIV.I 50% XIV.il 50% XV 50%
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO VII
DESCRIGAO DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

I- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ELEMENTAR

CARGOS:
> Agente de Servigos Gerais,
» Agente de Servicos de Artifice de Manutengao,
» Agente de Servicos de Seguranga Patrimonial,
> Agente de Servicos Funerdrios,
» Agente de Servigos Urbanos

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: |

Definigdo das classes: | e .1

Escolaridade: Alfabetizado

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE I.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canai dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos drgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagao
Periddica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a)Cargo:Agente de Servicos Gerais:

e Atribuicdes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas edificagdes da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajas e em outros relacionados a manter as condigdes de higiene e
conservacdo das mesmas; atender o publico em geral; efetuar servigos de jardinagem para fins de
embelezamento; preparar refeicbes e servi-las, cuidando a limpeza do local do trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas;
executar outras atividades correlatas a fungao.

» b) Cargo:Agente de Servicos Artifice de Manutencdo:

e Atribuicdes tipicas: executar tarefas necessdrias as atividades de reformas, manutengdo e
conservacdo de prédios de instalagdes, de madquinas, de motores, de aparelhos e de
equipamentos, bem como em servigos graficos; promover a limpeza geral de telhados,
substituicdo e fixacdo de telhas; fazer reparos em pontos de umidade em lajes; efetuar consertos
em alvenarias danificadas; fazer vergas ou vigas e executar sistemas de amarragdo nas alvenarias;
fazer reparos e paredes de argamassa; colocar pegas de lambril; efetuar a pintura geral em
paredes e forros; executar pequenos servigos de alvenaria e rebocos; colocar azulejos e ladrilhos,
instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas; efetuar reapertos, limpeza e medigdo dos
barramentos e verificacdo dos disjuntores; manter o quadro geral e circuitos de uma instalagao
elétrica predial; efetuar manutencdo dos sistemas de gerador, luz e emergéncia e para-raios;
operar com equipamentos de som, tendo de planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
efetuar a manutencdo em aparelhos de ar-condicionado individuais; executar as manobras da
rotina didria dos programas de manutenc¢do; fazer a montagem e desmontagem de painéis,
divisdrias; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos; pfeparar e montar portas e
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janelas; colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; efetuar o reaperto de
sistemas de fixacio em esquadrias, dobradigas e fechaduras; substituir jogos de ferragem ;
substituir molas e portas; construir e montar andaimes; operar com maquinas de carpintaria e
manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; restaurar moveis e objetos de madeira e
assemelhados, de acordo com as instrucdes; fazer revestimentos de madeira de lei ou folhados;
fazer instalacdes de encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de caixas de descargas;
testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, vélvulas e registros, limpar e
desobstruir ralos, tubulaces, caixas de inspegdo etc.; reparar vazamentos das tubulagdes da casa
de bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulactes de
PVC cobre e galvanizados; executar trabalhos simples de verificagdo e reparo de pegas metalicas;
cortar, perfurar, esmerilhar pegas de metal em geral; desmontar, montar e lubrificar ferramentas;
executar consertos em fechaduras, chaves, grades, portdes, esquadrias, persianas, moveis
metélicos e armagBes de ferro em geral; substituir pegas metalicas; executar tarefas de cortador,
tendo de manejar equipamentos de corte, manuais ou eletromecanicos, para o reparo ou
acabamento de papéis, livros e outros impressos no tamanho desejado; organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias
do cargo; responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservagdo, limpeza e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabalho, efetuando substituicdo de pegas e pequenos
reparos; executar outras atividades correlatas a funcgao.

» ) Cargo: Agente de Servicos de Seguranca Patrimonial

e Atribuicdes: Promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou drea que estiver protegendo,
verificando as condicdes de equipamentos e bens; manter vigilancia sobre acessos e
estacionamentos dos prédios ocupados por érgdos ou entidades publicas; controlar entrada e
saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos; investigar as
anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasoes e,
no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com drgdos ou autoridades
competentes; observar as ordens e as normas de servico definidas por seu superior imediato:
comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause
estranheza; atuar em postos de servico instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missio de garantir a propriedade, instalacdes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos
planos de seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execugdo do servico; observar o que
ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados,
escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo funcionario fora de seu horério de trabalho;
verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informacdes solicitadas pelo seu superior
imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas da unidade que
estiver sob sua vigilancia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos Funerarios:

e Atribuicdes: executar tarefas necessarias as atividades de sepultamento, exumacdo e localizagdo
de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las bem como
auxiliar na confecgdo de cameiros e gavetas, entre outras; abrir sepulturas com instrumentos e
técnicas adequados a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadéveres, auxiliar no
transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo e
autorizacdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como
controlar o horério de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes e similares, executar outras tarefas correlata$ ou decorrentes.
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> e) Cargo: Agente de Servicos Urbanos:

e Atribuicdes: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos, e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢Bes de higienee transito;
recolher o lixo, acondicionando em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos e tragdo manual e
outros depdsitos adequados; recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidospara coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, galerias,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; fazer a manutencdo de estradas vicinais, utilizando
foices e enxadas; apreender os semoventes que estiverem soltos nas ruas e removeé-los para o
espaco destinado a este fim; auxiliar nos servicos de jardinagem; auxiliar na execugdo, sob
supervisio imediata, de medicdo direta para servicos de topografia; auxiliar o operador de
maquinas leves ou pesadas na condugdo e manobra da maquina, fazendo-lhe sinais e outras
indicacBes pertinentes bem como remover obstéculos fisicos existentes ao longo dos trabalhos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo e pavimentagdo, utilizando pds, picaretas e outras
ferramentas manuais, a fim de desobstruir a drea e possibilitar a execugdo do servigo; espalhar,
com o auxilio de ferramentas manuais, cascalho, areia e outros materiais para conservar ou
consertar o pavimento de ruas e rodovias; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; auxiliar na
execugdo de servigos de pavimentagdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Il GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL
CARGOS:

a) Agente de Servigos Condutor de Veiculos Leves;
b) Agente de Servicos de Monitoria Social;
c) Agente de Servigos de Culinaria;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: I

Definicdo das classes: Il e Il.I

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSE 1.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Formag3o especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas 4reas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior 3 classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

> a) Cargo: Agente de Servicos de Condutor de Veiculos Leves:
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e Atribui¢des: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas,
praticando diregdo defensiva; Conduzir com atengdo e urbanidade; apresentar-se corretamente
trajado e identificado; colaborar com a fiscalizagdo dos érgdos incumbidos de fiscalizar o
transporte; prestar informagdes necessarias aos usudrios; dirigir o veiculo de modo a ndo
prejudicar a seguranga e o conforto dos usudrios; manter velocidade compativel com o estado das
vias, respeitando os limites legais; evitar freadas bruscas e outras situagdes propicias a acidentes;
n3o movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; ndo fumar
quando na dire¢do; ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos intervalos da jornada ou antes
de assumir a direcdo; recolher o veiculo a garagem, quanto ocorrerem indicios de defeito
mecanico que possa por em risco a seguranga dos usudrios; diligenciar a obtengdo de transporte
para os usudrios, em caso de avaria e interrupgdo da viagem; prestar socorro aos usudrios feridos
em caso de acidentes; respeitar os horérios programados; dirigir com cautela, em especial a noite
e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de parada aos pontos
estabelecidos; ndo abastecer o veiculo, quando com passageiros; recusar o transporte de animais;
, plantas de médio e grande portes, material inflamdavel ou corrosivo e outros materiais que
possam comprometer a seguranga e o conforto dos usuarios; providenciar a imediata limpeza do
veiculo, quando necessario; respeitar as normas disciplinares da empresa e determinagbes de
fiscalizagdo; dirigir e conservar automdéveis e 6nibus urbano além de outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros
instrumentos de apoio a locomogdo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

» b) Cargo: Agente de Servicos de Monitoria Social:

e Atribuicdes: Executar atividades internas e externas a instituicdo, diurnas e noturnas; abordar
usudrios potenciais na rua e convidé-los para acolhida na instituicdo assistencial; acompanhar os
usudrios no encaminhamento aos recursos da rede de atendimento, sempre que necessario;
recepcionar, acolher e orientar os usudrios quanto ao funcionamento das instituicdes de
assisténcia social do Municipio; verificar, identificar e guardar os pertences dos usuarios;
acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, os usuarios nas tarefas nas dependéncias das
instituicdes de assisténcia (dormitdrio, refeitdrio, banheiro — dar banho, se preciso); organizar
filas e distribuir fichas para fornecimento do material e alimentos aos usuarios; organizar material
a ser utilizado diariamente; inspecionar quartos, banheiros e outras dependéncias utilizadas pelos
usudrios; registrar diariamente o trabalho executado e ocorréncias internas durante o plantdo;
mediar situacdes de conflito internas, em conjunto com a equipe; participar da organizagdo de
cadastros e solicitagdes de materiais; assistir a desabrigados, orientando-os quanto a higiene,
lazer, vestudrio, alimentacdo e repouso; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar
administrativamente de reunides socioeducativas; auxiliar na realizacdo de eventos municipais no
ambito social; preencher formuldrios pertinentes as atribuicdes; auxiljar no transporte de pessoas
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portadoras de necessidades especiais; executar atividades de apoio como preparo da cama,
recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; executar servigos de limpeza e
conservagdo em abrigos de criangas e adolescentes, idosos e PNE; atender criangas de 0 a 12 anos
nos programas de acolhimento; participar de oficinas socioeducativas com criangas em situagdo
de rua e encaminhd-las para os programas sociais; atuar com desabrigados em atividades de lazer
e recreagdo, como brincadeiras, jogos e passeios; trabalhar em oficinas de informatica, mdsica,
artesanato, reciclagem de papel, croché, tricé, bordado, pinturas, culinria, costura, manicura,
pedicura, cabeleireiro; executar outras correlatas ou decorrentes.

» c) Cargo: Agente de Servicos de Culindria:

® Atribuicdes: Preparar e encaminhar solicitagdes de géneros para preparacio de refeigdes;
informar sobre falta e sobra de géneros; receber e inspecionar os géneros entregues na cozinha,
providenciando sua guarda e conservagdo; responder pelas refei¢des despachadas para o servigo
didrio da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo seja feito o mais higiénico e
escrupulosamente possivel; zelar pela conservagdo, limpeza e asseio de todas as dependéncias da
cozinha, bem como dos utensilios; usar a indumentaria apropriada aos servigos culinarios,
mantendo-a sempre limpa e asseada; executar as opera¢des de limpeza da cozinha e demais
utensilios; supervisionar e auxiliar a distribuicdo das refeigdes; fiscalizar o pessoal da cozinha e
orientar o cumprimento das etapas do servico no horario previsto; solicitar providéncias para o
preparo ou substituicdo dos equipamentos e utensilios; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL FUNDAMENTAL

CARGOS:

a) Agente de Servicos de Alvenaria;

b) Agente de Servigos de Carpintaria;

c) Agente de Servicos de Condutor de Veiculos Pesados;
d) Agente de Servigos Elétricos;

e) Agente de Servigos Hidraulicos

f) Agente de Servicos de Mecénica

g) Agente de Servigos de Operador de Maquinas.

NiVEL INICIAL DA CARREIRA I1I

Defini¢do das Classes lll e lil.|

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E CLASSEIII.
Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaad dos Carajds, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
Periddica de Desempenho.

rtence mediante Avalia¢do
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Promogao:
a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos de Alvenaria

e  Atribui¢des: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiacGes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgbes de para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e
organizar pedidos de material; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais
e pela segurancga no trabalho; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> b) Cargo: Agente de Servicos de Carpintaria:

e Atribuigdes: Executar atividades e servigos relacionados com carpintaria, operando maquinas
préprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificagbes de
croqui, montando as partes e efetuando acabamento; assentar portas, janelas e esquadrias de
madeira e madeiramento para telhados; fabricar caixotes; colocar divisérias de madeira e
laminados; construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares; zelar pela manutengao dos
utensilios de trabalho e pela seguranga no trabalho; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» ) Cargo: Agente de Servicos de Condutor de Veiculos Pesados:

e Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores pesados, destinados ao transporte de passageiros e
cargas, praticando direcdo defensiva; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros
instrumentos de apoio a locomogdo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

> d) Cargo: Agente de Servicos Elétricos:

e Atribuigdes: Executar manutengdo de redes, regulagem, reforma, substituicdo, instalagées,
sistemas e componentes elétricos de madaquinas e equipamentos, visando a seu perfeito
funcionamento; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais ateriais e elementos de
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fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e
instalacdo de condutos e enfiagdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo,
para dar prosseguimento a montagem; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; testar a
instalacdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; testar circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo e
verificacdo, elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condigdes normais de
funcionamento; zelar pelas normas de seguranga e qualidade do material utilizado; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.

» e) Cargo: Agente de Servicos Hidraulicos:

e Atribuigdes: Montar e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de dgua e esgoto; instalar e
consertar encanamentos; fazer ligagdes de dgua e esgoto e instalar padroes de medigdo; executar
assentamento de tubos, manilhas e conexdes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir
vazamentos em redes de agua e hidrometros; desobstruir redes de esgoto; realizar afericGes,
reparos, substituicdes de pegas de hidrometros defeituosos; executar instalagdo de esgoto, agua
fria e quente, aparelhos hidraulicos e montagem de bombas hidraulicas; instalar pias, tanques,
lavatdrios, pecas sanitarias e reservatdrios de agua, torneiras e registros; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» f) Cargo: Agente de Servicos de Mecanica

e  Atribui¢des: Desmontar, ajustar e montar motores a explosdo a gasolina ou diesel; reparar caixa,
diferencial de veiculos leves e de médio e grande porte; efetuar revisdes, reparos, substitui¢des
nos sistemas hidraulicos e mecéanicos que integram a estrutura dos equipamentos do Municipio;
reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; reparar consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; condicionar, substituir e
adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecénico; lubrificar maquinas e motores; zelar pela conservagao do equipamento usado; atender
a normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

> g) Cargo: Agente de Servigos de Operador de Maquinas:

e Atribui¢des: Operar moto niveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores; carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo e movimentagao dos
implementos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras, materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
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execucgdo; operar veiculos motorizados e equipamentos mdveis especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavagdes, compactacdo aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e gradear terras, obedecendo a curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas; executar tarefas correlatas ou decorrentes.

V- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL MEDIO

CARGOS:

a) Agente de Servigos de Informatica;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA IV

Definigdo das classes: IV -IV.l e IV.lI

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe IV.

Formag3o especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajds, aos aprovados em Concurso Pdblico quando de sua nomeagdo).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds.

Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periédica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior 3 classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos de Informatica:

e Atribuicdes: efetuar vistorias de sistemas em funcionamento, prevenir com revisdes periédicas nas
maquinas; alertar os usudrios quanto a implantagdo sistemas; acompanhar a elaboragdo e os testes
dos programas necessarios a implantagdo de sistemas; manter-se atualizado quanto as tecnologias;
verificar e orientar a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacdo; prestar suporte técnico
As dreas usudrias, avaliando o apoio operacional para maior racionalizagdo e economia na operagao;
participar da manutengdo dos sistemas basicos; participar na elaboragdo e atualizagdo do plano de
informética; planejar, configurar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas
operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando
solucdes; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software bdsicos, assessorando as
unidades da Prefeitura na definicio de metas e planos de instalagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuagdo; participar das atividades de
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo das atividades de automagdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes executar; atender sempre que solicitado
para dar suporte em equipamentos; executar outras atividades correilat decorrentes.
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V- GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO

CARGOS:

a) Agente de Servigos Administrativos;

b) Agente de Servigos de Consultério Odontolégico;
c) Cargo: Agente de Servigos de Biblioteca Escolar;
d) Agente de Servigos Sociais;

e) Agente de Servicos de Vigilancia Epidemioldgica;

NIVEL INICIAL DA CARREIRA V

Definigdo das classes: V- V.l e V.l

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe V.

Formacio especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administracio da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacao
Periddica de Desempenho.

Promocgao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos Administrativos:

e Atribuicdes: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos da administragdo publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagdo de relatérios
anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da administracdo publica; expedir atestados,
lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral; secretariar autoridades
de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e
conservacdo de documentos; colaborar nos estudos e elaboragao de anteprojetos de leis e decretos;
participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo
de processamento eletrénico; estudar e propor normas para administracdo de material; manter
atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento dos cédigos municipais e
legislacdo complementar; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de
controle da receita; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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> b) Cargo: Agente de Servicos de Consultério Odontolégico:

e Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichdrio; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Odontdlogo junto
3 cadeia operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontolégico; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» ) Cargo: Agente de Servicos de Biblioteca Escolar:

e Atribuicdes: Atender os leitores, orientando-0os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e
aplicagdes, para auxilid-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos,
anotando seus titulos, autores, cddigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a
entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados
para levantamento estatistico; controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de
devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para
manter o acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja
vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os a seus usuarios; repor nas estantes, os
livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de
classificagdo adotado na biblioteca; manter atualizados os fichdrios catalogréficos de biblioteca,
completando-os e ordenando suas fichas de consulta; preparar e aplicar fichas e etiquetas em geral;
orientar e controlar o uso da videoteca e da sala de video da escola; orientar o uso da sala de
informatica e colaborar com os alunos no acesso aos programas disponiveis na escola; promover a
gravagdo de videos educativos; organizar com os professores da escola onde estiver lotado programas
de leitura e atividades de promogdo cultural para os alunos dos diferentes ciclos; em colaborar em
programas e projetos que promovam a formagdo de gosto pela leitura e apoiem o desenvolvimento
de atividades curriculares; participar de reunides pedagdgicas da escola para promover agdes
integradas com o projeto politico-pedagdgico; participar de grupos de estudo sobre a fungdo e a
melhoria das bibliotecas escolares; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos Sociais:

e Atribuicdes: Participar da territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais;
participar das atividades de educagdo permanente; orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo a partir do diagndstico realizado através de programas assistenciais; controlar a qualidade
das ac¢des educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas; planejar seu cronograma de
visitas as familias; adequar sua vestimenta para efetuar seu trabalho; ter senso critico para examinar
suas proprias dificuldades e aceitar as sugestdes dos demais; perceber, apreciar e respeitar a cultura e
os valores da familia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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» e) Cargo: Agente de Servicos de Vigildncia Epidemiolégica:

e Atribuicdes: Realizar o levantamento dos problemas de saide no Municipio; supervisionar o
atendimento nos postos de satide do Municipio, controlando as condi¢des sanitarias, de higiene e das
quantidades de medicamentos postos a disposicdo da comunidade; realizar a busca de casos
epidemioldgicos em hospitais, visando a notificagdo de doengas como leptospirose, dengue, maldria,
febre amarela, esquistossomose, leishmaniose, meningite, hepatite, intoxicagdo, picadas por animais
peconhentos, entre outros; auxiliar a equipe de vigildncia epidemiolégica a executar o bloqueio
epidemioldgico junto a pessoas que mantiverem contato direto com o paciente, ministrando
medicamentos e/ou vacinas, sob orientacdo da equipe de enfermeiros e médicos; executar trabalhos
burocraticos como organizacdo de arquivos e preparacdo de relatdrios; coletar e encaminhar para
laboratérios do municipio materiais, para exames (sorologia, liquor, etc.), visando a confirmagao dos
casos epidemioldgicos levantados; realizar visitas domiciliares, coletando larvas e orientando para
evitar doencas transmitidas por insetos; organizar bancos de dados epidemioldgicos, contendo
informagdes tais como natalidade, vacinas aplicadas anualmente no municipio e tabelas de morbidade
por doengas infectocontagiosas, objetivando a confecgdo de graficos para visualizagdo dos dados;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

V-A GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MEDIO
CARGOS:

a) Agente de Servigos de Combate a Endemias;
b) Agente Comunitario de Saude.

NIVEL INICIAL DA CARREIRA V-A

Definigdo das classes: V-A —V-A.l e V-A.ll

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe V-A.

Formag3o especifica: Curso de “Iniciacdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.

Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo:_Agente de Servicos de Combate as Endemias:

e Atribuicdes: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doengas e promogdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes; vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; inspecionar caixas d’agua, calhas e
telhados; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar quanto a prevengdp e tratamento de doengas
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infecciosas; recensear animais; ter contato direto com a populagdo e envolver-se com a comunidade;
realizar a¢bes de educagdo em satde e de mobilizagdo social; orientar o uso de medidas de protegdo
individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para
diagndstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importéancia de sua conclus3o; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar ao érgdo competente; providenciar
0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Saude; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes

» b) Cargo: Agente Comunitdrio de Saude.

e Atribuicdes: Exercer atividades de prevencgdo de doengas e promogdo da saude, mediante agBes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes; estimular continuadamente a organizagdo comunitdria, participando de reunides e
discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populagdo, visando fortalecer os
elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de satide do Municipio; informar aos integrantes da
equipe de sadde as disponibilidades, necessidades e dinamica social da comunidade e orientando-a
quanto a utilizacdo adequada dos servicos de satide registrar nascimentos, doencgas de notificacdo
compulséria e de vigilancia epidemioldgica e ébitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas
as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6anos, através de visitas
domiciliares; atuar integrado as instituicdes governamentais, grupos e associagdes da comunidade;
executar, dentro de seu nivel de competéncia, agbes e atividades basicas de salde tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento
materno, garantia do cumprimento do calenddrio de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle
de doencas diarréicas, infecgdes respiratdrias agudas, alternativas alimentares utilizacdo de medicina
popular, promogdes de agdes.

Vi- GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVOMEDIO/TECNICO

CARGOS:

a) Agente de Servigos Técnicos Ambientais

b) Agente de Servicos Fazendarios;

c) Agente de Transito, Transporte e Rodovidrio;
d) Agente de Servi¢os Técnicos Radiologia;

e) Agente de Vigilancia Sanitdria.

NIVEL INICIAL DA CARREIRA VI

Definigdo das classes: VI - V.l e VLII

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe VI.

Formacdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Plblico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgéos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pgftence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.
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Promogao:
a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Agente de Servicos Técnicos Ambientais:

e Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de meio ambiente e no pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando,
autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providencias relativas aos infratores das posturas,
leis e normas municipais e da legislagdo ambiental; realizar sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades;
efetuar acBes especiais de fiscalizagdo na area de flora, combate a exploragdo florestal, queimadas,
desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existente; fiscalizar e
monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua recuperagao; monitorar e
fiscalizar as areas de conservagdo municipal; planejar e executar ag¢des dirigidas a protegdo, a fauna;
fiscalizar quanto aos aspectos técnicos, a execugdo de agbes de controle e transporte da
comercializacdo de espécimes da fauna silvestre; realizar agdes especiais de fiscalizagdo da drea de
degradagdo ambiental e poluigdo, combate a degradagdo ambiental e a poluicdo no ambito da
mineracdo/garimpo, monitoramento do comercio de produtos quimicos, tais como agrotodxicos e
preservativos; prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental;
executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas
para as atividades ambientais; orientar e controlar processo voltados as areas de conservagdo,
pesquisa protecdo e defesa ambiental; participar da elaboragdo de manuais técnicos, ficha de
inspecdo e rotinas; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» b)Cargo: Agente de Servicos Fazenddrios:

e Atribuicdes: Executar atividades relativas ao langamento e a arrecadagdo dos tributos mobilidrios e
imobilidrios, mantendo atualizados os cadastros respectivos; analisar, informar, despachar, emitir
parecer e executar expedientes referentes a langamentos, cobranca de tributos, certiddes e outros
documentos fiscais; executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando,
informando e langando dados relativos; elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servigo
dentro de sua area de atuacdo; executar tarefas de ordem orgamentaria e financeira, colaborando
com a sistematizacio de informagdes necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; colaborar
na prestacdo de informagdes contabeis ao Tribunal de Contas do Para e aos orgdos do Poder
Judiciario; prestar informagdes sobre a legislagdo tributdria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicacdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos,
fazendo autuacdes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos e empregando instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacdo; cadastrar contribuintes, bem como o langar, cobrar e controlar o recebimento dos
tributos; cadastrar os 6rgdos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo controle; emitir
notificagdes para os contribuintes que se encontrem irregulares, determinando o prazo para
regularizacio, em respeito a legislagdo tributdria vigente; aplicar multas e solicitar a instauracdo de
procedimentos, face as irregularidades constatadas; reunir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais e
de prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; manifestar-se, quando solicitado, sobre pedidos de isen¢do e nos recursos contra o
langamento; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem sa vaguardar os interesses das
finangas municipais; averbar os iméveis transferidos, expedir as respectiyas certidbes e providenciar o
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langamento e cobranga das taxas pertinentes; promover o langamento e cobranca de contribuicSes de
melhoria, conforme legislagdo tributaria municipal; propor medidas relativas a legislagdo tributaria,
fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema de
arrecadagdo do Municipio; verificar as licengas de ambulantes e coibir o exercicio irregular desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam os requisitos exigidos pela legislagdo tributdria; promover
a inscricio na Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, logo que sejam pagos, e fornecer certiddes
relativas a situac3o fiscal dos contribuintes; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do
das atribuicBes tipicas da area; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» ) Cargo: Agente de Transito, Transporte e Rodovidrio:

e Atribuicdes: Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranga pertinentes a circulagdo de pedestres
e veiculos e a sinalizagdo e ao transito nas vias municipais; orientar ciclistas e condutores de animais
em circulagio pelas vias urbanas; fiscalizar a sinalizagdo de transito por ciclistas, pedestres,
condutores de animais e veiculos automotores; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre a circulacio de veiculos e pedestres, extraindo deles inferéncias sobre acidentes de transito e
suas causas; autuar e aplicar medidas administrativas, por infragdes de circulagdo, estacionamento e
paradas, previstas na Lei Federal n. ¢ 9.503/97; aplicar medidas de adverténcia por escrito, por
infracdes de circulacdo, estacionamento e paradas, previstas pela Lei federal n. 29.503/97, notificando
os infratores e lavrando os respectivos autos; fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas
cabiveis a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos; orientar e fiscalizar
realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias
municipais de acordo com a legislacdo vigente; fiscalizar e operar o cumprimento as normas gerais de
transito relacionadas aos estacionamentos e paradas de onibus, taxis, motocicletas, ambulancias e
demais veiculos especiais; vistoriar veiculos quanto aos aspectos de seguranca, higiene, manutengdo e
carga; autorizar e operar a remogdo de veiculos infratores, quando cabivel; examinar as papeladas
referentes a horario dos veiculos de transporte coletivo, verificando os registros nelas efetuadas;
fiscalizar o transito do Municipio de Cana3 dos Carajas, nas questdes de ambito municipal, lavrando
autos de infragdo previstos no Cédigo de Trénsito Brasileiro: auto de infracdo de transito, termo de
retengdo e remogdo de veiculo ou outros necessarios; fiscalizar o transporte publico coletivo,
individual, escolar, fretado, de cargas (incluindo cargas perigosas) e o transporte ndo regulamentado
no Municipio, lavrando as infragdes previstas nas legislagdes vigentes, emitindo auto de infragdo, auto
de infracdo de transito, termo de retencdo e remocdo de veiculo ou outros necessarios; fiscalizar
locais especificos, em datas, locais e horarios pré-determinados pela coordenagdo; realizar vistorias
nos veiculos de transporte publico coletivo, individual, escolar e fretado; vistoriar e agir, com relagdo a
observancia de legislagdo especifica, cagambas em vias publicas, carrogas, bicicletas, sinalizagdo viaria
irregular, inclusive com elaboragdo de auto de infragdo; interpretar desenho técnico em geral e
mapas; dar encaminhamento as agdes realizadas durante a fiscalizacdo; encaminhar documentos
necessarios, inclusive relatérios de controle e acompanhamento das atividades; informar e dar
parecer para decisdo superior em processos e relatérios; executar servigos internos como controle de
processos e atendimento ao publico; realizar plantdes externos ou internos em finais de semana ou
feriados; fiscalizar o alvara de licenga e funcionamento do transporte publico coletivo ou individual,
fretados, escolares, cargas e cargas perigosas, carrogas e demais veiculos que necessitem de
autorizacdo do 6rgdo executivo de transito; executar outras atividades correlatas ou decorrentes;
fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os transportes rodoviarios em toda jurisdi¢do do Municipio,
lavrando autos de infracdo de transito, termos de retengdo e remogdo de veiculos e vistoria e agir,
com relagdo a observancia de legislagdo especifica, sinalizagdo, viagla irregular, inclusive com
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elaboragdo de auto de infragdo e outros necessarios previstos no Cédigo de Transito Brasileiro, Lei
Federal n2 9.503/97 nas competéncias do artigo 21.

> d) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Radiologia:

e AtribuicGes tipicas: Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a camara escura para
revelacdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades didrias;
realizar trabalhos em cdmara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificagdo e
qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de
exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao medico solicitante
para fins de elaboragdo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividade didrias;
realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

> e) Cargo: Agente de Servicos de Vigilancia Sanitaria:

e Atribuiges: Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, hospitais,
consultérios médicos e odontoldgicos, acougues, abatedouros, restaurantes, bares, laboratérios
dpticos, saldes de beleza entre outros, verificando suas dependéncias e produtos, para garantir a
qualidade e higiene dos produtos e servicos oferecidos; auxiliar na elaboragdo de processos
administrativos sanitdrios para instalacdo e regularizagdo de estabelecimentos; participar de
programas de educacdo sanitdria, realizando divulgacdo de normas educativas e sanitdrias; auxiliar na
coleta, embalagem e encaminhamento para laboratérios do Municipio ou do Estado de material para
realiza¢do de exames; auxiliar na autuagdo, notificagdo e intimagdo a estabelecimentos quando se
apresentarem fora dos padrdes especificados pela Vigilancia Sanitaria; auxiliar sob supervisao, na
apreensdo, interdigdo e inutilizagdo de produtos vencidos, sem registro ou fora de padrdo; atender
reclamacdes relacionadas a Vigilancia Sanitdria ou encaminha-las ao superior imediato para que sejam
sanadas; realizar controle de zoonoses (vetores e roedores), através de visitas domiciliares
investigando e coletando larvas e orientando evitar doengas \transmitidas por insetos; executar
servicos administrativos pertinentes a sua area, como preparagdo de alvaras de localizagdo e licengas
sanitdrias, relatdrios de atividades, registro de reclamagdes, organizacdo de arquivos, digitagdo de
textos entre outros; participar de vistoria, visando a liberagdo do alvara de localizagdo inicial, inclusdo
no ramo, alteracdo de evolugdo, sécio ou razdo social e cancelamento de alvard de licenga; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.

ViL. GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARGOS:

a) Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios;

b) Agente de Servigos Técnicos em Anadlises Clinicas;

c) Agente de Servigos Técnicos em Enfermagem;

d) Agente de Servicos Técnicos em Saude Bucal;

e) Agente de Servigos Técnicos em Seguranga do Trabalho;
f) Agente de Servigos Técnicos em Turismo e Hospitalidade;
g) Agente de Servicos Técnicos em Obras Publicas;
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h) Agente de Servigos Técnicos em Desenho Computadorizado;
i) Agente de Servigcos Técnicos em Topografia;
i) Agente de Servigos Técnicos em Telecomunicagdes.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: VII

Definigdo das classes: VIl = Vil.l e VILII

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para a classe VIl.

Formagcdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragio da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajés ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periédica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

> a) Cargo: Agente de Servicos Técnicos Agropecuarios:

e Atribuicdes: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica agricola; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou dos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, realizando: a) coleta
de dados de natureza técnica, b) desenho de detalhes de construgdes rurais, c) elaboragdo de
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mdo de obra, d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural, €) manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas, f) assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados, g) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios, h)
orientagdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servicos de drenagem e irrigagdo; conduzir, executar e fiscalizar obras e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos
circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle
de qualidade; dar assisténcia na compra, venda e utilizacio de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto 3s caracteristicas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, e de
reparo e manutengao; treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> b) Cargo: Agente de Servicos de Analises Clinicas:

e Atribuicdes: Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisicdes médicas e utilizagdo de materiais e instrumentais adequados; proceder a execu¢do e
andlise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como laminas e cortes histoldgicos,
semeadura e isolamento de germes; executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras
através da utilizagdo de aparelhos, reagentes e outros que yem m auxilio da obtengdo de
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diagnésticos clinicos; prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secregdes,
entre outras; proceder ao registro e arquivar copias e resultados de exames; observar técnicas
especificas para preparo de material e instrumental para esterilizagdo, além da desinfec¢do de
ambientes e equipamentos usados em laboratério; controlar a entrada, saida e estoque de materiais
em seu local de trabalho; elaborar, rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor,
registrando dados relativos a quantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade do
material recebido; usar equipamentos de protegdo individual, providenciando a substituicao sempre
que houver algum dano; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; respeitar o cddigo de ética
profissional, participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Satide; realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagndsticos; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> c) Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Enfermagem:

e Atribuicdes: Participar no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia a enfermagem; a presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;. Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de sadde; na
execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de
salide; anotar no prontuério do paciente as atividades da assisténcia a enfermagem para fins
estatisticos; aferir e controlar sinais vitais, utilizando materiais e equipamentos adequados; preparar
clientes para consultas, exames e outros procedimentos, facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, seguindo prescricdes medicas e/ou de enfermagem; auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizacio e na desinfeccdo de ambientes e equipamentos; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes ao clientes sobre possiveis
reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando relatérios pertinentes; observar os cuidados universais em protecdo individual;
cumprir o cédigo de ética da profissdo. Zelar pro sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» d) Cargo: Agente de Servicos em Saude Bucal:

e Atribuicdes: Participar dos programas educativos e preventivos de saude bucal; orientar o paciente ou
grupo de pacientes e seus responsaveis sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; realizar
demonstracdes de técnicas de escovagdo (instrugdo de higiene); responder pelas atividades rotineiras
de consultério odontoldgico na auséncia do cirurgido dentista; supervisionar e auxiliar a conservagao e
manutencio dos equipamentos odontoldgicos e acessorios; realizar a remogdo de indultos, placa e
calculos supra gengivais; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apos os atos
cirtrgicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldes; executar a aplicagdo topica de
produtos de prevengdo de carie dental; preparar solugdo de fldor; conforme necessidade; inserir,
condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as restauragdes executadas; fazer orientagdes
pés-intervengdes odontoldgicas; organizar pacientes para atendimentos; controlar o tempo de
validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar os materiais e
instrumentos; organizar e repds material clinico instrumental, arqui¥o e expediente; registrar as
atividades; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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» e)Cargo: Agente de Servico de Técnicos em Seguranca do Trabalho:

e Atribuices: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando
e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
prote¢do coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo- Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar
as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e
entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
participar de semindrios, treinamentos, congressos € Cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional

> f) Cargo: Agente de Servicos Técnicos deTurismo e Hospitalidade:

e Atribuicdes: Realizar analises geografica, histérica e cultural para a criagdo de atrativos turisticos e de
hospitalidade; elaborar diagndsticos e inventarios turisticos; estabelecer estratégias e prioridades para
o desenvolvimento do turismo em Canad dos Carajds; elaborar program $ e projetos de fomento ao
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turismo; divulgar os pontos turisticos do Municipio; orientar a aplicagdo de normas de qualidade de
sérvios turisticos e de hospitalidade; atuar na realizagdo de eventos turisticos, na orientagdo a turistas,
na identificacdo de equipamentos e pontos turisticos, na implantagdo de roteiros e no planejamento
para crescimento do turismo no Municipio; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> g) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Obras Publicas:

e Atribuicdes: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanista concernente a obras
publicas e particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas a fim de opinar nos processos de concessio de “habita-se”; verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao
ou que estejam e desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares e
licitas; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via
publica; verificar a licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio, pessoas que
n3o possuem a documentagdo exigida; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalagdo, ao hordrio e & organizagdo; apreender,
por infracdo, veiculos, mercadorias, animais, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora, uso de buzina,
auto falantes, casas de discos, clubes, boates, discotecas, bancas de musica, entre outras; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providencias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para
atualizaco do cadastro urbanistico do municipio; instruir o contribuinte, a populacdo geral sobre o
cumprimento da legislagdo de posturas municipais; fazer medicdo de lotes “ in loco”, consultando
previamente mapas, processos e pedidos de vistorias, constatando as irregularidades, notificando os
responsaveis, objetivando legalizar as propriedades que estdo irregulares ou que n3o tenham alguma
‘pendencia de ordem juridica ou legal; responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

» h) Cargo: Agente de Servicos Técnicos de Desenho Computadorizado:

e Atribuicdes: Desenvolver desenhos topograficos, arquiteténicos, cartogréficos, urbanisticos, de
engenharia e outros; desenhar em linguagem técnica de CAD — Computer Aided Design projetos de
arquitetura, calculo estrutural, instalagdes elétricas e hidraulico-sanitdrias, utilizando conhecimentos
técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagdes e dados basicos; efetuar calculos, preparar
e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas
convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral; realizar trabalhos para confecgdo de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas e matrizes, de acordo com as necessidades da Administracao; fazer graficos estatisticos em
geral; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» i) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Topografia:

o Atribuicdes: Desenvolver desenhos topograficos, arquiteténicos, cartogréaficos, urbanisticos, de
engenharia e outros; desenhar em linguagem técnica de CAD — Compyter Aided Design projetos de
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arquitetura, célculo estrutural, instalagbes elétricas e hidraulico-sanitarias, utilizando conhecimentos
técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagdes e dados bésicos; efetuar calculos, preparar
e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas
convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral; realizar trabalhos para confecgdo de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas e matrizes, de acordo com as necessidades da Administragdo; fazer graficos estatisticos em
geral; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> j) Cargo: Agente de Servicos Técnicos em Telecomunicaces:

AtribuicBes: Executar e conduzir a condugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como instalar
montagens, operar reparos e manutengdo; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de
viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo dentre outras a coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes e da representagdo grafica de calculos; elaboragdo de orgamentos de
materiais e equipamentos, instalagdes e mdo de obra; detalhamento de programas de trabalho
observando notas técnicas e de seguranca; aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutenc¢do e reparos de equipamentos,
instalacdes e arquivos técnicos especificos , bem como conduzir e treinar as respectivas equipes; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugao
de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional.

VIl GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:
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Analista de Controle Interno;

Analista de Planejamento e Orcamento;

Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental;
Analista de Sistemas de Informagao;

Arquiteto;

Assistente Cultural;

Auditor Ambiental;

Auditor Fiscal de Tributos;

Biomédico;

Bioquimico;

Contador;

Educador Fisico;

Educador de Transito;

Educador Social;

Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo

Geologo; [
Jornalista;
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t) Nutricionista Clinico;
u) Nutricionista Escolar;
v) Pedagogo;

w) Psicélogo;

x) Psicélogo Clinico;

y) Psicélogo Educacional;
z) Psicopedagogo;

aa) Socidlogo;

bb) Terapeuta Ocupacional
cc) Zootecnista.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA Vil

Definigdo das classes: VIII = VIIL.I - VIILII e VIILIII

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para NIVEL E CLASSE VIII.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Analista de Controle Interno:

e Atribuicdes: Participar, desenvolver, planejar e coordenar atividades no campo da administragdo
pessoal, licitagdo, material, econémico-financeira, organizacdo e métodos, sistemas, propondo
normatizagdo de rotinas de trabalho, realizando auditoria, participando de estudos interdisciplinares,
para mudanca e/ou diagnéstico de estruturas organizacionais, definicdes, andlise qualitativa e
quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; cumprir, fazer cumprir, divulgar e orientar a
aplicacdo da legislacdo e demais normas nas areas de suas respectivas atuagdes; prover as condigoes
administrativas, técnicas e operacionais necessdrias aos sistemas de administra¢do, de operagdo, de
fiscalizagdo, de informética e de atendimento aos usudrios e agentes politicos da Camara Municipal;
executar outras atividades correlatas a fungdo.

» b) Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento:

e Atribuicdes: definir e implementar modelos e métodos de gestdo, a realizagdo de estudos
socioecondmicos e o0 gerenciamento de sistemas de informagdo de acompanhamento do
planejamento e da execu¢do do orgamento municipal; elaborar instrumentos de previsdo,
programacdo e realizacdo de receitas e previsdo e execugdo da despesa, em especial, na elaboragdo
da lei de diretrizes orcamentdrias, da lei orcamentaria anual e do plano plurianual de investimentos:
elaborar estudos, pesquisas e andlises globais, setoriais, regionais e urbanas. requeridos pela
programagdo econdmica e social do Governo Municipal: acompanhar e analisar a situagdo e o
desempenho da area social, dos setores produtivos e dos segmentos de infraestrutura econémica do
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Municipio, bem como a formulagdo e avaliagdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento: realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentdrio e a orientagdo técnica dos orgdos de gestdo e de
execucio do orcamento: orientar o planejamento estratégico governamental e a orientagdo
normativa ¢ metodoldgica dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, especialmente
na concepgdo, desenvolvimento e implementagdo dos respectivos planos e programas: elaborar os
quadros de detalhamento da despesa orgamentaria dos érgios, entidades e fundos da Administragdo
Municipal: desenvolver atividades relacionadas a estatistica, a geografia, a cartografia e a
aerofotogrametria de interesse do Municipio; pesquisas de informagdes econdémico-financeiras,
cuidando de sua consolidacio e divulgagdo; analisai de projetos de financiamento; desenvolvei estudos
para introdugdo de novas tecnologias, métodos ou sistemas de gestdo de informagbes: executar outras
atividades correlatas ou decorrentes

» c) Cargo: Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

e Atribuicdes: executar trabalhos sobre politicas publicas; pesquisar e desenvolver projeto nas diversas
areas funcionais da administragdo; reformular e implementar métodos e processos para incremento
da produtividade; desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias em gestdo de pessoas,
administracdo geral, planejamento governamental, orgamento, finangas, métodos e sistemas de
informacdo; assessorar as instancias superiores da Administragao Municipal em matérias pertinentes
a politicas publicas e gestdo governamental: formular e acompanhar os planejamentos estratégico,
tatico e operacional: estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial: elaborar anteprojetos de lei,
minutas de decretos e outros atos normativos: formular praticas modernas de gestdo publica e
modernizacdo para a administrativa; desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias,
métodos ou sistemas de gestdo governamental: executar outras MW idades correlatas cai
decorrentes

» d) Cargo: Analista de Sistemas de Informacdo:

e Atribuicdes: efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a
implantagdo de novos sistemas; elaborar projetos de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema; acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas;
participar da analise e defini¢do de novas aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automagdo; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando,
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizacdo e economia na operagdo; participar da manutenc¢do dos sistemas; participar na
elaboragdo e atualizagdo do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o desempenho
dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos
de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo, ampliagdo de capacidade e corregdo
de falhas; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as
unidades da Prefeitura na definicio de metas e planos de instalacdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
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qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e ou
reuniées com unidades da Prefeitura e suas entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigBes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando,
oferendo sugestdes, realizando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; executai outras MW idades correlatas
cai decorrentes.

» e) Cargo: Arquiteto:

e Atribui¢Bes: elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais pracas
publicas e de urbanizagédo, estudando caracteristica e preparando programas e métodos de trabalho;
projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construcdo de obras de arquitetura paisagistica:
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes: expedir notificacdes e autos referentes a
irregularidades por infragdo a normas e postura municipais, constatadas na sua drea de atuagdo;
consultar érgdos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes de empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais 3 elaboracdo de projeto; planejar as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
de um espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo as normas
regulamentares de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar, nos trabalhos de construgdo
e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, m3o-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos,
para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto: executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

e f) Cargo: Assistente Cultural:

Atribuigdes: Pesquisar e processar informagdes culturais visando a elaboracdo de politicas e programas
cultura elaborar e executar planos e projetos de conservagdo e restauragdo do patriménio cultural:
pesquisar e incentivar a criagdo artistica em danga, musica, teatro e artes visuais, visando a formagdo
e aprimoramento de talentos artisticos: fomentar e apoiar a produgdo e execu¢do de projetos
musicais e cénicos em danca, teatro, obras coreograficas e de apresentacdes de danga: orientar
visitantes de bibliotecas, museus e galerias; incentivar a producdo de obras e projetos de artes
visuais; prover a edigdo e mixagem de mdsicas, imagens e trilhas sonoras: monitorar sistemas de
sonoriza¢do e iluminagdo; desenvolver de atividades de difusdo de informagdo sobre cultura e
eventos culturais: elaborar projetos pedagdgicos; orientar a construgdo de contetidos programaticos
de exposicdes, cursos, palestras, seminarios e oficinas: executar outras atividades correlatas ou
decorrentes

» g) Cargo: Auditor Ambiental:

e Atribuigcdes: Desenvolver atividades técnicas de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da area de formagdo, em especial as que se relacionem com: Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, em sua area de atuagdo; Propor regulamentos técnicos a
serem apreciados pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente; Elaborar estudos, projetos e
diagndsticos ambientais, de acordo com sua drea de atuacdo; Orientar empreendedores a adotarem
tecnologias de mitigagdo e controle dos impactos ambientais de suas atividades; Analisar processos de
licenciamento ambiental de impacto local de competéncia municipal; Realizar a andlise, validagdo e
emissio do cadastro ambiental rural; Auxiliar no licenciamento ambiental das obras, atividades e
empreendimentos da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, quando ndo estiver lotado na
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de dreas
verdes municipais, areas de preservagdo permanente, e unidades de conservagdo municipais,
controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das orientagbes, normas técnicas e legislagdo aplicavel; Identificar os
espacos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de assegurar amostras representativas
dos ecossistemas e preservar o patrimdnio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do municipio;
Participar do planejamento, elaboragéo e execugdo dos programas de educagdo ambiental; Participar
do planejamento e execugdo de agBes que busquem o monitoramento ambiental da 4gua, solo, ar,
cobertura florestal, fauna, recursos pesqueiros; Fomentar atividades produtivas sustentaveis;
Executar outras atividades correlatas ou decorrentes do cargo ou da area de formagao.

» h) Cargo: Auditor Fiscal de Tributos:

e Atribuicdes: dar parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal, estudar e propor
métodos e técnicas gerais de natureza fiscal: ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria
tributaria e fiscal: opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de
natureza tributéria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a verificagao do cumprimento de obrigagdes
tributdrias, principal e acessoria, a apuragdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orientagdo aos contribuintes: homologar os langamentos dos tributos municipais, e quando for o caso,
promové-los de oficio: lavrar intimagGes; autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos
e boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal: estimar e arbitrar base de
calculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito de langamentos de tributos
municipais e outros fins de interesse do Municipio: elaborar mapa de valores genéricos, destinado a
apuragdo do valor venal de imoveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos
administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e
demais informacdes relacionadas com sua érea de atuagdo: atuar nos érgdos de julgamento fiscal da
Secretaria de Financas; promover a apuragéo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do
indice de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e federais: elaborar relatério de atividades
executadas, bem como relatérios especificos quando solicitados, exercer outras tarefas mediante
correlatas ou decorrentes.

» i) Cargo: Biomédico:

e AtribuicBes: Realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para a saude e O
saneamento do meio ambiente, inclusive dgua e esgoto; realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretagdo: atuar sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado: realizar avaliagdo clinico-laboratorial, assinando os
respectivos laudos; operar verificagoes e analises para aferi¢do e controle da qualidade de insumos
biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros; realizar andlises para aferi¢do da qualidade
de alimentos, executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» j) Cargo: Bioguimico:

e Atribuigdes: Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos,
citolégicos e outros: orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes
relativos a patologia clinica; executar exames toxicolégicos em produtos farmacéuticos e géneros
alimenticios; fazer andlises de medicamentos, realizar pesquisas para classificacao e padronizagdo de
produtos agricolas; realizar pesquisas e exames de aguas e minériosy/realizar analises quimicas,

Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canai dos Carajas— Pard Pagina 24 de 45

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722 Ao VT~ Proletoids Ll que

dispde sobre a alteragdo da Lei
Municipal n° 625/2014 — PCCR.



Estado do Para .
GOVERNO DO MUNICIiPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO VII
DESCRICAO DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econémica das substéncias: proceder as dosagens
quimicas, preparando as respectivas solugdes: prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas
relacionados com a poluicdo ambiental: fazer exames e experiéncias com fungicidas e inseticidas:
elaborar relatérios e pareceres, diagndsticos resultantes de testes, analises e experiéncias: preencher
e assinar laudos resultantes dos exames realizados: controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratério: participar da programagdo e execugdo do aperfeicoamento de pessoal: requisitar
material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratdrio,
bem como providenciar a manutengdo dos mesmos: substituir o farmacéutico quando designado:
zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho: comunicar qualquer irregularidade
detectada: manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia: cumprir e lazer cumprir as
normas do setor: executai outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» k) Cargo:_Contador:

e Atribuigdes: reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas
e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contéabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e
balancetes patrimoniais e financeiros; ; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contdbeis; elaborar e
publicar relatério resumido de execugdo orcamentaria (RREO); elaborar e publicar relatério de Gestdo
Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos Contabeis — Balangos Orgamentdrios, Financeiros, Patrimoniais
e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds, em
conformidade com a Lei Federal n2 4.320/64; normatizar e implantar novas normas de contabilidade
aplicada no setor publico; normatizar, orientar e coordenar os trabalhos da contadoria; preparar
relatérios informativos sobre a situacdo Financeira e Patrimonial do Orgao; preparar documentos para
prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios; supervisionar e executar as
atividades contabeis, compreendendo o controle, conferéncia das receitas, despesas e o cumprimento
das obrigacdes fiscais e tributarias, bem como atender os encargos sociais decorrentes das despesas a
serem realizadas; realizar estudos e pesquisas das legislagdes e normas de contabilidade
governamental; analisar e conciliar as contas bancarias e demais contas; assistir e atender
determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar 0s
trabalhos de contabilidade em repartigdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balancos e balancetes; preparar relatdrios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar do ponto de vista
contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio, realizar estudos e pesquisas para 0
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas
para uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica
municipal;;executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» 1) Cargo: Educador Fisico:

e Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informacdo que visam a prevencao, minimizacdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclus3o social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educa¢do Permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para
a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de co ivéncia como proposta de
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inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com
outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide
da populacio; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» m) Cargo: Educador de Transito:

e Atribuicdes: Elaborar estudos, programas e eventos (cursos, palestras, oficinas, semindrios e
congéneres de conscientizagdo e educagdo de transito para diferentes grupos etarios: ministrar cursos
e palestras relativas a seguranca de transito; coordenar a elaboracdo de manuais técnico-pedagégicos,
apostilas, roteiros e avaliagdo de eventos educativos de transito e transporte: manter atualizado o
arquivo técnico da &rea: elaborar e aplicar testes: elaborar programas e projetos: executar outras

tarefas pertinentes & conscientizacdo e educagdo para o transito e transporte; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» n) Cargo: Educador Social:

> Atribui¢des: Comprometer-se com o processo socioeducativo de criancas e adolescentes em todas
as fases participando da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano personalizado, com vista ao
desenvolvimento integral, autdnomo e responsavel: planejar e desenvolver atividades lddicas,
pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como alimentagdo, higiene pessoal e ambiental,
que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver: monitorar e
acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios: diagnosticar
as situacdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e elaborar estratégias
para participacdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade: planejar e desenvolver
atividades socioeducativas com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou
social: propor agdes articuladas com a rede intersetorial de servigos de protecdo social a crianga e
ao adolescente e suas familias; participar de comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais que
visem ao planejamento das agdes de assisténcia social: organizar, acompanhar e orientar as agoes
desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geragdo de trabalho e renda: atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizagdes sociais; monitorar e aplicar atividades programadas a partir
dos objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando a reabilitacdo psicossocial,
formagdo para a cidadania, prote¢do e acolhimento; incentivar a realizagdo e participar de
atividades e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a populagdo usudria: desenvolver
trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; executar atividades diarias ludicas
e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas: zelar pela seguranga do patriménio,
efetuando vistoria sistematica das instalacdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situagdes de crise; realizar sob a orientacdo do técnico de referencia do CREAS,
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagOes
de direitos, com atribuicdo de realizar o mapeamento das situagdes de exploragcdo sexual comercial
e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situacdo de rua,
trabalho infantil, etc), realizando ag¢des educativas, orientagdes e outros procedimentos que se
julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos

\
\
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socioassistenciais e outros servigos prestados no ambito do municipio; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

» o) Cargo: Farmacéutico:

e Atribuicdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢des
médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisigdes de medicamentos, drogas e
materiais necessdrios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmaécia; ter sob custddia drogas toxicas e narcdticos; realizar inspegdes relacionadas
com a manipulacdo farmacéutica o aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao
das atividades prdprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos adquiridos pela Secretaria de Salde; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou os processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar quanto ao armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satide, dentro do
seu campo de especialidade; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; zelar pela
observancia das medidas relativas a prevencdo de acidentes e infecgdes; participar nas acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» p) Cargo: Fisioterapeuta:

e Atribuicdes: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisas de reflexos, provas de esforgos de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares celebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando coto e fazendo treinamento com prdteses, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar os pacientes exercicios corretivos para a coluna, o defeitos dos
pés, as afecgBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios, posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,. Para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo e
ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compreensdo e movimentagao
com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividade em sua drea de atuagdo; responsabilizar-se pela
guarda de informagdes sigilosas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua édrea de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobres situacdes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Rua Tancredo Neves, S/N, Bairro Centro — Canaé dos Carajas— Para Pagina 27 de 45

CEP. 68537-000 Fone: (94) 3358 1722 . ,
Anexo VII —Projeto de Lei que

dispde sobre a alteragdo da Lei
Municipal n® 625/2014 — PCCR.



Estado do Para -
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO VII
DESCRICAQ DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

> q) Cargo: Fonoaudiélogo:

e Atribuicdes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicaggo oral, empregando técnicas
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostagdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar deficiéncias fonoaudioldgicas,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o portador de deficiéncia ao
especialista, fornecendo-lhe indicagdes e solicitando parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticidade de
reabilitacio fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiracdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o portador de deficiéncia fonoaudioldgica;
opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas de criangas e adolescentes, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disttrbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e
tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» r) Cargo: Gedlogo:

e Atribuicdes: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia; realizar
levantamentos e mapeamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de
fotointerpretagdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospecgdo e
pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia
econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos
minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de
sua competéncia, emitindo laudos; técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias 3 execugdo das atividades préprias do cargo; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

» s) Cargo: Jornalista:

e Atribuicdes: Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem divulgados
externamente e/ou na propria Prefeitura, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas ao publico, através de meios de
comunicagdo internos e/ou externos; coletar informagdes e produzir textos para matérias de jornais
impressos (informativos em geral) radio e TV; Produzir fotografias; elaborar e selecionar textos (
sonoros ) e fotografias ( imagens) produzidos pelos repérteres/cinegrafistas/fotografos para videos,
periédicos e informativos radiofonicos; selecionar imagens (fotos), textos e entrevistas para
publicacdo ou para jornal de TV/ documentaério; elaborar pautas para os repérteres; elaborar planos
de comunicac¢do interna e externa para empresa ou 6rgdo publico; contatar direto com orgdos de
imprensa, antes, durante e depois de eventos; produzir realises para divulgar o trabalho desenvolvido
pela empresa ou o6rgdo publico; criar e divulgar imagem da empresa ou do érgdo publico a
comunidade; contatar entre o érgdo/empresa e a (s) agencia (s) de puplicidade e de noticias; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.
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» t) Cargo: Nutricionista Clinico:

e Atribuicdes: Avaliar a dieta, através de deferentes métodos, diagnosticando sua adequacéo frente as
necessidades nutricionais e dietoterdpicas, considerando o aporte por via oral e/ou enteral e/ou
parenteral, e aos habitos alimentares, incluindo padrdo alimentar quanto ao nimero, tipo e
composicdo das refeigdes, disciplina, restricdo preferéncias alimentares e apetite; avaliar os hdbitos e
as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterdpico, em fungdo de disponibilidade
de alimentos, condigdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao,
armazenamento, higiene e administragdo da dieta: avaliar o estado nutricional do paciente, utilizando
medidas antropométricas e exames laboratoriais solicitados, a partir dos diversos métodos e técnicas
cientificamente comprovados, considerando aspectos individuais e clinicos; participar, em conjunto
com equipe multiprofissional, do processo de indicagdo, evolugdo e avaliagdo da nutri¢do enteral e/ou
parenteral; efetuar a prescricdo da dieta e/ou dietética baseada nos diagndsticos nutricionais,
considerando diagndsticos ¢ condutas dos demais profissionais da equipe multiprofissional; classificar
o atendimento segundo Niveis de Assisténcia em Nutri¢do, conforme necessidades dietoterapicas
e/ou fatores de riscos individuais ou de ambiente de vida: sistematizar o atendimento de nutrigdo,
efetuando levantamentos de dados, diagndsticos e condutas, incluindo prescri¢des e orientagdes,
segundo a patologia e demais fatores que envolvem a dietotelapia durante o tratamento e o
momento da alta em nutrigdo; avaliar sistematicamente a aceitagéo e adequagdo nutricional da dieta,
a evolucdo do estado nutricional e clinica do paciente, fazendo alteracdes nas prescri¢des da dieta
e/ou dietética e demais condutas, se necessario: planejar, desenvolver e avaliar o programa de
educacdo nutricional destinado ao paciente; dar alta em nutricdo: registrar e assinar no prontudrio
todo atendimento de nutricio prestado ao paciente: participar do desenvolvimento de protocolos de
pesquisas: executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

» u) Cargo: Nutricionista Escolar:

e Atribuigdes: acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes inseridas nu programa da
alimentacdo escolar; calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos: planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo,
compra armazenamento, produgdo c distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagdo dos produtos; planejar e coordenar a aplicacdo de lestes de aceitabilidade junto a
clientela quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no PAE-
Programa de Alimentagdo Escolar; elaborar o plano de trabalho anual do PAE municipal; elaborar
manual de boas praticas de fabricagdo alimentagdo escolar: desenvolver projetos de educacdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo
e nutricio da comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo:
participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos:
elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o carddpio: orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios:

\
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participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

e v)Cargo: Pedagogo:

e Atribuicdes: Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo basica;
assessorar  técnico-pedagogicamente no  planejamento,  desenvolvimento, avaliagdo e
aperfeicoamento de atividades educacionais; implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o
desenvolvimento do ensino; promover o treinamento em tecnologia educacional; coordenar reunides
pedagégicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; promover integracdao entre
familia, escola e comunidade; auxiliar na orientagdo pedagogica do estudante e executar tarefas
especificas na orientagdo, relacionamento e integragdo estudantes na comunidade em geral; elaborar
e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais; prestar atendimento individual e ou grupal com vista
3 orientagdo vocacional; executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; prestar servigos
educacionais e outros s criancas na primeira etapa de educagdo basica; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.; desenvolver projetos educacionais de
modo a contribuir com a profissionalizagdo e crescimento dos educadores; auxiliar o corpo docente
conferindo-lhe maior criatividade na aplicagdo das disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar
a integra¢do da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando inovar,
formar grupos de professores competentes e motivados; identificar dreas que necessitem de apoio
pedagodgico; construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de
aprendizagem, utilizando-se de métodos psicolégicos e pedagdgicos; desenvolver programas de
treinamento aos servidores do érgdo municipal; assessorar pedagogicamente em servicos de
comunicagdo de massa (jornais, revistas, etc.) e difusao cultural (museus, feiras; articular—se com o
terceiro setor, na coordenagdo de programas em saude, transito, meio-ambiente,

» w) Cargo: Psicdlogo:

e Atribuicdes: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar
0S recursos € meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atuar junto a organizagoes comunitdrias e em equipes multiprofissionais.
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho
e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades: assessorar 6rgdos publicos ou de carater social, técnico ¢ de consciéncia politica, para
resolver situacbes planejadas ou ndo; atuar na luta contra delinquéncia e fendmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitdrios
ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais estendendo-a ao
contexto socio-histérico-cultural; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais: executar outras atividades correlatas ou

decorrentes. A
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» x) Cargo: Psicélogo Clinico:

e Atribuicdes: Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de
comportamento familiar ou social ou disttrbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico ¢ terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas em cada caso: atender
a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais: preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satde mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os para garantir a qualidade de tratamento com nivel de macro e microssistemas;
atuar junto a equipes multiprofissionais identificando ¢ compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na satde geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais, adaptando os
individuos a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insercdo social; participar
de programas de atengdo primaria em centros e postos de saude na comunidade organizando grupos
especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-
estar psicoldgico: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

e y)Cargo: Psicélogo Educacional:

e Atribuicdes: Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional. as técnicas de ensino empregadas ¢ aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacdo mais eficazes; elaborar e
aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia,
para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou
providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldade escolar e familiar, baseando-se nos
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de
motivagdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das
diferencas individuais; analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos
diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios: planejar e executar pesquisas
relacionadas 3 compreensdo dos processos de ensino e de aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola,
relevantes ao ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem: participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da
aprendizagem e das relagdes interpessoais; executar outras atividades correlates ou decorrente.

» z)Cargo: Psicopedagogo:

e Atribuicdes: Intervir psicopedagogicamente, visando 3 solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino: realizar diagndstico e intervir de forma
psicopedagogica na utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia: utilizar
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem: prestar apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;/organizar e gerir projetos
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pedagdgicos adaptados a situagdes limites na esfera da educacdo, com base nos défices gerais de
desenvolvimento, défices especificos no ambito da socializagdo, crises no ambito de relacionamento
humano e do projeto profissional; desenvolver e aplicar métodos especificos de observagdo, avaliagdo
e de integracdo nas situagdes referidas; organizar e integrar equipes interdisciplinares de intervengao
pedagdgica em estruturas de apoio a criangas, adolescentes, adultos e idosos; desenvolver meios
pedagdgicos e de intervencdo, incluindo avaliagdo e organizagdo dirigidos a0 mesmo tipo de sujeito;
desenvolver atividades de aconselhamento em instituicdes que se ocupem da educagdo, ndo
excluindo a educacdo de deficientes: implementar a investigagdo dos fatores patogénicos e de
métodos de intervengdo em todas as situagdes de perturbagdo da aprendizagem; acompanhar, até o
fim. as situacdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptacdo e exclusdo social; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

» a.a) Cargo: Socidlogo:

e Atribuicdes Atuar na area de estudos, pesquisa e planejamento socioecondémico por meio de
levantamento de dados e informagdes provenientes de fontes secundarias e de pesquisas primarias
(com aplicagdo de questionarios e entrevistas); sistematizar dados, informagdes e indicadores em
tabelas e representagdes graficas que permitam identificar as caracteristicas da populagdo em termos
de moradia, escolaridade, satide, ocupagdo, emprego e renda; participar na sistematizagdo de dados e
informagcdes sobre a estrutura produtiva e de servigos que permitam a identificagdo dos processos de
mudanca no desenvolvimento do Municipio; participar na definicdo de procedimentos técnico-
metodoldgicos para estudos e pesquisas, elaboragdo de diagndsticos, andlises e indicagdes de politicas
publicas, especialmente para educagdo, saude e promocao social; acompanhar e analisar as definigdes
e implementagdo das politicas publicas de carater social: redigir relatérios e notas técnicas: cooperar
tecnicamente com os 6rgdos da administragdo municipal no que diz respeito as dinamicas
socioecondmicas: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> b.b) Cargo: Terapeuta Ocupacional:

e Atribuicdes: avaliar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando as
operacdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas; analisar todos os aspectos da vida
cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos
que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades; escolher a melhor técnica a ser
utilizada e sua indicagdo observando as necessidades, interesses e vocagdes do cliente e as exigéncias
do modelo teérico ou da abordagem; selecionar previamente as atividades a serem aplicadas, analisa-
las e adapta-las de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido;
dividir as atividades em fases definidas, operacionalizadas e de forma sequencial, observando os
componentes estaveis e situacionais, avaliando ainda o tipo de desempenho necessario para realizar a
atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo, aplicar o grau de
complexidade da atividade terapéutica envolvendo a definicdo do instrumental, dos materiais
permanente e de consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de
risco; Compor equipe multiprofissional na area de salide mental; executar atividades de terapia
visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servico e executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e outras atividades correlatas ou
decorrentes. .
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» c.c) Cargo: Zootecnicta:

e  Atribuicdes Promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e
genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; supervisar e
assessorar na inscrigdo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas;
orientar a formulagdo, preparacdo, balanceamento e controle da qualidade das ra¢des para animais;
desenvolver trabalhos de nutricio com aplicagdo de conhecimentos bioquimicos e fisioldgicos que
visem melhorar a produgdo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a execugdo
de projetos agropecuérios na drea de produgdo animal: participar do planejamento e execucgdo de
pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criacdo de animais: desenvolver atividades de
assisténcia técnica e extens3o rural na drea de produgdo animal: supervisar, assessorar e coordenar a
execugdo de exposicdes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantagdo gestdao de
parque de exposigdes; planejar e orientar a execugdo de projetos de construcdes rurais especificos de
producdo animal; orientar a implantagdo e manejo de pastagens, envolvendo o preparo, adubagdo e
conservacdo do solo; avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins
administrativos de crédito, seguro e judiciais; desenvolver atividades que visem a preservagdo do meio
ambiente; participar da preparagdo de eventos de formagdo e treinamento (seminarios, palestras,
oficinas e congéneres); elaborar relatérios e pareceres pertinentes a drea de atuagdo: executar
atividades correlatas ou decorrentes.

IX. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
CARGOS:
a) Assistente Social;
b) Enfermeiro.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: IX

Defini¢do das classes: IX — IX.1 = IX.II = IX.11I

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE IX.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragio da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servicos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Assistente Social.

e Atribuicdes: Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade,
diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psicossociais: promover a
integracdo dos servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e acompanhamento:
coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grypos especificos de pessoas,
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como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros. Promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo
ou solu¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas: elaborar c executar
programas de capacitagio de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho: participar da
elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo da satide publica, higiene, saneamento,
educagdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar
o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagao, saude,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros: organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés: aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satide,
escolas e creches municipais: promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e
gravidez precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situagdo
de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e
promocgio social e de saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo: executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» b) Cargo:Enfermeiro:

e Atribuicdes: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de
reunides com vistas a preservacdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva: elaborar plano de
enfermagem; executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracao e aplicacdo de respiradores
artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicagdo de didlise peritonial, dosoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos: executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos: efetuar testes de sensibilidade;
fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; fazer estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuigdes didrias e especificando
e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo: coordenar c supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando
a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais: desenvolver atividades técnico-administrativas na elaboragdo
de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos: registrar as observagdes, tratamentos executados ¢ ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar relatdrio geral, para documentar a evolugao
da doenca e possibilitar o controle da saude; prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo
hospitalar: cumprir portarias, ordens de servico e regulamentos da Secretaria de Saude e da unidade
em que prestar servigo: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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X. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
CARGOS:
a) Médico Veterinario;
b) Odontdélogo.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: X

Definigdo das classes: X — X.1 -X.1l e X.lII

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE X.

Formagio especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Cana3 dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Horério de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajés ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Promogado:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Médico Veterindrio:

o Atribuicdes: Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais;
inspecionar e fiscalizar quanto aos aspectos higiénico, sanitario e tecnoldgico produtos de origem
animal e os matadouros, matadouros-frigorificos, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas
de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem animal, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
do reino animal: inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem produtos de origem animal; identificar defeitos, vicios, acidentes e doencas: realizar
peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais: realizar pericia,
exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencao dolosa nos animais inscritos em competicoes
desportivas e em exposigdes pecudrias: planejar, coordenar, orientar a execugdo técnica e o controle
de inseminac3o artificial: organizar eventos (seminarios, palestras, simpdsios e comissdes) destinados
3 discussio e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterindria; coordenar e
orientar a execugdo de atividades de prevencdo de zoonoses; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

» b) Cargo: Odontélogo:

e AtribuigBes: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos: prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral.
para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar resultados de exames
radioldgicos bucais; manter registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de
fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de servidores publicos municipais: efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica: participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevenciio dos problemas de saude
bucal ¢ programas de atendimento odontoldgico, voltados para os estudantes da rede municipal de
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ensino e para a populagdo de baixa renda: participar da elaborag&o de planos de fiscalizacdo sanitdria:
executar tarefas correlatas ou decorrentes.

Xl. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:
a) Odontdlogo (PSF);
b) Cirurgido Buco Maxilo Facial;
c) Odontopediatra.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: XI

Definigdo das classes: XI — XI.1- XLIl e XL1II

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XI.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeag&o).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajds ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servico intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periédica de Desempenho.

Promogao:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

» a) Cargo: Odontélogo (PSF):

¢ Atribuicbes: Atender demanda espontdnea na unidade de sadde oral e das criangas escolares nos
consultérios instalados nas Escolas publicas ou nas Unidades Basicas de Satde; examinar, diagnosticar
e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando processos clinicos ou cirdrgicos:
prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afec¢des
dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar resultados de exames radioldgicos bucais; manter
registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de
capacitagdo fisica para admissdo de servidores publicos municipais: efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontoldgicos de sadde publica: participar do planejamento, execugao e
avaliagdo de programas educativos de prevencido dos problemas de satide bucal ¢ programas de
atendimento odontoldgico, voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagdo de baixa renda: participar da elaborag¢do de planos de fiscalizagdo sanitaria; participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagdo do CRO; executar outras tarefas correlatas gu decorrentes.

[—\
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» b) Cargo: Cirurgido Buco Maxilo Facial:

e Atribuicdes: Examinar e diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doencas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos e
estruturas craniofaciais associadas; realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infecgdes; erupcgio
cirdrgica, reimplantacdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pds-
ortoddntica; tratamento cirtirgico dos cistos, de doencas das glandulas salivares, das doencas de
articulagdo temporomandibular, de lesdes de origem traumdtica na area buco-maxilo-facial, de mas
formagdes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade
bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
distdrbios neuroldgicos, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgido; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

» c) Cargo: Odontopediatra:

® Atribui¢des: Examinar e prestar assisténcia odontoldgica, exclusivamente as criangas, na faixa etaria
de zero a doze anos, com atendimento em unidades de satde, escolas e creches municipais, planejar,
realizar e avaliar os programas de satde publica, ligados a satide bucal infantil; efetuar os exames de
rotina, diagndsticos e tratamentos das afecgdes bucais, dentes e regido maxilofacial; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevengdo das afecgdes
dos dentes e da boca; realizar a prevengdo, o tratamento e controle dos problemas de satide bucal da
crianga, a educacdo para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos outros
profissionais da drea da salde; desenvolver agdes de educagdo e promogio de satde bucal, devendo
0 especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispenséveis a manutencdo do estado de salide das estruturas bucais; realizar a prevengdo em todos
os niveis de atengdo, atuando sobre os problemas relativos & cérie dentéria, a doenca periodontal, as
maloclusbes, as malformagdes congénitas e as neoplasias; realizar o diagndstico dos problemas buco-
dentarios; realizar o tratamento das lesdes dsseas adjacentes, decorrentes de cdries, traumatismos,
alteragbes na odontogénese e malformacdes congénitas; realizar o condicionamento da crianga para
a atengdo odontoldgica. Manter os registros das criangas como paciente examinados e tratados;
participar de planejamento, execugdo e avaliagdo, de programas educativos de prevencdao dos
problemas de saide bucal e programas de atendimento odontoldgicos; prestar esclarecimento,
orientagdes e informagGes aos pais das criangas; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Xil. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:
a) Engenheiro Agronomo;
b) Engenheiro Civil;
c) Engenheiro Eletricista;
d) Engenheiro de Trafego;
e) Procurador Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
NIVEL INICIAL DA CARREIRA: XII
Defini¢do das classes: XIl — XILI - XIlI.1l e XIL1lI
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Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XII.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canaa dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeacio).

Hordrio de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Canai dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periddica de Desempenho.

Promocgdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

> a) Cargo: Engenheiro Agronomo:

e Atribuicdes: Planejar obras, estruturas, transportes, exploracio de recursos naturais, abastecimento e
desenvolvimento da produgdo agricola e agropecudria; realizar e coordenar estudos, projetos,
analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; realizar pesquisas,
experimentacdo e ensaios, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; executar obras e servigos técnicos
especializados de produgdo agricola ou agropecudria; elaborar normas técnicas para producio e
manuseio de produtos animais e vegetais; propor e difundir novos métodos e préticas agricolas e
agropecudrias; cadastrar os produtores rurais de Canad dos Carajas; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

> b) Cargo: Engenheiro Civil:

® Atribuigdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, vias publicas. Bem como
obras de abastecimento de &dgua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-
de-obra, necessarios e efetuando orgamento dos custos; preparar programas de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios, que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdio do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; promover estudos e levantamentos topograficos; participar de
processos licitatérios de obras e servigos de engenharia; executar servigos de construg3o, conservagao
e recuperacdo de rodovias municipais; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro de
obras e servigos de engenharia; fiscalizar obras quer por administragdo direta, quer por administracio
contratada; efetuar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos de obras do
Municipio; controlar os servicos de manutengdo de madaquinas e equipamentos mecanicos;
supervisionar as atividades relativas a confecgdo de artefatos de cimento; efetuar cdlculos de
estrutura de concreto armado, ago e madeira; expedir notificagdes de autos referentes a
irregularidade por infragdo a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuac3o;
assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e
regularizagdo da situagdo existente com base nas leis vigentes; elaborar cadastro das ruas do
Municipio para manter atualizadas sua condi¢des e mapas; executat outras atividades correlatas ou
decorrentes
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» c) Cargo: Engenheiro Eletricista:

® Atribuicdes: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrénicos; Analisar
propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e
ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados; Elaborar
documentagdo técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletrénicos. Supervisionar as etapas de instalago, manuteng¢do e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Fazer estimativa dos custos da m3o-de-
obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo,
funcionamento e manutengdo ou reparagdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

» d) Cargo: Engenheiro de Trifego:

e  Atribuicdes: Determinar o local de instalacdo e, quando for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer
a manutencdo dos dispositivos de controle de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal;
realizar andlise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solucdes de engenharia para
permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condigdes de trafego;
planejar a operagdo do trafego nas vias urbanas; cooperar com demais autoridades municipais no
desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condi¢des de trifego; implantar e manter os
dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica,
quando e como requeridos; definir vias para lazer, recreagdo e eventos comunitérios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os
locais de cruzamentos de pedestres e intersecdes perigosas; estabelecer zonas de seguranga de
pedestres e dreas de circulagdo exclusiva para pedestres; implantar sinalizagdo horizontal com linhas
divisdrias de faixas ou linhas divisorias de fluxo nas vias urbanas em que um regular alinhamento de
tréfego é necessdrio; implantar areas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de
transporte coletivo, dreas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de téxi, instalando e
mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo(horérios)
permitidos ou proibidos; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> e) Cargo:_Procurador Municipal:

® Atribuicdes: Representar e defender os direitos e interesses da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas em qualquer foro ou instancia; assessorar a Prefeitura em assuntos de natureza juridica;
atender a consultas elaboradas pelo Prefeito Municipal, com assuntos internos; redigir projetos,
decretos, pareceres, regulamentos, contratos e convénios; assistir a legalidade dos atos executivos e
legislativos a servigo publico; gerir, emitir, analisar e examinar documentos pertinentes aos atos
executivos, legislativos e normativos do Executivo Municipal; acompanhar processos judiciais em
todas as suas fases; atender os direitos e interesses do Poder Executivo, assegurando o cumprimento
legal; prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo; emitir parecer juridico quando consultado
pelos érgdos que compdem o poder executivo; executar outras atividades cofrelatas ou decorrentes.
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CARGOS:

a)
b)
<)

X1,

Estado do Para

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

LEI MUNICIPAL N° XXX/2021 — ANEXO VI

DESCRICAO DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

Médico Anestesista;
Médico Cirurgido Geral;
Médico Cardiologista;
Médico Clinico Geral;
Médico Endocrinologista;
Médico Ginecologista Obstetra;
Médico Neurologista;
Médico Oftalmologista;
Médico Ortopedista;
Médico Pediatra;

Médico Psiquiatrico.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NIVEL INICIAL DA CARREIRA: XIII

Definigdo das classes: XI1 — XIiLI - X111l e X111
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NiVEL E A CLASSE XIlI.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de

Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeag3o).

Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administragio da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas.
Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos érgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos

Carajas ou onde houver atividades nas dreas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.
Progressdo:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliacdo
Periédica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

>

a) Cargo:_ Médico Anestesista:

e  Atribuicdes: Atuar com o cirurgido na escolha do melhor protocolo anestésico; examinar e auxiliar o
paciente; prescrever a medicacdo pré-anestésica; requisitar exames subsididrios, quando necessario;
aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagGes
no decurso da anestesia e no pds-operatdrio imediato; instalar respiracdo auxiliada e controlada;
orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satide; propor
normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; manter atualizados os registros das acdes de
sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua drea de competéncia;
fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saudde; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.
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> Cargo:_Médico Cirurgido Geral:

e  Atribuigdes: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; avaliar as condi¢des de satude
e estabelecer diagnéstico nos dmbitos somético psicolégico e social; solicitar exames subsidiarios e
analisar e interpretar seus resultados; resolver os problemas de satide ambulatorial passiveis de
solugdo nesse ambito; encaminhar pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado; dar énfase a prevencio de doengas, sem descuidar as
atividades curativas e reabilitadoras, integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-
se por sua drea competéncia e seguindo as orientacdes dos demais profissionais nas suas dreas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e epidemioldgica nos formulérios e documentos
adequados; construir no planejamento, administracdo e gerencia dos servigos de saude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da
educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas & sua area de competéncia,
classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor;
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas médicas do municipio; executar atividades correlatas ou decorrentes.

> c) Cargo:_ Médico Cardiologista:

® Atribuicdes: Prestar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; realizar
avaliagBes solicitadas pelos outros servigos; realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; hipertensdo pulmonar; aterosclerose; doenca arterial
corondria; arritmias cardiacas, miocardiopatias e doengas do pericardio; realizar terapéutica em
cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secunddria); interpretar exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacio com a cardiologia; realizar
estudos e investigagdes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor; sugerir concurso de outros médicos especialistas em
casos que requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas do municipio; realizar pericias
médicas em servidores da Prefeitura; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; manter prontudrio médico organizado e
atualizado; coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia;
executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho; executar
atividades correlatas ou decorrentes.

> d) Cargo:Médico Clinico Geral:

® Atribuigcdes: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados avaliar as condicBes de salude
e estabelecer diagndstico nos ambitos somatico, psicoldgico e social; solicitar exames subsidiarios e
analisar e interpretar seus resultados; resolver os problemas de salde ambulatorial passiveis de
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solugdo nesse ambito; encaminhar pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado; dar énfase a preven¢do de doencas, sem descuidar as
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-
se por sua drea de competéncia e seguindo as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e epidemioldgica nos formularios e documentos
adequados; contribuir no planejamento, administragéo e geréncia dos servicos de sadde, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor;
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas médicas municipio; realizar pericias médicas nos servidores da Prefeitura; executar
atividades correlatas decorrentes.

> e) Cargo:_ Médico Endocrinologista:

® Atribuicdes:Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a satide e o bem estar do paciente, organizar, e atuar e fomentar politicas
de saide publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doengas hipotaldamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das
glandulas paratiredides; doengas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1
e 2, diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informaco (nacionais, estaduais e municipais);
sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar
de juntas médicas do municipio; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> f) Cargo:_ Médico Ginecologista Obstetra:

® Atribuicdes: Fazer diagndsticos de doencas do aparelho genital da mulher, efetuar exames
preventivos em mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor; solicitar exames de
laboratdrio e outros, conforme o caso requeira; atender gestantes que procurem as unidades de
salde do Municipio; dar orientacio médica a gestante e encaminhar 3 maternidade; controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar
orientagdo relativa a nutri¢do e higiene da gestante; realizar procedimentos especificos relativos as
acdes especificas como coloposcopia cauterizagdo de colo uterino, bidpsias, colocagdo de DIU, etc;
realizar agBes de anticoncepgdo e concepgao, prevengdo e assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica
mamaria; atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e
orientagdes e a¢des de atengdo a satide com equipe interdisciplinar; coordenar e realizar trabalhos em
grupos especificos: climatério; pré-natal. DST/HIV/AIDS adolescentes; partjcipar de juntas médicas;
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sugerir concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; preencher
fichas médicas das pacientes; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades com aplicagdo
de normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades da(s) unidade(s) em que atuar; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> g) Cargo:_ Médico Neurologista:

e Atribuicdes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel,
na especialidade de Neurologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento meédico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento de urgéncia em Neurologia; prestar servicos de &mbito de salide publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogso, a prevengdo e
recuperagdo da salde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); exercer o grau méaximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> h) Cargo: Médico Oftalmologista:

® Atribuicdes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel,
na especialidade de Oftalmologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricio dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugio da
doenca; prestar atendimento de urgéncia em Oftalmologia; prestar servicos de dmbito de satde
publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogao,
prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de sadde; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); exercer o grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

> i) Cargo: Médico Ortopedista:

® Atribui¢des: Acolher e identificar o usudrio dos servicos, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; atuar como médico em ambulatério de especialidades e
hospitalar atendendo pacientes referenciados da rede basica na 4rea de ortopedia; avaliar as
condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndstico e tratar afeccdes agudas, crénicas ou
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traumdticas dos ossos e anexos, aplicando meios clinicos e/ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satide do paciente; preencher prontudrios dos pacientes atendidos; prover referéncia e
contra referéncia; promover e apoiar capacitagdo na sua area especifica, quando necessario, realizar
plantdes conforme a necessidade; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

> j) Cargo: Médico Pediatra:

® Atribuicdes: Atender criangas e adolescentes de 0 a 16 anos que necessitem dos servicos de pediatria,
para fins de exame clinico, educagdo e adaptacdo; avaliar o desenvolvimento de criangas, em relagdo a
peso, altura, alimentagéo e higiene; ministrar tratamento e, quando for o Caso, prescrever regime
dietético; examinar, periodicamente escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no
que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; providenciar o encaminhamento dos
pacientes a servigos especializados, para fins de diagnéstico quando necessario; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; realizar atos de vigilancia 3 saude;
deteccdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas; preenchimento de fichas especificas de
doengas de notificagdo compulsdria, controle das carteiras de vacinagio, orientagdo sobre vacinacio,
etc: desenvolver atividades em grupos como asmaticos; adolescentes, amamentagao, vacinagao,
obesidade, etc: solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso
de outros médicos especialistas em que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

> k) Cargo: Médico Psiquidtrico:

® Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
agdes para promogdo da salide; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias
e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica especialmente
na area de psiquiatria; fazer avaliagdo completa do paciente, com perspectivas bioldgicas,
psicoldgicas, de ordem cultural, etc, visando e promovendo a cura ou o tratamento da doencga através
da avaliagdo e do exame do estado mental e a histéria clinica de quem busca ajuda desta
especialidade médica; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

XIv. GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGOS:

a) Maédico Clinico Geral (PSF);

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

NiVEL INICIAL DA CARREIRA: XIV

Definigdo das classes: XIV — XIV.I - XIV.II e XIV.II

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Ingresso: mediante concurso publico, para o NIVEL E A CLASSE XIV.

Formagdo especifica: Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajas, aos aprovados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).
Horario de Trabalho: conforme estabelecido pela Administrago da Prefeitura nicipal de Canad dos Carajas.
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Local de Trabalho: Unidades de Servigos nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cana3 dos
Carajas ou onde houver atividades nas areas urbana ou rural, e a servigo intermunicipal.

Progressao:

a) para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence mediante Avaliagio
Periédica de Desempenho.

Promogdo:

a) para a classe imediatamente superior a classe inicial mediante requisitos estabelecidos nesta Lei.

»  a) Cargo: Médico Clinico Geral (PSF):

e Atribuicbes: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc¢do na atencio Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar dbito; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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DECLARAGAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Na qualidade de ordenadora de despesa, no uso de minhas atribuicoes e
atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO que o
presente Projeto de Lei que “Dispde sobre a alteragio da Lei Municipal n° 625 de 2014
- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Canaa dos Carajas e da outras providéncias” possui suficiente dotacao,
conformando-se as orientagdes orgamentarias e financeiras como a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

Canaé dos Carajas, Estado do Para, 22 de junho de 2021.

JOSEMIRA RAIMU
Prefeita'Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

Assunto: Projeto de Lei a partir da

proposta de alteragdo do anexo | da lei
municipal n° 889-2019, no salario base dos
cargos: Agente Comunitario de Saude — ACS
e Agente Comunitario de Endemias — ACE, a
partir da legislagéo federal n°® 13708/2018.

» Legislacdes pertinentes analisadas:

Lei n° 625/2014 — PCCR PMCC;

Lein® 889/2019 — Alteragdo PCCR PMCC;

Lei Complementar n° 101/2000 LRF;

Instrugdo Administrativa n® 18/2018/TCM-PA;
Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro De 2006;
Lei Federal n° 13.708, de 14 de Agosto De 2018.

LRSS T

Marco -2021
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1.0 APRESENTACAO

O estudo técnico realizado com as devidas anilises, para avaliar a viabilidade do
Projeto de Lei de inciativa do Poder Executivo Municipal do Municipio de Canaa
dos Carajas, através da Secretaria Municipal de Saide. Em cumprimento a
alteragio da legislagdo federal, que regulamenta os parimetros do programa de

agentes comunitarios de saude.
O Programa — PACs (SUS)

O Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACs), faz parte da politica do
Sistema Unico de Saude — SUS, que tem na dimensdo do ENTE Municipal, o
cumprimento da estratégia que proporciona a populag¢do o acesso e a universaliza¢do do
atendimento a saude, desenvolvendo agdes e relagdes de vinculo com a comunidade,
garantindo a continuidade e acompanhamento de a¢des de saude e do cuidado.

O agente comunitario surgiu, entdo, por meio da criagdo do SUS, quando o
Ministério da Satde implementou o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) em 1980, e foi instituido e regulamentado no ano de 1997, a partir do processo
de descentralizagdo de recursos no SUS aos Entes Federados, iniciado na Constitui¢do
Federal de 1988. Posteriormente o PACS migrou para o Programa de Satde da Familia.
Hoje, nés conhecemos essa iniciativa como parte da Estratégia de Saide da Familia (ou
NASF).

Os agentes comunitarios de saude — ACS, dentre as suas atribuicdo tem a
responsabilidade de: identificar fatores de risco nas familias e na comunidade; propor
junto a equipe de saude solugbes que visem a diminuir esses fatores de risco, orientar
as familias para a utilizagdo adequada dos Servigos de Saude esclarecendo fluxos,
protocolos, normas e rotinas, fazer convocag¢des dos usudrios para consultas e
atendimento odontolégicos e exames, entre outras quando necessdrio; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento periédico de todas as familias de sua micro

drea, conforme defini¢do do Projeto Terapéutico;, promover a educa¢do e a
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mobiliza¢do comunitdria, visando a desenvolver agoes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras: contribuir para que a Equipe de Referéncia
amplie seu olhar a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites. Essas atividades sdo realizadas a partir de visitas domiciliares s Jamilias,
diariamente, que quando identificada a necessidade pela enfermeira da equipe (FNS).

Portanto o papel dos ACS ¢ extremamente crucial e estratégico na politica de
saude publica, ndo s6 pela promogdo e prevengio da saude, mapeando todos os servigos
prestados no bairro da sua unidade basica, auxiliando na elaboragdo, avaliagio,
programacdo e reprogramacéo dos planos de ag¢des locais de satide, em conjunto com
outros técnicos e profissionais (equipe multidisciplinar) do sistema municipal do SUS,
mais também encaminhando a populagfo aos servicos de satde, dentro de um fluxo de
atendimento, otimizando, direcionando-os a unidades certas e/ou aparelho publico da
rede, contribuido assim com eficiéncia do sistema, quando o quadro do paciente é
otimizado e a patologia pode ser controlada.

Além disso, as familias e os grupos da comunidade aprimoram seu conhecimento
¢ se tornam capazes de auxiliar outras pessoas, favorecendo o acesso aos servigos
qualificados.

Em suma, a importincia do programa e do trabalho desse profissionais, foi
consolidado a partir da mudanga do referencial assistencial de satide, que antes era a
unidade hospitalar municipal, ¢ hoje a porta de entrada ao atendimento mudou, tendo a
prevengdo e a triagem através das unidades basicas de saude (UBS), com orientagio
familiar dos agentes comunitérios, melhorando o acesso ao servigo publico, garantindo
que diversas pessoas conhecam o funcionamento da rede para entdo, usufruirem
corretamente de um servi¢o de qualidade, que preza pelo apoio e pela seguranga de
todos os enfermos.

O programa faz parte das politicas instituida dentro da estratégia do Sistema
Unico de Satide - SUS, tendo parte dos custos subsidiado por repasses fundo a fundo. A
priori o recurso repassado pelo FNS ¢ direcionado para pagamento dos salarios dos

agentes. A tabela abaixo demonstra o repasse nesse tltimo quadriénio.
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Tabela I - Repasses Fundo a Fundo do Programa

Acido
Bloco Grupo Detalhinda 2017 2018 2019 2020
Alangaes | /C\(%r(:ﬁre]itério de
Basica .Saade 1.138.722,00 1.165.086,00 1.322.500,00 1.521.000,00
Manutenc¢io :

das Acdes e Sk
~ Servicos _Asswteqcna
Piblicos de ;Fmancelra

 Saude Complementar

. . .1~ . Aos Estados
(CUSTEIO) VIBUANCIA 1yoiito Federal 158.184,00  183.888,00 195.000,00  234.350,00
i em Satde P ’ g
E Municipios
Para Agentes
- De Combate as
» - Endemias
Fonte: https://portalfns.saude.gov.br/consultas/

Atualmente o Municipio de Canad dos Carajas possui - através na ultima
atualizagdo da legislagdo municipal do PCCR, através da lei n° 889/2019, um

contingente conforme tabela abaixo:

Tabela 1 — Estrutura do Cargo de Agente Combate a Endemias ¢ Comunitario

PREFEITURA MUNICIPAL
( administragao Direta)

, | |
| Nivel Inicial |

|

| Quant

GRUPO | NOMENCLATURA |

| Escolar. } de | Padroes de 1 Tipo de
OCUPACIONAL |  DOCARGO | |

Classe | - | Legislacdo | .,
Canciments %Progressaol | Vinculo | Cargo

{

{
; i | { i i na Lei
i ! i H
| |

Ag. De serv. De Y miédio V.Vl Lein®
combate as i II - % W g Aal 625/2014  permanente 33
Administrativo endemias i ' (anexo
Médio - s atualizado
Ag. Comggltano de medllot % Vv\fll Aal nalein®  permanente 98
saude completo : 889/2019)

Fonte: lei n° 889-2019

A base salarial desses cargos, foram atualizados na ultima revisdo geral anual,
ocorrida no inicio do ano de 2020. Atualmente o valor esta em R$ 1.317,18 (um mil,

trezentos e dezessete reais e dezoito centavos).
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No ano de 2018, foi publicado pelo Governo Federal a Lei Federal n® 13.708,
de 14 de agosto de 2018, onde a base salarial desses profissionais foi alterada, conforme

copilado do artigo abaixo da lei:

§ 1°(VETADO).

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e
dos Agentes de Combate as Endemias ¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil
quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:  (
Promulgag@o de partes vetadas )

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
II - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

[T - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

Conforme os dados acima, o saldrio base fixado na lei municipal, esta inferior
ao piso nacional atual do programa. O objetivo desse estudo técnico, visa a apuragdo
do impacto financeiro no orgamento municipal conforme os preceitos da lei de

responsabilidade fiscal (LC 101/2000- LRF).
2.0 INTRODUCAO

Com o Advento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF 101/2000 a legislagdo
trouxe dispositivos para restringir a geragdo da despesa (arts. 15 € 16) e em especial, a
despesa obrigatdria de carater continuado (art. 17), entendida como a derivada de norma
que fixe para o ente a obrigagdo de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios. Criaram-se diversos mecanismos de monitoramento, no qual os gestores
teriam e tem a obrigatoriedade durante suas gestdes 4 manutengdo da satde financeira e
equilibrio fiscal dos Entes ao qual estdio sob sua tutela, como um dos mandamentos

balizarem dessa normativa. E uma das principais, € o balizamento da DESPESA COM
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PESSOAL e o ENDIVIDAMENTO, a partir de uma base de calculo que é a
RECEITA CORRENTE LiQUIDA como pardmetro limitador.
A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) no § 4° do art. 2° apresenta a seguinte

conceituagdo de Receita Corrente Liquida:

“IV. — Receita corrente liquida: somatério das receitas
tributdrias, de contribuigdes, patrimoniais,  industriais,
agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, deduzidos:

[...]

¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuigéo dos
servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e
assisténcia social e as receitas provenientes da compensagdo
financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituico.

§1° Serdo computados no célculo da receita corrente liquida os
valores pagos e recebidos em decorréncia da Lei Complementar
n° 87 de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art.
60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

[.]

§73° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as
receitas arrecadas no més em referéncia e nos onze anteriores,
excluidas as duplicidades.”

A Lei Completar N° 101/2000 (LRF) conceitua que a despesa total com pessoal
abragaria todo o gasto do ente publico com a despesa de pessoal (servidores), com o
intuito de se apurar e demonstrar os devidos controles conforme os parametros do artigo
20 do respectivo instrumento legal (LC 101/2000), no qual determina que no ambito do
Poder Executivo Municipal, tal limite ndo podera exceder o percentual maximo de 54%
da RCL. Portanto, a leitura do artigo 20 da LRF demonstra que para impor limite
maximo a despesa total com pessoal, a lei estabeleceu o mecanismo de relagéo Despesa
Liquida com Pessoal (DLP) / Receita Corrente Liquida (RCL). Vale lembrar que
conforme o disposto no §1° do artigo 1° da LRF, o objetivo da LRF € “prevenir os riscos
e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas”, logo, a relagdo

DLP / RCL est4, ou ao menos deveria estar inserida neste objetivo.

A Lei Complementar N° 173/2020
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A partir da nova classificagdo da situagdo mundial do Novo Coronavirus
(COVIDI19) como pandemia significando risco potencial de doenga infecciosa atingir a
populagdo mundial e conforme as orientagdes do Ministério da Saude e demais orgfos
que compdem o sistema publico de satde brasileiro, no dmbito das respectivas esferas
de competéncia, no que se refere as medidas de prote¢do para enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importincia internacional, decorrente do novo
Coronavirus (COVID19). O Poder Executivo Municipal de Canad dos Carajas,
seguindo as diretrizes instituidas pela Lei Federal n° 13979 de 06 de fevereiro de 2020
emitiu o decreto municipal n® 1118/2020, e para isso a Secretaria Municipal de Saude
para dar continuidade de forma mais efetiva na prevengdo, controle e enfrentamento a
disseminacdo do coronavirus. importante ressaltar que uma das diretrizes da lei n°
173/2020 e reafirmadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM-PA, através da
Instrugdo Administrativa n° 18/2018/TCM-PA, € com relagdo a vedagdo do aumento de

despesa, e em especial, o custeio com pessoal até o dia 31/12/2021. A tela abaixo

extraida da instrugdo normativa do TCM-PA, destaca a questéo.

Sec¢do Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, RELACIONADAS
AS DESPESAS COM PESSOAL E CONTRATACOES PUBLICAS FIXADAS
PELA LEI COMPLEMENTAR N.2 173/2020

Para além das ja abordadas alteracdes consignadas junto a LC n® 101/2000, a novel LC n® 173/2020, em seu art. 82,
aporta regras de cardter transitério, com repercussdo junto as despesas com pessoal e contratacdo publicas, ao que

transcrevemos:

Art. 82. Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n.9 101, de 4 de maio de 2000,
a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pelo colamidade publica
decorrente da pandemia da COVID-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, regjuste ou adequagéo de remunerac¢do a
membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior &
calomidade publica; (grifo nosso)

it - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despeso;

[..]
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Vit - criar despesa obrigatdria de cardter continuado, ressalvado o disposto nos §6 19 e 29;

Viii - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdric acima da variagdo da inflago
medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)J, observada a preservagao
do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 72 da Constituicéo Federal;

Considerando a prerrogativa do item I do art. 8°, a publica¢do da lei n® Lei
Federal n° 13.708/2018, ¢ anterior a publica¢do da LC N° 173/2020, portanto a condigdo
esta dentro das excegdes permitidas pela lei, na possivel possibilidade de concessdo do

aumento.
3.0 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2021

A Lei n° 930/2020 que trata do orgamento anual para o exercicio atual (2021),
prevé uma receita corrente liquida para o exercicio em execugdo de em RS
972.298.426,76 (novecentos e setenta e dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos).

Faz parte da composi¢io do orgamento da seguridade social, o orgamento da
area da Saude. Na estrutura da peca orcamentaria do Municipio de Canad dos Carajas,
este ¢ formado por duas unidades or¢amentarias que sdo: Secretaria Municipal de
Saude; Fundo Municipal de Saude.

A manutengdo do programa dos agentes comunitarios de saude, esta dentro do
orcamento do Fundo Municipal de Saude, onde consta uma previsdo de despesa para o
exercicio em execugdo (2021),na ordem de R$ 4.079.606,69 (quatro milhdes, setenta e
nove mil, seiscentos e seis reais e sessenta e nove centavos).

O demonstrativo abaixo depura o valor or¢ado provisionado para despesa com
o programa. Ressaltando que o programa dos PACS, como na maioria dos outros que 0
municipio estd inserido na rede do SUS, tem seu financiamento parcial, ou seja,
subfinanciado pelo sistema unico de Safide. O repasse ¢ realizado através do Fundo
Nacional de Saude- FNS (fundo a fundo), através de fonte de recurso especifica,- fonte

1214, onde existe a previsdo de repasse de R$ 1.300.000,00 ( um milh&o e trezentos mil
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reais), sendo complementado por fontes outras fontes recursos do tesouro municipal

b

para execug¢do total da programag&o. O quadro extraido da LOA-2021 demonstra:

Quadro I - Quadro da A¢iao do Manter o PACS

Governo Municipal de Canad dos Carajas ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2021
Fundo Municipal de sadde Em R$ 1,00
PMCC
ORGAO. .. vvvvennnn st : 13 Fundo Municipal de Salide DETALHAMENTO
UNIDADE ORGAMENTARIA.: 1319 Fundo Municipal de Sadde DA DESPESA
copIce |ESPECIFICACAD FT | DESDOBRAMENTO | ELEMENTO | CAT. ECONOMICA
10 301 1387 2.080 | Manter o Programa de Agentes Comunitarios de Salde | | |
3.0.00.00.00 | Despesas correntes | | | 4.079.606,69
3.1.00.00.00 | Pessoal e encargos sociais | | 3.347.206,69|
3.1.90.00.00 | Aphcacoes diretas | 3.347.206,69 | |
3.1.90.11.00 | vencimentos e vant, fixas pessoal civil | 2.610.821,22 | |
| Fonte 10010000 | 310.821,22 | |
| Fonte 12110000 |  1.000.000,00 | |
| Fonte 12140000 |  1.300.000,00 | |
3,1.90.13.00 | oObrigacdes patronais | 736.385,47 | |
| Fonte 10010000 | 736.385,47 | |
3.3.00.00.00 | outras despesas correntes | | 732.400,00(
3.3.90.00.00 | Aplicagoes diretas | 732.400,00 | |
3.3.90.46.00 | Auxilio alimentacdo | 732.400,00 | |
| Fonte 10010000 | 722.400,00 | f
| Fonte 15610000 | 10.000,00 | [
| | | |
| TOTAL DA ATIVIDADE | - | - l 4.079.606,69
| | |

Fonte: LOA 2021 — lei n® 930-2020

Despesa de pessoal

Na programag@o orgamentaria a despesa de pessoal ¢ considerada por todos os
Entes Federados a mais vultuosa em qualquer or¢gamento publico. Para tanto que a
propria legislagdo que trata das finangas publicas, tem um anexo para o devido

monitoramento do dispéndio, com os seguintes parametros:

Tipo Teto ': % da RCL

prudencial 48,60%
emergencial 51,30%
maximo 54,00%

A previsdo de gasto com despesa de pessoal do poder executivo na LOA-2021
¢ de RS 225.026.329,78 (duzentos e vinte e cinco milhdes, vinte e seis centavos,

trezentos e vinte e nove reais € setenta ¢ oito centavos), com uma receita corrente

9
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liquida de RS 972.298.426,76 (novecentos e setenta e dois milhdes, duzentos e noventa
€ oito reais, quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos), tendo uma
relagdo entre a despesa de pessoal (DP) e a receita corrente liquida (RCL), de 23,14%.
Portanto bem abaixo dos limites de controle. O quadro abaixo demonstra o valor
consolidado da apuragdo da despesa de pessoal e sua representagdo versus a receita
corrente liquida — 2021.

Quadro II — Projecio das Despesas de Pessoal 2021

pard ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2021
Governo Municipal de (anad dos Carajds PROJECAD DAS DESPESAS (OM PESSOAL
Consolidade
DESPESA (OM PESSOAL | DESPESA ORCADA 2021

DESPESAS (OM PESSOAL 00 EXECUTIVO (1)

04,00 Contratacdo por tempo determinado
11,00 vencimentos e vant, Fixas pessoal c¢ivil
13.00 obrigacdes patronais

16,00 Outras desp. variaveis pessoal ¢ivil

WMIWW
g$88

TOTAL D DESPESAS (OM PESSOAL DO EXEQUTIVO (1. ...ooenivinn,

DESPESAS (OM PESSOSL DO LEGISLATIVG (11)

3.1.90.04.00 Contratagdo por tempo determinado
3.1.90,11.00 vencinentos e vant. Fixas pessoal civil
3,1.90.13.00 Obrigacdes patronais

3.1.90.92,00 Despesas de exercicios anteriores

TOTAL DE DESPESAS COR PESSOAL DO LEGISLATIVO (I1I).........ow.

12.913.049,12
103.218.288,75
48.59¢.994,91
300.600.00

215.026.329,78

RECEIYA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA - RCL...c.ooivci e

972.298.426.76

% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
DO EXECUTIVG sobre a RCL

25.026.329,78 ( 23,14 %)

LIMITE LEGAL OF DESPESAS D0 DXECUTIVG

§25.041.150,45 ( 54,00 %)

% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
00 LEGISLATIVO sobre & R(L

10.220,000,00 ( 1,05%)

LIMITE LEGAL DE ODESPESAS 0O LEGISLATIVO

38.337.905,61 ( 6,00%)

fonte: Lei 930/2020 PMCC

10
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4.0 - PREMISSAS ¢ PARAMETROS LEGAIS

O levantamento foi apurando levando em consideragdo todo o estoque de
cargos disponiveis na legislagdo vigente, ou seja, ndo foi usado o estoque em uso,
ocupado, mais sim, todos os 131 conforme tabela I. A partir desse quantitativo foi
apurado a diferenga salarial considerando o ano de 2021, que esta em R$ 174,44 (cento

e setenta e quatro reais, e quarenta e quatro centavos).

Tabela 2 — Apuragao dos Custos

e Base Inicial

| ivo | |
i | Quantitative | - i pase | SalBase Lel Adiclonal”  *Encargos - 7%
Descriminagao do Cargo | diferenga adicional
- Atual | 13708/18 Sociais A
| Insalubridade individual

bl e S _ % R 143085 R$1.550.00 R$ 11915 RS 2383 'R§ 3146 R$ 174,44
Ag. De serv. de combate as endemias 33
v' Apuracio

Salario e Taxa de

TOTAL ANUAL

encargos sociais Reajuste (s/ § :
Mensal Anual 2020 R$  76.559,78 R$ 76.559,78
R$ 17.09469 R$  227.359,36 2021 R$  79.430,78 3,75% R$  79.430,81
R$ 5.756,37 R$ 76.559,78 2022 R$  82.210,85 3,50% R$ 82.210,89

R$ 22.851,06 R$ 76.559,78

5.0 - APURACOES DOS CUSTOS E LIMITES LEGAIS (LRF)
3.1 — Custos
O impacto financeiro respectivamente sera de: 76mil € 0,01% da RCL em 2021,
79mil e 0,01% da RCL em 2022, finalizando 2023 com 82mil mantendo 0,01% da

receita corrente liquida. A tabela abaixo demonstra a apuragéo.

Tabela 3 — Apuracio dos Custos X Receita Corrente Liquida

Receita Corrente  Orcamento Custo % DP X NOVA PREVISAO |
ANG Liquida - RCL Dispesa tga adicional Base DO CUSTO TOTAL .%353(
Calculo combase a Receita Corrente Liquida DA DESPESA L
2021 972.298.426,76 | 225.026.329,78 | 23,14% R$ 76.559,78 | 0,01% R$ 225.102.889,56 | 23,15%
2022 1.325.680.999,29 | 258.780.279,25 | 19,52% R$ 79.43081| 0,01% R$ 258.859.710,06 | 19,53%
2023 1.416.701.993,44 | 284.658.307,17 | 20,09% R$ 8221089 0,01% R$ 284.740.518,06 | 20,10%

11
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Portanto a despesa adicional com a despesa ja em execugdo, ndo compromete 0s

limites constitucionais de controle da despesa de pessoal.

6.0 - CONSIDERACOES FINAIS

O estudo foi realizado diante da necessidade legal de adequagio do piso salarial
dos Agentes Comunitarios de Saude, oriundos de programa federal do Ministério da
Saude. As apuragdes foram realizadas a partir dos pardmetros informados, mensurado
como mencionado na se¢do das premissas, em todo o estoque de cargos.

Como destacado na ultima se¢do com a apuragdo dos custos e cruzamento dos
pardmetros legais, a despesa ndo compromete o equilibrio fiscal, face o impacto ficar
abaixo dos limites legais, e ressaltando que a despesa adicional sera coberta pelo
aumento do repasse federal do programa.

Para concluir e tendo o entendimento que a manutengdo do equilibrio fiscal esta
preconizada nas legislagcGes vigentes de controle, e o respeito a essas bases, ndo
configura apenas como mandamento a luz da lei, mais sim, um catalisador do controle
das contas publicas e consequentemente, 0 ndo comprometimento do objetivo maior que

¢ a qualidade dos servigos ao publico-alvo, 0 municipe.
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