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EM 13 /12,719

PROJETO DE LEIN° 08 L /2019 o —

PRESIDENTE
Institui no Municipio de Canad dos Carajas/PA, o pagamento do
HICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
PROTOCOLO AS MG 4G s e da Qualidade de Atencdo Bésica (INCENTIVO PMAQ-AB),
J DATA. _L _J_Zvj ﬁ denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengao
; y @ Basica Varidvel — PAB Variavel, aos profissionais da Atengdo
\

)

ASSINATURA

Basica, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida o pagamento do Incentivo financeiro do programa nacional de
Melhoria do acesso e da Qualidade da Atencdo Basica a Saude, devida aos titulares dos cargos de
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Dentistas, Auxiliares de Consultério Dentario, Agentes
Comunitarios de Saulde, Profissionais vinculados ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Agentes
Administrativos, Auxiliares de Servicos Gerais e Agentes de Combate a endemias, que estejam lotados e
em efetivo servico na Secretaria Municipal de Saude, enquanto permanecerem nesta condic@o,
desempenhando suas atribuicbes como escultores junto a Atencdo Basica, em equipes aderidas ao
PMAQ no Municipio de Canaé dos Carajas/PA.

§ 1°. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo caso o Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atencéao Basica — PMAQ-AB do Governo Federal deixe de existir a qualquer
momento. A existéncia, a manutengdo e o pagamento do incentivo estdo condicionados ao repasse dos
recursos financeiros do PMAQ-AB do Ministério da Saude.

Art. 2°. O incentivo @ Melhoria da Assisténcia @ Saude tera como fundamento fatico, o
cumprimento das metas dos indicadores estabelecidos em portaria do Ministério da Saude, observadas
as Normas Operacionais do Sistema Unico de Saude, as normas especificas para as Politicas Publicas
de Atencéao Basica e a legislacao municipal pertinente.

§ 1°. O processo de avaliagao dos indicadores e remuneragao por Equipe Saude da Familia
a que se refere o caput deste artigo tera, obrigatoriamente, como referéncia a Avaliacdo externa
promovida pelo Ministério da Saude através de Instituicdo de Ensino e Pesquisa Superior, do ponto de
vista da cobertura das acdes, como do resultado na saude da populacdo em atencado as metas dos
indicadores de saude do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ)
Ministério da Saude.

Art. 3° - O valor global dos recursos destinados ao Incentivo correspondera a 100% (cem
por cento) do valor do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel, previsto na
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Portaria n® 1654/2011, do Ministério da Saude, que estabeleceu a Politica Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB e observando a resolugdo N° 09/2019 do
Conselho Municipal de Salde serdo atribuidos aos servidores que a eles fazem jus em razao da
certificagcao Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os valores repassados ao Municipio, mensalmente, pelo Ministerio da Saude referidos
neste artigo seréo destinados para a composicao do Incentivo, seréo considerados os valores dos meses
de dezembro de 2018 a novembro de 2019 e Janeiro a setembro de 2020, conforme portaria n° 2979 de
12 de novembro de 2019.

§ 2° - A diviséo dos 100%(cem por cento) de incentivo de que trata este artigo sera feita de
forma igualitaria entre os componentes de cada equipe de saude conforme certificacao.

Paragrafo Gnico - O pagamento do Incentivo Financeiro a Melhoria da Qualidade da
Atencao Basica a Saude sera efetivado em 02(duas) parcelas na competéncia financeira referente ao
més de dezembro de 2019 e dezembro de 2020, mediante portaria de certificagdo do Ministério da Saude
e portaria n° 2979 de 12 de novembro de 2019 do , que institui o programa Previne Brasil.

Art. 4°. Os valores constantes nesta Lei seréo fixados mediante os valores repassados por
cada Equipe avaliada, mantendo como base o repasse do Ministério da Saude, de acordo com os valores
previstos no Anexo |.

Art. 5° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito ao
Incentivo, excetuando-se os seguintes casos mediante avaliagédo da Comiss&o do PMAQ:
| - para tratamento de salde ou em raz&o de acidente em servico;

Il - por motivo de gestacao, lactagao, paternidade ou adogao;
[l - por motivo de doenca em pessoa da familia;

) olyf iro: A mumcm DE CANAA DOS CARAJAS
IV - para acompanhar cénjuge ou companheiro; JAMAR L 50 NAGEABAD

ORDINARIA

J2 1121 1C

Discussao Unica
PRESIDENTE

V - para o servigo militar obrigatério;

VI - para capacitagao;

VII - luto por morte de familiar e cénjuge. —

VIl — Licenca prémio e férias

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer afastado da mesma espécie de afastamento por

periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos dos incisos |, Il e VI, mediante atestado medico
devidamente justificado.
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§ Unico - O servidor tera direito ao Incentivo somente se desempenhar suas fungbes no

periodo minimo de 06 (seis) meses.

Art. 6° - O Incentivo em nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua

natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 7° - N&o fara jus ao recebimento do referido Incentivo por competéncia, o servidor que
esteja afastado da ESF executando suas agdes em qualquer outro servico que nao seja a Atengéo

Basica.
Art. 8° - Nao servira de base para céalculo de qualquer beneficio, adicional ou Vantagem.
Art. 9° NAo sera vinculada a nenhuma verba de natureza previdenciaria.

Art. 10°. Para efeito desta lei estardo ausentes do recebimento dos respectivos incentivos,
os profissionais que compdem o programa Mais Médicos para o Brasil seguindo a Lei n® 1.027/2015, e,
ainda os profissionais médicos terceirizados e os que ao término dos contratos nada tem a reaver

referente a repasse futuro por parte do municipio.

Art. 11 — O saldo residual sera utilizado para custeio das unidades de salude de acordo com
as normas constantes na Portaria do Ministério da Satde n° 3.992, de 28 de dezembro de 2017, levando
em considerac3o as indicagdes feitas pelos profissionais das unidades pertencentes ao PMAQ.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta dos
incentivos provenientes do Ministério da Saude, creditada em conta propria através do fundo a fundo, e
no orgamento vigente do Fundo Municipal de Satde: Orgdo: Secretaria de Satide, Unidade orgamentéria:
1319, Fundo Municipal de Salde, projeto Atividade: 104521386 2095- Fortalecimento da Estrategias de
Salde da Familia — Agentes Comunitarios de Saude, Classificagdo Econémica: 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte:12120000 — Transferéncia SUS. R$ 407.233,72.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito de Canad dos Carajas, aos 17 (dezessete) dias do més de
dezembro de 2018.

ORDINARIA

EM _&/Q_I—L‘Ci

A //{,464/7/’
JEOVA/GONCALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal

JAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOS CA
T\ APROVADO NA sssﬁiﬁ

Discussag Unica
PRESIDENTE
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ANEXO 1
Manual Instrutivo

Incentivo por Desempenho e Qualidade dos Servigos no

ambito do Programa Saude da Familia denominado Incentivo

A CIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
PMAQ-AB. SIREAR APROVADO NA SESSAO

ORDINARIA
em J27112/19

Introdugé’o - Discussao Unica

PRESIDENTE

A atencdo basica caracteriza-se por um conjunto de agbes de saude, no
ambito individual e coletivo, que abrange a promocado, a protegao e a recuperagao
da salde, com o objetivo de desenvolver uma atencgao integral que impacte na
situacdo de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes
de salde das coletividades. E desenvolvida com o mais alto grau de
descentralizacdo e capilaridade, proxima da vida das pessoas. E operacionalizada
por meio do exercicio de praticas democraticas e participativas de cuidado e de
gestdo, sob a forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdes de territorios
definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vivem essas populacdes. Utiliza
tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das
demandas e necessidades de salde de maior frequéncia e relevancia em seu
territdrio, observando critérios de risco, vulnerabilidade e resiliéncia e o imperativo
ético de que toda demanda, necessidade de saude ou sofrimento devem ser
acolhidos.

A atencdo basica é o contato e a porta de entrada preferencial dos
usuarios na rede de atencdo a saude. Orienta-se pelos principios e diretrizes do
SUS a partir dos quais assume fungdes e caracteristicas especificas. Considera o
sujeito em sua singularidade e insergao sociocultural, buscando produzir a atengao
integral, por meio da promocdo de sua saude, da prevencao, do diagnostico, do
tratamento, da reabilitacdo e da redugdo de danos ou sofrimentos que possam
comprometer sua autonomia.

O PMAQ-AB foi langado no ano de 2011 e tem como objetivo induzir a
instituigdo de processos que ampliem a capacidade das gestdes federal, estaduais e
municipais e das equipes de saude que atuam na Atencdo Basica em ofertar
Servicos que assegurem maior acesso e qualidade, de acordo com as necessidades
concretas da populagao (Portaria GM/MS n© 1.645, de 02 de outubro de 2015).
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PRESIDENTE

O Pmag insere-se em um contexto no qual o governo federal,
crescentemente, se compromete e desenvolve agdes voltadas para a melhoria do
acesso e da qualidade no SUS. Entre as iniciativas, destaca-se o Programa de
Avaliacdo para a Qualificagdo do SUS, que possui como objetivo principal avaliar os
resultados da nova politica de saude, em todas as suas dimensdes, com destaque
para o componente da AB. Trata-se de um modelo de avaliagdo de desempenho
dos sistemas de salde, nos trés niveis de governo, que pretende mensurar 0S
possiveis efeitos da politica de salide com vistas a subsidiar a tomada de decisao,
garantir a transparéncia dos processos de gestdo do SUS e dar visibilidade aos
resultados alcangados, além de fortalecer o controle social e o foco do sistema de
salde nos usuarios.

A organizacdo do PMAQ-AB se da em trés fases, mais um eixo estratégico
transversal de desenvolvimento, que se complementam e conformam em um ciclo
continuo de melhoria do acesso e da qualidade, quais sejam:

ia Fase: Adesdo do municipio ao programa € contratualizagdo de
compromissos firmados entre as equipes da Atencdo Basica, gestores municipais e
Ministério da Saude.

20 Fase: Avaliacdo externa e certificagdo € a fase composta pela avaliagao
de desempenho das equipes de salde e da gestao da atencdo basica, por meio da
verificacdo de evidéncias para um conjunto de padrbes previamente determinados
(avaliagdo externa), pela avaliagio de desempenho dos indicadores
contratualizados (indicadores) e pela verificagao da realizagdo de momento
autoavaliativo (autoavaliagdo). Ao final, as equipes contratualizadas e avaliadas
serdo classificadas de acordo com seu desempenho: Otimo; Muito Bom; Bom;
Regular e Ruim. Nesta fase, o resultado obtido na avaliagdo externa pode alcangar,
a depender do desempenho da equipe, o equivalente a 60% da nota de
certificacdo; o calculo dos indicadores pactuados a 30%; €, finalmente, a realizagao
da autoavaliacao a 10%.

338 Fase: Recontratualizacdo que conduz as equipes a processos de
repactuacdo entre as equipes da Atengao Basica e gestores municipais, com O
incremento de novos padroes e indicadores de qualidade, estimulando a

institucionalizacdo de um processo ciclico e sistematico a partir dos resultados
verificados na 22 fase do PMAQ-AB.

O eixo estratégico transversal de desenvolvimento do PMAQ-AB e
constituido por um conjunto de acbes para qualificagdo da AB, articuladas entre as
equipes, 0s gestores municipais e estaduais e pelo Ministério da Saude. O eixo de
desenvolvimento estd organizado em cinco dimensdes tematicas: 1 -

(Ir_ .\
R
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Autoavaliacdo; 2 — Monitoramento dos indicadores; 3 - Educacdo Permanente; 4 -
Apoio Institucional e 5 - Cooperagdo Horizontal.

Apbs o processo de avaliagdo externa, as equipes serdo classificadas,
conforme o art. 6°, § 10, da portaria GM/MS n°© 1.645, de 2 de outubro de 2015,
em: Desempenho Otimo ,Desempenho Muito Bom, Desempenho Bom,
Desempenho Regular e Desempenho Ruim .

O Pmaqg encontra-se no 3° Ciclo, o Municipio de Canaa dos Carajas
participa do Pmaq desde o primeiro ciclo, teve sua homologagdo por meio da
portaria No - 2.812, de 29 de novembro de 2011, onde fez a adesao de 06(seis)
equipes de estratégia de saude da Familia com saude bucal e 02(duas) apenas com
estratégia de salde da familia, no 2° ciclo foram recontratuizadas as 08 equipes
aderidas no 1° ciclo. Em 2018 a portaria 2.777 de 4 de setembro de 2018,
homologou o 3° ciclo do Pmaq -AB, certificando 07(sete) equipes de atengao basica
do Municipio de Canad dos Carajas, sendo 03(trés) apenas com estratégia de
Salde da Familia e 04(quatro)com Estrategia de salde da familia e Saude Bucal,
ainda no 3° ciclo foi feito a adesdo do NASF tipo 1 . No 3° ciclo Canad dos Carajas
obteve desempenho: 03 equipes com desempenho Bom e 04 com desempenho
Regular.

Em 2010 o Ministério instituiu O Programa de Requalificagao de Unidades
Basicas de Saude tem como objetivo criar incentivo financeiro para as Unidades
Basicas de Salude implantadas em territério nacional, como forma de prover
infraestrutura adequada as Equipes de Atengdo Bdsica para desempenho de suas
acdes. Neste mesmo ano foi elaborado projeto para solicitagdo de Construcdo da
unidade de Saude da Vila Planalto e no ano de 2013 foram as unidades: Elizabeth
Maria de Paula, Evana Alves e José Caetano, unidades que funcionavam em prédios
alugados sem adequada infraestrutura. Com a conclusdo das Construgbes das
unidades houve a necessidade de Equipar e redimensinar pessoal para o
funcionamento adequado dos servigos ofertados. Em 2018 houve uma
reorganizacao da atencdo primaria

Remunerar por desempenho implica vincular incentivos financeiros ao
desempenho alcancado. Para ser considerado como método de Remuneragdo por
Desempenho, o pagamento de incentivo financeiro as equipes de Atencdo Bdsica
deve estar condicionado ao alcance, por essas equipes, de determinados niveis de
desempenho, previamente pactuados entre os gestores e trabalhadores. Observa-
se que a pactuacdo do pagamento por desempenho com as equipes pode
influenciar positivamente na organizacao, funcionamento e qualidade da atencgao

basica, com reflexos na capacidade das equipes e gestores de atingirem seus
objetivos.
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A Remuneracdo por Desempenho € uma ferramenta de gestao do trabalho
em saude que tem trazido beneficios tanto para 0s usuarios quanto para o0s
profissionais na Atengdo Basica e deve ser vinculada a uma politica de gestdo para
melhoria da qualidade nos servigos e do desempenho dos trabalhadores.

Justificativa

Diante do anseio das equipes pela utilizagdo do recurso repassado pelo
PMAQ como forma de incentivo financeiro, notou-se a viabilidade de criar um
projeto com foco no aumento da motivagao pessoal do profissional participante das
equipes, a fim de melhorar a qualidade dos servicos de saude oferecidos aos
cidaddos do territorio

Objetivos Gerais

Incentivar os gestores e as equipes a melhorar a qualidade dos servigos de saude
oferecidos aos cidaddos do territério. Para isso, propde um conjunto de estratégias
de qualificagdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho das equipes de saude,
assim como um rapasse financeiro diretamente aos profissionais paricipantes das
equipes aderidas ao programa que atingirem melhora no-,fadra%pﬁeoﬂ%ﬁggsc&%%

g ARA MUN
atendimento. A o APROVADO NA SESSAD
o ORDINARIA

em J3rnz /9

Objetivos Especificos

I - Incentivar o sentimento de valorizagdo do profissional;

Discussao Unica
II - Fornecer padrdes de boas praticas e organizacdo das UBS "§Ué Torteiem a

melhoria da qualidade da AB;

111 - Promover maior conformidade das UBS com os principios da AB, aumentando
a efetividade na melhoria das condicdes de saude, na satisfagdo dos usuarios, na
qualidade das praticas de salde e na eficiéncia e efetividade do sistema de saude;

IV - Promover a qualidade e inovacao na gestdo da AB, fortalecendo 0s processos
de autoavaliacdo, monitoramento e avaliagdo, apoio institucional e educagao
permanente;

V - Melhorar a qualidade da alimentagdao e uso dos sistemas de informagao como
ferramenta de gestao da AB;

VI - Institucionalizar uma cultura de avaliagdo da AB no SUS e de gestdo com base
na indugdao e acompanhamento de processos e resultados; e

VII - Estimular o foco da AB no usuario, promovendo a transparéncia dos processos
de gestdo, a participagdo e controle social e a responsabilidade sanitaria dos

)
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profissionais e gestores de salde com a melhoria das condicbes de saude e
satisfacdo dos usuarios.

VIII - Promover adequadas condicdes de trabalho para o0s profissionais,
melhorando sua capacidade de intervengao e satisfagdo com o trabalho;

IX- Qualificarar os processos de trabalho das equipes de AB, melhorando sua
capacidade de realizar o acolhimento dos problemas agudos de saude; pela
integracdo dos membros das equipes; e pela orientagdo do trabalho em funcgao de
prioridades, metas e resultados, definidos em comum acordo pela equipe, gestao
municipal e comunidade.

Desenvolvimento do projeto

Esse projeto serd desenvolvido nas unidades bdsicas de saude, nas
equipes que fizeram adesdo ao Progama de Melhoria da Qualidade e A%EBSO ga
prx et A MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Atencdo basica(PMAQ-AB). o SROVADO NA SESSAD
ORDINARIA

O Incentivo sera destinado: EM )2 112719

1- servidores efetivos; . Discussao Unica
2- contratados por tempo determinado. PREBIBENTE

Todos os profissionais devem esta atuando diretamente nas equipes e
cadastrados no SCNES (Sistema nacional de Cadastro de Estabelecimentos) das
equipes deridas ao PMAQ.

O projeto considera profissionais participantes das equipes: enfermeiro,
técnico de enfermagem, agentes comunitarios de saude, cirurgido dentista, auxiliar
de salde bucal, Auxiliar administrtivo, auxiliar de servigos gerais e Agente de

combate &s endemias. Que fazem parte do quadro de efetivos ou contrtados por
tempo determinado.

Equipes certificadas e classificadas que paticipardao do projeto, conforme portaria n®
2.777 de 4 de setembro de 2018. Para equipes NASF sera utilizado o valor de
adesdo sendo alterado com portaria especifica de certificagdo e classificacao.

UBS CNES INE Tipo de Classificagao Valor por equipe
equipe da Mensal(Repasse MS)
certificacdo
Bom Jesus 2677547 0000021962 AB Regular 1.836,01
Lucas Lourengo | 3767175 0000021989 AB Regular 1.836,01
Realino 3767205 0000022012 AB Bom 4,590,01
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Elizabeth | 3767167 | 0000021970  AB/SB Bom 5.864,79
NovoBrasil 3767191 0000022004  AB/SB Bom 5.864,79
Lucas Lourenco | 3767175 | 0000021997 | AB/SB Regular 2.34591
Realino 3767205 0000022020 AB/SB Regular 2.345,91
e | = e
UBS CNES " INE Tipo de Classificagdo Valor por equipe
equipe da Mensal(Repasse MS)
g 1 certificagdo
Bom Jesus 2677547 0000021962 AB Regular 1.757,59
Lucas Lourengo | 3767175 | 0000021989 =~ AB | Regular = 175759
Realino 3767205 0000022012 AB Bom 4.393,98
Elizabeth 3767167 0000021970  AB/SB Bom 5.603,80
Novo Brasil 3767191 0000022004  AB/SB Bom 5.603,80
Lucas Lourengo 3767175 0000021997  AB/SB Bom 5.603,80
Realino 3767205 0000022020 AB/SB Bom 5.603,80
Evana Alves 5858828 0000022047  AB/SB  Bom 5.603,80
NASF 5858801 0000022039  NASF1 Bom 2.331,35

As quantidades de equipes participantes e os valores repassados pelo
ministério sdo variaveis, depende da adesdo e certificagdo junto ao programa. O
repasse financeiro para cada equipe dependera da clasmgmmﬁgmmé&mmk?o,

; ito em [ ifica. APROVADO NA SESSA
que sera descrito em portaria especifica SROINARIA

em 13/12/19

Discussao Unica
PRESIDENTE

I

- 00000219 0000021989 0000022 | 00000219 = 00000220 0000021997 00000220 = 000002204 |

62 ‘ Lucas A2 Lk 70 04 - Lucas 20 7 000002203

. Bom Jesus Lourenco Realino | Elizabeth Novo [ Lourenco Realino Evana Alves 9

‘ | | Brasil NASF
Dez 1.836,01 1.836,01 4.,590,01 5.864,78 5.864,78 2.345,92 2.345,92 3 500,60 1.000,00
JAN | 1.83601 | 183601 4590,01 @ 5.864,78 5.864,78 | 234592 234592 | 0000 1.000,00
FEV = 1.836,01 1.836,01 459001  5.864,78 5.864,78 = 2.34592 234592 2.200,00 1.000,00
MAR | 1.836,01 1.836,01 4590,01 | 5.864,78 5.864,78 |  2.34592 2.34592 | 2.200,00 1.000,00
ABR  1.836,01 1.836,01 459001  5.864,78 5.864,78 2.345,92 2.34592  2.200,00 1.000,00
MAL | 175759 | 1.757,59 439398 | 5.603.80 560380 | 560380 5.603,80 | 5.603,80 2.331,35
JUN 1.757,59 ' 1.757,59 4.393,98 5.603,80 5.603,80 5.603,80 5.603,80 5.603,80 2.331,35
|00 [ 7s78e, Tl 4757 59 439398 | 560380 | 560380 @ 5.603,80 5.603,80 560380 | 233135
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AGO 175759 1.757,59 439398 560380 560380 5.603,80 560380  5.603,80 2.331,35
| SET | 175759 | 175759 | 439398 560380 560380 5.603,80 5.603,80  5.603,80 2.331,35
OUT  1.757,59 175750 439398 560380 560380 | 560380 560380 560380 2.331,35
NOV [ 175789 | 175750 | 439398 | 560380 560380 560380 560380 | 5.603,80 233135
pos 21.483,18 21.483,18 53.707,91 £8.550,50 68.550,50 50.956,20 50.956,20 50.226,60 21,319,45

Forma de utilizagao dos recursos

Sera utiizado 100% do recurso repassado pelo Ministério da saude para o
Incentivo para os profissionais que compde as equipes participantes do PMAQ. A
guantidade de profissionais de cada equipe poderad ser varidvel, sera utilizada as
quantidades abaixo como padrdo para os calculos. O recurso utilizado para
execucdo deste projeto serd 100% do recurso Pmaq reapassado pelo Munistério da
satde. O repasse sera feito de forma igualitaria a todas as categorias profissionais
participantes das equipes aderidas ao PMAQ.

Bom Jesus 0000021962 7148318 11 ' 1.953,016
Lucas Lourenco 0000021989 21.483,18 16 1.342,69
Realino 0000022012 | 53.707,91 17 3.159,28
Elizabeth 0000021970  ggss050 18 3.808,36
Novo Brasil 10000022004 | g.550,50 18 ~ 3.80836
Lucas Lourengo 0000021997 50.956,20 16 3.184,76
' Realino T 770000022020 | so9ss20 | 17 2.997,43
Evana Alves 0000022047  50.226,60 21 2.391,74
NASF 0000022039 |  21.319,45 Re8 2.664,93

Referéncias

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Sadde. Departamento de Atencdo Basica. Manual instrutivo do Pmagq
para as equipes de Atengdo Basica (Saude da Familia, Salide Bucal e Equipes Parametrizadas) e Nasf / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Satde, Departamento de Atencao Basica. - 2. ed. - Brasilia : Ministério da Saude, 2015.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando que a Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, institui o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengado Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica
Variavel - PAB Variavel, com o objetivo de qualificar a gestéo publica por resultados mensuraveis,
garantindo acesso e qualidade da atencao;

Considerando que o PMAQ tem como objetivo ampliar o acesso € a qualidade do
cuidado na atencao basica, que se dara através de monitoramento e avaliacdo da atencéo basica e
esta atrelado a um incentivo financeiro para as gestdes municipais que aderirem ao programa.

Considerando que o incentivo de qualidade & variavel & dependente dos resultados
alcangados pelas equipes e pela gestdo municipal, que sera transferido a cada més, tendo como
base o numero de equipes cadastradas no programa e os critérios definidos em portaria especifica
do PMAQ.

Considerando que a Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012 define o valor mensal
integral do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Basica (PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atencao
Basica Variavel (PAB Variavel).

Considerando que os recursos do PMAQ-AB sao condicionados a resultados e
avaliacdo do acesso e da qualidade, levando-se em conta o esforgo do Ministério da Saude em
fazer com que parte dos recursos induzam a ampliagdo do acesso, a qualificagéo do servico e a
melhoria da ateng&o a saude da populagéo.

Considerando as disposicées da Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude;

Considerando que a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que

regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal, entende como despesas com acgbes e

-
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pagamentos realizados a titulo de remuneragéo do pessoal ativo da area de saude. incluindo os
encargos sociais;

Considerando que a Portaria n° 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acOes e os servicos de saude, na
forma de blocos de financiamento, permite o pagamento de gratificagdes de funcdo e/ou de cargos
comissionados, quando diretamente ligados as fungbes relacionadas aos servicos relativos ao
respectivo bloco, mediante previso no respectivo Plano de Saude;

Considerando a portaria N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, que Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéao
Primaria & Salde no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de
Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

Acreditando na vontade e na compreensdo de todos, tendo por justificado o presente
Projeto de Lei e, no uso de minhas atribuicées legais, proponho seja o presente apreciado, votado e
aprovado pelos nobres edis, reiterando os meus protestos de admiragdo e apreco aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

Incentivar os gestores e as equipes a melhorar a qualidade dos servicos de salde
oferecidos aos cidadéos do territério. Para isso, propde um conjunto de estratégias de qualificacgéo,
acompanhamento e avaliacdo do trabalho das equipes de saulde, assim como um rapasse
financeiro diretamente aos profissionais participantes das equipes aderidas ao programa que
atingirem melhora no padrao de qualidade no atendimento.

O Pmagq encontra-se no 3° Ciclo, o Municipio de Canaa dos Carajas participa do Pmaq
desde o primeiro ciclo, teve sua homologagao por meio da portaria No - 2.812, de 29 de novembro
de 2011, onde fez a adesio de 06(seis) equipes de estratégia de saude da Familia com saude
bucal e 02(duas) apenas com estratégia de saude da familia, no 2° ciclo foram recontratuizadas as
08 equipes aderidas no 1° ciclo. Em 2018 a portaria 2.777 de 4 de setembro de 2018, homologou o
3° ciclo do Pmaq -AB, certificando 07(sete) equipes de atencio basica do Municipio de Canaa dos
Carajas, sendo 03(trés) apenas com estratégia de Saulde da Familia e 05(cinco)com Estrategia de
saude da familia e Salide Bucal, ainda no 2° siclo foi feito a adesao do NASF tipo 1 . No 3° ciclo
Canaa dos Carajas obteve desempenho: 04 equipes com desempenho Bom e 04 com desempenho
Regular. Desempenhos fizeram com que as equipes recebessem um valor financeiro a mais do que
ja estipulado para cada Estratégia de Satde da Familia.

Diante do exposto e do anseio das equipes pela utilizagdo do recurso repassado pelo
PMAQ como forma de incentivo financeiro, notou-se a viabilidade de criar um projeto com foco no
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aumento da motivacdo pessoal do profissional participante das equipes, a fim de melhorar a
qualidade dos servicos de saude oferecidos aos cidadaos de Canaa dos Carajas.
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