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Dispbe sobre a criagao de cargos e
salérios do Servigo Auténomo e Agua e
Esgoto de Canaa dos Carajas e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE CANAA DOS CARAJAS,
ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS, no uso de suas atribuicées legais, faz saber
a todos os habitantes do Municipio de Canaa dos Carajas, Estado do Para, que a
Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei: -

Art. 1°. Ficam criados os cargos que compordo o Quadro de Pessoal
Permanente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Canaa dos Carajas, conforme
previsto no Anexo |l da presente lei.

Art. 2°. Ficam criados os cargos que compordo o Quadro de Pessoal
Comissionados do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Canaa dos Carajas,
conforme previsto no Anexo Il da presente lei.

Art. 3°. Os servidores publicos lotados no Quadro de Pessoal do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Canaa dos Carajas ficarao vinculados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Canaa dos Carajas.-

Art. 4°. A estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
de Canaa dos Carajas apresentada no Anexo | da presente lei sera regulamentada,
no que couber, por ato a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Leis Municipais n.° 089/2005 e
098/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, aos 24 (vinte e
quatro) dias do més de junho de 2019.

ALEXANDRE P%RA DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

Nova estrutura administrativa do SAAE, revogando a Lei Municipal n.°
089/2005.

TITULOI
Disposicdes Preliminares
Art. 1° — Esta estrutura dispde sobre a organizagao administrativa do
Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE, com a competéncia dos Orgéos
integrantes.

TITULOII
Da Entidade e sua Competéncia

Art. 2° — O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, criado pela Lei
Municipal n.° 061/2004, de 04 de Junho de 2004, com sede e féorum em Canad dos
Carajas - Para, é uma AUTARQUIA MUNICIPAL com personalidade Juridica de Direito
Plblico e Autonomia Administrativa e Financeira.

Art. 3° — Compete ao SAAE:

| — Estudar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com especialistas e ou
organizagdes especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado,-as obras
relativas a construgdo, ampliagdo, recuperagéo e remodelacdo dos sistemas publicos de
abastecimento de agua e esgoto sanitario do municipio; -

Il - Administrar, operar, manter e conservar 0s Servicos de agua e esgoto;

IIl — Executar os servigos relativos as contas de consumo;

IV — Acompanhar o faturamento e arrecadagao das taxas e tarifas decorrentes dos servigos
prestados;

V — Promover o treinamento de seu pessoal e promover estudos e pesquisas para o0
aperfeicoamento de seus servicos; .
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VI — Manter intercambio com entidades relacionadas com o campo de saneamehto;

VIl — Promover atividades voltadas para a preservagdo do meio ambiente e combate a poluigao
ambiental, particularmente dos cursos d’agua do municipio;

VIl — Elaborar programas e implementar nas localidades do municipio, solugoes conjuntas agua
— esgoto — modulo sanitario;

IX — Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde
que assegurados 0s recursos necessarios. .

TITULO Il
Da Estrutura

Art. 4° — Compde a estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto - SAAE:

| — Diretoria Geral
Il — Controladoria geral

Ill - Diretoria Técnica

lIl. 1 — Divisdo de manutengéo e operagéo — agua,

I1l. 2 — Divisdo de manutengdo e operagao — esgoto;

lll. 2 — Divisdo de tratamento de agua e esgoto;

IIl. 3 — Divisédo de Projetos
VI — Diretoria Financeira -
V — Diretoria Administrativa

VI — Assessoria especial

VII - Assessoria juridica

sciv
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CAPITULO |
DIRETORIA GERAL

Art. 5° — A diregdo do SAAE sera ocupada por um Diretor, de livre nomeagao e exoneragéo,
nomeado pelo Prefeito Municipal

§ Unico - Assistir ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagoes politico-administrativas e
técnicas: exercer a coordenagdo, orientagdo e supervisdo da autarquia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito; expedir instrugbes para execugéo das leis, decretos e
regulamentos; apresentar ao Prefeito relatério mensal e ou anual de sua gestdo na Secretaria;
praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgados ou delegadas pelo Prefeito;
viabilizar a formulagdo da politica de comunicagéo social, dar dinamismo a transparéncia das
atividades desenvolvidas na autarquia com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos
atos administrativos e desenvolver propagandas institucionais; obedecer os processos de
licitacdo, nas modalidades permitidas por lei, para obras, compras e servicos diversos,
acompanhar as atividades relativas ao controle interno, promovendo inspegdes e apoio aos
6rgaos na administragdo municipal, obedecendo aos principios legais e resolygdes do Tribunal
de Contas; promover as relagbes do Executivo com o Legislativo e municipes em geral
cumprindo agendas e prazos, prestando informagdes e sugestdes ao legislativo, de forma a
estabelecer a harmonia entre os dois poderes ; dar suporte aos programas de desenvolvimento
social e econémico: articular-se com os demais Secretarios Municipais e cargos equivalente;
proporcionar a recepgao de outras autoridades, visitantes quanto assuntds pertinentes as
competéncias da autarquia; participar de reunides, organizar e acompanhar as atividades,
proCedimentos de eventos e solenidades oficiais que envolvem a administragao municipal;
registrar assuntos discutidos relevantes & Administragao Municipal; realizar estudos e pesquisas
para acompanhamento da conjuntura economica de orcamento, receitas e despesas do
municipio; articular a celebragdo de convénios com érgaos federais, estaduais e de outros
municipios que objetivem o aprimoramento e a execugéo de obras e servigos publicos; cumprir
as atribuicdes da autarquia estabelecidas na Estrutura Organizacional da autarquia; propor
modelos de desenvolvimento econdémico para a Cidade; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes. ¥

CAPITULO Il
CONTROLADORIA GERAL
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Art. 6° - A controladoria geral sera ocupada por um servidor, de livre nomeagao e exoneragéo,
nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior em Ciéncias
Contabeis, Administrago ou Direito.

§ unico - Executar o acompanhamento da legalidade, eficacia e eficizf.-ncia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial da autarquia, bem como da aplicagao de recursos publicos
pela mesma; executar a normatizagdo das atividades de fiscalizagdo e controle relativas as
areas financeiras e contabeis e patrimoniais da autarquia; atuar sobre o sistema de gestéo
orcamentaria e financeira da autarquia, por meio de inspegoes, verificacbes e pericias,
objetivando preservar 0 patriménio publico municipal; atuar sobre os processos licitatorios e
administrativos, verificando a conformidade com a respectiva legislagéo; manter arquivo de
copias ou originais, formal e eletronico, de todos os relatérios e documentos de suporte, bem

como das diligéncias, comunicagoes e citagdes do Tribunal de Contas dos Municipios das
respostas fornecidas para solucionar as pendéncias levantadas; aval.iar as normas,
procedimentos (contabeis, operacionais € administrativos, inclusive os informatizados) e
estruturas organizacionais quanto 0s aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranga
e, ainda, prevenir ou revelar erros e fraudes; promover a apuragao de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades, dando ciéncia ao Diretor geral, ao interessado, sob
pena de responsabilidade solidaria nos termos da Lei; examinar as prestacdes de contas e tomar
as contas, quando for o caso, dos agentes responsaveis pela gestao de recursos destinados a
autarquia nos termos da legislagéo em vigor; verificar o cumprimento dos convénios e contratos
celebrados pela autarquia; promover o controle prévio, concomitante e subsequente de todas as
operagdes financeiras de que faca parte da autarquia; estudar a proposigdo de medidas visando
& corregdo ou & anulagéo de atos e acdes contrarios legalidade, a eficéciz.-l e a moralidade
administrativa; propor agbes para 0 aprimoramento da organizagédo e funcionamento da
autarquia; acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizagao realizadas pelos Tribunais de
Contas e por auditores independentes contratados pela autarquia; informar, tempestivamente
a0s titulares da autarquia, a ocorréncia de qualquer fato relevante que tenha afetado ou possa
afetar o patriménio publico e os resultados da gestéo; definir juntamente com o Diretor geral da
autarquia, formas de desenvolvimento de suas agdes; instaurar sindicancias, inquéritos
administrativos e desenvolver todas as agoes necessarias a apuragio de denuncias e gueixas,
mediante determinacéo do Diretor geral; elaborar e manter atualizados os manuais de Auditoria,
os programas de Auditoria Interna, o plano anual de atividades de Auditoria e o Calendario Anual
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“ifiterno, -
encaminha-lo ao Presidente e ao Tribunal de Contas; solicitar documentos para auditagem junto

2
de Treinamento de pessoal; elaborar relatorio mensal do sistema de cantrole

a qualquer setor da autarquia; desenvolver, se necessario, trabalhos de autoria “‘in loco” no
ambito da autarquia; executar auditoria e acompanhamento nos sistemas de material, servigos
gerais, patrimonial e custos, bem como de existéncia fisica de bens e valores; executar auditoria
e acompanhamento no sistema de gestéo pessoal, bem como na Folha de Pagamento, célculos,
vantagens e descontos permitidos por lei: assistir e atender determinagdes dos detentores de
cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.

CAPITULO Ill
DIRETORIA TECNICA

Art. 7° - A diretoria técnica sera ocupada por um Diretor técnico, de liyre nomeagao e
exoneragéo, nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior
em Engenharia Sanitéria E/OU Engenharia civil com especializagdo na area sanitaria.

Paragrafo uUnico - Desenvolver projetos de expansé&o; desenvolvimento de procedimentos
operacionais; coordenar o servico de manutengéo e operagao das unidades do sistema; avaliar
dados de produgdo das equipes e propondo redugdo de custos; elaboragdo de orgamentos e
investimentos da operacgdo; elaboragéo de relatérios de quantitativo dos materiais para
manutencao\operagdo do sistema; assessorar 0 Diretor Geral na contratagdo de projetos
técnicos especiais; exercer outras atividades que Ihe forem conferidas;

CAPITULO IV
DIRETORIA FINANCEIRA
Art. 8° - A diretoria financeira sera ocupada por um Diretor financeiro, de livre nomeagao e

exoneracao, nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior
em Ciéncias Contabeis ou Administragao ou Economia.

Paragrafo Unico - Autorizar a expedigao de certido e vista de processo; assessorar o diretor na

formulagéo da politica econémica — financeira da autarquia; auxiliar na elaboragéo das propostas

S
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orgamentéria anual e plurianual; promover a fiscalizag@o de recursos financeiros e défé}*i'mﬁar a
apuragdo de fraudes; determinar a realizac&o de pericias contabeis que tenha por objetivo
salvaguardar os interesses da autarquia; promover a prestagéo das contas da autarquia; ter
diariamente o movimento econdmico financeiro atualizado; movimentara as -contas bancarias
“movimentos, conjuntamente com o diretor da autarquia”; tomar as contas responsaveis por
adiantamento; realizar pagamentos e dar quitagdo; Preparar a emissdo de cheques, ordem de
pagamento e transferéncias de recursos; elaborar boletins diarios de caixa e bancos; manter o
registro de procuragdes e habilitagbes de terceiros para recebimento de valores gerenciar e
fiscalizar a folha de pagamento da autarquia; exercer outras atividades que lhe forem conferidas;

CAPITULO V
DIRETORIA ADMNISTRATIVA .

Art. 9° - A Diretoria Administrativa sera ocupada por um Diretor Administrativo, de livre nomeagao
e exoneragdo, nhomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior
em Administragdo ou similar.

Paragrafo Unico - Gerenciar a divisdo da politica administrativa da autarquia, coordenar e
promover a execucdo das respectivas atividades. Gerenciar a execugdo da politica de
administracdo de material e patrimdnio; Gerenciar a Comisséo permanente de licitagdo com o
objetivo de realizar licitagdes para alienagao, obra ou servicos e supervisionar a licitagao para
compra; realizar licitagdes para compras, obedecendo as instrugdes da legislagdo pertinente;
Promover auditorias internas nos sistemas administrativos; Organizar o calendario de compras;
Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas; Controle de licenga dos softwares da area de
informatica; Receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia; Receber, encaminhar,
atuar, e controlar a tramitagdo de petigbes, processos ou documentos; informar sobre o
andamento de processo; Efetuar servigos de digitagao; Tomar as contas responsaveis por
adiantamento; Coordenar as atividades de manutengéo e limpeza nas instalagbes nos
escritorios, elevatérias e outras dependéncias fisicas do SAAE; Responsavel em manter em
perfeito funcionamento as instalagdes eletricas e hidro-sanitarias do escritorio central do SAAE;
Responsavel pela divulgagdo de obras e servigos que estejam sendo executadas pelo SAAE;
Fazer pesquisas sobre a opinido dos clientes sobre os servicos prestados pelo SAAE; Elaborar
palestras sobre os produtos e servigos disponiveis no SAAE; Exercer outras atividades que |he
forem conferidas;
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CAPITULO VI
ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 10 - A Assessoria especial sera ocupada por um assessor especial, de livre nomeagao e
exoneracéo, nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamefite segundo grau
completo.

Paragrafo Unico - Assistir a Chefia Imediata na composigéo de equipe no ambito politico no que
couber; assistir a todos os eventos realizados pela Prefeitura; realizar, com ffequéncia, visitas
externas com finalidade de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento do
diretor geral; facilitar o acesso entre 0 cidadzo e o SAAE; colher e retransmitir aos superiores,
informagdes, reclamagoes e sugestdes dos municipes referentes a autarquia; acompanhar,
sempre que necessario e solicitado a equipe de assessoramento superior em reunides politicas;
atualizar-se com frequéncia quanto noticias de assunto politico a nivel muanicipal, executar
atividades politicas de pequena complexidade; realizar atividades burocréaticas quando solicitado;
executar outras atividades correlatas e decorrentes.

CAPITULO VII
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 11 - A Assessoria juridica sera ocupada por um assessor juridico, de fivre nomeacgao e
exoneragdo, nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior
em direito e OAB ativa no estado do Para.

Paragrafo Unico - Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do municipio, Nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seu in-teresses; prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos
licitatorios, de “habite-se’, parcelamento de solo e outros, através de pesquisas da legislagéo,
jurisprudéncias, doutrinas instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de

leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
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para responder a consultas das unidades da prefeitura; promover desapropriagbes de forma
amigavel ou judicial, estudar questdes de interesse da prefeitura que apresentem aspectos
juridicos especificos; assistir a prefeitura na negociagao de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou provadas; analisar processos referentes a aquisi¢éo, transferéncia,
alienagéo, cesséo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em
que for interessado o municipio, examinando a documentagdo concernente a transacao; prestar
assessoramento juridico aos conselhos municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando do quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerin.do medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades e sua area de atuacéo; participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o-desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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ANEXO Il

Relagio de Cargos do Quadro de Pessoal

Comissionados e atribuigoes

EQUIPARACAO
CARGOS COM PMGC VENCIMENTOS | QUANTIDADE
Diretor Geral Secretario municipal R$ 6.700,00 1
Gestor de setor nivel
Controlador geral superior R$ 4.853,30 1
. , . Gestor de setor nivel -
Diretor técnico superior R$ 4.853,30 1
; ) . Gestor de setor nivel
Diretor financeiro superior R$ 4.853,30 1
. . i Gestor de setor nivel
Diretor administrativo superior R$ 4.853,30 1
o Gestor de setor nivel -
Assessor juridico superior R$ 5.124,15 1
Gerente da Divisao de Gestor de setor nivel
manutengao e operagao técnico R$ 3.733,04 1
do sistema de agua
Gerente da Divisao de Gestor de setor nivel
manutengéo e operagao técnico R$ 3.733,04 - 1
do sistema de esgoto
Gerente da Divisédo de Gestor de setor nivel
tratamento de agua e técnico R$ 3.733,04 1
esgoto
Gerente da divisao de Gestor de setor nivel
projetos técnico R$ 3.733,04 . 1
Assessor especial Assessor especial IV R$ 1.339,36 1
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1) Cargo: DIRETOR GERAL: . et
ATIVIDADES DO CARGO:

Assistir ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-administrativas e técnicas;
exercer a coordenagdo, orientagdo e supervisdo da autarquia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito; expedir instru¢des para €xecugdo das leis, decretos e regulamentos;
apresentar ao Prefeito relatorio mensal e ou anual de sua gestdo na Secretaria; praticar os atos
pertinentes as atribui¢Ges que lhe forem outorgados ou delegadas pelo Prefeito; viabilizar a
formulagido da politica de comunicagio social, dar dinamismo & transparéncia das atividades
desenvolvidas na autarquia com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos
administrativos e desenvolver propagandas institucionais; obedecer os processos de licitagdo, nas
modalidades permitidas por lei, para obras, compras € servigos diversos; acompanhar as atividades
relativas ao controle interno, promovendo inspegdes € apoio aos 6rgdos na administragdo municipal,
obedecendo aos principios legais e resolugdes do Tribunal de Contas; promover as relagdes do
Executivo com o Legislativo e municipes em geral cumprindo agendas e prazos, prestando
informagdes e sugestdes ao legislativo, de forma a estabelecer a harmonia entre os dois poderes ;
dar suporte aos programas de desenvolvimento social e econdmico; articular-se com 0s demais
Secretarios Municipais e cargos equivalente; proporcionar a recepgao de outras autoridades,
visitantes quanto assuntos pertinentes as competéncias da autarquia; participar de reunides,
organizar e acompanhar as atividades, procedimentos de eventos € solenidades oficiais que
envolvem a administragio municipal; registrar assuntos discutidos relevantes & Administragao
Municipal; realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica de
orcamento, receitas e despesas do municipio; articular a celebragdo de convénios com Orglos
federais, estaduais e de outros municipios que objetivem 0 aprimoramento € a execugdo de obras e
servigos publicos; cumprir as atribuicdes da autarquia estabelecidas na Estrutura Organizacional da
autarquia; propor modelos de desenvolvimento econdmico para a Cidade; executag outras atividades
correlatas ou decorrentes.

2) CARGO: CONTROLADOR GERAL:

*Subordinado ao cargo: Diretor geral =
A controladoria geral serd ocupada por um servidor, de livre nomeago e exoneragao, nomeado para
esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior em Ciéncias Contabeis,
Administragio ou Direito.
ATIVIDADES DO CARGO:
Executar 0 acompanhamento da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da autarquia, bem como da aplicagdo de recursos piblicos pela
mesma; executar a normatiza¢éo das atividades de fiscalizagdo e controle relativas as areas
financeiras e contdbeis e patrimoniais da autarquia; atuar sobre o sistema de gestdo
or¢amentaria e financeira da autarquia, por meio de inspegoes, verificagdes e pericias,
objetivando preservar o patriménio publico municipal; atuar sobre os processos licitatorios e
administrativos, verificando a conformidade com a respectiva legislagdo; manter arquivo de
copias ou originais, formal e eletronico, de todos os relatérios e documentos de suporte, bem
como das diligéncias, comunicagdes e citagdes do Tribunal de Contas dos Municipios das
respostas fornecidas para solucionar as pendéncias levantadas; avaliar as normas,
procedimentos (contdbeis, operacionais e administrativos, inclusive os informatizados) e
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seguranga e, ainda, prevenir ou revelar erros e fraudes; promover a apuragfo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades, dando ciéncia ao Diretor geral, ao
interessado, sob pena de responsabilidade solidaria nos termos da Lei; examinar as
prestagdes de contas e tomar as contas, quando for o caso, dos agentes Jesponsaveis pela
gestdo de recursos destinados a autarquia nos termos da legislagdo em vigor; verificar o
cumprimento dos convénios e contratos celebrados pela autarquia; promover o controle
prévio, concomitante e subsequente de todas as operagdes financeiras de que faga parte da
autarquia; estudar a proposi¢do de medidas visando & corregéo ou & anulagdo de atos ¢ agdes
contrarios legalidade, 4 eficdcia e a moralidade administrativa; propor agdes para o
aprimoramento da organizagio e funcionamento da autarquia; acompanhar as atividades de
auditoria e fiscalizagdo realizadas pelos Tribunais de Contas e por auditores independentes
contratados pela autarquia; informar, tempestivamente aos titulares da autarquia, a
ocorréncia de qualquer fato relevante que tenha afetado ou possa afetar o patrimdnio publico
e os resultados da gestdo; definir juntamente com o Diretor geral da autarquia, formas de
desenvolvimento de suas agBes; instaurar sindicdncias, inquéritos administrativos e
desenvolver todas as agBes necessarias a apuragdo de denincias e queixas, mediante
determinagfio do Diretor geral; elaborar e manter atualizados os manuai$ de Auditoria, os
programas de Auditoria Interna, o plano anual de atividades de Auditoria e o Calendario
Anual de Treinamento de pessoal; elaborar relatério mensal do sistema de controle interno, e
encaminha-lo ao Presidente e ao Tribunal de Contas; solicitar documentos para auditagem
junto a qualquer setor da autarquia; desenvolver, se necessdrio, trabalhos de autoria “in
loco” no Ambito da autarquia; executar auditoria e acompanhamento nos sistemas de
material, servicos gerais, patrimonial e custos, bem como de existéncia fisica de bens e
valores; executar auditoria e acompanhamento no sistema de gestdo pessoal, bem como na
Folha de Pagamento, célculos, vantagens e descontos permitidos por lei; assistir ¢ atender
determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras
atividades correlatas decorrentes.

3) Cargo: DIRETOR TECNICO:

*Subordinado ao cargo: Diretor geral
A diretoria técnica serd ocupada por um Diretor técnico, de livre nomeagdo e exoneragdo, nomeado
para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior em Engenharia Sanitaria
E/OU Engenharia civil com especializagio na area sanitéria. -
ATIVIDADES DO CARGO:
Desenvolver projetos de expansio; desenvolvimento de procedimentos operacionais; coordenar
o servico de manutengio e operagio das unidades do sistema; avaliar dados de produgdo das
equipes e propondo redugio de custos; elaboragdo de orgamentos e investimentos da operagao;
elaboragio de relatérios de quantitativo dos materiais para manutengio\operagdo do sistema;
assessorar o Diretor Geral na contratagdo de projetos técnicos especiais; exercer outras
atividades que lhe forem conferidas;

4) Cargo: DIRETOR FINANCEIRO:
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*Subordinado ao cargo: Diretor geral
A diretoria financeira sera ocupada por um Diretor financeiro, de livre nomeag@o € exoneragdo,
nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior em Ciéncias
Contébeis ou Administragdo ou Economia.
ATIVIDADES DO CARGO:

Autorizar a expedigdo de certiddo e vista de processo; assessorar 0 diretor na formulagéo da politica
econdmica — financeira da autarquia; auxiliar na elaboragdo das propostas orgamentaria anual e
plurianual; promover a fiscalizagio de recursos financeiros e determinar a apuragio de fraudes;
determinar a realizagio de pericias contdbeis que tenha por objetivo salvaguardar os interesses da
autarquia; promover a prestagdo das contas da autarquia; ter diariamente o movimento econdmico
financeiro atualizado; movimentara as contas bancarias “movimentos, conjuntamente com o diretor
da autarquia”; tomar as contas responsaveis por adiantamento; realizar pagamentos e dar quitagao;
Preparar a emissdo de cheques, ordem de pagamento e transferéncias de recursos; elaborar boletins
diarios de caixa e bancos; manter o registro de procuragdes e habilitagdes de terceiros para
recebimento de valores; gerenciar e fiscalizar a folha de pagamento da autarquia; Promover 0s
trabalhos na 4rea do faturamento tais como: os langamentos das tarifas e taxas de agua e esgoto, de
colocag@o ou substituigdo de redes e ramais de dgua e esgoto, € da contribuicdo de melhorias; a
distribui¢do domiciliar das guias de cobrangas; inscrever em dividas ativas os débitos dos
contribuintes; Providenciar a cobranga amigéavel da divida ativa, Fazer extrair e visar as certiddes
para cobrangas judiciais das dividas ativas; Informar os débitos dos usuarios em atraso e expedir
guias de recolhimento com o calculo dos juros e multas, e segundas vias de guias extraviadas;
Notificar ¢ multar contribuintes em atraso; Expedir avisos de cortes e restabelecimento de agua e
esgoto; Efetuar e fiscalizar a leitura de todos os hidrémetros, enviando-os a manutengdo quando
necessério; Puni¢io do usudrio que violar o hidrémetro, observando o regulamento em vigor. Emitir
o mapa de controle de contas no ultimo dia de cada més; Manter copia de seguranga do sistema ¢
informagdes existentes; Promover a reunido de informagdes para decisdes™ em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas € preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar
ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituracdo cronologica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; ; fazer revisdo de
balango; efetuar pericias contabeis; elaborar e publicar relatorio resumido de execugdo orgamentaria
(RREQ); elaborar e publicar relatério de Gestdo Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos Contabeis
— Balangos Orgamentarios, Financeiros, Patrimoniais e Demonstragado das Variagdes Patrimoniais
da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, em conformidade com a Lei Federal n° 4.320/64;
normatizar e implantar novas normas de contabilidade aplicada no setor piblico; normatizar,
orientar ¢ coordenar os trabalhos da contadoria; preparar relatérios informativos sobre a situagao
Financeira e Patrimonial do Orgdo; preparar documentos para prestagdo de Contas junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios; supervisionar e executar as atividades contébeis,
compreendendo o controle, conferéncia das receitas, despesas e o cumprimento das obrigagdes
fiscais ¢ tributdrias, bem como atender 0os encargos sociais decorrentes das despesas a serem
realizadas; realizar estudos e pesquisas das legislagdes e normas de contabilidade governamental;
analisar e conciliar as contas bancarias e demais contas; assistir e atender determinagdes dos
detentores de cargos hierarquicamente superiores; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores da autarquia; preparar relatorios informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar do ponto de vista contébil o levantamento dos bens
patrimoniais da autarquia, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
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estudar sob o aspecto contébil, a situagio da divida da autarquia; exercer outras atividades querﬁme
forem conferidas;

5) Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO:

*Subordinado ao cargo: Diretor geral =

A diretoria administrativa serd ocupada por um Diretor administrativo, de livre nomeagdo e

exonerago, nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior em

Ciéncias Contdbeis ou Administragéo ou Economia.

ATIVIDADES DO CARGO:

Gerenciar a divisio da politica administrativa da autarquia, coordenar e promover a
execucdio das respectivas atividades. Gerenciar a execug@o da politica de administra¢do de
material e patrimonio; Gerenciar a Comissdo permanente de licitagdo com o objetivo de
realizar licitagdes para alienagdo, obra ou servigos e supervisionar a licitagdo para compra;
realizar licitagdes para compras, obedecendo as instrugdes da legislagdo pertinente;
Promover auditorias internas nos sistemas administrativos; Organizar o calendario de
compras; Exercer outras atividades que lhe forem conferidas; Controle de licenga dos
softwares da é4rea de informatica; Receber, protocolar, distribyir e expedir a
correspondéncia; Receber, encaminhar, atuar, e controlar a tramitagdo de petigdes,
processos ou documentos; Informar sobre o andamento de processos; Efetuar servigos de
digitagdo; Tomar as contas responsaveis por adiantamento; Coordenar as atividades de
manutencio e limpeza nas instalagdes nos escritérios, elevatorias e outras dependéncias
fisicas do SAAE; Responsavel em manter em perfeito funcionamento as instalagdes
elétricas e hidro sanitarias do escritorio central do SAAE; Responsavel pela divulgacdo de
obras e servigos que estejam sendo executadas pelo SAAE; Fazer pesquisas sobre a
opinido dos clientes sobre os servigos prestados pelo SAAE; Elaborar palestras sobre os
produtos e servicos disponiveis no SAAE; gerenciar a manutengdo do registro e
assentamentos funcionais dos servidores; gerenciar a elaborago da folha de pagamento do
pessoal e guias de recolhimento de contribuigdes previdencidrias e trabalhistas, solicitando
o empenho prévio da despesa; Aplicar e fazer cumprir a legislagdo de pessoal,;
Providenciar a formalizagio dos atos necessdrios a admissdo, dispensa, promogdo e
puni¢do do servidor; Apurar, diariamente, o ponto de pessoal; Elaborar a escala anual de
férias, ouvidas as respectivas chefias e promover o seu cumprimento; Opinar e prestar
informagdes sobre direitos e deveres dos servidores; Promover a execugdo de atividades
de: Recrutamento, concurso, treinamento e desenvolvimento de pessoal e avaliagdo de
desempenho; Assisténcia social; Seguranga do trabalho; Exercer outras atividades que lhe
forem conferidas; -

6) Cargo: ASSESSOR JURIDICO:
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*Subordinado ao cargo: Diretor geral

A assessoria juridica serd ocupada por um Assessor juridico, de livre nomeagéo e exoneragdo,

nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente o curso superior de direito e
registro na OAB ativo no estado do Para.

ATIVIDADES DO CARGO:

Representar e defender os direitos e interesses da autarquia em qualquer foro ou instancia;

assessorar a autarquia em assuntos de natureza juridica; atender a consultas elaboradas pelo

diretor geral, com assuntos internos; redigir projetos, decretos, pareceres, regulamentos,

contratos e convénios; assistir a legalidade dos atos executivos e legislativos a servigo

publico; gerir, emitir, analisar ¢ examinar documentos pertinentes aos atos executivos,

legislativos e normativos da diretoria geral; acompanhar processos judif:iajs em todas as

suas fases; atender os direitos e interesses da autarquia, assegurando o cumprimento legal;

prestar assessoramento juridico a autarquia; emitir parecer juridico quando consultado pelos

6rgios que compdem o poder executivo; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

7) Cargo: GERENTE DA DIVISAQ DE MANUTENCAO E OPERACAQ - AGUA:

*Subordinado ao cargo: Diretor técnico
A geréncia da divisio de manutengo e operagdo - dgua serd ocupada por um Gerente da divisdo de
manuten¢do e operagdo - 4dgua, de livre nomeagdo e exoneragdo, nomeado para esse fim pelo
Diretor Geral, tendo obrigatoriamente o ensino meédio técnico em saneamento, com experiéncia
comprovada em servigos prestados na area.
ATIVIDADES DO CARGO:
Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar programas e atividades de manutengdo e operagdo do
sistema publico de abastecimento de agua da zona urbana e zona rural; Propor a contratagéo de
servicos de manutengio ou reparos, e fiscalizar sua execugéo; Propor aperfeigoamento na
operagio e manutengdo dos sistemas de dgua; Fixar padrSes de operagdo e manutengdo
preventiva e de reparos; Fornecer aos orgéos competentes 0s elementos necessarios para a
fixagdo de taxa, tarifas ou contribuigdes de melhorias; Solicitar a aquisi¢do de material e
equipamento de operagdo e manutengo; Planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execugao
das obras de implantagdo dos servigos de agua; Supervisionar a organizagdo de acervo de
material técnico; Exercer outras atividades que lhe forem conferidas;

8) Cargo: GERENTE DA DIVISA0 DE MANUTENCAO E OPERACAO -
ESGOTO:

*Subordinado ao cargo: Diretor técnico
A geréncia da divisio de manutengdio e operagdo - esgoto serd ocupada por um Gerente da divisdo
de manutengdo e operagdo - esgoto, de livre nomeagéo e exoneragao, nomeado para esse fim pelo
Diretor Geral, tendo obrigatoriamente o ensino médio técnico em saneamento, com experiéncia
comprovada em servigos prestados na area.
ATIVIDADES DO CARGO: "
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Planejar, dirigir, orientar € fiscalizar programas e atividades de manutengdo e operagdo do
sistema publico de esgoto da zona urbana e zona rural; Propor a contratacdo de servigos de
manutengdo ou reparos, € fiscalizar sua execugdo; Propor aperfeigoamento na operagdo €
manutengdo dos sistemas de esgoto; Fixar padrdes de operagdio e manutengdo preventiva e de
reparos; Fornecer aos 6rgdos competentes 08 clementos necessdrios para a fixagdo de taxa,
tarifas ou contribuigdes de melhorias; Solicitar a aquisigdo de material e equipamento de
operagdo ¢ manutengdo; Planejar, coordenar, fiscalizar e promover a eXecygao das obras de

implantagdo dos servigos de agua e esgoto; Supervisionar a organizagao de acervo de material
técnico; Exercer outras atividades que lhe forem conferidas;

9) Cargo: GERENTE DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO:

-

*Subordinado ao cargo: Diretor téenico
A geréncia da divisdo de tratamento de 4gua e esgoto, serd ocupada por um Gerente da diviséo de
tratamento de agua e esgoto, de livre nomeagio e exoneragao, nomeado para esse fim pelo Diretor
Geral, tendo obrigatoriamente 0 ensino médio técnico em saneamento, com experiéncia
comprovada em Servigos prestados na area.
ATIVIDADES DO CARGO: "
Planejar, dirigir, orientar € fiscalizar melhorias e todos 0s procedimentos existentes do setor
de tratamento de 4gua e esgoto da zona urbana e zona rural; Cumprir todos oOs
procedimentos de seguranga; Controlar niveis de estoque de produtos quimicos do
tratamento; Preencher os relatorios diarios de produgdo; Acompanhar quando solicitado, as
inspegio de medigdes de qualidade quimica em ponto de distribui¢io de rede de agua e
coleta de esgoto sanitario; Fazer avaliagdo visual do estado da represa e das lagoas,
sinalizando sempre as condigdes que possam gerar acidentes, inclusive deé animais na area;
Fazer fechamento de relatério diario de produgdo; Exercer outras atividades que lhe forem
conferidas.

10) Cargo: GERENTE DA DI VISAQ DE PROJETOS: .

*Subordinado ao cargo: Diretor téenico
A geréncia da divisdo de projetos sera ocupada por um Gerente da divisdo de projetos, de livre
nomeacgio e exoneragdo, nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente 0
ensino médio técnico em saneamento, técnico ou técnico em construgdo civil, com experiéncia
comprovada em Servigos prestados na area. .
ATIVIDADES DO CARGO:
Planejar, dirigir, orientar a segéo na claboragiio dos estudos preliminares € anteprojetos de
obras de esgoto sanitarios e sistema de abastecimento de 4gua, inclusive para pequenas
comunidades do municipio e nas melhorias sanitarias das habitagdes; gerenciar 0s servigos de
topografia e cadastro; gerenciar o arquivamento dos projeto de agua e esgoto, € manter
registros técnicos sobre equipamentos; Elaborar ¢ promover a execugdio, dos projetos de
melhorias de expansdo dos servigos de agua e esgoto; Participar de fiscalizagio e controle das
obras contratadas sob o regime de empreitadas; Auxiliar na medigdo de todos os trabalhos
executados por empreiteira, instituindo os respectivos processos de pagamento; Executar obras
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comuns de implantagdo, modificagdo € ampliagdo dos sistemas de esgoto € abastegfr[ﬁ%ﬁ’ta?dé‘
agua, e de obras civis, sob a responsabilidade técnica da segdo; Fiscalizar obras do sistema de
abastecimento de agua e de esgoto executados em loteamentos e em conjuntos residenciais.
Exercer outras atividades que the forem conferidas;

11) Cargo: ASSESSOR ESPECIAL:

*Subordinado ao cargo: Diretor geral
A assessoria especial serd ocupada por um assessor especial, de livre nomeagdo e exoneragao,
nomeado para esse fim pelo Diretor Geral.
ATIVIDADES DO CARGO: =

Assistir 2 Chefia Imediata na composi¢do de equipe no Ambito politico no que couber; assistir a
todos os eventos realizados pela Prefeitura; realizar, com frequéncia, visitas externas com finalidade
de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos superiores; facilitar 0 acesso
entre o cidaddo e a equipe de assessoria superior da Chefia imediata; colher e retransmitir aos
superiores, informagdes, reclamacdes e sugestdes dos municipes; acompanhar, sempre que
necessario e solicitado a equipe de assessoramento superior em reunides politicas; atualizar-se com
frequéncia quanto noticias de assunto politico a nivel municipal; convidar os municipes para
participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de
pequena complexidade; realizar atividades burocraticas quando solicitado; executar outras
atividades correlatas e decorrentes.
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Relagdo de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente e atribuigoes
N° DE EQUIPARACAO
CARGOS CARGOS VENCIMENTOS | GRUPO OPERACIONAL
DA PMCC
1 | Agente de servigos administrativos 03 RS 1.317,17 MEDIO
2 | Desenhista projetista 01 RS 1.317,17 MEDIO
3 Agerllte de artifice de obras e manutengio 05 RS 1.317,17 MEDIO
(antigo encanador)
4 | Mantenedor de reservatério 09 RS 1.075,12 FUNDAMENTAL
5 Mantenedor de estagio de tratamento de 10 RS 1.075,12 FUNDAMENTAL
esgoto
6 ;);“e;ador de estacdo de tratamento de 16 RS 1.075,12 FUNDAMENTAL
7 | Agente de servigos técnico em quimica 02 RS 2.352,12 TECNICO
8 | Agente de servigos técnicos ambientais 01 RS 2.352,12 TECNICO
9 | Agente técnico em saneamento 05 RS 2.352,12 TECNICO
10 | Agente técnico em seguranga do trabalho 01 R$ 2.352,12 TECNICO
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1) Cargo: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo)
*Responsabilidade do Cargo: atender a qualquer 4rea administrativa.e/ou atendimento

ao cliente.

10
20

30

4°

50
60
70
80
90

10°
11°
12°
13°
14°
15°

1°
20
30
40

*Subordinagdo do Cargo: Gerente da area designada
ATIVIDADES DO CARGO:

Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

Atender todo e qualquer procedimento administrativo de média complexidade: calculos,
conferéncias, digitagdes. .

Fazer negociacdo com usudrios de seus pagamentos observando os procedimentos de
negociagdo;

Emitir ordem de servigos para novas ligagdes e servigos informando ao usudrio as suas
responsabilidades em cada evento;

Contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas; .

Receber e encaminhar para cadastro as solicitagdes de mudangas de endereco;

Nao criar condig¢des que possam gerar acidentes;

Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugéo de tarefas;

Notificar o encarregado de cadastro sempre que identificar condi¢des que possam levar a um
acidente;

Convencer o usudrio do sistema a manter sempre o pagamento atualizado;  °

Orientar o usudrio do sistema a fazer o bom uso da agua tratada;

Fazer fechamento dos relatorios diario das atividades;

Fazer o acompanhamento das notificagdes emitidas;

Emitir segunda via de conta quando solicitada pelos usuarios;

Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do SAAE.

Fazer avaliagdo das necessidades dos usuarios e encaminhar solugdes;

Emitir ordem de servigos para as notificagdes de vazamento feitas por telefone;

Contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas;

Receber e encaminhar para as areas as correspondéncias e documentos que chegarem ao

escritorio;

50
60
70
80
90

Convencer o usudrio do sistema a manter sempre o pagamento atualizado;

Orientar o usuario do sistema a fazer o bom uso da dgua tratada;

Fazer fechamento dos relatorios diario das atividades;

Fazer o acompanhamento das notificagdes emitidas;

Atender todo e qualquer procedimento administrativo de minima complexidade: arquivo,

fotocdpias, servigos externos.

2) Cargo: DESENHISTA PROJETISTA

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo).
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*Formagdo especial: Curso de Auto-Cad (minimo 40 horas) e experiéncia compro@?tﬁa

de 1 ano em servigos de desenhista projetista. .
*Responsabilidade do Cargo: executa o detalhamento de desenhos, projetos e croquis

destacando projegdes, cortes, dimensionamento, componentes, simbolos, etc. para os projetos do
sistema de agua e esgoto.

*Subordinagdo do Cargo: Gerente da diviséo de projetos
ATIVIDADES DO CARGO:

1°. Diariamente executa copias ¢ o detalhamento de desenhos, projetos, croquis, plantas de
obras civis, instalagdes e equipamentos destacando partes do mesmo para orientagdo de
projetos de instalagdo de sistemas de 4gua e esgoto, utilizando-se de “softwares™ (Autocad,
Coreldraw, Photoshop,etc.) e “hardwares” (computador, plotter, cAmeras fotograficas, etc.)
especificos:

2°. Efetua corregdes em projetos, plantas e outros desenhos ja estruturados, efetua desenhos em
perspectivas e sob varios &ngulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes
técnicas, para permitir visdo completa dos equipamentos e infraestrutura a serem instalados.

3°. Executa calculos de complexidade média (conversoes, trigonometria, etc.) atuando sob
supervisio de profissionais mais experientes € zela pelo cumprimento de normas ¢
especificagdes técnicas definidas pela autarquia.

4°, Responsabiliza-se pela montagem de pastas com 0 detalhamento e deserthos dos projetos,
para consultas.

5° FElabora desenhos técnicos referentes a montagem, instalagdes, funcionamento, utilizagdo,
conservagdo e reparo de maquinas, equipamentos € diagramas eletrdnicos, esquematicos e
outros, com base em normas técnicas (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
por exemplo). .

6° Tdentifica simbolos, lista o material a ser utilizado e detalha outras representagdes para
melhor orientagio do trabalho. Pode contatar fornecedores informando-lhes sobre
especificagdes dos produtos a serem utilizados no projeto.

7°. Descrigio sumdria: Reportando-se ao Gerente da divisdo de Projetos executa o detalhamento
de desenhos, projetos e croquis destacando projegdes, cortes, dimensionamento,
componentes, simbolos, etc. para 0s projetos de instalages de dgua e esgoto.

8°. Controla e zela pela organizagdo do arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo
com sistema de classificagfio vigente, visando facilitar consulta e evitar danos e extravios
das documentagdes.

9°. Eventualmente pode auxiliar em trabalhos artisticos de natureza diversa no desenho de
formularios e representagdo de figuras para serem impressas em catdlogos, manuais e
material analogo: amplia ou reduz tabelas, graficos, organogramas, diagramas e outros
desenhos, elabora cartazes, logotipos, placas de identificacdo, desenhos de moveis, letreiros
e outros, pode desenhar “slides” , com base em dados fornecidos pelos técnicos da area, para
auxiliar os mesmos em cursos ¢ palestras.

10°.Pode elaborar desenhos arquitetdnicos de salas, instalagdes, entradas e outros, aplicando
seus conhecimentos estético-funcionais sobre materiais e processos de instalago, zelando
pelos aspectos de seguranca e manutengao envolvidos.
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11°.Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior. %er?\ |
dmento V*

3) Cargo: AGENTE DE SERVICOS ARTIFICIE DE OBRAS E MANUTENCAO:

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo). i
*Responsabilidade do Cargo: Executar todas as solicitagdes relacionadas a rede de
agua, deixando os usudrios do sistema satisfeito com o atendimento.
*Subordinagdo do Cargo: Gerente da 4rea designada
ATIVIDADES DO CARGO:
1°  Cumprir todos os procedimentos de seguranga;
2°  Atender as solicitagdes dos usuérios observando os prazos de atendimento de cada solicitagfio;
3° Controlar a execugdo das ordens de servigos;
4°  Contribuir para que as dreas de trabalhos estejam sempre limpas;
5° Fazer avaliagfo dos hidrometros quando solicitado;
6° Nio criar condi¢des que possam gerar acidentes;
7°  Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugéo de tarefas;
8° Notificar o supervisor de redes sempre que identificar condi¢des que possam levar a um
acidente;
9° Convencer o usudrio do sistema a manter sempre o pagamento atualizado;
10° Orientar o usudrio do sistema a fazer o bom uso da agua tratada;
11° Fazer fechamento dos relatérios didrio das atividades; N
12° Orientar o servente nas atividades que estardo desenvolvendo em conjunto para evitar situagdes
de risco.
13° Fazer avaliag#o das ligagdes quando solicitadas;
14° Convencer o usuario a eliminar sua fossa;
15° Orientar o usudrio do sistema a fazer o bom uso da rede coletora de esgoto;

4) Cargo: MANTENEDOR DE RESERVATORIO

*Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)
*Responsabilidade do Cargo: manter o funcionamento dos reservatérios de dgua tratada
*Subordinagéo do Cargo: Gerente da Divisdo de tratamento de gua e gsgoto
ATIVIDADES DO CARGO:

1° Cumprir todos os procedimentos de seguranga,

2° Fazer manobras para distribuigdo de agua tratada

3° Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas ap6s o trabalho;

4° Fazer analises de cloragéo;

5° Nio criar condig¢des que possam gerar acidentes; -

6° Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugdo de tarefas;

7° Notificar o supervisor de redes e ETA sempre que identificar condi¢des que possam levar a um
acidente;

8° Manter sempre a area de trabalho limpa;
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5) Cargo: MANTENEDOR DE ES TACAOQ DE TRATAMENTO DE ESGOTO:

*Escolaridade Exigida: (ensino fundamental completo)
*Responsabilidade do Cargo: manter a estacio de tratamento de esgoto — ETE,
operando com eficiéncia.
*Subordinagdo do Cargo: Gerente da Divisao de tratamento de agua e esgoto
ATIVIDADES DO CARGO:
1°. Cumprir todos os procedimentos de seguranga;
70 Fazer medida na calha de vazio de entrada de esgoto bruto anotando os valores em planilha;
30 Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas apos o trabalho;
4°, Fazer rogagem da area verde do entorno das lagoas;
5°. Fazer remogdo de todo o sobre nadante das lagoas;
6°. Recolher todo material do interior das lagoas que inibem seu funcionamento;
7°. Nio criar condigdes que possam gerar acidentes;
8°. Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugéo de tarefas; -~
9°. Notificar o supervisor de redes sempre que identificar condi¢des que possam levar a um
acidente;
10°.  Manter sempre a drea de trabalho limpa;
11°.  Auxiliar no transporte do descarte do sobre nadante e materiais recolhidos na lagoa;
12° Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

6) Cargo: OPERADOR DE ESTACAQ DE TRATAMENTO DE AGUA:

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo).
*Formagfio especial: Curso técnico em saneamento ol meio ambiente e comprovagdo de
experiéncia minima de 1 ano na drea. .
*Responsabilidade do Cargo: manter a estagdo de tratamento de agua — ETA, operando
com eficiéncia, mantendo as unidades de captagdo e tratamento de 4gua sempre em condigdes de
operagdo de risco de descontinuidade no tratamento e distribui¢do de agua tratada, ou manter a
estagdo de tratamento de esgoto — ETE, operando com eficiéncia.
*Subordinagéo do Cargo: Gerente da Divisdo de tratamento de 4gua e esgoto
ATIVIDADES DO CARGO: *
1°  Cumprir todos os procedimentos de seguranca;
2°  Controlar niveis de estoque de produtos quimicos do tratamento;
39 Preencher os relatorios diarios de produgéo;
4° Manter sempre quantidades de solugdo quimicas suficientes para o tratamento de agua;
5° Cumprir todos os procedimentos operacionais descritos;
6° Acompanhar visitantes na drea;
7° Manter as 4reas sempre limpas;
8° Nio criar condigdes que possam gerar acidentes;
9° Acompanhar quando solicitado, as inspegoes de medigdes de qualidade quimica em ponto de
distribuigdo de rede de dgua;

10° Fazer avaliagdo visual do estado do lago, sinalizando sempre as condigdes que possam gerar
acidentes, inclusive de animais na area;
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11° Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugao de tarefas; . %G;}\ %

12° Orientar o servente de ETA em manter sempre a rea limpa;

13° Fazer fechamento de relatorio didrio de produgdo

14° Fazer medida na calha de vazio de entrada de esgoto bruto anotando os valores em planilha;

15° Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas apos o trabalho;

16° Fazer rogagem da drea verde do entorno das lagoas;

17° Fazer remogdo de todo o sobre nadante das lagoas;

18° Recolher todo material do interior das lagoas que inibem seu funcionamento;

19° Nao criar condigdes que possam gerar acidentes;

20° Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execugdo de tarefas;

21° Notificar o supervisor de redes sempre que identificar condigdes que possam levar a um

acidente; -
22° Manter sempre a area de trabalho limpa;
73° Auxiliar no transporte do descarte do sobre nadante e materiais recolhidos na lagoa.

7) Cargo: AGENTE TECNICO EM QUIMICA:

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo)

*Formacdo especial: Curso técnico de quimica e comprovagdo de experiéncia minima
de 1 ano em servicos de analises laboratoriais.
*Responsabilidade do Cargo: execugdo € analise das coletas realizadas na aeragdo de
tratamento de 4gua, visando o monitoramento da qualidade no tratamento.
Subordinagdo do Cargo: Chefe da Divisdo de tratamento de agua e esgoto.
ATIVIDADES DO CARGO: -
1°. Realizar as andlises fisico-quimicos € 0s exames bacterioldgicos;
7° Fazer coleta de material para diversos exames de laboratério;
3°, Zelar pela conservagdo e guarda de material e dos aparelhos de laboratorio;
4°. Proceder a esterilizagdo do material em uso;
50, Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para
prova e exame; -
6°. Documentar as andlises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas;
70 Fornecer dados estatisticos de suas atividades estendendo-se tanto para a area de controle do
tratamento de dgua quanto para o tratamento de esgoto sanitario;
8°. Exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

8) Cargo: AGENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo).
*Formacéo especial: Curso técnico em meio ambiente e comprovagio de experiéncia
minima de 1 ano em servigos.

*Responsabilidade do Cargo: Planejamento, coordenagdo, execugdo de projetos
relacionados com educag@o em saneamento.

*Subordinagio do Cargo: Gerente da divisdo de projetos

ATIVIDADES DO CARGO:
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1° Elaboragdo e acompanhamento das licengas nas esferas municipal, estadual e federal o

; = "lamehto \*
2° Elaborar projetos de educagdo em saneamento;

3° Executar palestras educativas na area de saneamento tanto na zona urbana, quanto na zona
rural;

4°  Contribuir para que a drea de trabalho esteja sempre limpa;

5°  Cumprir todos os procedimentos de seguranga;

6° Planejar com antecedéncia as palestras que serdo realizadas nas escolas;

7°  Agendar com os diretores de escolas os dias de realizagio de palestras.

-

9) Cargo: AGENTE T ECNICO EM SANEAMENTO: .

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo).
*Formagdo especial: Curso técnico em saneamento € COmMprovagao de experiéncia
minima de 1 ano em servigos.

*Responsabilidade do Cargo: Supervisio dos servigos de campo, ETA ETE
relacionados ao funcionamento do sistema de agua e esgoto.
*Subordinagdo do Cargo: Gerente da divisdo de projetos
ATIVIDADES DO CARGO:
1° Supervisionar servigos executados em campo relacionados & dgua € esgotos;
2° Supervisionar todos 0s servicos executados na ETA e reservatorios, sendo responsavel pelo seu
funcionamento .
3°  Supervisionar todos os servigos executados na ETE, sendo responsével pelo seu funcionamento
4° Zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejam em perfeitas condigdes
de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene € seguranga;
5° Confeccionar relatérios.
6° Auxiliar diretoria técnica na elaboragao € implantagdo de projetos, controles € obras.

10) Cargo: AGENTE T ECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

*Escolaridade Exigida: (ensino médio completo).

*Formagdo especial: Curso técnico em seguranga do trabalho e comprovagdo de
experiéncia minima de 1 ano em servigos. -

*Responsabilidade do Cargo: Supervisionar as atividades ligadas & seguranga do
trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia
de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.

*Subordinagio do Cargo: Gerente da controladoria
ATIVIDADES DO CARGO:

1° Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para climinar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

2° Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagio e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionérios quanto a seguranga do trabalho. -
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3° Determinar a utilizagio pelo trabalhador dos equipamentos de prote¢do individual (ﬁﬁﬁ;"%@fﬁ
como indicar e inspecionar equipamentos de protegéio contra incéndio, quando as condigdes
assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador.

4° Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a
criagiio de condigdes mais seguras no trabalho.

5° Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigbes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas. -

6° Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar 0
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas € penosas, fazendo o acompanhamento ¢
avaliagdo das atividades de treinamento € divulgagéo.

7°  Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento
ao publico interno e visitantes.

8° Distribuir os equipamentos de prote¢ao individual (EPI), bem como indicar ¢ inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a
reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador.

9° Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas’

10° Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente.

11° Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas € procedimentos de seguranga,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto & seguranga do
trabalho.

12° Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado.

13° Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar
os funcionérios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. .
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras, B / / X

R~/
<MmemS v
Encaminhamos a douta apreciagéo desta Casa de Leis o Projeto que dispde
sobre a criagdo de cargos e salarios do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Canaa

dos Carajas e d4 outras providéncias .

A presente proposicéo tem por objetivo a criagéo de cargos € salarios do SAAE,
com vistas a promover a equiparag@o das relagdes de trabalho dos servidores do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto com 0 praticado no plano de salarios da Prefeitura Municipal
de Canaa dos Carajas, sendo que houve também a extincédo e criagdo de"alguns cargos

publicos, necessarios para a melhoria da gestdo da autarquia.

Com a aprovagao dessa proposta, estaremos aplicando corretamente a regra da
equiparagao salarial ja promovida em relagao aos entes da Administragao Publica Indireta
para o Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto, que também compde esse quadro da
municipalidade, e otimizando todo trabalho gerencial e operacional da autarquia.

Isto posto, submetemos 0 Projeto de Lei a apreciagéo desta Casa de Leis,
contando com o apoio dos Edis na aprovagéo, na integra do mesmo, salvo melhor juizo

dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente.

ALEXANDRE éRElRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal em Exercicio

10: D
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO
*(Reviséo)

» Projeto de Lei com a proposta de
alteracdo da estrutura administrativa (Lel
n® 89/2005), concomitantemente do
quadro de pessoal no plano de cargos,
carreira e salarios nas leis 98/2005 e
683/2015.

» Legislacdes pertinentes

Lei Complementar n® 101/2000 LRF;
H nstrucéio Administrativa n® 18/2018/TCM-PA.
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PRFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SISTEMA DE AGUA E ESGOTO DE CANAA DOS CARAJAS

DATA: 19/06/2019

y rfﬂ,’ne to L&
ESTUDO TECNICO N° 01/2019/SAAE - Impacto Financeiro a partir da proposta de alteragao
da Estrutura Organizacional do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto - SAAE.

1.0 OBJETIVO

A proposta do projeto de lei tem o intuido de reordenar através de uma reengenharia
organizacional a estrutura administrativa, bem como o quadro de pessoal da autarquia. A
atualizagdo se faz necesséria para que se possa cumprir as devidas atribuicdes, conforme o art.
3° da sua lei de criagéo n® 61/2004, que assim o determina. - destacado da referida legislagéo
abaixo:
Art. 3° — Compete ao SAAE:
I - Estudar. projetar ¢ executar diretamente ou mediante contrato com especialistas e ou organizagdes
especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras relativas a construgio,
ampliagdo, recuperagio e remodelag@io dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e esgoto
sanitario do municipio;
Il - Administrar, operar, manter e conservar os servigos de dgua e esgoto;
Il - Executar os servigos relativos as contas de consumo;
IV — Acompanhar o faturamento e arrecadagio das taxas e tarifas decorrentes dos servigos prestados:
V — Promover o treinamento de seu pessoal ¢ promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de
Seus servigos;

VI — Manter intercambio com entidades relacionadas com o campo de saneamento:

VIl — Promover atividades voltadas para a preservagio do meio ambiente ¢ combate a poluigdo
ambiental, particularmente dos cursos d’dgua do municipio;

O estudo tem o objetivo de analisar a capacidade econdmico-financeira do Sistema de
Abastecimento de Agua e Esgoto de Canaa dos Carajas- SAAE, a partir da proposta, de
alteragao dos parametros das legislagdes atuais vigentes, da estrutura organizacional e
concomitantemente corrigir a situagéo da autarquia no tocante a legalidade do processo atual de

vinculo empregaticio, do quadro de efetivos como subsidio a formulagéo de concurso publico.
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A unidade orgamentaria esta sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal-, f‘:’jf’ . _;\‘ ‘
no grupo da Administragéo Indireta. E% (gl .'
g : ’
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2.0 METODOLOGIAE PREMISSAS ?OG/;‘“' -
Smento VY

As despesas criadas Ou ampliadas estao compativeis com O PPA e em conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstas na LDO, ou seja, séo parte de um dos programas
inseridos no PPA e nao contraria nenhuma das disposigdes da LDO, especialmente 0 Anexo de
Metas de Resultados Fiscais. A criagao ou ampliagéo de despesa esta adequada a existéncia de
dotago orgamentaria especifica suficiente ou qué esteja abrangida por crédito genérico, conforme
fixados na LOA, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas € a
realizar, previstas no respectivo programa de ftrabalho, ndo serao ultrapassados 08 limites
orcamentérios previstos para 0 exercicio financeiro do corrente ano. A unidade orgamentaria faz
parte do €scopo sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal, no bloco da
administragdo direta (autarquia). A metodologia utilizada para apuragao do custo se baseou em
toda a estrutura organizacional do quadro de pessoal, parametrizada pelas legislagoes vigentes
e respectivamente suas vagas autorizadas, ou seja, 0 custo projetado  sera calculado
considerando toda a estrutura completa. As bases salariais dos cargos criados foram importados

(conforme a propria proposta de Lei menciona) do Plano de Cargos Carreira e Salarios.

Tabela | - Legislagéo De Pessoal Vigente

Descrigao
089/2005 | Estrutura Administrativa |
098/2005 | Plano Cargos Carreira e Salarios
| 683/2015 | Alteragéo de quantitativos

Esta sendo considerando também o aumento relativo & revisao geral anual de 2018, no qual foi
concedido o percentual - 12.92% - de reajuste a titulo de reposicéo da inflagao nos vencimentos
dos servidores publicos municipais, da seguinte forma:

v 2018 =4,30% - 1? parcela

v 2019 = 4,30% (2° parcela) + 3,75% IPCA 2018;

v *2020 =432% (3* parcela) + *4,00% proje¢ao da inflagéo de 2019.

*rojegao inflagao conforme resalugao N° 4.582, de 29 de Julho de 2017/BACEN
Tabela Il - Previséo percentual aumento despesa pessoal
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% reviséo‘ IPCA ‘Percentual‘ Data Base
‘ 2018 ‘projetado IAcumulado‘ de Impacto

‘ Parcela

2018 | 12 Parcela | 4,32% Valores salario ja atualizados
2019 22 Parcela | 4,30% 3,75% 8,75% Janeiro
2020 | 3*Parcela | 4,30% *4,00% 9,00% Janeiro

3.0 LEGISLAGAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estabeleceu normas gerais de finangas publicas,
voltadas para o controle da despesa, do resultado fiscal e do endividamento. Em relagéo as
despesas, a LRF trouxe dispositivos para restringir a geragao da despesa (art. 15 e 16) e, em
especial, a despesa obrigatoria de carater continuado (art. 17), que fixe para o ente a obrigagao
de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios. As principais restrigbes sa@o a
necessidade de estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, € de comprovagao de que a despesa nao afetara as metas

de resultados fiscais previstas.
LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

_'________._._—__I—————'——'"'_

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua
execugao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata ocaputdeverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonsirar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 2 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagao de
que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1¢do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagao da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigao.

§ 42 A comprovagdo referida no § 20, apresentada pelo proponente, contera as premissas
e metodologia de célculo utilizado, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5¢ A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagéo das
medidas referidas no § 22, as quais integrarao o instrumento que a criar ou aumentar.
§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituig&o.
§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo
determinado.

Concomitantemente o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, através da
resolugao administrativa n° 18/2018/TCM-PA.

4.0 CAPACIDADE FINANCEIRA - RECEITAS E DESPESAS

4.1. Receitas
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A Lei Orgamentaria Anual 2019 N° 823/2018 (em execugao), estima a receita e fixou

a despesa do municipio de Canad dos Carajas para 0 exercicio de 2019, no valor global de R$ A\ 97

479.644.703,72 (quatrocentos e setenta € nove milhdes, seiscentos e sessenta € quat;D il,!’ \"

gy . S
setecentos e trés reais e setenta e dois centavos), envolvendo 0S recursos de todas as foﬁt S.

Fis __1-7 g_-—-—-

A previsdo do montante em 2020 no momento no més corrente (janeiro/2019) prevaa f? /:‘
estima menio

a monta de R$ 520.085.317,96 (quinhentos € vinte milhGes, oitenta e cinco mil, trezentos &
dezessete reais e noventa e seis centavos). O quadro abaixo expoe 0 detalhamento:

Tabela Ill - Composigao da Base de Receita Triénio 2019-2020-2021

VALOR

LOA 2019 *2020 (previa) #2021 (previa)
VALOR VALOR VALOR
|- RECEITAS CORRENTES RS 435.550.067,06 | RS 501.233.067,96 | RS 581.233.067,96
| Receita tributaria | 5707100000 69924550 001 8041323250
Receita de contribuigdes 1| 7.000.000,00 7.350.000,00 | 8.350.000,00
I

DESCRIGAO DA RECEITA

ESPECIFICAGOES

Receita patrimonial 3,300.000,00 4.465.000,00 | 5.360,50

Pansferéncias carrentes 367.653.067,96 | 418.758.517,96 | 490.964.474,96
Outras receitas correntes | 535.000,00 | 735.000,00 | 1,500.000,00
[ RECEITAS DE CAPITAL | R§58.411.63576 |RS 26.000.000,00 | R$ 20.000.000,00
Operagdes de crédito | 15.000.000,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00
Transferéncies de capital | 4341163576 25.000.000,00 | 19.000.000,00

W -  Ded. Rec. Formagao
FUNDEB \ R$ 14.326.000,00 ( R$ 15.042.300,00 ) R$ 18.042.300,00

Ded. de transferéncias correntes I 14,326.000,00 | 15.042.300,00 I 18,042.300,00
RECEITATOTAL (I +11-1I) | RS 479.644.703,72 | R$ 527.233.067,96 R$ 601.233.067,96

*2020 e 2021 previsdes.

Na lei de criaggo do SAAE - Lei n°61/20014 - no seu artigo 10°, Esta a composigéo do lastro de
receita propria que esta destinado a autarquia. Abaixo 0 artigo destacado da lei.

Art. 10°- O SAAE contara com receitas provenientes dos seguintes recursos

I - do produto de quaisquer tributo e remuneragao decorrente diretamente dos servigos de
agua e esgoto, tais como: taxa e tarifas de agua e esgoto, instalagao, reparo aferigdo, :h |
e conservagao de hidrometros, servigos referentes a ligagao de agua e esgoto, : lLLH[‘
redes e outros servigos por conta de terceiros, etc., S

Il - das taxas de contribuiga Ty
9 FRES contribuigdo que incidirem sobre os terrenos e
sobre os terrenos benefi s C ssrgioe A
Agua e esgoto; eficiados com servigo de

111 - das taxas de contribuigdo para melhorias e implantag@o de obras novas.

Basicamente pelo historico - desde a sua criagdo - as receitas de responsabilidades do SAAE
estdo dentro do grupo de fonte de receita denominado: Receita de Servico (a partir de 2019
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conforme PCASP - plano de contas setor pblico — sera Receita de Contribuigéo),

Receita_Tributaria (taxas) € Receita Patrimonial (rendimentos  de aplicagbes recursos

financeiros). Inicialmente no orgamento para 0 proximo exercicio fiscal - 2019 - foi instituido
dentro da divisdo do orgamento do Poder Executivo Municipal, o valor para 0 Sistema de
Abastecimento de agua e Esgoto (SAAE) a soma de R$ 17.039.009,37 (dezessete milhdes, trinta
e nove mil, nove reais e trinta sete centavos), desse total a participagao com receita propria da

autarquia representa

com relagdo ao montante do orgamento percentualmente 24% (vinte e quatro inteiros de pontos

percentuais). A Tabela abaixo descrimina a apuragéo da composigao da participagéo da base dg_ -

receita. N el oy
= [ ~,,.-~-.\‘-’-
Tabela IV - Formagao do Orgamento conforme fonte de receita g EC/J
= % em 3
DESCRIGAO FONTE RECEITA | VALOR I‘ o fatal . __p’s?_ =%y
Receita Propria - SAAE R 402000000 |  24% = / 3
ASS —) &

Total Orgamento 2019 R$ 17.039.009,37 100%

O historico da movimentagao arrecadatoria da autarquia na linha historica de 2009 — 2018,
demonstra um comportamento crescente positivo numa média anual de 19%/ano, mantendo
uma media (real) em tomo de R$ 2.100milhdes/ano, com excegdo nesse Ultimo exercicio

financeiro de 2018, que houve uma queda de -14%, retornando aos patamares de 2017.

Tabela Ill - Historico da Apuragéo da Receita do SAAE (2009 - 2018)

| Evolugao R$4.000.000,00

em
| ARRECADACAQ | relagao R$3.500.000,00 |
ANO| ANUAL ano '1 I
Antaar R$3.000.000,00
AT R$2.500.000,00 '}
2009 738.122,10
2010 1.050.968 43 2% R$2.000.000,00 I
1.278.654,99 22% R$1.500.000,00
1.617.130,46 26%
2,008,965 31 4% R$1.000,000,00
220654321  10% R$500.000,00 H
2.617.139,50 19%
3.293.792,21 26% RS-
e 2 g ¥ g £ 28 2 3 @
3.764.296,64 14% 2 3 8 R BR R ’® ’® ® ]
3.243.860,21 -14%

Fonte: wwwucvernotransoareme.com‘brftransnarencia/receitas e Dept® de contabilidade PMCC.

4.2 Despesa

Repasse do Tesouro Municipal R$ 13.019.009,37 [ 76% | R /
S -

=

J s
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O projeto de Lei Orgamentaria Anual (LOA) para exercicio 2019, esté projetando

inicialmente uma receita corrente liquida de R$ 421.233.067.96 (quatrocentos e vinte um

milhdes, duzentos e trinta e trés mil, sessenta e sete reais e noventa e seis centavos) e para

gasto com pagamento de pessoal do Poder Executivo Municipal (Adm. Direta e Indireta), no total

de R$ 140.376.056,25 (cento e quarenta milhdes, trezentos e setenta e seis mil, cinquenta ese:g* Tna.

reais e vinte e cinco VA S

v P AN |
. ; g @ Yo =]
centavos), representando 33.33% da relagéo com a receita corrente liquida. £ o
5 33
Fls L 3 2 —
ASS L -/ £

=
-
-~

No ano de 2020 a receita corrente liquida projetada & de R$ 501.233.067,96 (quinhentosbg%ﬁr-‘wm-z e
milhdes, duzentos e trinta e trés mil, sessenta e sete reais e noventa e seis centavos) e despesa

de pessoal estimada em R$ 154.413.661,88_(cento & cinquenta e quatro milhdes, quatrocentos

e treze reais, seiscentos e sessenta e um reais, oitenta e oito centavos), representando 30,81%.

Para 0 ano de 2021 a receita corrente liquida prevista de R$ 581.233.067,96 (quinhentos e
oitenta e um milhdes, duzentos e trinta e trés mil, sessenta e sete reais e noventa e seis
centavos) versus RS 169.855.028,06 (cento e sessenta e nove milhdes, oitocentos e cinquenta e

cinco mil, vinte e oito reais e seis centavos), alcangando 29,22%.

5. PROPOSTA DE ALTERAGAO

Conforme o projeto de lei o quadro de composigao dos servidores atual sera alterando, conforme
tabela abaixo:

Tabela IV - Demonstrativo entre o quadro atual e o previsto

Parametros legislagao atual Parametros com a nova proposta
Qtd Qtd.
Lei | Vagas | NOMENCLATURA CARGO Vagas ‘ NOVA NOMENCLATURA
Lei Lei
1 Diretor Geral Mantido 1 Diretor Geral
1 Assessor Mantido 1 Assessor especial
< 1 Diretor técnico Mantido 1 Diretor técnico
= . ' - 1 Diretor financeiro
% 1 | Diretor adm. e financeiro Dividido 1 T Diretor administrativo
= 1| Chefe de Diviséo Mantido 1| Ger. Div. manut. e operacao do sistema de agua
g'n 1 Chefe de Divisao Mantido 1 Ger.Div. manut. e oper. do sistema de esgoto
5 1 Chefe de Divisao Mantido 1 Ger.Div. Tratamento de agua e esgoto
3 1 Chefe de Divisgo Mantido 1 Ger. Diviséo de projetos
1 Chefe de Divisac Excluido 1 Assessor juridico
1 Chefe de Divisdo Excluido 1 Controlador geral
1 Chefe de Divisdo Excluido
= 1 Auxiliar de Servigos Gerais Acrescido Cargo suprimidol excluido
‘§ &S 4 | Agente Comercial Acrescido Cargo suprimido/excluido
LR T
% g g igzgtz ﬁgm::ig:g:g |” Reduzido 3 | Agente de servigos administrativos
10 | Encanador rede de &gua Reduzido 5 Agente de servicos artifice de manutencéo
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10 | Encanador Rede de Esgoto '
16| Operador de estagéo de tratamento de agua

4 | Operador de ETA
Mantenedor de ETE __-Manut. De estacao de tratamento de esgoto

[ 20| Servente de rede de ESgol [ Excluido | aesenhi:dta . ;o'etista -
m:-ﬂSewente de Rede de Agua -mm ‘- antenedor de reservatorio
1 |Tec Sist Rede aguae Esqolo | Excuido | |1 |Tecnico em meio ambiente
- Servente de ETA W -'. Técnico em quimica
Auxliar de Laboratorio [ Excluido | \ 4o o,
-rlm,m_r_m 1| Tecnico em seguranca do trabalho SOA
1| Engenheiro Sanitarista [ Excluido_| s/ |
[ 2| Eletromecanico [ Excluido |
m_.m
-M o
, | Insirutor de Educ. em :
Saneamento Aas -
\)0 \\-._‘_ ” ! & “‘-

s S
A estrutura atual (base Jan/2019), representa um custo de R$ 2254 573,53 (dois milhdes, 77
duzentos e cinquenta € quatro mil, quinhentos € setenta e trés reais € cinquenta e trés centavos),

entre salarios e encargos sociais, conforme demonstrativo abaixo:

Tabela V - Estrutura de Cargos conforme a Legislagao atual

\ Qud ‘| | : Gratnhca;ao Encargos \ Custo Custo Total | Custo Total
LEI | Vagas | NOMENCLATURA CARGO \Venmmento de até Sociais | Individual MENSAL ANUAL
| Aut. | | Base (20%) l
1 Diretor Geral 6.700,00 147400 | RS 8.174,00 R$  8.174,00 | R§ 108.714,20
1 Assessor 3.145,05 69191 | R$ 3.836,96 R§ 38369 | RS 51.031,58
< 1 Chefe de Divisao 1.172,24 257,89 | R$ 143013 R$ 143013 | R$ 19.020,77
I 1 Chefe de Divisgo 1172,24 25789 | R$ 1.430,13 R$ 143013 | R§ 19.020,77
§ 1 Chefe de Divis@o 1,172,24 257,89 | R§ 1.430,13 RS 143013 | R$ 19.020,77
k= 1 Chefe de Divisao 1.172,24 25789 | R§ 143013 | RS 1430,13| R$ 19.020,77
§ 1 Diretor técnico 2.001,40 44031 | RS 244171 R$ 244171 R§ 3247472
.‘;.3, 1 Diretor adm e financiamento 2.001,40 42031 |R§ 244171 | R§ 244171 | R$ 3247472
= 1 Chefe de Divisao 1.172,24 25789 | R 143013 RS 1430,13| R$ 19.020,77
1 Chefe de Divisao 1.172,24 25789 | R§ 143013 | RS 143043 | R$ 19.020,77
1 Chefe de Divisao 1.172,24 25789 | R$ 1.43013 RS 143013 | R$ 19.020,77
1 Engenheiro Sanitarista 3.677,49 735,50 970,86 | R§ 538385 RS 5.38385 | R$ 71.605,14
2 Eletromecanico 986,67 197,33 260,48 | RS 144448 | RS 288897 | RS 38.423,30
4 Agente Comercial 986,67 197,33 260,48 | R§ 144448 R$ 5.777,94 | R$ 76.846,60
3 Agente Administrativo | 986,67 197,33 260,48 | RS 144448 | R 433345 | R$ 57.634,95
3 AgenteAdministrativolI 986,67 197,33 260,48 | RS 144448 R$ 433345 | RS 57.634,95
1 Auxiliar de Laboratério 1.096,06 24113 | RS 1.337,19 | R$ 133719 | R$ 17.784,67
= 4 Servente de ETA 986,67 21707 | R§ 1.203,74 | RS 481495 | R$ 64.038,83
S 10 | Encanador rede de agua 986,67 197,33 260,48 | R$ 144448 R§ 1444485 | R$ 192.116,49
[ 10 Encanador Rede de Esgoto 986,67 197,33 260,48 | RS 144448 R$ 14.444,85 | RS 192.116,49
"g’, 2 Motorista 986,67 217,07 | R$ 1.203,74 RS 240747 | R$ 32.019,41
S 4 Operador de ETA 986,67 217,07 | RS 1.203,74 R$ 481495 [ R$ 64.038,83
% 3 Mantenedor de ETE 986,67 217,07 | R 1.203,74 R$ 361121 | R$ 48.029,12
20 | Servente de rede de Esgoto 986,67 217,07 | R§ 1.203,74 R$ 2407475 | R$ 320.194,15
20 Servente de Rede de Agua 086,67 217,07 | R$ 120374 | RS 24.074,75 | R$ 320.194,15
1 Tec. Sist, Rede agua Esgoto 1.697,28 339,46 44808 | R§ 248482 | RS 248482 | R$ 33.048,08
16 | Vigia 986,67 217,07 | R§ 1.20374 | R$ 19.250,80 | R$ 256.155,32
1 Técnico em informatica 1.196,93 1 263,32 | R$ 1.460,25 R$ 1.4680,25 | R$ 19.421,39
1 Instr. de Educ. Saneamento | 119693 26332 | R$ 1.4680,25 | RS 1460,25 | R$ 19.421,39 |
T T Auxiliar de Servigos Gerais__| 986,67 | | 217,07 | RS 120374 RS 120374 | RS 16.009,71 |
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= SAAE

R$ 2.254.573,53
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R$ 169.516,81

Adicionalmente a esse custo ha também o auxilio alimentagao que pelo quantitativo de vagas
(117) na legislagdo vigente representa R$ 772.200,00 (setecentos e setenta e dois mil e
duzentos reais), ja atualizados pelo reajuste concedido esse ano (2019) que majorou o valor
para R$ 550,00.

Apesar da despesa com 0 auxilio, ndo esta sendo computada como despesa de pessoal para
efeito de apuragdo dos gastos com pessoal, obviamente 0 mesmo deve ser levando em

A M
V OF oy

pessoal 0 mesmo impacta positivamente e/ou negativamente.

6.0 APURAGAO DE CUSTOS

considerado como mencionado no paragrafo anterior, o custo do auxilio alimentagao, que nesse
caso, foi reduzido devido ao corte de vagas autorizadas - de 117 para 64, redugéo de 53 vagas.
Portando a previs&o de gasto com o auxilio sera de R$ 422.400,00 (quinhentos e vinte e um mil
e quatrocentos reais), ou seja, uma redugao de custo de -R$ 250.800,00 (quatrocentos e vinte e
dois mil e quatrocentos reais).

Conforme a proposta de alterag@o apresentada, a previsao da despesa para o exercicio atual
(2019), prevé uma reducdo de -R$ 716.917,66 (setecentos e dezesseis mil, novecentos e
dezessete reais e sessenta e seis centavos) — ANEXO .

Em 2020 a redugéo alcanga R$ 759.742 52 (setecentos e cinquenta e nove mil, setecentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) — ANEXO ||

O exercicio fiscal de 2021 reducdo de -R$ 785.675,36
seiscentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) = ANEXO |II.

(setecentos e oitenta e cinco mil,

Tabela VI - Apuragao do custo atual X triénio (2019-2020-2021)

(A) (B)
1 Salarios e Auxilio Vale | Custo total Salarios e AuxilioVale  Custo total Apuracao Final entre
Parémetros i ) ﬁ o) 3 W atual x previsto
Engargos Sociais | Alimentagao ANUAL Engargos Sociais Alimentagac ANUAL (B-A)
Exercigio 228440900 [ 772.200,00 | R$ 3.056.609,00 1917.291,34 422.400,00| R$ 2.339.691,34 | [-RS  716.917,66
Exercigio 2.490.005,81 | 772.200,00 | R$ 3.262.205,81 2.080.063,29| 422.400,00| R$ 2.502.463,29 | |-RS  759.742,52
Exercigio 2.614506,10 | 772.200,00 | R$ 3.386.706,10 2.178.630,74| 422.400,00| R$ 2.601.030,74 | |-RS  785.67536

6.1 Consolidagao de Custos pelo Limite legal de Gasto com Pessoal.
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A metodologia de calculo para efeito de apuragdo dos limites legais expostos pela Lei

de Responsabilidade Fiscal, ndo sera considerado a despesa com O auxilio alimentacao,

portanto 2 economia apontada com 2 diminuicdo nao entrara_sera levando _em

“}{J PRFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS | ‘
w‘..u«c.,*.' "

consideracao.
A partir dos valores apresentados € compondo com O custo das outras unidades do Poder

Executivo Municipal, so observa-se impacto a partir de 2021, acrescentando 0 adicional de

0,04% a projegéo atual 29.22%, temos @ soma de 29,27% (vinte e nove inteiros e vintgg;s‘éig -
'\.. P |

décimos de percentual).

Tabela abaixo expoe essa consolidag&o.

Tabela Ill - Apuragao da Despesa Adicional com Relagao a Receita Corrente Liquida

(B)
Custo a Partir] % em |NOVA PREVISAO DO i
c . Relagao %
da alteragao [relagaoa CUSTO TOTAL DA DP X RCL
Estrutura RCL DESPESA (A +B)
0 421.233.067,96 140.376.056,25 RS 140.376.056,25
2020 501.233.067,96 | 154.413.661,88 | 3081% | 0 | 0, R$ 154.413.661,88 | 30,81%

2021| 581.233.067,6 | 169.856.028,06 | 79,22% RS 170.116.367,46 | 29,27% |

Considerando os parametros e limites instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei

Receita Corrente Orgamento Despesa X
Liquida - RCL |Despesa Pessoal [relagao a RCL

n° 101/2000), o incremento de despesa de carater continuado ficara abaixo limite de alerta

(48,60%), portanto dentro do limite legal exigido por Lei.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

A unidade orgamentaria — Sistema de agua e Esgoto de Canad dos Carajas - apesar de ter
personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia financeira € administrativa, tem
seu funcionamento de custeio atualmente totalmente dependente do repasse do tesouro
municipal. Porém o intuito da demanda proposta no referido projeto de reestruturagéo néo so
tem o objetivo regimental de atender as atribuicdes da autarquia, mais também uma
reorganizagao na capacidade arrecadatoria do érgao.

0 estudo como apresentado nas tabelas de apuragdes anteriores, esta considerando uma
despesa criada no periodo total no ano de 2019 e nos proximos exercicios (2020-2021), bem
como uma ocupagao total do seu quadro de cargos disponibilizados a partir da proposta de

alteragao - apesar dessa ocupagdo nao ser na pratica desta maneira, porém pra efeito de uma

10
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medicdo de impacto financeiro, a metodologia é a mais segura para as devidas

medicoes e a manutengéo do controle fiscal do Municipio.

Considerando a proposta de alteragéo da estrutura organizacional conforme demonstrado nas
apuragdes anteriores, demonstram que esse impacto na relagao despesa de pessoal X receita
corrente liquida, alcangou alteragao nos percentuais atuais planejados e previstos, em 2021, com
adigio de 0,04% (quatro décimos de ponto percentual) totalizando de 29,27% (vinte e nove
inteiros e vinte sete décimos de percentual),

Portanto 0s aumentos, ndo comprometera os indices maximos permitidos (54% - para o Poder

Executivo) conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ja que nas somatorias ficariam

S

v

ainda abaixo do minimo (limite de alerta 48 60% da RCL) com gasto de despesa de pgss,oal,’\r\

e \ &

somando- 2w S

se 0s vencimentos e encargos sociais. A proposta tem viabilidade econdmico-financeira dentro ”

dos parametros legais.

E considerando o contexto financeiro da redugao do quantitativo de pessoal, havera uma
redugdo de despesa proveniente dos desembolsos, oriundos do auxilio alimentagao que esta

proporcionalmente atrelado ao quantitativo das vagas.

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

11
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que 0
aumento de despesa tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de

Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Data:Z ¥ /D& /O 9

12
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Anexo | - Demonstrativo do quadro orgamentario do SAAE no exercicio 2019.
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ORCAMENTO PROGRAMA DO EXERCICIO DE 2019
ANEXO 2, DA LEI No 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO
Unidade Gestora..... : CONSOLIDADO

OIgaG.vissnssss wawaand L6 Servico Auteonomo de Agua e Zagoto

Unidade Orcamentaria: 16.25 Service Autoncmo de Agua e Esgoto

Codige Especificacac Desdcbramento

3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENIES
PESSOAL £ EINCARGOS SCCIAILS
APLICACOEZS DIREIAS
CONTRATACAQ POR IEMPO DETERMINADO 1.500,
CIMENIOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIViLk
OBRIGACOZS PATRCNAIS 528.331,24
QUIRAS DESPESAS CORRENIES
APLICACOES DIRETAS
. DIARIAS -~ CIVIL
3.3.90,30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1

3.3.90.33.00.000C PASSAGENS T DESPESAS COM LOCCMOCAC
3.3.80.35.00.0000 SERVICOS DE CONSULIORIA
3.3.90,36,00.00C0 OUTRCS DE TERCEIROS - PESSOA
FISIl
3.3.90.39.00.0000 OUIROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESEOA 4,758,360,00

3.3.,90.40,00.00C0 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 200.000,00

COMUNICACAD - 2J

3.3.90.46.00,0002 AUXILIO ALIMENTACAC 473,
3.3.90.47.0C.0C0C OSRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIDUIZIVAS 3,

Z CAPITAL

ESTIMENIOS

APLICACOES DIREIAS
MATERIAL DE CONSUMO 2
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA §50,000,00

JURIDICA

4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALACOES 5.122,518,29
4.4.90.52.00.,000¢C EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANZNIE 10.000,00
4.4.9C.93.00,000C E RESTITUICOES 20.000,00

Total da Unidade Orcamentaria

Total do Orgae

Fonte: Projeto de Lei Orgamentaria 2019 (em tramitag&o no Poder Legislativo)
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ANEXO | - Memoria de calculo da apuragao da despesa em 2019 (exercicio atual)

Apuragao ano 2019 (todo 0 periodo)

Custo |Custo Total
Nomenclatura Qtd. | vencimento base Encan:gf)s individual | MENSAL Custo Total ANUAL
Sociais

R$ 6.700,00 [ 1.474,00 R$8.174,00 [ R§ 8.174,00 | R$ 108.714,20
R$ 4853730 1.067,73 R$5021,03 | R$ 5921 03| R$ 78.749,65
R$ 485330 1.067,73 R$5921,03 | R$ 592103 | R$ 78.749,65
R$ 485330 1.067,73 | RY 592103 | R$5.921,03 R$ 78.749,65
R$ 373304| 82127 R$ 455431 | R$ 455431 | R$ 60.572,31
R$ 373304| 82127 [R$ 455431 | R$ 4.554,31 R$ 60.572,31
RS 373304 | 82127 |R$ 755431 | R$ 4.554,31 R$ 60.572,&‘
R$ 373304 821,27 |R$ 455431 | R$ 4.554,31 R$ 60.572,31

Diretor Geral | 1
Diretor tecnico 1
Diretor financeiro 1
Diretor administrafivo 1
Ger, Div. manut. e operagao do sistema de agua 1
Ger Div. manut. e operagao do sistema de esgoto 1
GerDiv. Tratamento de aguae esgoto 1
Ger. Diviséo de projetos 1
Assessor juridico 1 |R$ 512415 1.127,31 | R$ 525146 | R$ 6.25146 R$ 83.144,46
Eontroiador geral 1 |R$ 485330 1.087,73 | RS 592103 | R$5.921,03 R$ 78.749,65
1
3
5
1
2
5
1

Assessor especial RS 733936 | 29466 |R$ 163401 | RS 1.634,01 R$ 21.732,38
Agente de senigos administrativos R$ 131747| 289,78 | R§1 606,95 | RS 4.820 84 RS 64.117,20
Agente de Sevios de Arifice obras & manutengao RS 131747 289,78 | R$ 160695 | R$8.034,74 RS 106.862,00
Agente de Serv.Tec. Ambientais R$ 735212| 51747 [R$ 2.869,59 | R$ 2.868,59 R$ 38.165,50
Agente T écnico em quimica R$ 735212| 51747 | RS 586050 | R$5.739,17 | R§ 76.331,00
Agente Técnico em saneamento RS 236212 | 51747 | RS 286950 |R$ 14.347,93( R$ 190.827,50
Agente Tec. em seguranga do trabalho R3 235212| 51747 | R$ 786959 | R$ 2.869,59 RS 38.165,50
Operador de estagéo de tratamento de agua 16 |R$ 107512 23653 | R$ 1311,65 |R$ 20.986,34 RS 279.118,35
Mantenedor de estagéo de fratamento de esgoto 10 |R$ 107542 23653 | RS$1 311,65 |R$ 13.116,46 R$ 174.448,97
Mantenedor de reservatorio 9 |RS$ 107512 | 23653 | R$1.31 1,65 |R$ 11.804,82| R§ 157.004,07
[Desenhista projetista 1 |R$ 131717| 289,78 | R® 1606,95 | R$ 1.606,95 R$ 21.372,40

TOTAL RS 1.917.291,34

Resumo da apuragao da despesa com Auxilio alimentagéo (vide anexo V)

Custo com Vale Custo Projetado com ©
Alimentagao Atual

Auxilio Alimentagao
R$ 772.200,00 R$ 422.400,00 .R$ 349.800,0000

Apuragao

15
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c%“w. SISTEMA DE AGUA E ESGOTO DE CANAA DOS CARAJAS "

ANEXO Il - Memoria de calculo da apuragao da despesa em *2020

Nomenclatura Qtd. | vencimento base Custo | Custo Total |Custo Total ANUAL
Diretor Geral 1 |R$ 6.700,00 | 147400 | R$8.174,00 | R$8.174,00 | R$ 108.714,20
Diretor técnico 1 |RS 520010 1.163,82 | R$ 645392 | R$ 6.453,92 | R$ 85.837,11
Diretor financeiro 1 |R$ 529010 | 1.163,82 | R$6.453,92 | R$6.453,92 | R$ 85.837,11
Diretor administrafivo 1 |R$ 520010 | 116382 | R$ 6.453,92 | R$6.45392 | R$ 85.837,11
Ger. Div. manut. e operagao do sistema de agua 1 |R$ 4069,01| 89518 | R$4.96420|R$4.964,20 | R$ 66.023,81
Ger.Div. manut. e operag&o do sistema de esgoto 1 |RS 406901| 89518 | R$4.96420 | R$4.964,20 | R$ 66.023,81
Ger.Div. Tratamento de agua e esgoto 1 |R$ 406901 | 89518 | R$4.964,20 | R$4.96420 | R$ 66.023,81
Ger. Divisdo de projetos 1 |R$ 406901| 89518 | R$4.96420|R$4.96420 | R$ 66.023,81
Assessor juridico 1 |R$ 558532 | 1.228,77 | R$6.814,09 [ R$6.814,09 | RS 90.627 46
Controlador geral 1 |RS 520010 | 1.16382 | R$ 6.453,92 | RS 6.45392 | R$ 85.837,11
Assessor especial 1 |R$ 145000 | 321,18 | R$1.781,07 [ R$ 1.781,07 | R$ 23.688,29
Agente de senigos administrativos 3 [R$ 143572 | 31586 | R$1.751,57 | R$5.254,72 | R§ 69.887,75
Agente de Sevigos de Artifice obras e manutengdo | 5 R$ 143572 | 31586 | R$1.75157 | R$8.757,86 [ R$ 116.479,58
Agente de Serv.T éc. Ambientais 1 |RS 256381 | 56404 | R$3.127,85|R$3.127,85 | R$ 41.600,39
Agente T écnico em quimica 2 |RS 256381 | 56404 | R$3.127,85|R$6.25570 | R$ 83.200,79
Agente Técnico em saneamento 5 |R$ 256381 | 564,04 | R$3.127385|R$15.639,25 R$ 208.001,97
Agente Tec.em seguranga do trabalho 1 [R$ 256381 | 56404 | R$3.127,85| R$3.127,85 | R$ 41.600,39
Operador de estago de fratamento de &gua 16 |R$ 117188 257,81 | R$1.429,69 [R$22.875,11| R$ 304.239,01
Mantenedor de estagao de tratamento de esgoto 10 |R$ 117188 | 25781 | RS 142969 [R$ 14.29695| R$ 190.149,38
Mantenedor de reservatorio 9 |R$ 117188 | 25781 | R$1.429,69 [R$ 12.867,25| R$ 171.134,44
Desenhista projetista 1 |R$ 143572| 31586 | R$1.751,57 | R$1.75157 | R$ 23.295,92

TOTAL R$ 2.080.063,29

*Bases projetadas nas premissas da LDO2018.
Considerando o acordo coletivo de 2018 (4,30%+4,00% IPCA (projetado conforme Resolugdo n°4582, 29/07/2017/BACEN

Ano Valor >% <

Calculo do custo
adicional

2020 -R$ 204,345,171 9%

Resumo da apuragao da despesa com Auxilio alimentagao (vide anexo V)

Custo com Vale Custo Projetado com o ApUracio
Alimentagéo Atual Auxilio Alimentagéo purag
R$ 772.200,00 R$ 422.400,00 -R$ 349.800,0000
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ANEXO Il - Memoria de calculo da apuracdo da despesa em 2021

Nomenclatura Qtd. | vencimento base Custo |Custo Total Custo Total ANUAL
1 |RS$ 6.700,00 | 1.474,00 RS 8.174,00 | RS 8.174,00 R$ 108.714,20
1 [R$ 5554 60 | 1.222,01 | R§6.776,61 R$6.776,61 | R$ 90.128,97
1 |R$ 555460 | 122201 | R§6.776,61 R$6.776,61 | R$ 90.128,97
1 |R$ 555460 | 1.22201 | R$6.776,61 R$6.776,61 | R$ 90.128,97
1 |RS 427246 | 93994 R$ 521241 | R$5.21241 | R§ 69.325,01
1 |R$ 427246 | 939,94 R§521241 | R$5.21241 | R$ 69.325,01
Ger.Div. Tratamento de 4gua e esgoto 1 |R$ 307246 93994 | R§5.21241 R$ 521241 | R$ 69.325,01
Ger. Divisao de projetos 1 |R$ 427246| 93994 | RS$521241 R$5.212,41 | R$ 69.325,01
Assessor juridico 1 [R$ 586459 | 1.290,21 | R$ 715480 | R$7.154,80 | R$ 95.158,83

1

1

3

5

1

2

5

1

Diretor Geral

Diretor técnico

Diretor financeiro

Diretor administrativo

Ger. Div. manut. e operagao do sistema de agua
Ger Div. manut. e operagao do sistema de esgoto

Controlador geral R$ 555460 | 1.222,01 | R$6.776,61 R$6.776,61 | R$ 90.128,97
Assessor especial RS 153280 | 337,24 | R$1.870,13| RS 187013 [ R$ 24.872,71
Agente de servigos administrativos R$ 150750 | 33165 | R$1.839,15 R$ 551745 | R$ 73.382,14
Agente de Sevigos de Artifice obras e manuteng@o RS 150750 | 33165 | R§1.83915 R$9.195,76 | R$ 122.303,56
Agente de Serv.Téc. Ambientais RS 269200 592,24 | R§3.28424 RS 3.284,24 | R$ 43.680,41
Agente Técnico em quimica R$ 760200| 59224 | RS3.28424 R$6.568,48 | R$ 87.360,83
Agente Técnico em saneamento RS 269200 592,24 | R$3.284.24 RS 16.421,21| R$ 218.402,07
Agente Tec. em seguranca do trabalho R$ 260200 592,24 | R$3.28424 R$ 328424 | R$ 43.680,41
Operador de estagéo de tratamento de &gua 16 | RS 123047| 270,70 | R$1.501,18 RS 24.018,87| R$ 319.450,96
Mantenedor de estagéo de fratamento de esgoto 10 |R$ 123047| 270,70 | R$ 1501.18 |R$ 15.011,79| RS 199.656,85
Mantenedor de resenvatorio 9 |RS 123047 270,70 | R$ 150118 R$ 13.51061| R$ 179.691,16
Desenhista projetista 1 |R$ 150750| 33165 | R$1839,15 RS 1.839,15 | R$ 24.460,71
TOTAL $ 2.178.630,74
** Considerando uma projecao de 3._7'5% |PCA (projetado conforme Resolugdo n°4671, 26/06/2018/BACEN : (\/ ot FL:"'.-, .
Com um adicional de 1,25%, totalizando uma taxa de 5% Wl o P

Ano Custo em R$ > % j

Calculo do custo
adicional 2021 RS 261.339,40 +11%

Resumo da apuragdo da despesa com Auxilio alimentagao (vide anexo IV)

Custo com Vale Custo Projetado com o A i
Alimentagao Atual Auxilio Alimentagao prFagac
R$ 772.200,00 R$ 422.400,00 -R$  349.800,0000 __|
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ANEXO IV - Memoria de célculo da apuragéo da despesa com AUXILIO ALIMENTA(_;A/Q,‘-T’»’
i v /
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Mamenta \S

NOMENCLATURA CARGO

ESTRUTURA ATUAL
Qtd Vagas | Custo Anual Atual
NOMENCLATURA CARGO Lel Vale Alimentagio
Diretor Geral 1 RS 6.600,00
Assessor 1 R$ 6.600,00
Chefe de Divisao 1 R$ 6.600,00
Chefe de Divisao 1 R$ 6.600,00
Chefe de Divisao 1 R$ 6.600,00
Chefe de Divisao 1 R$ 6.600,00
Diretor 1 R$ 6.600,00
Cheve de Divisao 1 RS 6.600,00
Cheve de Diviséo 1 RS 6.600,00
Chewe de Divisao 1 RS 6.600,00
Engenheiro Sanitarista 1 R$ 6.600,00
Eleromecéanico 2 R$ 13.200,00
Agente Comercial 4 R$ 26.400,00
Agente Administrativo | 3 RS 19.800,00
Agente Administrativo Il 3 R$ 19.800,00
Auxiliar de Laboratorio 1 R$ 6.600,00
Senvente de ETA 4 R$ 26.400,00
Encanador rede de agua 10 R$ §6.000,00
Encanador Rede de Esgoto 10 RS 66.000,00
Motorista 2 RS 13.200,00
Operadorde ETA 4 RS 26.400,00
Mantenedor de ETE 3 R$ 19.800,00
Servente de rede de Esgoto 20 RS 132.000,00
Senvente de Rede de Agua 20 RS 132.000,00
Técnico Sistema Rede agua e Esgoto 1 RS 6.600,00
Vigia 16 R$ 105.600,00
Instrutor de Educagao em Saneamento 1 R$ 6.600,00
Auxiliar de Senvigos Gerals 1 R$ 6.600,00
Tecnico em Informatica 1 RS 6.600,00
117 R$  772.200,00

Qtd Vagas | Custo Anual Atual

Lei Vale Alimentagao

Diretor Geral 1 R$ 6.600,00
Diretor técnico 1 R$ 6.600,00
Diretor financeiro 1 R$ 6.600,00
Diretor administrativo 1 R$ 6.600,00
Ger. Div. manut. & operagao do sistema de dgua 1 R$ 6.600,00
Ger.Div. manut. e operag&o do sistema de esgolo 1 R$ 6.600,00
Ger.Div. Tratamento de agua e esgoto 1 R$ 6.600,00
Ger. Divisdo de projetos 1 R$ 6.600,00
Assessor juridico 1 RS 6.600,00
Controlador geral 1 RS$ 6.600,00
Assessor especial 1 R$ 6.600,00
Agente de seni¢os administrativos 3 R$ 19.800,00
Agente de Sevigos de Artifice obras e manutengéo 5 RS 33.000,00
Agente de Serv.Téc. Ambientais 1 R$ 6.600,00
Agente Tecnico em quimica 2 RS 13.200,00
Agente Técnico em saneamento 5 R$ 33.000,00
Agente Tec. em seguranga do trabalho 1 R$ 6.600,00
Operador de estagao de tratamento de agua 16 R% 105.600,00
Mantenedor de estagao de tratamento de esgoto 10 R$ 66.000,00
Mantenedor de resenvatrio 9 R$ 59.400,00
Desenhista projetista 1 RS 6.600,00
64 R$  422.400,00

APURAGAO DO CUSTO COM O VALE ALIMENTAGAQ -R$ 349.800,00
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